‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCC

INFORME FINAL DE EJECUCION CON

Sr.(a)

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Supervisor(a) de contrato '

Coordinador académico

Complejo Tecnolbgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

CONTRATISTA: Claider Hernandez Taborda
CEDULA: 1152206505

OBJETO CONTRACTUAL.:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O CO}

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TRACTUAL

NTR.2260069 DE 2021

VIPLEMENTARIA EN LA

RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMBLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIOQ Y TURISTICO.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: i} 17- 02- 2021
FECHA DE TERMINACION: 17- 12- 2021

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $ 39.260.000
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 39.130.000
VALOR DESAPROPIADO: $ 130.000
SALDO DE CONTRATO: $0

A continuacién, presento relacion del estado actual de los grupos

periodo de ejecucion del contrato de prestacién de servicios No. ¢

2021.

atendidos durante el
t01.PCCNTR.2260069 DE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ/

INFORME FINAL DE EJECUCION CON

AJE SENA
TRACTUAL

ID

GRUPO

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIAS
DESARROLLADAS

PERIODO DE
ATENCION AL
CURSO

ESTADO
ACTUAL

OBSERVACIONES

2250115

Produccién
Agropecuaria
Ecol6gica

Planear los
procesos de los
ciclos biologicos y
la diversidad
genetica del
sistema
agropecuario,
en conformidad
con las normas y
principios de...

Abr
2021

Ago
2021

En
ejecucion

Competencia
finalizada.

2026219

Atencion
integral a la
Primera
Infancia

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los
contextos laboral y
social.

Abr
2021

Abr
2021

Terminada
por fecha

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.

2237842

Sistemas

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacionales y
a...

May
2021

May
2021

En
ejecucion

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.

2186434

Ejecucion
Musical con
Instrumentos
Funcionales

Promover la
interaccioén idonea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los
contextos laberal y
social.

May
2021

May
2021

Terminada
por fecha

Transversal
Transformacién del
entorno finalizada.

2292777

Atencion
Integral a la
Primera
Infancia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacionales y
la...

Jun
2021

Jun
2021

En.
ejecucién

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE EJECUCION CON

TRACTUAL

2292776

Atencién
Integral a la
Primera
Infancia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacionales y
la...

Jun
2021

Jun
2021

En
ejecucion

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.

2032125

Entrenamiento
Deportivo

Promover la
interaccién idonea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los
contextos laboral y
social.

Jun
2021

Jun
2021

En
ejecucioén

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.

2366193

Buenas
Practicas
Agricolas

Planear
produccion de
acuerdo con
sistema productivo
y metodos
Técnicos.

Jul
2021

Jul
2021

Terminada

Curso
complementario.

Finalizado

2303420

Salud Publica

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacionales y
la...

Jul
2021

Ago
2021

En
ejecucion

Transversal
Transformacién del
entorno finalizada.

2248383

Construccién
de
Edificaciones

Promover la
interaccién idonea
consigo mismo,
con los demas y
con la naturaleza
en los
contextos laboral y
social.

Ago
2021

Ago
2021

Terminada
por fecha

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.

2349786

Programacion
de Software

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacionales y
la...

Sep
2021

Sep
2021

En
ejecucion

Transversal
Transformacion del
entorno finalizada.
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%"3{‘- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A , " INFORME FINAL DE EJECUCION-CONTRACTUAL
-7 | - Ejecucién de Promover la Sep | Sep En Transversal
2375571 Programas interaccién idénea | 2021 | 2021|| ejecucién | Transformacion del
Deportivos consigo mismo, entorno finalizada.
con los demas y
con la naturaleza
en los
contextos laboral y
social.
Atencion Aplicar practicas Sep Sep En Transversal
2234967 | Integratala de proteccién 2021 | 2021|| ejecucion | Transformacién del
Primera ambiental, entorno finalizada.
Infancia seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con
las politicas
organizacicnales y
la...
Manejo de la Utilizar Oct Oct | [ Terminada Curso
2434986 | Nutricién en agroinsumos 2021 | 2021 . complementario.
Cultivos teniendo en
Agricolas cuenta Finalizado
normatividad
vigente
Atencion Aplicar practicas | Nov | Nov En Transversal
2316201 Integral a la de proteccion 2021 | 2021|| ejecucién | Transformacion del
Primera ambienta, entorno finalizada.
Infancia seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdoe con
las politicas
organizacionales y
la...
‘ Ejecucion Promover la Nov Dic En Transversal
2385756 | Musical con | interaccionidénea | 2021 | 2021|} ejecucién | Transformacion del
Instrumentos consigo mismo, entorno finalizada.
Funcionales con los demés y
con la naturaleza
en los
contextos laboral y
social.
Gestion de -Sembrar material | Feb Dic En
2115594 Empresas vegetal o 2021 | 2021 (| ejecucién
| Agropecuarias | tubérculos con
base en
parametros
técnicos.
-Establecer el
sistema de riego
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONT

JE SENA
RACTUAL

segln
requetimientos
téchicos del
cultivo.

-Aplicar practicas
preventivas o
correctivas al
cultivo para el

manejo de plagas

teniendo en
cuenta las
condiciones

agroecologicas y

el cultivo.

-Planear la
produccion segtin
los requerimientos

del mercado y
normas técnicas
nacionales
vigentes-

~-Supervisar el
sistema productivo
de acuerdo al plan

de produccion.

-Preparar la
cosecha siguiendo
las
especificaciones
técnicas definidas.

-Manejar los
cultivos con &l fin
de ofrecer
condiciones
adecuadas para
su desarrollo

Clasder Nerednder Toleaydd.

Contratista
C.C. 1152206505




SENA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260069 DEL 14/02/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAIDER HERNANDEZ TABORDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 1.152.206.505 de MEDELLIN

OBJETO DEL CONTRATO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Desarrollar las acfividades contractuales de acuerdo con fa programacion establecida en fos procesos
formativos del centro de formacién. )
2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad tecnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de
Formacién Profesional: formuiacion de proyectos formativos, disefia de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de agrendices si a ello da lugar, entre
ofras.

3. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la|anulacion de fa matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruti de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagégica del
proyecto formativo, Portafolioc de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija.

5. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los aprendices el jjuicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segin el programa de
Formacién profesional, calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.
8. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégices, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores étjcos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conccimiento.

1 : . GTH-F-073 V.02
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

12, Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucitn
1471 de 2013 del SENA vy demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de confrato.

15. Usar y gestionar [as diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrative refacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo,

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacidon pedagégica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucién de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores.

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad técnica

22. Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.
23. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerde con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

2 © GTH-F-073 v.02
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-

_INFORME FINAL DE SUPERVISIP
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la Documentacion para radicar
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — SACES, de los programas
que se presenten para registro calificado, previa instruccion de la Coordinacion Académica.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™.

27. Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervisidn, en los contratos designados
expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del SENA,
LUGAR DE EJECUCION: Arboletes

FECHA DE INICIACION CONTRATQ: 17 de Febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 202|1
VALOR DEL CONTRATO: $ 39.260.000
SUPERVISOR: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98.527.713

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_|X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $ 39.260.000
Valor Ejecutado $ 39.130.000
Valor desapropiado $ 130.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

3 GTH-F-073 V.02
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De acuerde con la informacidn anterformente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccién los bienes/servicios objeto del
contrato referenciade.

SANCIONES: Sl NO_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ){ BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

4 GTH-F-073 V.02




Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento H

umano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién ¢

zontractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL cONTRATISTA: CLAIDER HERNANDEZ TABORDA IDENTIFICACION
17 de
CIUDAD APARTADO FECHA { Diciembre de !FEGIONAL ANTICQUIA | 1152206505
2021
DIRECCION U OFICINA DONDE L
SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 1 VIA A TURBO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: cO1 .P'CCNTR.2260069
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION .
. . TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO AGUERDO CESION IANTICIPADA POR
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1 ” \)
. NORMA RUBY SAEZ ) %u{ g\‘
ALMACEN E INVENTARIOS X BUSTAMANTE ﬂ%@m 21 P; \Y? Y
/ I -
SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES JULIO CESAR BRUNAL
(Administracién de ediﬁcio; Contratacién) x JlMEN EZ gf
" L=f" ] NN
EIDI JOHANA A - -
CONTABILIDAD x| e SR L — AN
7 V2 SANY
NEHEMIAS PAMPLONA
TESORERIA X GUTIERREZ / /
Af\ ™ { ([ yin
VICENTE ANTONIC u
LEGALIZACION VIATICOS Y TRANSPORTES X MARTINEZ MESTRA ré’,ﬂ.)-’, \U
A | /
JOSE ANTONIO PEREZ . '
BIBLIOTECA X ANAYA e Cﬁ“ Vm KA‘*
\/
OTRO
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ELEMENTQS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo
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OTROS :

Clader Wevnarder T

Firma del
Contratista
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ANTIOQUIA

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2260069 DE 2021

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y CLAIDER HERNANDEZ TABOR

A

PARTES: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ - Subdirector del Compleje Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
CLAIDER HERNANDEZ TABORDA - CONTRATISTA

OBJETO: “impartir formacion profesional titufada y/o complementaria en la red de conocimiento agricola
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA

CONTRATO: MIL PESOS $39.260.000.

SUSCRIPCION: 14 de Febrero de 2021

C.D.P: No. 5721 de 2021

C.R.P: No. 10721 de 2021

POLIZA UNICA: No. CG-1025440 de SEGUROS MUNDIAL; Amparo de[cumplimiento desde el 13 de Febrero
de 2021 hasta el 16 de Abril de 2022; valor asegurado $3.926.000. Con aprobacién por parte
del ordenador del gasto del 16 de Febrero de 2021

PRORROGA: No aplica

ADICION: No aplica.

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

VALOR TOTAL: Ei valor total del contrato fue de TREINTA Y NUEVE| MILLONES CIENTO TREINTA MIL
PESOS $39.130.000.

TERMINACION El contrato se termind anticipadamente mediante Acta suscrita el 17 de Diciembre de 2021

ANTICIPADA:

SUSPENSION: No aplica

FECHA El contrato se ejecutd hasta el 17 de Diciembre de 2021

FINALIZACION DE

EJECUCION:

SUPERVISOR: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO, Coordinador Académico

Entre los suscritos, ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ, domiciliado ¢
con la C. de C. No, 70.077.560, de Medellin, quien en su calidad de S
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, cargo en el que fue nombrado med
17/04/2006 y del cual tomo posesion con el Acta No. 012 del 15/05/2008, act
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pablico ¢
del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones ctorgada en la Rescluc
2014 o la que las modifique que en adelante se denomina EL SENA, vy d
TABORDA, identificada con C. de C. No. 1.152.206.505 de MEDELLIN,
denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido liquidar el Contrato
CO1.PCCNTR.2260068 del 14 de Febrero de 2021, previas las siguientes C

2n la ciudad de Apartado, identificado
ubdirector del Complejo Tecnoldgico
iante la Rescolucion No.. 000735 del
jando en nombre y representacion del
el orden nacional adscrito al Ministerio
on 54 de 2018 y la Resolucidon 69 de
e otra parte CLAIDER HERNANDEZ
persona natural que en adelante se
de Prestacion de Servicios No.
ONSIDERACIONES: 1. Que el 14 de

Febrerc de 2021, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servigios de la referencia, cuyo objeto fue:
“impartir formacion profesional fitulada y/o complementaria en la red de conocimiento agricola en el Complejo

Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”. 2. Que de conformidad con

el numeral 1 {Informacion General) del

contrato, el plazo de ejecucidn se pactd hasta el 17 de Dicietnbre de 2021, con fecha de inicio a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion i
el 17 de Febrero de 2021. 3. Que mediante Acta suscrita entre las partes e

ndicados en el contrato, lo cual ocurrid
17 de Diciembre de 2021 se termind

anticipadamente el contrato. 4, Que SANTIAGO ZAPATA CASTILLO, supervisor del contrato certifica mediante este

documento, que el contratista cumpli¢ a satisfaccion con el objeto contra

ctual, como también certifica que se

encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a
paz y salve de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el

periodo comprendido entre el 17 de Febrero de 2021 hasta el 17 de Diciembre

de 2021. 5. Que segun lo anotado, las

partes proceden a Ia liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes

liquidan de comun acuerdo el contrato de prestacion de servicios No CO1.PC
siguiente estado financiero:

Estado de Cuenta

CNTR.2260069 de 2021, quedando el

[ Valor Inicial del Contrato: |

$ 39.260.000

GTH-F-114 V.01
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SENA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
v DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2260069 DE 2021
A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

AnTioauLs Y CLAIDER HERNANDEZ TABORDA
Valor Adiciones: $0
Valor Desapropiado: $ 130.000
Valor pagado: $ 39.130.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista: $0
Saldo a liberar: $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2260069 de 2021.PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente Acta de Liquidacion se encuentran electrénicamente y pueden ser consuitados en el
aplicativo de gestién documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Péliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema
general de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales. Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta
del contrato expedido por el Grupo de Contabilidad (hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e
informacion entregados para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final
de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA TERCERA: Remitase la presente
acta de liquidacion al area de Presupuesio para lo de su competencia. CLAUSULA CUARTA: La presente
liguidacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las partes.

Se suscribe en Apartadé, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2021,

POR EL SENA EL CONTRATISTA
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