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Villavicencio, 29 de diciembre del 2021

Doctora:

IRINA COLETTE SALAS LONDONO
Jefe Oficina de Contratacion ( E )
Alcaldia de Villavicencio

Asunto: Entrega INFORME FINAL DE EVALUACION TECNICA AL PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL No. RE-006-2021

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de CIENTO
SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($167.422.500).

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del acuerdo 1082 de 2015, el comité evaluador designado
mediante resclucidn del 23 de diciembre de 2021, es el responsable de verificar la totalidad de las
propuestas con sujecion a los establecido en el pliego de condiciones definitivo, para el presente
proceso de REGIMEN ESPECIAL No. RE-006-2021 y actuando dentro de los términos del
cronograma oficial, se procede a evaluar los requisitos habilitantes relacionados con la experiencia
y los requisitos habilitantes de orden técnico.

1. OFERTA PRESENTADA:

\;?R‘EJOPTJEETL: FECHA, HORA DE
NOMBRE PRECTUES TR or | PRESENTACION EN LA

PLATAFORMA SECOP II

FECHA: 23/12/2021
HORA: 1:04 PM

LOS OFERENTES
$ 167.422.500

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO
SAN JOSE

De conformidad con lo establecido en el procedimiento para verificacion de ofertas en el proceso de
régimen especial, se evalla la propuesta, asi:

REQUISITOS HABILITANTES

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE NIT 822.000.860-1
R.L.: MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR

* Requisitos habilitantes de orden técnico:

La evaluacién técnica, se realiza conforme a la Invitacion Publica RE - 006 de 2021, numeral 2.2.
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO. Los requerimientos establecidos en el
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Decreto 092 de 2017 para participar en el proceso competitivo establecen los siguientes
requerimientos en mencion asi:

a) DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LA ESAL. Autorizacién para su funcionamiento e
instalacion Establecida en las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, expedida por la
Secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal para su
funcionamiento e instalacion vigente.

EVALUACION: El oferente aporté copia de la Resolucion No. 1600-67.18/043 del 23 de abril de
2021 expedida por la Secretaria de Salud de Villavicencio, la cual se encuentra vigente, por lo que,
CUMPLE con el requisito.

b) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO: Las entidades
privadas sin animo de lucro que estén interesadas en participar deberan en sus documentos
constitutivos y de orden juridico tener establecidos la coincidencia del objeto de la entidad
privada y la actividad a desarrollar la cual la atencién al adulto mayor para lo cual debera anexar
junto los siguientes documentos:

e Copia de los estatutos, documento en el cual se verificard que el objeto social de la ESAL
es correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto del convenio a suscribir.

EVALUACION: El oferente aporté copia de sus estatutos en donde se verifico que el objeto social
corresponde a la atencidn de las personas vulnerables de la tercera edad, de manera que, CUMPLE
con el requisito.

* Ademas, se verificard el objeto social establecido en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal

EVALUACION: El oferente aportd Certificado de Existencia y Representacion Legal, en el cual se
verificé que su objeto social corresponde a “AMPARAR AL ANCIANO Y/O ENFERMO
CESAMPARADO", por lo que, CUMPLE con el requisito.

C) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO:
Equipo de trabajo exigido:

El equipo de trabajo minimo para el desarrollo de actividades de la prestacién del servicio sera el
siguiente, con respecto al personal que presta los servicios en el centro de Proteccién Social se
debera tener los perfiles, el nimero de profesionales y/o personas colaboradoras en el Centro de
Proteccion Social, se adecuara de acuerdo a la intensidad de la prestacién de servicios para este
caso se debera contar con minimo:

Perfiles:

Cargo a realizar: PSICOLOGO

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: un (1)

Formacién académica de pregrado: profesional en Psicologia

Experiencia profesional general: minimo dos (2) afios de experiencia contados a partir
de la fecha de grado, con tarjeta profesional registrada en la autoridad competente
en los casos que aplique.

Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicios prestados como psicélogo en
atencién a adultos mayores

Funciones:

Deberan realizar la valoracién inicial al ingreso del beneficiario y seguimiento
permanente de los mismos ejecutando el debido registro de la condicién yio
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valoracion desarrollando talleres, actividades, charlas y en general estrategias, que
faciliten y promuevan un envejecimiento mas activo y por lo tanto mas saludable:

* Elestilo de vida y el funcionamiento fisico

+ La mejora del funcionamiento cognitivo

+ Elmantenimiento del nivel de funcionamiento afectivo y de afrontamiento
¢ Elinterés en el funcionamiento social y participativo.

Cargo a realizar: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: dos (2)

Formacion académica:

- técnicos en enfermeria

Experiencia general: dos (2) afios de experiencia contada a partir de la fecha de
grado, con registro ante la autoridad competente.

Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicios prestados como auxiliar de
enfermeria en atencién a adultos mayores.

Funciones:

Deberan realizar la valoraciéon inicial al ingreso del beneficiario y seguimiento
permanente de los mismos ejecutando el debido registro de la condicién y/o
valoracion desarrollando actividades enfocada a la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Dicha orientacién se debera efectuar con un compromiso
presencial del 100% por parte del mencionado personal en los centros durante el
término de ejecucion del contrato

Cargo a realizar: NUTRICIONISTA

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: uno (1)

formacién académica de pregrado: nutricionista — dietista

experiencia profesional general:

Dos (2) afios de experiencia contada a partir de la fecha de grado, con registro ante
la autoridad competente.

Experiencia especifica: minimo de un (1) afios como profesional desarrollando
actividades en programas sociales, programas de adulto mayor y/o poblacién de
especial proteccién

Funciones:

Deberan desarrollar la valoracién y seguimiento a la totalidad de los beneficiarios el
profesional brindara la atencién a los usuarios en dos visitas al mes

Cargo a realizar: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: uno (1)

formacién académica:

Licenciado en educacion fisica

Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada a partir de la fecha de
grado ante la autoridad competente con carnet de inscripcién de ser exigible.
Experiencia especifica:

minimo de un (1) afios como profesional desarrollando actividades en programas
sociales, programas de adulto mayor y/o poblacién de especial proteccion
Funciones:

El personal encargado de realizar las actividades fisicas y de interaccién social
debera desarrollar las siguientes actividades:

a) Actividades fisicas y de interaccion social
b) Actividades cognitivas y productivas
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¢) Actividades recreativas y culturales

Los profesionales en licenciatura en educacion fisica, debera realizar las actividades
desarrollandolas en el centro y con los respectivos implementos necesarios para la el
desarrollo de los mismos, tales como balones, juegos de mesas, y general todo lo
que se requiera para el adecuado desarrollo de las mimas

Cargo a realizar: MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: dos (2)

Formacién académica: bachiller.

Requisitos: Certificade de  manipulacion de alimentos expedido por el ente
competente, certificado médico de aptitud clinica para manipular alimentos,
expedido por el personal médico de organismos de salud Publicos o
particulares, los cuales deberéan basar su criterio en la lectura de los resultados
de los siguientes examenes clinicos de Laboratorio: - Frotis de pro faringeo
(garganta)- Frotis de KOH en manos y ufias- Coproldgico- Serologia.
Experiencia general: minimo ocho (8) meses de experiencia en cargos similares, con
certificado y/o carnet de manipulacién de alimentos expedido por la autoridad y/o
entidad competente

. Supervisar y garantizar la preparacién de alimentos de conformidad con el
Ciclo de menus propuesto

Los interesados deberan presentar junto con su oferta hoja de vida del personal anteriormente
mencionado anexando los siguientes documentos:

Hoja de vida del personal ofrecido debidamente firmada

Identificacién personal del personal ofrecido (cédula de ciudadania)

Tarjeta y/o registro profesional del personal ofrecido (en los casos que corresponda).
Formacién académica del personal ofrecido (diploma y/o acta de grado)

experiencia general del personal ofrecido. (se contabilizara a partir de la fecha de fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y/o registro en los casos que aplique de lo contrario a partir
de la fecha de grado,)

Experiencia especifica del perscnal ofrecido, Certificaciones laborales

b wN =

EVALUACION: El oferente aporté las hojas de vida del personal requerido, con cada uno de los
soportes que justifican su idoneidad y la experiencia requerida, asi:

PSICOLOGO: CARLOS ANDRES OLAYA URUENA con T.P. 191.312, graduado en la Universidad
Cooperativa de Colombia el 13 de marzo de 2015. Experiencia General 6 afios. Experiencia
Especifica: 4 afos.

AUXILIARES DE ENFERMERIA: ODILIO CARDENAS CASRO, con Registro de la Secretaria de
Salud del Meta, graduado en el SENA el 8 de agosto de 2018. Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 3 afos 3 meses.

-UAN DANIEL RUEDA ORTIZ, con Registro de la Secretaria de Salud del Meta, graduado en el
Instituto Técnico Manuel Beltran el 6 de diciembre de 2015. Experiencia General 6 afios. Experiencia
Especifica 3 afos.

NUTRICIONISTA: CLAUDIA YOLIMA PENA ROJAS, T.P. 02828, con Registro de la Secretaria de
Salud del Meta, graduada en la Pontificia Universidad Javeriana el 14 de agosto de 1996. Experiencia
General 25 afos. Experiencia Especifica 3 afios.
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LICENCIADO EN EDUCACION FISICA: SANTIAGO MOLANO PARRADO, graduado en la
Universidad de los Llanos el 25 de octubre de 2016. Experiencia General 5 afios. Experiencia
Especifica 3 anos.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: ZULY JIMENA NIETO TOVAR, bachiller del Instituto Central
Superior, con certificaciones médicas y diagnosticas para ser apta como manipuladora de alimentos.
Experiencia 6 afios.

KAREN DAYANA GOMEZ CASTELLANOS, bachiller de la Institucion Educativa Alicio Amador
Elvira, con certificaciones médicas y diagnosticas para ser apta como manipuladora de alimentos.
Experiencia 5 afios.

+ Requisitos habilitantes de la Experiencia del Proponente:

De igual modo, se realiza la evaluacién de los requisitos habilitantes relacionados con la experiencia
del proponente contenidos en el numeral 2.3. de la invitacién publica, asi:

“2.3. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Respecto a la experiencia se solicitaréd tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y
actividades a desarrollar en el convenio:

El oferente debera acreditar su experiencia con por lo menos dos (02) contratos y/o convenios
celebrados con entidad publica y/o privada cuyc objeto sea igual o similar al de la presente
contratacién y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en
SMMLV. Para lo cual, debe anexar contrato y acta de terminacion o liquidacién. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacion de cumplimiento y contrato.”

EVALUACION: El oferente ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE Presenté los
siguientes contratos:

1. Convenio de Asociacion N° 1155 de 2019

Objeto del Convenio: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

Valor del Contrato: DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS. ($225.748.600)

2. Convenio de Asociacién N° 942 de 2018

Objeto del Convenio: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A 59 ADULTOS
MAYORES RESIDENTES DE LA CIUDADA DE VILAVICENCIO, EN SITUACIONA DE
VULNERABILIDAD Y DEBILIDAD MANIFIESTA A TRAVES CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL"

Valor del Contrato: CIENTO CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($140.870.400)
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Observacion: CUMPLE, pues la sumatoria de ambos contratos supera el 100% del valor del aporte
efectuado por el municipio de Villavicencio en el presente caso.

« Requisitos habilitantes de la estructura organizacional del proponente:

Seguidamente se efectia la evaluacion de los requisitos relacionados con la estructura
organizacional del proponente sefialados en numeral 2.4 de la invitacién publica, de la siguiente
manera:

“El oferente debera aportar organigrama donde se evidencia la estructura organizacional
de la entidad privada sin animo de lucro y su conformacidn, ademas de comités directivos
u otros drganos independientes que los supervise"

Observacion: CUMPLE, el oferente anexo el organigrama de la institucion.

CONCLUSION: Toda vez que no se presentaron objeciones a la evaluacion inicial, me ratifico en el
analisis de la propuesta presentada por el proponente El proponente ASOCIACION HOGAR
GERIATRICO SAN JOSE con NIT 822.000.860-1, y se Califica definitivamente como CUMPLE con
los requisitos técnicos, la experiencia y la estructura organizacional, de acuerdo a los
parametros establecidos en la Invitacién Publica RE-006 DE 2021.

Efectuado lo anterior, y una vez verificado que el proponente CUMPLE con la totalidad de los
requisitos habilitantes de orden técnico, juridico y financiero, procede la entidad a realizar la
ponderacion de la propuesta conforme los factores de escogencia y ponderacion:

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se
otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a
continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

Unicamente serén tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectue la verificacion
de los anteriores criterios,

N° CRITERIO PUNTAJE
1 Capacitacion en manualidades y/o artes 40
Aporte de la ESAL 60
PUNTAJE TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacién.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y el
pliego de condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta
los factores de ponderacion previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacién del convenio.
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NOTA: El municipio de Villavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacién suministrada
por el proponente y demas documentacién allegada a este proceso.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

Para efectos de la calificacion se consideraran unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas
que: 1) Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan
presentado la oferta con un aporte en atencién a los criterios establecidos contenidos en la ficha

técnica.
CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR

Aporte mayor del 21% del valor total del 60 puntos
aporte del Municipio
Aportes entre el 11% y el 20% del valor total 40 puntos
del aporte del Municipio.
Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del 11 puntos
aporte del Municipio,

EVALUACION: La propuesta econdmica presentada por el oferente fue la siguiente:

CODICD " CANT VALOR
UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD DiAs UNITARIO

Servicio de Atencion a Adultos
mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de
Proteccion Socia! en el
municipio de Villavicencio que
incluye: Alimentacian: Dos (2)
Refrigerios, desayuno,
almuerzo y cena, raciones
preparadas servidas en el
centro de Proteccion Social
para adultos mayores por lo
cual deberdn contar con el
personal en manipulacion de
alimentos (2) en cumplimiento
de la respectiva
normatividad),
nutricionista (1) enfermero (a)
24 horas (2), psicologia (1),
L 9413160 licenciado en educacion fisica
(1}, vestuario (incluye ropa
interior, exterior, gorra,
sudadera y camiseta tipo polo
con el logo del Municipio v
logo del centro de proyeccion)
ya o adultos mayores
atendidos en el centro,
productos de aseo personal
(kit de productos que seran
suministrados durante
el tiempo de ejecucion del
presente contrato a los
adultos mayores atendidos en
el centra) alojamiento,
acompafiamiento las 24horas
incluye citas médicas y/o
hospitalizacién

VALOR TOTAL

Dia de servicio

prestado ’
correspondiente as 5105.740,53 | § 10.045.350
a3l
beneficiarios

SUETOTAL §$ 10.045.350
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 3 10.045.350

Conforme lo anterior, tenemos que el aporte de la Asociacién Hogar Geriatrico San José, en primer
lugar CUMPLE con las condiciones técnicas que quedaron establecidas en la invitacién publica y
que su aporte es igual a lo que representa 3 beneficiarios, es decir, una suma de seis millones
quinientos veintisiete mil doscientos cuarenta y seis pesos $ 10.045.350, que siendo el aporte del
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municipio equivalente a $167.422.500 corresponde a un porcentaje del 6%, respecto del aporte
realizado por el municipio.

Asl las cosas, como el porcentaje aportado es el 6% el rango de calificacion por ese factor se adecua
al tercer criterio, esto es, "Aportes entre el 1% y el 10% del valor total del aporte del Municipio.”, que
tienen un porcentaje a asignar igual a 11 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado al aporte realizado
por el oferente es igual a: 11 puntos.

CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE LA ESAL (40/100):

Se asignara hasta 40 puntos a la ESAL que junto con su propuesta oferte la realizacién de
capacitaciones o cursos relacionados con artes a los beneficiarios ast:

Pare evaluar este criterio, la ESAL debera aportar propuesta cronograma el cual debera estar con
una intensidad minima de 5 horas a la semana, presentado carta de compromiso en la cual indique
que dara cumplimiento al requisito

Debera realizar evento de presentacion final de las manualidades desarrolladas por los beneficiarios
en el centro de proteccién, al cual asistira el supervisor designado y demas funcionarios de la
administracién que considere pertinentes.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Capacitacion en manualidades incluye materiales y 40 PUNTOS
evento final de presentacion.

No oferta capacitacion en manualidades. 0 PUNTOS

EVALUACION: El proponente aporté con la propuesta certificado de compromiso en el que consta
que llevard a cabo cursos de manualidades con la poblacién adulta mayor beneficiaria sin costo
adicional. Por lo tanto, al aportar dicho documento su puntaje por tal criterio es de: 40 PUNTOS.

CONCLUSION: Como se anuncié con antelacién, por cumplir el oferente "Asociacion Hogar
Geriatrico San José" con la totalidad de los requisitos técnicos, juridicos y financieros, se procedid
hacer la evaluacion de los factores de ponderacion, determinandose gue el puntaje total es igual a
51 PUNTOS, correspondientes tanto al aporte de la ESAL como al compromiso de cronograma de
cursos de manualidades.

Cordialmente;

Secretaria de Gestion Social y art|c|paC|on Ciudadana
Evaluador técnico
gestionsocial@villavicencio.gov.co

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso: N.A.
Aprobd: Alvaro Patifio Montoya Director Grupos de  Especial
Proteccién
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