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:Av SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232052 DEL 06/02/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN ESTEBAN JIMENEZ SIERRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 15.518.211 de Copacabana

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS
TECNOLOGICOS DE ACTIVIDAD FISICA GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS DIRECCION
TECNICA DE FUTBOL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PROGRAMAS TECNICOS OPERARIOS Y
FORMACION COMPLEMENTARIA DEL AREA DE ACTIVIDAD FISICA DEPORTE RECREACION Y LA
CULTURA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

3. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices.

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacion que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/lo competencia del proceso de formacion; Cumplir a cabalidad con los resultados de aprendizaje
asignados de acuerdo a la programacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y demas soportes requeridos para el
tramite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segun el Reglamento de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestion para las cualificaciones (ECCL), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

11. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos.

12. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

1 GTH-F-073 V.02




E
SENA

7A‘- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. Acompaiiar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los
programas de formacién que lo requerieran.

14. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ®, 240201056; segun
la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas de los instructores.

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion.

17. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA y
demas concordantes establecidas mediante las normas.

18. En caso que le sea asignado equipos tecnoldgicos, para desempefiar las funciones contractuales,
debera responder por su estado, uso y adecuada utilizacion del bien asignado.

19. Realizar acompafiamiento a los aprendices en la actualizacion de los datos bésicos, en la base datos
de la entidad con ale area de administracion edcativa del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su Area Metropolina

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 de Febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 31.200.000, con una adicién por valor de $ 9.230.000
SUPERVISOR: PABLO MAURICIO ANGEL CASTRO,

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 75.067.621

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total Contratado $ 40.430.000
Valor Ejecutado $ 40.430.000
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X__ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x BUENO REGULAR INSUFICIENTE
Atentamente,

PABLO MAURICIO ANGEL CASTRO,

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.2232052 de 2021
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