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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1491-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género. 

Durante el desarrollo de este periodo, de la población asignada de 27 PPR se encuentran en estado activo.

Durante este periodo se genera la atención de 26 PPR para un porcentaje total de 96%; dado la contingencia

relacionada con pandemia de COVID-19, las atenciones de la población durante este periodo se realizaron

telefónicamente y 13 de ellas de manera presencial con toma de huella biométrica; Es de anotar que las

asistencias telefónicas, se registran en las planillas de atención psicosocial de manera digital y sin firma,

Adicionalmente se realciono en el formato de una inasistencia de acuerdo a la tipologia determinada por el

nivel centra. Se continua enfatizando en cada atención la orientación frente al manejo de protocolos para la

prevención del virus COVID-19, así mismo se indica las instituciones y rutas de atención determinadas por el

Gobierno Nacional y Distrital para la atención de la emergencia de salud pública, posteriormente se realiza

exploración para identificar si algún PPR o familiar presenta síntomas y realizar el reporte en el instrumento de

COVID-19 Reintegración, en el mes de octubre ninguna PPR reporta síntomas relacionados con COVID-19; así

mismo se realiza orientación y acompañamiento frente al Plan Nacional de Vacunación, movilizando a las

personas objeto según etapa correspondiente, explorando priorización en Mi Vacuna y agendamiento en línea

para algunas PPRS e informado los protocolos y lugares para la vacunación, hasta el momento se realiza

reporte en ARPA de PPR que se encuentran en etapa de vacunación, por otro lado, en la atención de este

periodo se desarrollaron los acuerdos de los planes de trabajo en ejecución, se motiva a los participantes en el

cumplimiento y desarrollo de las mestas priorizadas en las dimensiones de su proceso. A continuación, se

relacionan los soportes de las gestiones descritas: Planilla de asistencia beneficio acompañamiento

psicosocial relacionando los códigos de atención de cada PPR.

Del total de la población, asignada, el 3% (6 PPR) se encuentra en estado EIPB por abandono, el 1% (3 PPR) se 

encuentran en EIPB por causal sobreviniente y el 3% (6 PPR) suspendido. Durante este periodo de las 15 PPR

se logra determinar las razones del estado actual con la profesional jurídica de 9 PPR, las cuales están

descritas en la matriz anterior; Es de anotar que se incremento un suspendido por lo que bajo el numero de

casos EIPB. De otro lado se deja expreso que dos casos del área jurídica les viene haciendo seguimiento por lo

que los PPR tienen presuntamente delito posterior a su desmovilización.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

La población asignada para este periodo corresponde a 240 PPR, el 11% (27 PPR) se encuentran en estado

activas, para este periodo no se cuenta con PPR inactivas, el 81% (198 PPR) se encuentran en estado

culminado, el 3%, (6 PPR) en EIPB por abandono, el 1 % (3 PPR) en EIPB por Causal sobreviniente y 3% (6

PPR) suspendidas. Es de anotar que 4 de las personas se encuentran 2 con caso de riesgo abierto y la

persona asignada restante se encuentran en el limbo jurídico, por tener ordenes de captura vigentes.

JUAN CARLOS LEON ROJAS

79.612.133

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021 

ARN BOGOTA - TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

POBLACION ASIGNADA No PPRS %

Activo 27 11%

Culminado 198 83%

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses) 6 3%

En investigación por causal sobreviniente 3 1%

Suspendido 6 3%

TOTAL 240

ESTADO PPR

No.

PPR GESTION RESULTADO DE LA GESTION

EIPB Por abandono
6

En etapa de identificación de los procesos (PAS): 1. Formulación de cargos, 2. 

Descargos y aportación de pruebas. 3. Decisión de perdida de beneficios

EIPB Por causal sobreviniente

3

En etapa de identificación de los procesos de: 1. Acto de perdida 

sobreviniente, de beneficios 10/03/2020, posibles delitos posteriores por 

trafico, fabricación o porte de estupefacientes ART. 376 C; Homicidio ART 

103CP;posible delito posterior de extorción y acto de perdida sobreviniente 

de beneficios 22/03/2019 sin Notificar

Suspendidos 6 Pendiente de gestión con la PR Jurídica Pendiente gestión con el área jurídica para identificar situación de las PPR

Reporte de la profesional jurídica

Asignados Asistencia Inasistencia % Contacto Cel Presencial Observaciones

Activos 27 26 3 96% 12 13

Inactivos 0 0 0 0 0

TOTAL 27 26 3 96% 12 13

Estado PPR
ASISTENCIA

Durante este periodo de contingencia relacionada con la 

pandemia de COVID-19, las atenciones de la población se 

realizan de manera virtual o telefonica, las asistencias se 

registran en las planillas de atencion Psicosocial  de manera 

digital y sin firma

Asistencia No de actividades No PPR Observaciones

ARPA 36 13

Registro Planilla 33 14

Total Registro SIRR 69 27

Durante este periodo dado por la contingencia  relacionada con la pandemia de COVID-19, las 

asistencias se registran en las planillas de atención Psicosocial de manera digital y sin firma, las PPR 

que se atendieron de manera presencial  se registran en ARPA. 

Registro de Asistencia 
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021 

ARN BOGOTA - TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para

la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género 

Del total de la población con estado culminado, el 11% es objeto de estrategia post, en el mes de agosto se

identifica como objeto de seguimiento 21 PDC,(Incremento del 70% por asignación de población culminada de

las cuales se hacen efectivas con la aplicación de los dos instrumentos de hábitat y instrumentos de

productividad, la información de la gestión se consigna en el SIRR. Es de anotar que se hizo necesario validar la

información proveniente del sistema a fin de identificar cuales de los instrumentos se han realizado dentro de

los dos años a los cuales corresponde dicho acompañamiento. Se encuentra en revisión por parte de los

asesores de la sede en Bogotá 

Durante el desarrollo de este periodo, los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño y

fortalecimiento de los planes, evidencian que el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de línea

base en el SIR; el 96% de PPR en estado activo cuenta con actualización de tasa de desocupación en el SIR,

para este periodo se ejecutaron 7 instrumentos; en cuanto a la instrumento de hábitat se evidencia que el 96%

de PPR en estado activo cuenta con actualización, para este periodo según programación no se aplica ningún

instrumento por lo que no hay caracterización de ningún plan de trabajo; el 100% de PPR en estado activo

cuenta con aplicación del censo de familia sin embargo en el modulo de familia se registra actualización

durante el 2021; Durante el mes de octubre se actualizron 19 registros por lo que se debe completar la tarea

para que la información sea veraz; el 26% de PPR en estado activo cuenta con instrumento de EMP, el 41%

EMP-R, y la aplicación de 3 EMP-C, se han identificado 14 PPR como población objeto para aplicación de EMP

; 4 PPR para aplicación de EMP-R y 7 PPR para aplicación de EMP-C los cuales se reportan a la profesional

clínica para los fines pertinentes; Durante este periodo se realizo la actualización de 7 conceptos en razón a que

corresponden a 3 traslados del mes y 5 corresponden a culminaciones del trimestre 4 . Para este periodo no se

realizaron caracterizaciónes de plan de trabajo ; En el mes de octubre ninguna persona refirió síntomas de

COVID-19.

Para el periodo de octubre se identifican 6 ISUN como objeto de seguimiento, las cuales se logra el contacto

con 2 PPR y 3 PDC quienes facilitan información y registro fotográfico de sus unidades de negocio para

diligenciar el instrumento. La PPR restante no aporto informacion del estado de su negocio por lo que se levanta

registro fotografico en el lugar donde se localiza la unidad de negocio.se logra ejecutar 1 ISUN de primera visita , 

4 ISUN de tercera visita. Es de anotar que se realizan 3 entregas de bienes e insumos a proveedores. Se dieron

de baja dos iSUN que tenia entre 3 y 6 años pendientes en el GT. Al día de hoy hace falta completar el

esquema de entrega para registrarla en el sistema SIRR

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas 

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus 

características diferenciales y de género, de acuerdo con los 

lineamientos de la Entidad. 

Ítem/Culminados
Terminación 

Estrategia Post

Hacen parte 

Estrategia Post

Gestiones 

realizadas

Instrumentos 

aplicados

No Culminados 198 21 11 15

11%

*Teniendo en cuenta seguimiento del 14 de septiembre de 2021 aun faltan por 

aplicar 21 instrumentos y diligenciar los intentos en el SIRR

CATEGORIA ACTIVOS CULMINADOS

Hombres 21 144

Mujeres 6 54

Jóvenes 5 0

Adultos 22 190

Adultos mayores 0 9

Afrodescendientes 3 7

Indígenas 2 5

Ex FARC 17 163

Ex AUC 5 14

Otros GAI 5 21

CARACTERIZACION POBLACION

Instrumentos No Aplic. Observaciones/Proyeccion

Línea Base 27 El 100 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIRR

Tasa de desocupacion 26 El 96% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIRR

Instrumento Hábitad 27 El 96 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIRR

Censo Familiar
27

El 100 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIRR. En 

el mes octubre se comenzo a relaizar una actualizacion del censo y a la fecha de corto 

hacen falta de actualizacion de 8 PPRS
E M P* 6 El 26% de la población atendible  cuenta con el instrumento aplicado y registrado. 

E M P-R* 12 El 41% contó con devolución por parte de la profesional clinica 

E M P-C* 3 El 4% con devolución E M P - C de la profesional clinica

Conceptos 27 El 100 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIRR

Instrumento COVID-19 

Reintegración 
0 Para este periodo este instrumento se encuentra en verificación

Seguimiento Nacional a 

plan de vacunacion
0 Para este periodo este instrumento se encuentra en verificación

27

*Durante el mes de octubre de 2021 se realizaron gestiones para actulización del indicador por parte del area tecnica y tecnologica y en 

conclusion no es posible toda vez que muchos de estos registros no se clasificaron en SIRR con el codigo especifico 

Seguimiento y ObservacionesSEGUIMIENTO ISUN
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Para el periodo de octubre/2021 se identificaron 9 visitas a 

realizar. 
Activo 9 3 0 0

Culminado 4 1 2 0

Total 13 4 2 0

Para el periodo de octubre/2021 se identificaron 9 visitas a 

realizar. 
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ARN BOGOTA - TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios
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De la población asignada en estado activo 27 PPR para este periodo, 19 se encuentran con PdT en ejecución, 0

PPR se encuentran con PdT en Elaboración, 5 PPR con PdT finalizado los cuales se proyecta culminarlos el

13 de noviembre de 2021 puesto que corresponden a las culminaciones de la ruta del trimestre 4; El ejercicio

de diligenciamiento de las caracterizaciones, la proyección de las metas y los acuerdos y la actualización de los

conceptos se realiza con el acompañamiento, supervisión y visto bueno de la asesora de ruta. Documentos

soporte: 27 Soportes de PdT.

Durante el desarrollo de este periodo se identifica que la caracterización de la población a cargo, refleja los

siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la población atendible que hace referencia a los estados

activos y culminados, el género predominante de PPR es el masculino con un 73% (166 hombres), el género

femenino cuenta con un 27 % (60 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, según

los estándares de la Agencia se considera jóvenes a las personas entre 18 y 26 años de edad entre los que se

identifica 2% (5 jóvenes); adultos son aquellos entre los 27 y 59 años de edad entre los que se encuentra el 94%

(212 adultos) . y el 4% restante corresponde a adulto mayor (9 PDCS). En lo que respecta al grupo étnico se

encuentra 10 afrodescendientes y 7 indígenas. Finalmente, de los GAI provenientes se tiene que el 80% (180)

son de proveniencia de las FARC; el 8% (19) pertenecieron a las AUC y el 12% (26) son provenientes de otro

GAI. Es de resaltar que tanto en el estado activo como en el estado culminado prevalece el GAI AUC.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.   

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas 

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus 

características diferenciales y de género, de acuerdo con los 

lineamientos de la Entidad. 

En 

elaboración
Ejecución evaluado Finalizado

Sin plan de 

trabajo

ACTIVO 0 19 3 5 0

TOTAL 0 19 3 5 0

ESTADO PPR

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Acuerdos 

Mes

Registrados 

SIRR
Cumplidos

En 

proceso

No cumplidos 

con justa causa

Sin 

Seguimiento
A. Familiares

ACTIVO 67 67 63 2 2 0 2

TOTAL 67 67 63 2 2 0 2

ESTADO PPR

ESTADO DE ACUERDOS PLAN DE TRABAJO

Código Actividades Acciones desarrolladas en el plan de trabajo

ATEV 0754 24 Atención telefónica o virtual por contingencia COVID-19

DC-PdT 0 Proceso de caracterización y priorización de dimensiones a desarrollar

CID 5 Actividad de culminación del beneficio psicosocial

Ev-PdT 7 Evaluación del plan de trabajo de las PPR

EMP - C 4 CONFIRMACION EMP (Actividad del profesional en salud)

TOTAL 40
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios
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Durante la ejecución de este periodo se desarrollan 39 acuerdos establecidos en los planes de trabajo que se

encuentran en ejecución, 3 acuerdos en la dimensión personal, 6 acuerdos en la dimensión de productividad, 3

acuerdos en la dimensión familiar, 10 acuerdos en la dimensión de hábitat, 5 acuerdos en la dimensión de

salud, 1 acuerdo en la dimensión de educación, 7 acuerdos en la dimensión de ciudadanía y42 acuerdos en la

dimensión de seguridad: Es de resaltar que 19 Planes de Trabajo se encuentran en ejecución, por lo que se

evidencia el aumento de ejecución de acuerdos; se continúa fortaleciendo la información y orientación frente al

manejo de protocolos para la prevención de contagio del COVID-19, rutas e instituciones de atención.

Documentos soporte: Planilla de asistencia beneficio acompañamiento psicosocial relacionando los códigos de

cada acuerdo de cada PPR. 

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.   

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.  

De la población asignada se identifica que el 93% (25 PPR) se encuentran con MNA, de estos el 33% (9 PPR)

cuentan con Ciclo 6, el 26% (7 PPR) con ciclo 2, el 11% (3 PPR) con ciclo 3, el 7% (2 PPR) con ciclo 4, el 7%

(2 PPR) con ciclo 5, otro 4% (1 PPR) con alfabetización y un 7% (4 PPR) sin MNA, como población objeto para

vinculación Formación Académica, se identifican 6 PPR, de las cuales 1 se encuentran vinculada; De las PPR

sin MNA se postulan 1 en este periodo para realizar la prueba de convalidación en la institución educativa CEIL,

prueba de convalidación el siguiente periodo, 1 PPR se postula al Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes,

para iniciar su proceso académico sin que a la fecha haya formalizado su matricula (Virtual); en relación a las

PPR restantes se les motiva a iniciar su proceso formativo, se hacen participes de las piezas informativas de

línea estratégica de Educación y de las ofertas educativas publicas y/o privadas a las que puede acceder para

lograr culminación del beneficio; en cuanto a la terminación del proceso de FA se identifica que el 80% (16

PPR) cuentan con terminación por culminación, un 10% (2 PPR) con terminación para agotamiento del tiempo y

un 5% (1PPR) por retiro voluntario; la persona restante por agotamiento de opciones

Durante el desarrollo del periodo se registran en el SIRR 67 actividades, de las cuales 43 códigos son acuerdos

de los Planes de Trabajo, 24 códigos ATEV_0754, en exploración de condiciones de salud de las PPR y sus

familias, 0 códigos de DC-PDT, en acciones de la etapa de caracterización, 5 códigos CID en respuesta a que

se proyectaron 5 postulaciones en el modulo de culminaciones en SIRR, asi mismo 7 codigos de evaluacion de

PDT (Dos de ellos por finalización del ciclo. en el mes de octubre . Se continua con atención a familias según

las proyecciones en los PdT y las actividades ofertadas por la línea estratégica de familias. Documentos

soporte: Planilla de asistencia beneficio acompañamiento psicosocial relacionando los códigos de cada acuerdo

de cada PPR. Se realizaron 4 confirmaciones de EMP por las profesionales clinicas.

Población 

Objeto
TECNICO TECNOLOGO CURSO COMP

ACTIVO 7 0 0 0

PORCENTAJE 23% 0% 0% 0%

ESTADO 

PPR

POBLACION ESTUDIANDO FPT

Dimensión Actividades

Personal 3

Productividad 6

Familiar 3

Hábitat 10

Salud 5

Educación 1

Ciudadanía 7

Seguridad 4

Total 39

Ejecución de actividades programadas por 

categoría de avance cognitiva, reflexiva y 

practica, de acuerdo a las metas priorizadas

Acciones desarrolladas en el marco del PdT

Alfabetización ciclo 2 ciclo 3 ciclo 4 ciclo 5 ciclo 6
Validación 

Primaria 

ACTIVO 1 7 3 2 2 9 1

PORCENTAJE 4% 26% 11% 7% 7% 33% 4%

ESTADO PPR

MAXIMO NIVEL ACADEMICO

Población 

Objeto
Alfabetización ciclo 3 ciclo 4 ciclo 5 ciclo 6 SIN MNA

ACTIVO 6 1 0 1 0 0 4

PORCENTAJE 22% 4% 0% 4% 0% 0% 15%

ESTADO PPR
POBLACION ESTUDIANDO FA

CULMINACION
AGOTAMIENTO 

DE TIEMPO

AGOTAMIENTO 

DE OPCIONES

RETIRO 

VOLUNTARIO

Activo 16 2 1 1

Inactivo 0 0 0 0

Total 16 2 1 1

TERMINACIÓN FA

ESTADO PPR

CULMINACION
AGOTAMIENTO 

DE TIEMPO

RETIRO 

VOLUNTARIO

Activo 6 7 7

Inactivo 0 0 0

Total 6 7 7

ESTADO PPR

TERMINACIÓN FPT
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

En este periodo se realiza la socialización a la población de las convocatorias establecidas por el GT en las

líneas estratégicas de comunidades, ciudadanía, salud, familias, empleabilidad, FA y FpT, se realizaron las

postulaciones de 83 PPR, como se evidencia en la matriz, estos espacios contribuyen a la participación en

escenarios sociales que le permiten la adquisición y desarrollo de herramientas, como también la consecución

de ingresos  para loa PPRS y sus familias

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.  

De la población activa asignada se identifica que el 85% de las PPR (16) se encuentran trabajando de manera

formal y o informal, un 5% de PPR (2) que se encuentra incapacitada y dependen de los ingresos de su pareja,

otro 5% de las PPR (3) desarrollan actividades productivas en su BIE. Durante este periodo se realiza

socialización de las ofertas de la línea estratégica de empleabilidad a la población; Por otro lado, en este

periodo de realiza actualización de 26 instrumento de productividad.   

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad. 

Según directrices del equipo primario las metas de culminación se proyectaron para este periodo contractual de

la siguiente manera: tercer trimestre se proyecto una meta de 2 PPRS la cual se cumplió al 100%, para el cuarto 

trimestre se esperan culminar 6 personas el cual ya se inicio la revisión para postularlos máximo el 13 de

noviembre de 2021, con el cumplimiento de los requisitos, generando la renovación de actas de terminación de

beneficios de Psicosocial, Salud, Formación Académica y Formación para el Trabajo, gestión de certificación de

Acciones de Servicio Social, contextualización de Estrategia Post, evaluación y finalización de Planes de Trabajo 

y terminando con la notificación a cada uno de los PPRS  

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo

familiar y la comunidad receptora. 

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

En este periodo se realiza la verificación del estado de afiliación SGSSS del total de las PPR asignadas, se

identifican 27 PPR con estado activo, 1 PPR con estado activo por emergencia y ningún  PPR con retiro; por otro 

lado se observa que 14 PPR se encuentran en régimen subsidiado y 16 PPR se encuentran en régimen

contributivo, se identifica que las 27 PPR cuentan con rotulación de población especial (Durante el mes de

septiembre fueron rotuladas 2 PPR por la Profesional en Salud del GT y por identificar con SISBEN encuentran

las 19 PPR. 

En cuanto a los procesos de FpT, de la población asignada se identifica como población objeto 7 PPR, a

quiénes hacen participes de las piezas informativas de línea estratégica de Educación motivando y movilizando

a la vinculación del proceso formativo, ofertando las diferentes opciones a nivel público y privado, para el mes de

septiembre se realiza acompañamiento y orientación a 1 PPR quien proyecta inscribirse para carrera técnica en

el SENA 

Desde la línea de productividad se indica lineamentos en cuanto a metas de cumplimiento para el periodo

contractual, identificando una meta individual de 2 BIES; en el mes de octubre se proyecta radicar 1 BIE, para el

mes de noviembre se proyecta 1 BIE, se realiza orientación de la gestión de requisitos de los proveedores (5

proyectos) y se sensibiliza la estrategia BIE a 10 proyectos tramitados por 7 profesionales de reintegración en el

GT Bogotá; por otro lado en este periodo se realiza acompañamiento en la entrega de 2 BIE gestionando las

respectivas AEBIE (3).   

Subs Contrib SI NO SI NO

Activo 27 1 0 0 0 14 16 27 0 11 19

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 1 0 0 0 14 16 27 0 11 19

ESTADO 

PPR
REGIMEN POB. ESPECIAL SISBENIZADO

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Activo por 

emergencia
Suspendido Retirado Sin afiliaciónActivo

CONVOCATORIAS RECIBIDAS
No de PPRS 

postulados

CONVERSEMOS SOBRE EL ACCESO A SALUD (Servicios, 

Prevención,  ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, control del 

cáncer, Cuidado Paleativo

5

Casa Libertad 1

Sisbén IV 19

PPR beneficiario de empleabilidad (IDU, Operario Cocina, 

Éxito) 
5

II FASE DE SERVICIO SOCIAL : Canto con lo que hago, 

cuento con lo que tengo por la reconciliación
5

Ruta de empleabilidad SENA 4

Rutas de Atención Del Estado y acciones constitucionales
3

Envío material Flores para ti 3

SOCIALIZACION POBLACION OFERTA SEC. DESARROLLO 

ECONOMICO -EMPRENDIMIENTO

OFERTAS LABORALES IDU 2

 PROPUESTA DE ATENCION DE FORMACION 2

FERIA DE EMPRENDIMIENTO PAZ Y RECONCILIACION

Convocatoria Final_Convenio ARN/ICP: Bogotá 19

Amiguitos ARN fiesta Halloween 15

Inicio Plan de educación financiera FBD
 Casa Libertad Emprende - PARK WAY OCT 30

SIN REGISTRO 1

CERTIFICADOS 26

TOTAL 27

ESTADO PPR ASS

* Es de anotar que 5 de las 6 personas se lograron certificar en acciones de  

reconciliación con la Fundación Perros sin Raza 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1491-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CARLOS LEON ROJAS

79.612.133

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021 

ARN BOGOTA - TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se encuentre. 

Para este periodo se vinculan a PPR con enfoque diferencial en algunas de las actividades trasversal en la ruta,

6 PPR en genero participan de la estrategias de las diferentes líneas , 2 PPR de componente Étnico inicia

proceso de servicio social y 1 se postulo en red de apoyo Atrapa Sueños del distrito, 1 PPR inicia gestión del

BIE

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido

La matriz  refleja los  insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción establecido.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de

reasignaciones, seguimiento a las asistencias y PDT, revisión de alertas frente a cambios de estado de las PPR, 

los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los conceptos de reintegración,

instrumentos y traslados de y otras regiones a nivel nacional.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo

familiar y la comunidad receptora. 

En cuanto a las Acciones de Servicio Social se identifica certificación de 26 PPRS, en este periodo se encuentra 

en tramite la certificación de 5 de las PPRS en acciones de reconciliación de manera virtual la cual se

postularon 5 PPRS de la población asignada; en cuanto a la PPR objeto de ASS se encuentra siendo

sensibilizadaen cada una de las acciones propuestas dentro de las actividades de sus acciones de servicio

social, enfatizando en el objeto restaurativo del mismo, como aspecto fundamental de la ruta reintegradora, se

prioriza en el PdT la dimensión de ciudadanía y los acuerdos tendientes a dar cumplimento con los

compromisos del proceso de reintegración conforme a lo establecido en la Resolución 1356 de 2016 y de igual

formar le permita acceder a los beneficios jurídicos y económicos.

Enfoque Diferencial No. Postulados Actividad

Genero 6 personas que se encuentras postuladas al modulo y asisten a diferentes líneas estratégicas del GT

Afrodescendiente 2 Postulación para proceso de convalidación FA, Acciones de Servicio Social, Postulación BIE, 

Étnico 17 Proceso de FA,  Estrategia Atrapasueños y gestión BIE

Desvinculado 5 Culmina proceso de acciones de Servicio Social, Unidad de victimas

FECHA ENTREGA INFORMACIÓN ENTREGADA AREA ENTREGADA

OCTUBRE Seguimiento Traslado (2) Asistente de atención

OCTUBRE Reportes de seguimiento y fidelización de FA

OCTUBRE Proyectados a culminación del T4 Asesora

27/10/2021 Base de salud septiembre 2021 Consolidado TunjuelitoProfesional salud

27/10/2021 listado Censal Profesional salud

1/10/2021 Proyección culminaciones T1 2022 Asesora

13/10/2021 Validación Planillas de Asistencias Psicosocial; agosto 2021Gestión documental

17/10/2021 1 Solicitudes de orientación jurídica Profesional Jurídica

27/10/2021 Revisión informes septiembre Asesora

OCTUBRE

Reporte Cierre de Matrículas y terminaciones  

FPT- Reintegración Asesora

29/10/2021 Reporte PDT 2 Asesora

29/10/2021 Informe de Gestión octubre acta de seguimiento y acompañamientoAsesora

OCTUBRE 5 planillas de atención psicosocial Técnico

OCTUBRE 6 Visitas ISUN Técnico

OCTUBRE

Recolección de Firmas 2020 de Actas de 

terminación de beneficios Asesora

1/10/2021 3 seguimiento de Acuerdos PDT Asesora

5/10/2021 Apoyo en la entrega del BIE-PDN-34148 GT putumayo

5/10/2021 Lineamientos recuperación de firmas y Gestión documental

asesora - Gestion 

Documental

13/10/2021 Reporte inasistencias septiembre para verificación de GTTécnico

19/10/2021 Mesa tecnica Educacion FPT Asesora

26/10/2021  Convocatoria Final_Convenio ARN/ICP: Bogotá Asesora

26/10/2021 Informe Flores para ti Asesora

26/10/2021  PROYECCIONES SENA EMPLEABILIAD 2022 Asesora

FECHA ENTREGA INFORMACIÓN ENTREGADA AREA ENTREGADA

OCTUBRE Seguimiento Traslado (2) Asistente de atención

OCTUBRE Reportes de seguimiento y fidelización de FA

OCTUBRE Proyectados a culminación del T4 Asesora
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27/10/2021 listado Censal Profesional salud

1/10/2021 Proyección culminaciones T1 2022 Asesora

13/10/2021 Validación Planillas de Asistencias Psicosocial; agosto 2021Gestión documental

17/10/2021 1 Solicitudes de orientación jurídica Profesional Jurídica

27/10/2021 Revisión informes septiembre Asesora
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OCTUBRE

Recolección de Firmas 2020 de Actas de 

terminación de beneficios Asesora

1/10/2021 3 seguimiento de Acuerdos PDT Asesora

5/10/2021 Apoyo en la entrega del BIE-PDN-34148 GT putumayo

5/10/2021 Lineamientos recuperación de firmas y Gestión documental

asesora - Gestion 

Documental

13/10/2021 Reporte inasistencias septiembre para verificación de GTTécnico

19/10/2021 Mesa tecnica Educacion FPT Asesora

26/10/2021  Convocatoria Final_Convenio ARN/ICP: Bogotá Asesora

26/10/2021 Informe Flores para ti Asesora

26/10/2021  PROYECCIONES SENA EMPLEABILIAD 2022 Asesora
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1491-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CARLOS LEON ROJAS

79.612.133

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021 

ARN BOGOTA - TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

NOMBRE(S):

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

JUAN CARLOS LEON ROJAS

SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATIÑO

Fecha VoBo: 31/10/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se continua apoyo en la línea estratégica de productividad, así mismo realizaron actividades de acuerdo a

directrices recibidas, se asiste al 100% de las reuniones y espacios programados. Durante el mes de octubre

por requermiento directo de la coordinacion o enlaces se realizo la entrega de un proyecto productivo del GT

Putumayo, Se realizo encuentas de Clientes Internos, Se proyecto un beneficio de inserción Economica, se

envio respuesta de la estrategia flores para ti, proceso de carnetización, Entrega y recibo de KIT de

Bioseguridad, Dotacion, participación en la feria de vivienda y respuesta a la ecuesta de seguimiento al

esquema de vacunación para contratistas y funcionarios del Grupo territorial Bogotá.

Durante este periodo se realizó exploración verificación de datos de las PPR asignadas, el total de las PPR

asignadas fidelizan su información de ubicación y contacto telefónico, este último se actualiza en el SIR. Es de

anotar que se comenzó con la tarea de actualizar los censos para fidelizar la información existente

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

Durante este período no se realizó solicitud ni entrega de documentación a gestión documental.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de reponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad

de forma oportuna, confiable, y veraz. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA

ENTREGA DE DOCUMENTOS

En este periodo no se realizo solicitud de documentación a Gestión Documental 

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA SOLICITUD MOTIVO SOLICITUD

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

En este periodo no se realizo solicitud de documentación a Gestión Documental 

SI NO SI SI NO SI NO

Activo 27 0 27 9 18 27 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Total 27 0 27 9 18 27 0

CODA

CEDULA 

CIUDADANIA

LIBRETA 

MILITAR
TELEFONO - DIRECCION 

LOCALIDAD

FIDELIZACION INFORMACIÓN SIRR

ESTADO PPR

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD

1/10/2021 Culminacion T4

5/10/2021 Reunión acompañamiento y seguimiento LEP - Nuevos lineamientos BIE

6/10/2021 Dialoguemos sobre Promoción de estilos de vida saludable con el Ministerio de Salud.

7/10/2021

SOCIALIZACION POBLACION OFERTA SEC. DESARROLLO ECONOMICO -

EMPRENDIMIENTO

12/10/2021 Lineamientos para desarrollo de actividades de OCTUBRE A DICIEMBRE 

13/10/2021 Diálogos en salud con el Ministerio de Salud. Prevención y control del cáncer

20/10/2021 Aclaraciones recuperación de firmas ISUN

21/10/2021 Diálogo sobre Cuidado Paliativo con Ministerio de Salud y Protección Social

25/10/2021 Preparación Mesa generación de ingresos Septiembre

26/10/2021 Mesa generación de ingresos Septiembre

27/10/2021 AMIGUITOS ARN FIESTA HALLOWEEN

29/10/2021 SEGIMIMENTO MISONAL INDIVIDUAL 

22 29 DE 

OCTUBRE 2021
TALLER FORTALECIENDO DESTREZAS  II PARTE 

5, 7, 12, 14, 19 

21, 26, 28, de 

OCTUBRE DE 

2021

II FASE DE SERVICIO SOCIAL : Canto con lo que hago, cuento con lo que tengo por la 

reconciliación

OCTUBRE Sensibilización, seguimiento y acompañamiento en la meta BIE T4

OCTUBRE Lineamientos recuperación de firmas y Gestión documental

OCTUBRE META BIE

OCTUBRE Lineamientos recuperación de firmas ISUN
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