CUENTA DE COBRO
5

INDERHUILA
813.005.578-7

DEBE A:

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C. 1.075.242.781 DE NEIVA — HUILA

LA SUMA DE: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.550.000)

Por concepto de prestacion de servicios profesionales como apoyo al programa de juegos Intercolegiados
Nacional para el desarrollo de las diferentes fases en el Departamento del Huila.” durante el periodo del
doce (12) al veintiséis (26) de diciembre 2021, en cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios profesionales No 200.

Cuenta de ahorros No 0361578107 de BBVA

Neiva, 27 de diciembre de 2021

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CC. 1.075.242.781 de Neiva
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Nombre Contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FiSICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL
HUILA -"INDERHUILA"

Nombre Supervisor

ELIZABETH LEAL AVILA

Nombre Contratista

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA

Identificacion Contratista

1075242781

Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

N° contrato

200

Objeto del contrato

“prestacion de servicios profesionales como apoyo al
programa de juegos Intercolegiados Nacional para el
desarrollo de las diferentes fases en el Departamento
del Huila .

Informe N°

5

Correspondiente al periodo

DEL DOCE (12) AL VENTISEIS (26) DE
DICIEMBRE. DEL 2021

Valor a cobrar

1.550.000

Fecha de entrega de informe

27 DE DICIEMBRE DEL 2021

ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZADAS EN DESARROLLO DEL CONTRATO

200 DE 2021

OBLIGACIONES

ACCION REALIZADA

1) Apoyar en la elaboracion de los
Estudios Previos para la contrataciéon
de los promotores municipales, para
el Programa Intercolegiados.

No aplica para el periodo en ejecucion,
promotores contratados en el mes de septiembre
y principios de octubre

2) Elaboracién de actas de inicio de
los promotores municipales, para el
Programa Intercolegiados.

No aplica para el periodo en ejecucion, actividad
realizada en el mes de septiembre principios de
octubre

3) \Verificacion en las paginas
correspondientes del pago de la
seguridad social integral de los
promotores municipales del
programa Intercolegiados.

Se valido en las plataformas autorizadas (SOI-
ASOPAGOS- APORTES EN LINEA) la veracidad
de la planilla del mes de noviembre presentadas
por los promotores pendientes Saladoblanco la
plata) se apoy6 en la revision de los informes
(actividades- supervisién- furc- cuenta de cobro)
de los promotores y de esta manera agilizar y
evitar reprocesos en la presentacion de los
mismos.

4) Elaboracion de los certificados de
cumplimiento de los promotores
municipales.

Elabore los certificados de cumplimiento
correspondiente al mes de noviembre de los
promotores que habian quedado pendiente
(salado blanco y la plata) certificados que se han
elaborado validando la informacion de cada
contratista como es: Nombre — CC- Periodo

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
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INDERHUILA
ejecutado — Numero de contrato - Numero de
radicacion y veracidad de la planilla social) y asi
brindar una informacion confiable y correcta.
5.Apoyar las actividades | Mantengo una constante revision y lectura diaria

relacionadas con el manejo del
correo electrénico del programa
Intercolegiados para el Huila.

de correo electronico que me permite enviar y
recibir informacién y asi poder gestionar de una
manera eficiente y eficaz alguna de mis
obligaciones este mes lo use para enviar la

siguiente informacion:

Informe de supervisién y certificado de
cumplimiento mes de noviembre de los
promotores del programa Intercolegiados
de los municipios (la plata, salado blanco)
a la supervisora del contrato y articulador
de los juegos Intercolegiados para su
revision y aprobacion

revision del drive de las cuentas de cobro
con todos sus anexos de los 2 promotores
pendientes por entregar documentacion
se envia al correo del articulador regional
del ministerio William en los formatos del
ministerio los 3 informes de los
promotores contratado correspondiente al
mes de septiembre octubre y noviembre.
Se envia al ministerio informe
administrativo y financiero del convenio
COID 877 del 2021

Se envia soportes solicitados por el
ministerio para la legalizacién del dinero
aportado por el convenio coid 877 del
2021

6) Apoyar en la revision de cada uno
de los informes de los promotores
municipales del Programa
Intercolegiados.

Se hizo la revision de los informes de los
promotores que no entregaron a tiempo
(salado blanco y la plata ) y al mismo
tiempo se hizo la revisiéon los formatos
entregados por el ministerio y se
enviaron al articulador regional William

7) Recopilar y elaborar la informacion
financiera, técnica y administrativa

Se envia correo a la doctora Diana
soportes para legalizar el convenio coid
877 del 2021
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para la elaboracién de los informes
solicitados por MINDEPORTE.

8) Tramitar la correspondencia
recibida y despachada relacionada
con el programa.

e Estoy atenta a la documentacion que
llegue al programa de Intercolegiados
para darle el trdmite pertinente

9) Apoyar en la recopilacion de
evidencia fotografica en el programa
Intercolegiados.

Todas las fotografias que se retnan en la
realizacion de cada uno de los eventos que
desarrolle el programa Intercolegiados seran
guardadas como soporte 0 anexos para informes
finales y evidencia del desarrollo del proyecto. A
la fecha se tiene evidencia fotografica de la
entrega de incentivos a las instituciones y a los
ganadores de los juegos Intercolegiados afio
2018 -2020 ejecucion de la fase municipal, fase
subzona y zonal y final departamental y fase
regional de los juegos Intercolegiados

10) Garantizar que los informes
trimestrales sean corregidos vy
recibidos por MINDEPORTE en el
plazo asignado.

Los informes trimestrales solicitados por
Mindeporte seran entregados en la fecha
estipuladas para su revision — correccion y
aprobacion final.

11) Apoyar en la liquidacién de los
convenios de los juegos
Intercolegiados suscritos por el
Ministerio en afios anteriores.

Estoy atenta a recopila y hacer entrega de la
documentacion solicitada para la liquidacion del
convenio 877 del 2021

12) Atender las directrices enviadas
por MINDEPORTE en la utilizacion
de la plataforma

Estaré atenta a las observaciones vy
requerimientos frente al tema de la plataforma y
ejecutare los procesos y solicitudes de acuerdo
llega los requerimientos, estoy atenta a las
novedades e informes en el uso y actualizaciones
de la misma. A la fecha se a promocionado los
ganadores de la fase regional que tiene cupo para
la fase nacional

13) Elaborar las actas de terminacion
y actas de liquidacion de los
promotores municipales.

Se realizo acta de liquidacion y acta de
terminacion de los promotores de salado blanco
y la plata

14) Rendir informes mensuales en
medio fisicos y magnéticos de todas
las actividades realizadas en el
desarrollo del presente contrato

Entregue el informe administrativo de manera fisica y
magnética el cual contiene todas las obligaciones realizadas
y asi poder ejercer un seguimiento al desarrollo de la
ejecucion del contrato 200 del 2021
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15) Realizar de acuerdo al mapa del
proceso institucional del
INDERHUILA el levantamiento y/o
actualizacion de los procedimientos
gue se lideran seguin cada proceso

Estoy atenta a reunirme con la profesional de
calidad Camila para el conocimiento de los
formatos usados por el INDER en cada uno de
SUS procesos.

16) participar en la implementacién
del modelo integrado de planeacion y
gestion de acuerdo (MIPG) de
acuerdo a los seguimientos,
evaluacién y control de la gestién del
INDERHUILA con el fin de generar
resultados que atiendan el plan de
desarrollo y que resuelva las
necesidades y problemas de los
ciudadanos con integridad y calidad
en los servicios

Estoy atenta a asistir a las reuniones programada
por el inder para la socializacién e implantacién
de modelo integrado de planeacion

17) Conjuntamente con el informe
mensual, consignar los avances en
cada una de las actividades
realizadas, conforme a las
obligaciones del contrato, labor que
se debe llevar a cabo en el formato
suministrado por el INDERHUILA, en
aras de saber en avance en las
metas del plan de desarrollo 2020-
2021 “HUILA CRECFE”

Apoye al proceso de actualizacion de los
formatos de las estadisticas del TBG del mes de
diciembre para el programa juegos
Intercolegiados

Asisti del dia 12 al 15 de diciembre en el
municipio de Fusagasuga con las delegaciones
gue pasaron a representar al departamento del
huila en la final regional, buscando un cupo a la
final nacional que se realizara en el afio 2022.

Organice promocione apoye en e
diligenciamiento de los formatos requeridos por
el ministerio de los deportistas ganadores en el
municipio de Fusagasuga) que van a participar
en | final nacional

Apoye en la verificacion de los informes de la
cuenta de cobro de los promotores pendientes
del noviembre

Estuve atenta a responder cada uno de los
correos recibidos y a enviar informacion
solicitada para la ejecucién del proceso del
programa Intercolegiados

18. Registrar y/o actualizar durante
el primer mes de ejecucion del
contrato la hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo

No aplica para el periodo en ejecucion. El primer mes Se
registro, se cargdb y se actualizo toda la informacién
pertinente y necesaria para cumplir con esta obligacion y asi
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Publico SIGEP, para el cual requerira
la validacion de informacion por parte
de la entidad;

tener disponible y correcta mi hoja de vida en la plataforma
SIGEP.

19. El contratista se compromete a
efectuar el pago del del sistema de
seguridad social (salud y pension) y
riesgos laborales a dicho sistema
mes vencido en los términos del
articulo 3.2.7.6 del decreto 1273 de
2018.

Los aportes correspondientes al mes de
diciembre del 2021, fueron cancelados a Través
de la plataforma (SOI) con planillas de pago No
4423264447 por valor de $ 312.100

20. entregar al supervisor del
contrato los archivos en medio fisico
y magnéticos que contengan la
informacion de cada una de las
actividades objeto del contrato

Se entrega de manera fisica y virtual el quinto
informe del contrato No 200 del 2021,
correspondiente al periodo del 12 al 26 de
diciembre del presente afio. a la supervisora del
contrato la Licenciada Elizabeth Leal Avila

21. custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramienta,
dotacion, implementacion, inventario
y/o materiales que se han puesto a
su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato

Me comprometo a responder y reintegrar todos y cada uno
de los elementos que sean entregados para el correcto
ejercicio de mis obligaciones. Cabe resaltar que, hasta la
fecha, no he recibido ninguna implementacién.

Certifico que cada una de las actividades desarrolladas se ejecutd con calidad, y

se soportan con lealtad

C.C 1.075.242.781 De Neiva
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BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nA°mero 1.075.242.781 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
travA©s de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361578107 aperturada el 27 de
julio del 2020, cuenta activa y que a |la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificaciAlOn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, alos 16

dA-as del mes de febrero del aA+o 2021.

Para trAimites de nAlmina, legales, internacionales y otros, tambiA©n puedes usar

las siguientes opciones de nA°mero de cuenta:

Cuenta de 10 dA-gitos: 0361578107
Cuenta de 16 dA-gitos: 0361000200578107
Cuenta de 20 dA-gitos: 00130361000200578107

Firma autografica

¢

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO: 8768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - SEPTIEMBRE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4423264447 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 9997829679
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 172.000
SUBTOTAL: 1 $ 172.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 134.400
SUBTOTAL: 1 $ 134.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $5.700
SUBTOTAL: 1 $5.700
TOTAL PAGADO: $312.100

2021/12/06 3:29 PM USUARIO: SOI - CC1075242781 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781 | | NUMERO PLANILLA: 4423264447  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERALAGUNA || pER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CALLE 48 NO 2028 TELEFONO: 8768864 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 9997829679
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - SEPTIEMBRE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $172.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $172.000 $0 $172.000
[SUBTOTALES: $172.000 $0 $172.000

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPSO005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 134.400 $0 $0 $0 $ 134.400 $0 $0 $ 134.400
[SUBTOTALES: $ 134.400 $0 $0 $ 134.400

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.700 $5.700 $0 $0 $5.700
[SUBTOTALES: $5.700 $0 $0 $5.700

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 6 FSP POIRTES INDICADOR 6 |C_) CENTRO 8
0 ; . 205 W al<|o|<|0] @ | ¥ < |5 0 : VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlElue 9 APORTE 9 APORTE 2 APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC CABRERA |NDEPENDIE $1.240.000 NO 26 231001- |26 $§ $172.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 172.000EPS005- |26 §  $134.400 $0 $134.40014-23- 26 $107524278] $5.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1075242781 LA A - R Ao COLFOND | | 1.074.667 SANITAS 1.074.667 POSITIVA | | 1.074.667
ANESSA  PRESTACION O S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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