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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2277635 DE 2021.

SENOR:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Supervisor de contrato

Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico

CONTRATISTA:
IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO
C.C. 71.983.125 de Turbo

OBJETOCONTRACTUAL:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $38.480.000
VALOR TOTAL EJECUTADO: $38.220.000
VALOR DESAPROPIADO: $260.000
SALDO A FAVOR DEL SENA $0

A continuacién, presento relacion del estado actual de los grupos atendidos durante el
periodo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2277635

—

DE 2021.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

ID PROGRAMA DE COMPETENCIAS PERIODO DE ESTADO OBSERVACIONES
FORMACION DESARROLLADAS ATENCION AL ACTUAL
CURSO
GRUPO
270401015 - PLANEAR LA Se registr6 a cada aprendiz en la
16 SEETION BE ;Egaggﬂ%m%%w LDCIDESL plataforma www.senasofiaplus.edu.co
1969145 | EMPRESAS |MERCADO Y  NORMAS |01/03/21 | 26/04/21 | TERMiNG | Tespective juicio evaluativo del
AGROPECUARIAS | TECNICAS NACIONALES resultade de aprendizaje, cddigo:
VIGENTES 344005, 344006, 344007.
270401017 - SUPERVISAR EL Se registro a cada aprendiz en la
E— 25&5“;30 P?AOLDUE’B:!{\JO BE plataforma www.senasofiaplus.edu.co
1969145 | EMPRESAS | PRODUCGION. 04/03/21 | 30/04/21 | TERMING | respectivo juicio evaluativo del
AGROPECUARIAS resultado de aprendizaje, codigo:
344035, 344036.
270401016 - ORIENTAR EL Se registrdé a cada aprendiz en la
6. GESTION DE IQII:IIECNIR?DO " LEGIEE/&ASgg plataforma www.senasofiaplus.edu.co
1969145 | EMPRESAS | LABORAL VIGENTE, 04105121 | 26/08/21 | TERMING | resPective juicio evaluativo del
AGROPECUARIAS resultado de aprendizaje, codigo:
344008 y 344009.
270412015 - REPRODUCIR Se registrd a cada aprendiz en la
ESPECIES VEGETALES plataforma www.senasofiaplus.edu.co
TG. PRODUCCION : s -
CONFORME A CRITERIOS el respectivo juicio evaluativo del
2065867 Agggfgg:ﬁim TECNICOS Y NORMATIVIDAD | 07/03/21| 25/04/21 | TERMINO | o tado de aprendizaje, codigo:
DE LA AGRICULTURA 253618, 253619, 253620, 253621 y
ECOLOGICA. 253622.
270412016 - ESTABLECER Se registrd6 a cada aprendiz en la
2065967 TﬁGRngEDgSEgI)AN ggggzg?o‘SEGUN e 02/05/21 | 29/08/21 | TERMINO z:atarfeosr; itivm;?;asg;z:‘t?\;gdu;;
ECOLOGIACA REQUERIMIENTOS TECNICOS resultado de aprendizaje, codigo:
Y NORMAS DE LA 253553, 253554, 253555, 2535586,
AGRICULTURA ECOLOGICA. 253557, 253558, 253559 y 253560.
270412017 - REGULAR Se registré a cada aprendiz en la
POBLACIONES ASOCIADAS A plataforma www.senasofiaplus.edu.co
TG. PRODUCCION . e :
CULTIVOS CONFORME A el respectivo juicio evaluativo del
2069387 Agggfggm:im CRITERIOS TECNICOS Y 0B/0G/21 | 28/08/21 | TERMINO | ooiiiado de aprendizaje, cddigo:
NORMAS DE LA AGRICULTURA 253566, 253567, 253568, 253814 y
ECOLOGICA. 253815.
230101031 - GESTIONAR Se registr6 a cada aprendiz en la
PROYECTOS EMPRESARIALES plataforma www.senasofiaplus.edu.co
TG. PRODUCCION : " X :
2065967 | AGROPECUARIA | RURALES SOSTENIBLES. 05/09/21 | 28/11/21 | TERMINO S respectivo juicio evaluativo del
ECOLOGIACA resultado de aprendizaje, codigo:
253830, 253831, 253832, 253833,
253834, 253835, 253836 y 253837.
270412006 - MANEJAR LA Se registr6 a cada aprendiz en la
POSCOSECHA DE LOS plataforma www.senasofiaplus.edu.co
TG. PRODUCCION | PRODUCTOS AGRICOLAS CON el respectivo juicio evaluativo del
2065967 | AGROPECUARIA | CRITERIOS 24/10/21 | 31/10/21 | TERMINC |resultado de aprendizaje, cédigo:
ECOLOGIACA ECOLOGICOS, TECNICOS Y 253803, 253804, 253805 y 253806.
ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDO
PROMOVER LA INTERACCION Se registrd a cada aprendiz en la
IDONEA CONSIGO MISMO, plataforma www.senasofiaplus.edu.co
TG. PRODUCCION | CON LOS DEMAS Y CON LA el respectivo juicio evaluativo del
2065967 | AGROPECUARIA | NATURALEZA EN LOS | 06/11/21 | 28/11/21 TERMINO (resultado de aprendizaje, cédigo:
ECOLOGIACA |CONTEXTOS LABORAL Y 253529 (Transformacion~del entorno),
.| SOCIAL 253531 534, 25 5?; 253540 y
253547 (Etica) 22




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

TG. PRODUCCION

270403020 - PROCESAR LA
MATERIA PRIMA SEGUN
PLANES DE PRODUCCION DE

Se registr0 a cada aprendiz en la
plataforma www.senasofiaplus.edu.co
el respectivo juicio evaluativo del

2085967 Agggfgg:‘:@::’q LA EMPRESA CSIERaRT [ 120 TERMINO resultade de aprendizaje, codigo:
253807, 253808, 253809, 253810, y
253811.
291101053 - COCORDINAR Se registrd a cada aprendiz en la
TG. PRODUCCION PROYECTOS DE ACUERDO plataforma www.senasofiaplus.edu.co
2050184 .AGRI'COLA CON LOS PLANES Y | 03/03/21 | 30/04/21 TERMINO |[el respectivo juicio evaluative del
PROGRAMAS ESTABLECIDOS resultado de aprendizaje, codigo:
POR LA EMPRESA. 259055, 259056 y 259057.
270401016 - ORIENTAR EL Se registr6 a cada aprendiz en la
TG. PRODUCCION TALENTO HUMANO plataforma www.senasofiaplus.edu.co
2050184 .AGRTCOLA APLICANDO LA LEGISLACION | 05/05/21 | 20/08/21 TERMINO |el respectivo juicio evaluative del
LABORAL VIGENTE. resultado de aprendizaje, coédigo:
258860 y 258861,
240201500 - PROMOVER LA Se registr6 a cada aprendiz en la
TG. ANALISISY | INTERACCION IDONEA plataforma www.senasofiaplus.edu.co
2067431 | DESARROLLO DE | CONSIGO MISMO, CON LOS el respectivo juicio evaluativo del
SISTEMAS DE DEMAS Y CON LA 11/05/21 | 01/06/21 | TERMINO |resultade de aprendizaje, cddigo:
INFORMACION [ NATURALEZA EN LOS 436275 (Transformacion del Entorno)
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE Se registro a cada aprendiz en la
PROTECCION AMBIENTAL, plataforma www.senasofiaplus.edu.co
SEGURIDAD Y SALUD EN EL el respectivo juicio evaluativo del
2254698 TC. SISTEMAS | TRABAJO DE ACUERDO CON | 05/05/21 | 26/05/21 | TERMINO |resultade de aprendizaje, codigo:
LAS POLITICAS 583618 y 583661 (Transformacién del
ORGANIZACIONALES Y LA Entorno)
NORMATIVIDAD VIGENTE.
240201500 - PROMOVER LA Se registré6 a cada aprendiz en la
TG. ANALISISY | INTERACCION IDONEA plataforma www.senasofiaplus.edu.co
2067438 | DESARROLLO DE | CONSIGO MISMO, CON LOS el respectivo juicio evaluativo del
SISTEMAS DE DEMAS Y CON LA 14/05/21 | 04/06/21 | TERMINO |resultado de aprendizaje, codigo:
INFORMACION [ NATURALEZA EN LOS 436275 (Transformacién del Entorno}
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
APLICAR  PRACTICAS DE Se registrd0 a cada aprendiz en la
PROTECCION AMBIENTAL, plataforma www.senasofiaplus.edu.co
SEGURIDAD Y SALUD EN EL el respectivo juicio evaluative del
2205777 TC. SISTEMAS. | TRABAJO DE ACUERDO CON | 16/06/21 | 13/07/21 TERMINO |resultado de aprendizaje, cdédigo:
LAS POLITICAS 583618 y 583661 (Transformacién del
ORGANIZACIONALES Y LA Entorno)
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR  PRACTICAS DE Se registro a cada aprendiz en la
PROTECCION AMBIENTAL, plataforma www.senasofiaplus.edu.co
SEGURIDAD Y SALUD EN EL el respectivo juicio evaluativo del
2292714 | TC.SISTEMAS. |TRABAJO DE ACUERDQO CON | 02/07/21 | 23/07/21 | TERMINO |[resultado de aprendizaje, codigo:
LAS POLITICAS 583618 y 583661 (Transformacion del
ORGANIZACIONALES Y LA Entorno)
NORMATIVIDAD VIGENTE.
240201500 - PROMOVER LA Se registro a cada aprendiz en la
TG. INTERACCION IDONEA plataforma www.senasofiaplus.edu.co
ORGANIZACION | CONSIGO MISMO, CON LOS el respectivo juicio evaluativo del
2254702 DE EVENTOS DEMAS Y CON LA 04/08/21 | 01/09/21 | TERMINO |resultade de aprendizaje, cddigo:
NATURALEZA EN LOS 436275 (Transformacion del Entorno)
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
240201500 - PROMOVER LA Se registro a cada aprendiz en la
TC. OPERACION | INTERACCION IDONEA plataforma www.senas
2254704 DE EVENTOS CONSIGO MISMO, CON LOS [ 06/08/21 | 27/08/21 TERMINO |el respectivo jui

DEMAS Y CON LA

resultado

izaje,/ codigo:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

NATURALEZA EN LOS

2251985

TG. IMPLEMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACICNES.

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE Se registro a cada aprendiz en la

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

15/06/21

16/07/21

TERMINO

plataforma www.senasofiaplus.edu.co
el respectivo juicio evaluative del
resultado de aprendizaje, codigo:
583618 y 583661 (Transformacion del
Entorno)
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Contratista: IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO

C.C. 71.983.125 de Turbo
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7Av SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2277635 DEL 19/02/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 71.983.125 de Turbo, Antioguia

OBJETO DEL CONTRATO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de
Formacion Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
ofras.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

:A‘- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
,INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios. )

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacian,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores.

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad técnica

22. Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.
23. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

2 GTH-F-073 v.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION '
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la Documentacion para radicar
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas
que se presenten para registro calificado, previa Instruccion de la Coordinacioén Académica.

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

27. Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervision, en los contratos designados

expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: el municipio de Turbo

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de Febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 38.480.000

SUPERVISOR: SANTIAGO ZAPATA CAST[LLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98.527.713

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total Contratado $ 38.480.000
Valor Ejecutado $ 38.220.000
Valor desapropiado $ 260.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 V.02
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervisidon anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES: Sl NO_ %
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_% _ BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

SANTIAGO Zﬁ}; %
Supgr(fisor/de ' J01.PCCNTR.2277635 de 2021

4 GTH-F-073 V.02




Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL cONTRATISTA: IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO

IDENTIFICACION

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo

valor)

17 de
CIUDAD APARTADO FECHA | Diciembre de | REGIONAL | ANTIOQUIA | 71983125
2021
DIRECCION U OFICINA DONDE
SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 1 VIA A TURBO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2277635
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION :
3 . TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO CESION ANTICIPADA POR
X MUTUO ACUERDO |:| UNILATERAE
DEPENDENCIA SENA "gzr:ir RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
OFELIA MARIA b
GESTION DE TIC X QUEJADA DURAN Qﬂfé&—é\ @u_i /’aﬁ{c’»\ i.”
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS - X JULIETH VANESSA ) M
CONTRATACION MENDEZ LOZANO i
~N A/ Jrt o7 ]
ADMINISTRACION EDUCATIVA - SOFIAPLUS - |y JUAN CARLOS [ {
ENTREGA CARNE CUESTA SALAS ¢ ke 0
.‘7‘}&—*’/ \9\!
- NORMA RUBY SAEZ it
ALMACEN E INVENTARIOS X BUSTAMANTE qdcg@brﬂ] QZ,, 17/ 6 N /x
/ 3
SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES X JULIO CESAR BRUNAL P t\jP
(Administracién de edificio; Contratacién) JIMENEZ )
R "W\
EIDI JOHANA H
CONTABILIDAD X 5L ETA U/ , 7
Vi [~ 4 NAL
NEHEMIAS PAMPLONA
TESORERIA X GUTIERREZ /
AA N\ 7T
VICENTE ANTONIO '
LEGALIZACION VIATICOS Y TRANSPORTES X MARTINEZ MESTRA |
N /
JOSE ANTONIO PEREZ | | 7 /
BIBLIOTECA X ANAYA Am‘t KA Aena 4
\J
OTRO
OTRO
m
SANTIAGO ZAPATA i
SUPERVISOR DE CONTRATO X SASTILLO ////
/ //;/:‘A/ //

OTROS :

31— \u——fc\

Firma del
Contratista

A

-



SERTA ACTA DE L|QP|DAC|ON POR MUTUO ACUERDO
7Av DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2277635 DE 2021
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
ANTIOQUIA E IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO

PARTES: ELKIN HUMBERTC GRANADA JIMENEZ - Subdirector del Complejo Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO - CONTRATISTA

OBJETO: “impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento agricola
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS

CONTRATO: OCHENTA MIL PESOS $38.480.000.
SUSCRIPCION: 19 de Febrero de 2021

C.D.P: No. 5721 de 2021

C.R.P: No. 18121 de 2021

POLIZA UNICA: No. 65-46-101017881 de SEGUROS DEL ESTADO S.A. ; Amparo de cumplimiento desde el
18 de Febrero de 2021 hasta el 16 de Abril de 2022; valor asegurado $3.848.000. Con
aprobacién por parte del ordenador del gasto del 23 de Febrero de 2021

PRORROGA: No aplica
ADICION: No aplica.
PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

VALOR TOTAL: El valor total del contrato fue de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS $38.220.000.

SUSPENSION: No aplica

FECHA El contrato se ejecutd hasta el 17 de Diciembre de 2021
FINALIZACION DE

EJECUCION:

SUPERVISOR: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO, Coordinador Académico

Entre los suscritos, ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ, domiciliado en la ciudad de Apartado, identificado
con la C. de C. No. 70.077.560, de Medellin, quien en su calidad de Subdirector del Complejo Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, cargo en el que fue nombradc mediante la Resolucion No. 000735 del
17/04/2006 y del cual tomd posesion con el Acta No. 012 del 15/05/2006, actuando en nombre y representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 54 de 2018 y la Resolucion 69 de
2014 o la que las modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de ofra parte IVAN DARIO PANIAGUA
AGUDELDO, identificado con C. de C. No. 71.983.125 de Turbo, Antioquia, persona natural que en adelante se
denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido liquidar el Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2277635 del 19 de Febrero de 2021, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 19 de
Febrero de 2021, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue:
“impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento agricola en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”. 2. Que de conformidad con el numeral 1 (Informacion General) del
contrato, el plazo de ejecucion se pactd hasta el 17 de Diciembre de 2021, con fecha de inicio a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrio
el 24 de Febrero de 2021. 3. Que SANTIAGO ZAPATA CASTILLO, supervisor del contrato certifica mediante este
documento, que el contratista cumplio a satisfaccién con el objeto contractual, como también certifica que se
encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de vidticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a
paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el
periodo comprendido entre el 24 de Febrero de 2021 hasta el 17 de Diciembre de 2021. 4. Que segun lo anotado, las
partes proceden a la liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes
liquidan de comtn acuerdo el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.2277635 de 2021, quedando el
siguiente estado financiero:

Estado de Cuenta

Valor Inicial del Contrato: $ 38.480.000
Valor Adiciones: $0
Valor Desapropiado: $ 260.000
Valor pagado: $ 38.220.000
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SE?\IA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
7v DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2277635 DE 2021
A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ANTIOQUIA E IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO
Saldo pendiente de cancelar al contratista: $0
Saldo a liberar: $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2277635 de 2021.PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente Acta de Liquidacion se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el
aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Pdliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema
general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales. Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta
del contrato expedido por el Grupo de Contabilidad (hoja de ruta de pagos SlIF), Constancia entrega de bienes e
informacién entregados para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final
de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA TERCERA: Remitase la presente
acta de liquidacién al area de Presupuesto para lo de su competencia. CLAUSULA CUARTA: La presente
liquidacién se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las partes.

Se suscribe en Apartadd, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2021.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

How. D, Bsese

b
ELKIN HUMBERTCQ/GRANADA JIMENEZ IVAN DARIO PANIAGUAAGUDELO
C. de C. No. 70.077.560 de Medellin C. de C. No. 71.983.125 de Turbo, Antioquia

SUBDIRECTOR
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