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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, diciembre 18 de 2021

Sefior
Pedro Antonio Bocarejo Gélvez
SUPERVISOR CONTRATO No 2293809
Coordinador Académico Comercio
San José de Clcuta
Asunto: Informe de ejecucion contractual

consolidada vigencia 2021

Referencia: No 2293809 del afio 2021

Sandra Milena Rozo Mogollén, identificado con la cédula de ciudadania No 60.359.534 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe consolidado de actividades
realizadas en el afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 35.100.000); mas la adicion No 1 por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00); para un total de TREINTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 37.180.000 ) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000) y/o proporcional a la ejecucion de
la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el
perfil SALUD-APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
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Obligaciones Especificas:
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las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina

evaluaciéon de reconocimiento de
aprendizajes previos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de
los procesos formativos de | Realizar la planeacion de la |Rtpsi//nd.cliipogm
acuerdo con los lineamientos | formacion profe_srl_ctmlaldlntegral aSU | hitps:/ino.clideyem
institucionales, para el area cargo .( ltulada 0
. ) complementaria). https:/n9.cl/1t92q
tematica del objeto
contractual. TITULADA https://n9.clirapo
FICHA 2025749
FICHA 2206953 https://n9.cl/zftsp
COMPLEMENTARIA https://cutt.ly/pvDqdY3
FICHA 2304864 Pipseut ivDaXKky
E:gnﬁ gggjgg; https://cutt.ly/[vDgxKy
FICHA 2322694 https://n9.cllym20
FICHA 2343410
FICHA 2343411 https://n9.cl/4dx06
FICHA 2355644 https://n9.cl/4mol
FICHA 2362984
https://n9.cl/9fz
https://n9.cl/lvmo0
2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | Aplicar instrumentos de | https://ng.clivvBpb

https://cutt.ly/avDpgOL

https://cutt.ly/RvDpoDp

https://cutt.ly/HvDpg7g

https://cutt.ly/KvDpzRG

https://n9.cl/av3my
https://n9.cl/dpmpr
https://n9.cl/04thy
https://n9.cl/61vx
https://n9.clitnplm
https://n9.cl/zw12
https://n9.cl/s3ipd
https://n9.cl/6v4no
https://n9.cl/lo7ax

https://n9.cl/umnj
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https://n9.cl/fpogm
https://n9.cl/4eycm
https://n9.cl/1t92q
https://n9.cl/rapo
https://n9.cl/zftsp
https://cutt.ly/pvDqdY3
https://cutt.ly/jvDqxKy
https://cutt.ly/jvDqxKy
https://n9.cl/ym20
https://n9.cl/4dxo6
https://n9.cl/4mol
https://n9.cl/9fz
https://n9.cl/lvmo0
https://n9.cl/vv8p5
https://cutt.ly/avDpqOL
https://cutt.ly/RvDpoDp
https://cutt.ly/HvDpg7g
https://cutt.ly/KvDpzRG
https://n9.cl/av3my
https://n9.cl/dpmpr
https://n9.cl/04thy
https://n9.cl/61vx
https://n9.cl/tnplm
https://n9.cl/zw12
https://n9.cl/s3ipd
https://n9.cl/6v4no
https://n9.cl/lo7qx
https://n9.cl/umnj

SENA
Ejecutar la formacién | Desarrollar actividades de | https://cutt.ly/yvDUEso
profesional integral de | formacion profesional integral en _
acuerdo con el curriculo, | los siguientes programas https://cutt.ly/kvDuSTi
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 2025749: 916 HORAS
TECNICO EN ENFERMERIA

FICHA 2206953: 96 HORAS
TECNICO EN ENFERMERIA

FICHA 2343410: 20 HORAS
SOPORTE VITAL BASICO

FICHA 2355644: 60 HORAS
ADMINISTRACION DE
DINMUNOBIOLOGICOS

FICHA 2362984: 60 HORAS
ADMMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS

MANEJO DE VACUNACION COVID EN
COLOMBIA:

-FICHA 2304864 :48 HORAS

-FICHA 2304896 :48 HORAS

-FICHA 2304897 :48 HORAS

-FICHA 2304899 :48 HORAS

-FICHA 2322694 :48 HORAS

-FICHA 2343411: 48 HORAS

https://cutt.ly/PvDuJgx

https://cutt.ly/8vDuNg

https://n9.cl/hyuke

https://n9.cl/803xc

https://n9.cl/d4ulr
https://n9.cl/nb7j

https://n9.cl/j5zgc
https://n9.cl/v38091

https://n9.cl/4smx3

https://n9.cl/nvmg9

https://n9.cl/90p4
https://n9.cl/9m2v7

https://n9.cl/d5sx
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https://cutt.ly/yvDuEso
https://cutt.ly/kvDuSTi
https://cutt.ly/PvDuJgx
https://cutt.ly/8vDuNg
https://n9.cl/hyuke
https://n9.cl/8o3xc
https://n9.cl/d4u1r
https://n9.cl/nb7j
https://n9.cl/j5zgc
https://n9.cl/v38091
https://n9.cl/4smx3
https://n9.cl/nvmg9
https://n9.cl/90p4
https://n9.cl/9m2v7
https://n9.cl/d5sx
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4 Emitir juicio valorativo sobre | Emitir el juicio evaluativo de los
el nivel de cumplimiento de | resultados de aprendizaje | https:/n9.cliqtgOw
los resultados aprendizajes | aprobados o no aprobados dentro
de las competencias del | de los 8 dias habiles luego del
programa, adquiridos por los | alcance de los resultados, en el | hps://ing.climzivx
aprendices en el desarrollo | aplicativo en Sofia Plus.
de su formacién, aplicando https://cutt.ly/AvDp8Pc
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina. https://cutt.ly/dvDauc5

https://n9.cl/ogv4u

https://cutt.ly/2vDaqgEl

https://cutt.ly/GvDadlu

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

(tem | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de las cuentas se adjuntaron: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y focopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, el nUmero de la planilla SOI correspondiente a cada mes
laborado de 2021 (Decreto ley 2106 del 2019- “Decreto ley antitramites “)
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https://n9.cl/qtg0w
https://n9.cl/ogv4u
https://n9.cl/mzivx
https://cutt.ly/AvDp8Pc
https://cutt.ly/2vDaqEI
https://cutt.ly/dvDauc5
https://cutt.ly/GvDad1u

N° PLANILLA DE PAGO Y FECHA DE PAGO
OPERADOR DE
RECAUDO
4387012239 SOOI 2021/04/21
4391482721 SOI 2021/05/24
4395392296 SOI 2021/06/18
4403539075 SOOI 2021/07/26
4408317526 SOI 2021/08/26
4412376741 SOI 2021/09/22
4416557153 SOI 2021/10/21
4420727861 SOI 2021/11/18
4423409240 SOI 2021/12/07

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Skl

SANDRA MILENA ROZO MOGOLLON
C.C. No. 60359534
Contratista
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