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FORMATO CONDICIONES TÉCNICAS PARA PROCESO DE CONTRATACIÓN  

De acuerdo con la necesidad de contratación plasmada en el Plan Anual de 
Adquisiciones 2021 (Última versión), remitimos la información técnica para que se 
dé inicio al proceso contractual.  

OBJETO  

Entregar a título de venta materiales de formación para el   programa de 
Asistencia en Organización de Archivos del Centro de la Industria, la empresa 
y los Servicios del SENA Regional Huila. 

JUSTIFICACIÓN DE LA 
NECESIDAD  

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de 
República unitaria, descentralizada, con autonomía en sus entidades 
territoriales, democrática, participativa y pluralista fundada en el respeto de la 
dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran 
y en la prevalecía del interés general.  

Que el artículo 2º de la Constitución Política establece: “Son fines esenciales 
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 
la Constitución.”  

Que para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el 
aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los órganos públicos 
mediante la contratación.  

Que el artículo 209º de la Constitución Política establece que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. 

Que, con la contratación, de manera general se busca los fines estatales 
dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 
de 2007, según el cual los servidores públicos tendrán en consideración que 
al celebrar contratos y con la ejecución de estos, buscan el cumplimiento de 
la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de 
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la 
consecución de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta 
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con 
ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, 
implica obligaciones. 

Que en alineación con la ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan 
Nacional de Desarrollo 2018-2022” , la entidad formula sus aportes 
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estratégicos y compromisos que generan retos institucionales, fundamentados 
en la estrecha relación que existe entre formación profesional integral, trabajo 
decente, desarrollo productivo y el desafío que esto implica respecto a las 
transformaciones institucionales para aportar a la productividad, 
competitividad del país y al impacto y, que se traducen en el aumento de 
personas colocadas en el mercado laboral, la inclusión y la movilidad social. 
Por todo lo anterior, se ratifica que la actividad misional SENA estimula: La 
productividad de las empresas, La generación de ingresos; el aporte de fuerza 
laboral innovadora a las empresas y las Regiones, la Integralidad de sus 
egresados y su vocación de servicio, la Calidad y estándares internacionales 
de su formación profesional integral y la incorporación de tecnologías de última 
generación en las empresas y en la formación profesional integral. 

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, es un gran pacto por la equidad 
en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes para ayudar 
a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos. Este “Pacto por 
Colombia. Pacto por la equidad” está basado en la ecuación del bienestar: 
LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD. 

Que el compromiso para la vigencia 2021 es focalizar esfuerzos y recursos 
para desarrollar acciones de formación profesional, emprendimiento, 
fortalecimiento de la asociatividad, orientación e intermediación laboral que 
permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculación laboral, 
especialmente en la de nuestros aprendices, así como las de los pobladores 
rurales y las poblaciones vulnerables, además de aportar a la competitividad 
sectorial y al desarrollo tecnológico del país. 

Que el gobierno nacional expidió el Documento CONPES 3988 de 2020- 
Tecnologías para aprender: Política nacional para impulsar la innovación en 
las prácticas educativas a través de las tecnologías digitales 

Que el artículo 1° de la Ley 119 de 1998 establece que, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje- SENA es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía 
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuya 
responsabilidad es la de cumplir con la función que le corresponde al Estado 
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación 
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse 
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.  

El Decreto 249 de 2004 modificó la estructura del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA, y su artículo 25 denominado Centros de Formación 
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Profesional Integral, señala: “Los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en 
interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos”,  

De igual forma, el artículo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones 
de los subdirectores de los Centro de Formación Profesional Integral, 
estableciendo entre otras los siguientes numerales:  

“11. Garantizar que la formación integral que imparte el Centro constituya un 
proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo 
de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la 
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar 
crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida…;  

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos 
físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del 
Centro 

29. Responder por la ejecución presupuestal de los recursos del Centro de 
Formación...” 

Conforme a lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
del SENA Regional Huila en cumplimiento de los objetivos y metas trazadas 
por el SENA, en concordancia con los lineamientos del Plan de Acción 2021, 
que se encuentran alineados con el Plan Nacional de Desarrollo  “Pacto por 
Colombia, pacto por la equidad”, y de satisfacer la demanda de los sectores 
productivos y sociales atendidos por el Centro de Formación y en 
cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones 2021; requiere adquirir 
materiales de formación para ser utilizados en el desarrollo de los procesos 
educativos de formación en sus diferentes áreas, elementos que son 
necesarios para garantizar que la formación se constituya en un proceso 
teórico-práctico orientado a fortalecer la productividad y competitividad de los 
sectores del área de influencia del Centro, puesto que actualmente no se 
posee existencias de estos elementos en el stock de Almacén, como lo 
certificó el funcionario encargado del área de Almacén a través de Certificación 
expedida el 30 de marzo  de 2021, es prioritario contar con estos elementos 
para desarrollo de las prácticas formativas  que son indispensables para 
garantizar las prácticas en el marco de las acciones formativas y permiten dar 
cumplimiento a la Misión Institucional del SENA, razón por la cual se hace 
indispensable adelantar el presente proceso de contratación, con el objeto 
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Entregar a título de venta materiales de formación para el   programa  de 
Asistencia en Organización de Archivos  del Centro de la Industria, la empresa 
y los Servicios del SENA Regional Huila. 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS  

Se anexa requerimiento de materiales en Excel 

Requisitos en materia de salud y seguridad en el trabajo. 
 
En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, todos 
los proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Diseño e 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las 
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser 
aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de 
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas 
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores 
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en 
misión. 
Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica 
a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores 
dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y 
del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian 
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las 
empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema 
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las 
administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que 
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas 
militares, quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de 
Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente 
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos 
mencionados, el proponente deberá suministrar: Certificado de la A.R.L con 
fecha no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado 
la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se 
reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo ó 
Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente 
Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y 
curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso 
para el presente proceso de contratación). 
 
Nota 1: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser 
acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. 
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En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y sea quien 
es la única persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no está 
obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar 
la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 
1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con 
sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 
 
Nota 2: La Entidad informa que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo 
del servicio contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien 
que el personal que utilizará en la ejecución del contrato se encuentra 
debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y 
riesgos laborales, requisito legal. 
 
Adjuntar Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 (Se anexa en el 
pliego) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona 
Natural. (Formato 8). 
 
Con el no cumplimiento de este requerimiento, la oferta será evaluada 
como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE 
En relación con el Sistema de Gestión Ambiental y de la Energía todos los 
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento a lo establecido en el 
Decreto 1076 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de 
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión Ambiental.  

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS TÉCNICAS 

Obligaciones Específicas:  
 
1) Entregar a título de venta los elementos objeto del contrato, de buena 
calidad y de eficiencia técnica. 
2) El contratista deberá elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de 
entrega de los bienes contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor 
del contrato.  
3) Cumplir a cabalidad el objeto contratado y sus condiciones contractuales de 
acuerdo con la oferta presentada y aceptada por el SENA.  
4) Reemplazar a su costa los elementos que resulten imperfectos, de mala 
calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por el 
SENA.  
5) Con el propósito de restituir los bienes que sean defectuosos, de mala 
calidad o que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas, el 
contratista debe realizar personalmente y con mínimo 3 días hábiles de 
anticipación al vencimiento del plazo de ejecución del contrato, la entrega de 
los materiales contratados en las instalaciones del Almacén del Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, ubicado en la 
Carrera 9 No. 68-50 de la ciudad de Neiva, al señor Hernando Sendoya 
Chicue, Almacenista y/o a quien haga sus veces con el acompañamiento del 
supervisor del contrato.  
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5) Realizar la manipulación, transporte y entrega, cumpliendo con los 
protocolos de seguridad y las normas pertinentes. 6) Asumir los gastos de 
transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el 
SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo 
total a satisfacción por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.  
7) Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto 
contractual, entre las partes (Contratista – Sena) acuerdan fecha, hora y lugar 
para la realización de la inducción en SST que tiene a cargo la Entidad 
contratante. Nota: la inducción será realizada al personal encargado de la 
entrega de los materiales.  
8) El contratista deberá garantizar, que desde el primer día de trabajo el 
personal que haga parte del desarrollo del objeto contractual se encuentra 
debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y 
riesgos laborales y tenga cobertura (requisito indispensable para la entrega de 
los elementos adquiridos).  
9) El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal 
y de bioseguridad necesarios para garantizar la integridad del personal que 
hará la entrega de los elementos comprados en las instalaciones del Almacén 
del SENA Regional Huila.  
10) Contar con todos los elementos necesarios de señalización y seguridad 
industrial con el fin de garantizar la integridad de la comunidad educativa en 
general durante el tiempo de entrega de los elementos.  
11) El contratista deberá entregar los productos químicos rotulados, etiquetado 
y con la respectiva hojas de datos de seguridad, acorde con la normatividad 
vigente Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos y se dictan 
otras disposiciones en materia de seguridad química y a lo establecido en la 
Ley 55 de 1993 “Seguridad en la Utilización de los Productos Químicos en el 
trabajo”, la hoja de seguridad debe estar en idioma español y deberá contener 
los 16 ítems que establece la ley 55 de 1993 y estar actualizada (no mayor a 
5 años).Nota: Los productos químicos que no cumplan con el rotulado, 
identificado y etiquetado de acuerdo al marco legal y que no alleguen la hoja 
de seguridad, no serán recibidos..  
12) El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los 
accidentes que se llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto 
contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles del evento; por otra 
parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 
13)Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus 
COVID-19, de conformidad con lo señalado en las Resoluciones No. 223 del 
25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No. 777 del 02 de 
junio de 2021 y demás normas que rijan sobre la materia. El SENA se 
reservará el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el 
momento en que lo considere conveniente.  

14) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto de este. 
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El contratista en el proceso de formalización de acta de inicio del servicio a 
desarrollar con el SENA deberá presentar al supervisor del Contrato, el 
Protocolo específico de bioseguridad para mitigar y controlar la propagación 
del COVID-19, a implementar durante el desarrollo del objeto contractual. 
 
Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del COVID-19, de conformidad 
con lo señalado en la Resolución No. 666 del 24 de abril de 2020, circular 003 
del 8 abril de 2020, circular 004 del 9 de abril de 2020 y demás normas que 
rijan sobre la materia. El SENA se reservará el derecho de solicitar las 
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente. 
 
El contratista deberá cumplir con el Sistema de Gestión Ambiental y de la 
Energía todos los proponentes deben dar obligatorio cumplimiento a lo 
establecido en el Decreto 1076 de 2015. 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del objeto contractual será de quince (15) días 
calendario sin superar la vigencia 2021, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos para la ejecución del contrato: Registro presupuestal y 
aprobación de la Garantía Única.  
 

LUGAR DE EJECUCIÓN  
El lugar de ejecución (entrega de los bienes al área de almacén) del Sena 
Industria, ubicado en la Calle 66 No. 8-25 de la ciudad de Neiva.  
 

FORMA DE PAGO 
(De existir exigencia legal 
o recomendación)  

EL SENA cancelará al CONTRATISTA el valor total del contrato, sujeto a 
disponibilidad de PAC, previa presentación de: A) Certificación del supervisor 
del contrato donde conste el cumplimiento a satisfacción del objeto 
contractual. B) Factura correspondiente o cuenta de cobro con el cumplimiento 
de los requisitos fiscales y legales. C). Acreditación del pago de seguridad 
social y aportes parafiscales, cuando corresponda. D). Certificación de 
contratación de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando corresponda. E) Expedición y 
aprobación de pólizas al recibo final del servicio. El SENA efectuará al 
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la 
Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas 
o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  

REQUISITOS TÉCNICOS 
ESENCIALES, QUE SEAN 
FACTOR HABILITANTE EN 
EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DE OFERTAS 
(De existir exigencia legal 
o recomendación)  

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Comité Evaluador 
conformado para tal fin, procederá inicialmente a realizar análisis jurídico, 
financiero y técnico de los documentos que las integran, con el fin de verificar 
el cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad a través del Pliego de 
Condiciones, para participar en este proceso, otorgando criterio de habilitación 
o no habilitación de las propuestas.  

FACTORES DE VERIFICACIÓN CRITERIOS  
PRIMERA 

FASE Requisitos Jurídicos Habilitado/No 
habilitado 
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Requisitos Financieros Habilitado/No 
habilitado 

Requisitos Técnicos mínimos 
de exigidos 

Habilitado/No 
habilitado 

 
De incurrir en no habilitación el Comité Evaluador solicitará las aclaraciones y 
subsanaciones que considere pertinentes, realizando su labor de manera 
objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de 
condiciones.  
 
Las aclaraciones, subsanaciones y demás solicitudes que para efecto de la 
evaluación realice el Comité Evaluador, deberán ser resueltas por el 
proponente dentro del término que para el efecto le determine la entidad, si 
pena del RECHAZO de su propuesta.    
 
Los evaluadores jurídicos, financieros y técnicos designados para el efecto, 
conforme al Artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, determinarán si 
las propuestas presentadas cumplen con los requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección, para efectuar mínima cuantía, de 
conformidad con las condiciones señaladas en el presente pliego de 
condiciones. 
 
De conformidad con lo previsto en el parágrafo 1º. Numeral 4 del artículo 5 de 
la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la 
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos 
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje, ES DECIR QUE SEAN REQUISITOS 
HABILITANTES, podrán ser solicitados por las entidades en cualquier 
momento, hasta la adjudicación. 

 
Con fundamento en lo anterior, y por tratarse de requisitos que no inciden en 
la comparación y calificación de las propuestas se otorgará al proponente el 
plazo establecido en el cronograma del pliego de condiciones, para que sean 
subsanadas las falencias presentadas en este sentido. 
 
La contratación de mínima cuantía  se realizará de manera Presencial o virtual 
según se establezca en pliego de condiciones teniendo en cuenta las 
condiciones de salubridad pública a nivel nacional con ocasión de la 
pandemia COVID-19 (por lotes de elementos similares), según lo dispone el 
literal a), numeral 2, artículo 2, de la ley 1150 de 2007, y el artículo 
2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, toda vez que los bienes 
objeto de adquisición en el presente proceso, corresponden a bienes de 
características técnicas uniformes. 
Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 
Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista 
tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1882_2018.html#5
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mínimos que se reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel 
de riesgo o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por el 
Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo 
vigente y curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y 
certificado del curso para el presente proceso).  
 
Nota 1: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser 
acorde al perfil establecido en la Resolución No. 0312 de 2019. En caso de 
que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única 
persona responsable del desarrollo del objeto contractual no está obligado a 
la implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la 
cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 
1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con 
sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 
 
Nota 2: La Entidad informa que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo 
del servicio contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien 
que el personal que utilizará en la ejecución del contrato se encuentra 
debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y 
riesgos laborales, requisito legal. 
 
Adjuntar Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 (Se anexa en el 
pliego) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona 
Natural. (Formato 8). 
 
Con el no cumplimiento de este requerimiento, la oferta será evaluada 
como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE 
El contratista deberá cumplir con el Sistema de Gestión Ambiental y de la 
Energía todos los proponentes deben dar obligatorio cumplimiento a lo 
establecido en el Decreto 1076 de 2015. 

GARANTÍAS (De existir 
exigencia legal o 
instrucción del SENA 
desde lo técnico o 
recomendación) 

El contratista seleccionado deberá constituir a su costa y a favor del SENA, 
como mecanismo de cobertura de riesgos que garanticen de una parte el 
cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidación y 
de otra, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para el SENA por 
las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas o subcontratistas, una 
Garantía de conformidad establecido en el Decreto Nacional 1082 de 2015. 
El Proponente a quien se le adjudique el proceso de selección, deberá 
constituir dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la firma del 
contrato, a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, NIT: 
899.999.034-1, cualquiera de las garantías señaladas en el Decreto Nacional 
1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos. Ver tabla 1 
En caso de prórroga o adición al contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez 
ampliar porcentajes y tiempos de la garantía dentro del término de ejecución 
del contrato. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí 
previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o 
siniestros ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL 
CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de 
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modificación de porcentajes o tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual 
deberá ser de forma inmediata a la suscripción de la prorroga o adición. 

RIEGOS (De existir 
exigencia legal o 
instrucción del SENA 
desde lo técnico o 
recomendación) 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 
reglamentado mediante el Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila entiende como riesgos 
involucrados en la contratación, todas aquellas circunstancias que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, pero que dada su 
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas 
de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. 

OBSERVACIONES  

ANEXOS 

TABLA 1. 

 

Dada en Neiva, a los 24 días del mes noviembre de 2021.  

____________________________ 

Maira Fernanda Gaona Vargas - Responsable Área Técnica 
 

 

____________________________     
Maricela Rivera -Responsable Área SST 
 
 

 
____________________________ 
Tania Garzón Yunda- Responsable Área Ambiental  

AMPAROS 
TIPO DE 

GARANTÍA 
VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

Cumplimiento 
Póliza de 
Seguros 

20% del valor del 
contrato 

Por el término de ejecución del contrato y un (1) año más, contados a partir de 
la aprobación de la garantía, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la 
cláusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la 
declaratoria de caducidad. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes. 

Póliza de 
Seguros 

20% del valor total 
del contrato 

Por el término de ejecución del contrato y un (1) año más, contados a partir de 
la aprobación de la garantía, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la 
cláusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la 
declaratoria de caducidad. 


