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gy oo vy § FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTAC!ON DESERVICIOS PARA .

e e NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacién: 25/10/2021

. : Codigo: ] .| odp2-Fo-0011
SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita g Fecha'de la Solici D clao sede:
= SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
: Dia {Mes o ko Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERO'AMAYA - COMPONENTE PROGRAMAS
: : Direccidn a fa que pertenece:
DE'PS :
: REFERENTE ROGRAMM 2 - 11 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato d i para contrato’: Listade Chuqueu G0 por p de servicios

* JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACEON DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rigsgo en Salid requira’ia oon!ratacxén de i’ Profesional iriversitaric 1 (itder) para Ia realizacion de activi artla’Subred i de Servicios de
Salud Sur Ocidente ESE N '

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios e los diferentes componentes del PSPIC de 1 Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidents £SE -

Rubro: : HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECN!CDSD ASISTENGIAL GENERAL l ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: Si D UNOY [ﬂ .. Vigenciag futuras St D L NO E

Convenio ¢ ] E(] NO: - < "Ne. Convenio: CO1.PCCNTR2985808 " Suscrito'con: - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: Profasional universitario 1:(fider) Profesional de erifermeria con 12 meses de experiancia - extramural .

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i f

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: K el i i Demnra eneliniciode la ejecucnén det mntrato Ermres enla supems(c')n Riesgo relacionada al
iay des(naza en &l dasempenio de- sus actividades: Riesgo por no asistencia & las actividades programadas; Riesgo felacionado con las conductas que miranla

i ionalidad del individuo y su iva'y &lica nte s actividades’y fos usuarios. Rigsgo en la planeamén de las actividades por. reahzar Riesgo.por no cumplimiento de

norimas y politicas instituci nire las qie se @i uualén Vision, planes de accion, objetives; metas'e indi Riesgo de no b delos os de calidad

establecidos por el superviser para 13 activi asighadas; ga-de sop: xegzsiros de las dctividades de acusrds con los pmcedxm‘entas ¥ requerimientos de la entidad

) roves m ] canTiorp - | OPSERVACIONES.
fisran Tohes déf contiato en o | (meses iRoras, :
mlac«:nado a honorarios patapmyewén del valor a coritratar ﬂm”

MES 3 A

HORA

ACTIVIDAD s

~ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL-CONTRATISTA

1. Cumplir a |-con fas activi afines: 8l perfil. profesional ‘conforme a ios estab‘ecrdo por los- lineamishtas; estandares y pértafolio’ con cntenos de veracidad, calidad,
i segiin descritos: del componients cuando 'sean ofi 8f coritrato vigente ‘entre' la Subred Surf‘ i ¥ ia Distrital

Y
de Salud.. 2, Conocer y reafizar fas actividades programadas 'en’el servicio para 14 atenicidn del usuano temendo en cuenta las normas’ 8 guias, p
fineamientos y pmeedxm;entos del e, vigentes: 3. Conocer y verficar: os correctos e la y de: i Y preparar al pac:enre de-acuerdo al procedmvento a

realizar, bri Ia idai 4. Realizar las. accvones de salid publica de 3 responsabilidad en'la’p i6n; de-la saldd; ién de.la
rehabilitacion -y vigilancia -én “salud pliblica 3. nivel intra’ v ios ‘en los di grupos del-citio. o de: aouerdu cofi la: normatividad vigente. 5. Solicitar
al lider del-4reglos recursos necesarios para 1 reslizacion dé ivi yereportar op ias en la:p ior-del servicio al

it o Lidat: 6:F ensu dred, de de: servicios la-participacidn 'de fa i y.de fos di actores locales, & favor de’las ‘actividades de salud. 7.
Diligenciar de-manera clara; completa y fog'i quele'sear 5 asf cumo velarporla’custodia y el buen manejode 1a gestion dowmemal B.'Garantizar e}
i de las.fetas: programadas por. i institucién. 9; Mantener: detitid /amsble; ¥ sa conia ¥ defa i ién. 10, Realizar]
cronograma de actmdades menstial teniendo en'cuentas! Fjiste ds lag observac:ones 1 15 Cumplir y vigilar la adherenciaal manual de bioseguridad: Conhocer ¥ aplicar ios coractos en i

de i y.preparar gl usuatio'de. acue(do alp a realizar; bii Ia ida: 12. Participar en Iz elaboramén ¥ e;ecuc:én del
Pl

¥
Plan de. Accisn’ instituck 13: Eva!uar 1ente fos” indi Y i6n en cada uno. de'l iologit del prog
imi ¥ ion-de de in nacionales; dxstn!alss ¥ locales, diseh ! e mduuu con. itaria, 15, lizar y hacer|
seguimiento de!l desermpefio dél recuréd Wimant en lag IPS; dé Fouerdod los com del Programa. 16, Real; ;. seguxm;ento 'y evaluacion a las estrategias del PAI,
1

haciendo verificacion de los. componentes del programa (Cadena dé fris; sns{emas de infc i6n, gestion y iri ion, estratégias y vigl 7 control de las
de biologicos e insurrios PALY réalizar Jos Teportes de’ 1bs avenio h al uso de dispositi dicos segln el prog de. Tecnovigilancia: 18. Realizar las actividades]
que garanticen el cumplimiento-de' 1 cadena de frio ¥ dilk igmiento de idos segdn g vigeme. 19; Asistir ¥ reafizar. reuniones programadas por la £.S.E vio|
entidad temtona) 20: Elaborar informes €6n [a-periodicidad y caracterfsh idas 21, Realizar. i i6n de auditoria segon i6n. 22. Conocer y aplicar,
fos i del conel fin ue izaf el i dé fos objeth y especfficos det PAI , : B

3 S PERFRLY NOMBRE -DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: - CHR!STLAN EMAURICIO ACERO AMAYA

2. Identfficacion: 5771032393003
13, Peifii & cargo: : REFERENTE DE PROGRAMAS .
4 Sistfasion ; /POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE s i
- Justiicacio ; PERSONAL DE PLANTA B

=0

SANDRA MARIA BOOCAREJO HERNANDBEZ ANDRAMILENA

g : S
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO Eb SALUD : : SUBGERE! DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

136

4 470




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 (ENFERMERIA)
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

&

t !
1 Fibiss
A

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e v'_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - v:_—. v 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 No 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patdo W Bos
LSS Formiban



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 10 Mes: 12 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: FX M __ Otra: Edad: _33 Proceso de Promocién: SI_X_NO Reintegro S| NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

GESTION DEL RIESGO

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 - LIDER EXTRAMURAL

EVELYN PARADA RAMOS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 29%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 83%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Pregrado: Enfermeria (2018)

Expériencia laboral (afios)

2 Afios y 5 Meses

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 1 Afio y 3 Meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (72%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (100%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (72%)
360° FORTALEZAS (78%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta

84

(89%)

Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados

Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguno

(siaplica) marque Si_o No X ES

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Se considera que cumple con los requisitos para mejora tu perfil.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive_Kennedy _Barrio _Kennedy Oriental _ Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No Otro cual

SOCIAL

—-

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculaciéon y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2
3
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7
8.

—

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




