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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3071369 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESSICA LEONOR MOSQUERA RESTREPO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.077.430.637 de Quibdo.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios de caracter
temporal de Cuarenta y Ocho (48) Instructores para atender procesos de formacion
en la modalidad Complementaria Regular en las areas de: Primera Infancia,
Confeccién, Construccién, Elaboracién de productos de aseo, Emprendimiento,
Mercadeo Y Ventas, Musica, Piscicultura, Agropecuaria, Proyectos, Sistemas,
Turismo, Madera, Refrigeracion, Cocina, Ingles, Salud Ocupacional, Servicio Al
Cliente, Danza, Deportes, Contabilidad, Ambiental y Elaboracion de Productos a
base de Queso en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad,
durante la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el
programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de formacion
profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea requerido.

Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.

Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacién vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y
presentar mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de
bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa
designacion del Director Regional.

Reportar 160 horas mes de labores en la formaciéon complementaria.
Verificar antes de la matricula que el personal a atender no haya realizado el
programa de formacion, el cual debera ser consultado en la plataforma Sofia
Plus.
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+ Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo",
segun las normas que aplican a la funcion instructor.

+ Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: QUIBDO - CHOCO

PLAZO DE EJECUCION: 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE DICIEMBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: $1.845.966
SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11803820

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI

NO ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $1.845.966
Valor Ejecutado $1.845.966
Saldo de pendiente de cancelar al contratista | $0
Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Planeacion y programacion de las clases dentro de ambientes de aprendizaje
virtual, con el programa de formacion

Creacion de foros con el fin de dar alternativas de comunicacion durante el
proceso de formacion y en la realizacidon de las diferentes actividades, los foros
son: Foro social, Foro de dudas e inquietudes, Foro tematico

Planeacion y desarrollo de las actividades relacionadas con las competencias de
contabilidad para los programas formacién complementarias virtuales a través
de la plataforma virtual Territorium

Seguimiento a la formacion a través de foros, correos electronicos, mensajeria
interna y la plataforma en general.

Planeacién y orientacién a los aprendices sobre actividades de ensefianza —
Aprendizaje - evaluacion conforme a los requerimientos de los Resultados de
Aprendizaje.

Realizar todas las actividades requeridas para el desarrollo de la formacion
virtual

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por
el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SI.x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_  BUENO__  REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

_JdC\cson A u"u—hq,

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR
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