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N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

AXﬁ INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCN[TR.2260616 de 2021

Sr(a)
Santiago Zapata Castillo

Supervisor(a) de contrato

Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: Yorger Moreno Agualimpia
CEDULA: 11.806.765 '

OBJETO CONTRACTUAL:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA -
RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
" AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 16 DE FEBRERQ DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2021
| VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $39.260.000

VALOR TOTAL EJECUTADO: $39.260.000

VALOR DESAPROPIADO: $0

SALDO DE CONTRATO: _ $0

A 'continuaéién, presento relacion del estado actual de los grupos atendidos durante el
periodo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2260616 de

© 2021
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%% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
ID PROGRAMA | COMPETENCIAS PERIODO DE ESTADO | OBSERVACIONES
'BE ' | DESARROLLADAS ATENCION AL ACTUAL
FORMACION |- CURSO o
GRUPO .
Tg. Gestién de | Apoyar la formulacién | 17/02/2021 | 30/03/2021 | Evaluado
2049595 recursos del plan de : '
naturales ordenamientc y manejo
del ecosistema.
implementar practicas | 16/03/2021 | 12/04/2021 | Eyaluado
de manejo y
conservacion de suelos.
Resultados de 26/05/2021 § 26/11/2021 | Evaluado
aprendizaje etapa
practica
Realizar programas de Evaluado
saneamiento amblental .
bésico 05/04/2021 | 31/05/2021
Tg. Gestidn de | Caracterizar el medio Por evaluar | Faltan actividades de
2251340 recursos saciceconomico en el aprendizaje por
naturales drea de estudio, de desarrollar
~ acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos 14/10/2021 | 17/12/2021 |
Tg. Gestion de | Realizar programas de | 24/04/2021 | 28/09/2021 | Evaluado
2065940 recursos saneamiento
naturales ambiental bésico
Efectuar el 17/02/2021 | 22/04/2021 | Evaluado
diagnodstico ambiental
de los recursos
naturales renovables
2340920 | Tg. Gestion de Efectuar el 02/08/2021' | 15/12/2021 | por evaluar | Faltan actividades de
recursos | diagnéstico ambiental aprendizaje por
naturales de los recursos desarrollar
naturales :
2300453 Te. Asumir 23/04/2021 | 28/05/2021 | Evaluado
Recreacion | responsablemente los
comunitaria criterios de
preservacién y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrolio sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social. - :
1892208 Tg. Asumir 05/05/2021 | 06/05/2021 | Evaluado
Entrenamiento | responsablemente los
deportivo criterios de
preservaciony
conservacion del
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ACTUAL

medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social.

2254705

. Tg.
Entrenamiento
deportivo

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservaciény
" conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sestenible,
en el ejercicio de su
desempeiio laboral y
social.

11/06/2021

25/06/2021

Evaluado

2367288

Tg.
Entrenamiento
deportivo

Asumir
responsablemente los
criterios de -
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social.

10/10/2021

29/10/2021

Evaiuado

2333051

Te.
construccion
de

- edificaciones

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacién del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y

~ social.

13/07/2021

27/07f

2021

Evaluado

2391051

Tc, Ejecucion
de programas
deportivos

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacién y
conservacién del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboraly
social

01/10/2021

08/10/,

2021

Evaluado

2234994

Tg.
Entrenamiento
deportivo

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y de

04/03/2021

0s/0a/

2021

Evaluado
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desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social

2251311

Tg.

Entrenamiento

deportivo

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacién del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempeifio laboral y
social

22/04/2021

25/05/2021

Evaluado

2231655

Tc, en
construccion
de
edificaciones

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacién y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempeiio laboral y
social

05/08/2021

12/08/2021

Evaluado

2270723

Tc, en
construccion
' de
edificaciones

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
socfal

12/07/2021

23/08/2021

Evaluado

2349780

Te, en
construccién
de
edificaciones

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservaciony
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en €l ejercicio de su
desempefio laboral y
social

15/07/2021

17/08/2021

Evaluado

2410196

Tc, en
construccion

de
edificaciones

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacion del

23f11/2021

30/11/2021

Evaluado

Algunos aprendices
estdn por evaluar
debido a que no han
entregado todas las
evidencias

medio amhbiente y de
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desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social

2186260 Esp.
Produccion y
consumo

sostenible

Estructurar el
programa de
produccidn mas limpia
en los procesos
productivos segun
necesidades de la
organizacidn

2a/02/2021

31/03/2

D21

Evaluado

2027423 | Tg. Actividad

fisica

Asumir
responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social

02/03/2021

os/04/:

021

Evaluado

2379262 | Tc. integracion
de
operaciones

logisticas

Anlicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo

25/10/2021

14/12/2

021

Evaluado

Algunos aprendices
estan por evaluar
debido a que no han
entregado todas las
evidencias

ontratista

cc. |[1'806.765




SENA
;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
_INFORME FINAL DE SUPERVISI
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICI

JE SENA
ON
OS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260616 DEL 14/02/2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOCRGER MORENO AGUALIMPIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 11.

OBJETO DEL CONTRATO:
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AMB
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: :
1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programg
formativos del centro de formacion.

06.765 de Quibdé Chocod

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O

IENTAL EN EL COMPLEJO

cion establecida en los procesos

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de ge

rantizar la unidad técnica en la

ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de
Formacién Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefia de actividades de aprendizaje,

elaboracion de talleres, estrategias pedagégicas a implementar en la fo
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de ap
otras. '

3. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induce
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la

aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifieste
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta
4, Entregar al Supervisor del Contrato la informacion gue le sea solicita
gjecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendiz
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condicior
planeacién, seguimiento y evatuacién de la etapa productiva y en gene
por competencias exija.

5. Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los aprendices el

cada fase y/o competencia del proceso de formacién,

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje —

Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodoldg
7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados prd
requerimientos de los aprendices.
8. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educs
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicc
desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona

macitn, elaboracién de pruebas,
rendices si a ello da lugar, entre

6n de aprendices de formacion
anulacion de la matricula de los
n su deseo de no continuar, una
de aprendizaje.

da en relacion con el procesc de
aje, planeacion pedagogica del
es del ambiente de aprendizaje,
ral los informes que la formacién

uicio de aprendizaje obtenido en

ovaluacion segun el pregrama de
ico adoptado.
puestos y en las caracteristicas y

tivo tedrico-practico, de caracter
s, de actitudes y valores para el
actuar critica y creativamente en

los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éficos, la utilizacion de las cuatro

fuentes del conocimiento.

GTH-F-073 V.02
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9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinaric y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

11. Ejercer las aclividades con estricta observancia de! Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicande las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazc maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que sen de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formative tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria {presencial y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formaciéon.

17. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores.

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde ala especialidad técnica.

22. Apoyar el proceso de investigacion segln las necesidades del Centro y la normatividad institucional.
23. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion. _

24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad de! programa de formacion y el objeto
contractual.

2 GTH-F-073 V.02
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la Documentacion para radicar
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas
que se presenten para registro calificado, previa Instruccién de la Coordinacion Académica.

26. Estar cerlificado © actualizarse en la Norma de Compete%cia “ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

27. Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervision, en los coniratos designados
expresamente por el ardenador del gasto del CTAPT del SENA.
LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de Apartad

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de Febrero de 2021

—_—

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 202
VALOR DEL CONTRATO: $ 39.260.000
SUPERVISOR: SANTIAGC ZAPATA CASTILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98.527.713

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_|[X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES '

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $ 39.260.000

Valor Ejecutado $ 39.260.000
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

3 GTH-F-073 v.02
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervisién anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Sacial, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccidn los bienes/servicios abjeto del
contrato referenciado.

SANCIONES:  SI NO &
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_¥X_ BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

¢ GTH-F-073 V.02




Versién: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento H

umano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YORGER MORENO AGUALIMPIA IDENTIFICACION
17 de
CIUPAD APARTADO FECHA | Diciembre de | REGIONAL | ANTIOQUIA | 11806765
2021 )
DIRECCION U OFICINA DONDE
SE EJECUTO EL. CONTRATO: KM 1 VIA'A TURBO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2260616
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION
. TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ANTICIPADA POR
X MUTUO ACUERDO |:| UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ”ﬂzfi’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ]
OFELIA MARIA , h
GESTIONDETIC * | |QUEJADA DURAN @F@QL& Oews | Ar D i
! (J /|
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS - X JULIETH VANESSA
CONTRATACION MENDEZ LOZANO / /]
<4 H1 [ I
ADMINISTRACION EDUCATIVA - SOFIA PLUS - X JUAN CARLOS
ENTREGA CARNE CUESTA SALAS : ™
\ \--..LVL __ \
. NORMA RUBY SAEZ || | ‘@)‘{\
ALMAGEN E INVENTARIOS X BUSTAMANTE -f—:’&gwg\ @1{3/ > ‘
| - 7
SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES X JULIO CESAR BRUNAL I
(Administracién de edificio; Contratacion) JIMENEZ ) 4—
] y ] N\
EIDI JOHANA HENAO— .
CONTABILIDAD X ZULETA B WL
/ yAWAN'
NEHEMIAS PAMPLONA /
TESORERIA X GUTIERREZ /
Ny [\ 1 A/
VICENTE ANTONIO
LEGALIZACION VIATICOS Y TRANSPORTES X MARTINEZ MESTRA L/@U'f \_f\lﬂ
./
JOSE ANTONIO PEREZ A ¥
BIBLIOTECA X ANAYA { (,1\ o CA .
U Lin=—d
OTRO
OTRO
—=)
SANTIAGO ZAPATA “
SUPERVISOR DE CONTRATO X CASTILLO /////
7 /7

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacicnar con su respective

valor)
OTROS :

\.jo:zeg-rz HMopen®

Firma del *
/ Cantratista

”
|

-



ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO AC ‘ ERDO

57?% DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2260616 DE 2021
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ANTIOQUIA Y YORGER MORENO AGUALIMPJA

PARTES: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
YORGER MORENO AGUALIMPIA - CONTRATISTA

OBJETO; “impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento
ambiental en el complejo tecnologico agroindustrial, pecfuan'o y turistico.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA

CONTRATO: MIL PESOS $39.260.000.

SUSCRIPCION: 14 de Febrero de 2021

C.D.P: No. 5721 de 2021

C.R.P: No. 11421 de 2021

POLIZA UNICA: No. 6446101012437 de SEGUROS DEL ESTADO S.A. [ Amparo de cumplimiento desde el 14
de Febrero de 2021 hasta el 17 de Abril de 2022; valor asegurado $3.926.000. Con
apraobacidn por parte del ordenador del gasto del 16 de Febrero de 2021

PRORROGA: No aplica

ADICION: No aplica.

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

SUSPENSION: No aplica

FECHA El contrato se ejecutd hasta el 17 de Diciembre de 2021

FINALIZACION DE R

EJECUCION: . N

SUPERVISOR: SANTIAGO ZAPATA CASTILLO, Coordinador Académico N

Entre los suscritos, ELKIN HUMBERTC GRANADA JIMENEZ, domiciliado gn la ciudad de Aparta\dé,""identiﬁcado

con la C. de C. No. 70.077.560, de Medellin, quien en su calidad de Subdirector del Complejé Tecnologico

Agroindustrial, Pecuaric y Turistico, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No. 000735 del
17/04/2006 y del cual tomo posesion con el Acta No. 012 del 15/05/2006, actuando en nombre y representacian del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Ptiblico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resclucion 54 de 2018 y la Resolucién 69 de
2014 o la que las modifigue que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte YORGER MORENO
AGUALIMPIA, identificado con C. de C. No. 11.806.765 de Quibdd Chocd, persona natural que en adelante se
denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido liquidar el Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2260616 del 14 de Febrero de 2021, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 14 de
Febrero de 2021, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue:
“‘impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento ambienial en el complejo
tecnologico agroindustrial, pecuario y turistico.”. 2. Que de conformidad con el numeral 1 (Informacién General) del
contrato, el plazo de ejecucién se pactd hasta el 17 de Diciembre de 2021, con fecha de inicio a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion |ndicados en el contrato, lo cual acurrid
el 16 de Febrero de 2021. 3. Que SANTIAGO ZAPATA CASTILLO, supervisor del contrato certifica mediante este
documento, que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, como también certifica que se
encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica que e! contratista se encuentra a
paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el
periodo comprendido entre el 16 de Febrero de 2021 hasta el 17 de Diciembre de 2021. 4. Que segin lo anotado, las
partes proceden a la liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes
liguidan de comun acuerdo el contrato de prestacién de servicios No CO1.PQCNTR.2260616 de 2021, quedando el
siguiente estado financiero:

Estado de Cuenta

Valor Inicial def Contrato; $ 39.260.000
Valor Adiciones: $0
Valor Desapropiado: $0
Valor pagado: $ 39.260.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista: ‘30
Saldo a liberar: $0

Pag1de?2 GTH-F-114 V.01




SENA ACTA DE LIQ!JIDACIf)N POR MUTUO ACUERDO
7Av DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2260616 DE 2021
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
ANTIOGUIA Y YORGER MORENO AGUALIMPIA

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2260616 de 2021.PARAGRAFQO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente Acta de Liguidacién se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el
aplicativo de gestidén documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Péliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema
general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales. Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta
del contrato expedido por el Grupo de Contabilidad (hoja de ruta de pagos SlIF), Constancia entrega de bienes e
informacién entregados para la ejecucién contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final
de supervisor {Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA TERCERA: Remitase la presente
acta de fiquidacién al area de Presupuesto para lo de su competencia. CLAUSULA CUARTA: La presente
liquidacién se entiende perfeccionada y legalizada con [a suscripcion de las partes.

Se suscribe en Apartado, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2021.

POR EL SENA EL CONTRATISTA
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