i Version:: : 3
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - - ==
NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: 25/10/2021 it
: Codigo: ; 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita : : e L Fecha de Ia Solicitud o ia o'sede:
R AR SEDE SALUD-BUBLICA FONTIBON
T i : : ; Dia Mes Afio Area o Servicio:,
CHRISTIAN. MAUR:IC!O ACERO AMAYA g . COMPONENTE PROGRAMAS
sei : - Direccién a la que pertenece:
RENTE DE PR ‘ ‘
REFERE £ PROGRAMAS i g 2 a3l 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formata d i para celebrar contrato : Lista de Cheques Dot on por pi i6n de servicios
JUSTIFECACIéN o} NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO-REQUERIDO
La Direccion de Gestio: det Rigsgo e Salud requisre Ja 3cion déun’ B it Sitario 1 (Hder) para’ s realizacion de activi enja Subred integrada de Servicios de
; : g Sa!ud Sur Oteidente ESE : N R
DESCR!PCION DEL SERVICIO SOLICITADO
Brestar servicios en Ios difsrentes com nne’f\tes del PSPIC de fa Subred inte da de Servicios de Salud Sur. Océidenita ESE
Rubro: . HONORARIOS D REMUNERACIGN. SERVICIOS TEcmcosD ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC | y
Recursos Propios: St D NG @ : 2 Vigencias futuras S D NO E
Convenio ; St B] NO : D No:Ci COI.PCCNTRI985808 con: FONDO FINAN&IERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: ‘Profes‘ional universitario 1 Oiderfs’rofesionm o enfermeria con exberiencia ensaiud ma’term;perinétal, salud. publica o epidemiologia.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ili & ibilit inien Demora on el inicio de ja EJecuctén del contrato: Errores en la siipervision. Riesgo relacionado al
conotimi € iay d enel mipeno de’ sus actividades: Rissgo por no dsistencia s as ackmdades programadas Rigsgo relacionado con las conductas que miran fa
inténcionafidad del individuo v s activi va y ética ante las-actividades y fos i0s. Rigsgoenla i por realizar, Riesgo por no cumplimiento de
normas y polificas instituch entrs las que se mision;, vision; planes de accin; objet) metas e indi Rigggo de no plimi delos p de calidad

establecidos por ef supervisor para las dctividades asignadas: No entregs de sopones regzstros de las actividades de scuerdo conlos pruced‘mlenms ¥y requenmnen!cs dela enﬂdad

Pnovsccm , 2] - camiono osssﬁwacm;
M una X segin del o -
 retacionado  honorérios para proyewén el valor 3 contfatar a‘:;"f‘;:;;‘f :
MES : X 1 Ty
JHORA
ACTIVIDAD
ACTMDADES F'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA E :
1. Cumphr a cabaﬁdad con. las actividades: afines :al perfil pmfesnna! me & lo ida ‘por: k m i 'y pottafolio “can criterios de- veracidad, calidad,
pertinenci: Gn parametros en el lingamighito del cuando sea VI0 8 en el eontrato vigente ‘entre Iz Sub Red Sur Occidenta v ia
Secretaria Distrital de Salud, 2. Dar cumphrmento alas actrvrdades y-metas penédms designadas ‘envel plan de aecion, con base e las fichas t&cnicas'y lineamientos definidos por.la
SDS-Subred Sur, Geck 3. Participar las:jorm; pliblica i6n, instifucionales; éntre otras) programadas tanto por Ja SDS como porla Sub Red Sur
Occaden:e olas comemp!adas enel plan de accion-dei components’ asignado; 4. Realizar asisténcia terica en 88 IPS de [a subred'5; Realizar i itna la y
3 las i de ruta’ los diferentes-Servicios asistenciales’y socidles, para-articulér of PIC. v POS: 6: Alistdr soportes v pl i Jas tanto]

te la ESE.como de is firma auditora o Sacrataria; -7, Notificar: todos 68 eventos de interés: en: saliid publica:” B Informiar & Jos'individuos;. famiias y/o6 colectivos sobre sus ‘deberes yj
defechos respecto & la segitidad social ‘en’salid: 9. Realizar entrega: de soporfes’y valar por s custodra delos rnlsrnos 10:: Realizar enfrega oportuna .y ‘con:calidad de informes

requeridos: 11. Realizar ajustes de mangra oportuna cushdo ssan requeridos 466rdé 4 las pre audi del del ¢ igriado.. 12, Asurair ef 100% de Glosa i

meta, inconsistencia en soportes, antre olras). 13, Seglimients & las gestantes y menorés de § afios que presentan algln factor de Tiesgo con su faspatiiva retroalimentacion:. Fortalecer]
la captacién temprana de ges!antes 14 Reakzar el segunmlento y.dhiordaje de los casos identificados de eventos frasmisibles; no trasmisibles’y acciones de interés en salud pisblica. 15.
Participar eri las ask 2 y arlicblaciones convocadas por la-Sub Red Sur.Occidents ESE y de'la- SDS.46: Dar fespuesta de manefa oportuna al
los requerimientos de mformacrén que: se sohcuten por patte de la Subred, SDS  otros entes. 17 Desarrollar la gestion operatsva de los programas gue permitan bbiener la identificacioni
y seguimiento de igs casos de Taberculosis y Hansen ; : : .

por la firna interventora al determinar inconsistencias 61 Soportes yio acciongs de calidad, oportinidad, o de ot indole en'la que'tenga respi idad:el i dej

PERFIL Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Normbre: T GHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA
2. entficacion: .+ T 1032303008
3. Pertilo cargo: . REFERENTE DE PROGRAVAS..

POR EXPERIENGIA E INSUFICIENCIA DE

4. Justificacion . - PERSONAL DE PLANTA 5 ,- g D
- ' > 70

SUBGERENTE, DE PRESTACION ERVICIOS 'DE SALUD
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. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERTITARIO 1 (LIDER)
PROFESIONAL DE LAS ALUD CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN LA
GESTION DE CANALIZACION por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne. 39- 46 ~~~~~
Conmutador: 7560505 -
Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ,n, W Boss




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 13 Mes: 12 Afo: 2021
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 27 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 (LIDER)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
DANIELAP’\GEEI_?ECAMELO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (60%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 72
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: LA REVISION REALIZADA A LOS DOCUMENTOS DE LA SENORA DANIELA CAMELO, PRESENTA CERTIFICADOS LABORALES, PERO NO SE EVIDENCIA EXPERIENCIA

ESPECIFICA, PERO EN LA ENTREVISTA MANIFIESTA QUE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN LOS ENTORNOS SOLICITADOS POR EL PERFIL, SE DA LA CONTINUIDAD, YA QUE PASO EL
PROCESO DE EVALUACION REALIZADO POR LA DIRECCION, ADEMAS NO SE EVIDENCIA NINGUN ASPECTO QUE IMPIDA SU CONTINUIDAD.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive KENNEDY Barrio VILLA ALSACIA Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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