Versibm: . 3
Fecha de aprobacion: - 257104209
Cadigar. . . 04-02-FO-0011

o FORMATO DE REQUERIMlmTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
B arseese 2 - NUEVO CONTRATO -

SUBRED: lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita . ) L . Fecha de la a0 sede:
DBia . Mes Ao SEDE SALUD.PEJBUCQ FONTIBON
8 ; Area o Servicia:..
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA N VIGILANCIA'EN SALUD AMBIENTAL
. : . Direccién ala:que pertenece:
5 REFERENTE VIGILANCIAEN SALU-D AVBIENTAL 2 10 ‘2021 DIRECCION DE GESTION.DEL RIESGO EN SALUD
Formato os minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo: i6h por prestacion de servicios :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

L.a Direccion de’ Gestior del Riesgoen Salud requvere Ia contrawcxén de-uni Profesional ‘espacializads 4 (O ivo) para fla' iZacion de activi én g Subred ir{tegrada de
: Senm:tos de Salud Sur Oocxdente ESE ¢ 3 g :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios e Ios dxferents cony onentes del BSPIC de fa Subrad integrads de Sarvicios de Saliid Siir Occidente £SE

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERWC!OS TECNDCDS AS!STENCIAL GENERAL ,ASISTENCIAL PIC
Recursos Progios: 8t D NO l—_;] : Vigencias fumms s 51 D NO lz} .
Convenic gy [)_(:] NO: D L Ne: Cor CO1.PCCNTR2985808 ito con: . FONDD FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Profesional aspecializado 4 (Operative) Profesional en i ferd i ial con lancia minima-de 1°afio en IVC y -de minimo 6 meses
" angestion del rissgo sanitario asotiado a la-operacion portuaﬁsn N :
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: B g 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LACONTRATAC!ON itk e " ; i ini Demora en el inicit de-Ja ejecucién del contrato. Ermoras en la supervisidn. Riesgo mbmrééo al
v 8 en Vel i SUSZ lesgo por no asistericid a as dctividades programadas. Riesgo relscionado’von las conductas que miran la
d f individuo v st iva'y &tice ante las actividades'y los dsuarios. Rigsgo en'la plandscion’de las ‘actividades por raalizar. Riesgo por no cumplimisnto de

normas y politicas instittcionales; entre las que se encusntran mision; vision; planes de accion, objetives, metas & indicadores. Rigsud de no cimpliniients de los parametros de calidsd
establecidos por el sipefvisor para (as actvidades asignadds. No entrega de soportes Tegistros de las-actividades de acuerdd conlos pmced«mvemcs ¥ requenm»entos delaentidad

OBSERVACIONES : -

. PROVECCION : DANTIDAD
A aria X segl i tor ] (meses .hora:
para el valor'al umiratar coritrater }
MES 5 B b
HORA
ACTIVIDAD ‘ ;

M:TNIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar las xnlervencxenes de: txpo sanitario previstas en;el pian de accién mmeﬂado con el nival cantral para |ntervenxr Ios tactores de riesgo idéntficados ¥ pririzados en cada uno del

;. Hlos terminales portugtios dst Distrito de acdterdo 8185 competencias dél sector. 2. Ingresar en Ios plicativis o sistemas de i i6ri qile cofresponda la infofmacion gensrada durante!
las admdadss reahzadas, de acuérdoaia penodwcxdad V. critérios. téchicos definidos para cada intefvericion.” 3; Pammpar desde’18 competenma dal sector en los gspacics dé gestidn
18l glie se cont &n tAda o de Ios terminales portuarios.

citados por el nivel central.: 6. Realizar documéntos de andlisis dé T4 informacion geénerada dirante B inter “ ‘realizadas en 65 i ritigrios, de acuerdo a los eritetios
definidds por el nivel central.”. 7. Remigidn dal plan de accioh por vtgenma concertada; describiendo las metas fisicas:de fas dctividades & éjecutar para révisidn y aval det nive! central,

OBUGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS! PERFILES
1. Realizer entregas de los productos 'de s intervencion curpliendo-ids. principios de veracidad, oportunidad, calidad segtin dinamica yio programacmn de cada unia de las hneas de;

qt
4. Remitir de furma oportund 'y con calidad los informes solicitados por parte del nivel central er la periodicidad y de acuerdo & los criterios definidos. -5 Asxsur a los espacios de reunidng

intefvencion. 2. Garantizar & entrega oportuna de los productos hlendo B cusnta. ios ciclos de digitacion del componante. 3. Ejercar o pri de i6n; auto r -
aenel d objeto’del contrato. 4. Asistir & las reunionies ordinarias 'y exireordinarias convocadas por los ideres oparativos, referente da vigiancia en|
salud ambiental, coordinador PIC v denivel central. 5. Atehder las soliclides y dar raspuesta de manera oportuna ) que;as y-solicitudes: asighiadas por el lider operativo.: 6. Atender|
" joportunamente & Ja solicitud de gjuste de iriconsistencias detactadas dé los producto: wados dela ias de'VCy SUS € i bases de datos. 7,
Garantizar 1a ‘corects calidad def dato iy la’ i6n e os s “del (SMQ!|E) a8l Fisrmo garantizar la: coreceion de. ing inci i de los
os enel de Vigilaricia'en salud ambiental.. 725 R

PERFILY. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVISION

‘1 Nombre: N 7 JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA i -
2. lentificacion: : 52883693 : :
3. Perfil o argo: . REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
4 Justificacion N : POR EXPERIENCIA-E INSUFICIENCIA DE
: ; PERSONAL DE PLANTA

SANDRA MARIA BOOCAREJQ NANDEZ. : ; - : - SANDRAMILENA R

DE SALUD

"DIRECTORA DE GESTION DELRIESGO EN SALUD L SUBG DE'PRESTACION DI
£ .

o] 7ol



. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALZIADO 4 (OPERATIVO)
PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA DE 1 ANO EN IVC por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne. 39- 46 ~~~~~
Conmutador: 7560505 -
Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ,n,, W Boss




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
R Cédigo: 04-02-FO-0012 R
Fecha Informe | Dia: 13 Mes: 12 Afo: 2021
DATOS GENERALES Genero: F__ M xOtra: Edad: 41 Tproceso de Promocion: S NO _X__ [Reintegro i NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 (OPERATIVO) _

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
RENE ALEJANDRO PINZON ORTIZ [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
e T = %‘TX =
Formacion émi INGENIERO AMBIENTAL, ECCI, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO, ECCI, 2017
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 10 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 10 afos

DEL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (80%)

Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (100%)

comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: SE REALIZA REVISION DE LA INFORMACION DEL SENOR ALEJANDRO PINZON, EN CUANTO A FORMACION ACADEMICA, SE EVIDENCIA QUE PROFESIONAL EN INGENIERIA
AMBIENTAL Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AMBOS PROCESOS CURSADOS EN LA UNIVERSIDAD ECCI, SE EVIDENCIA ADEMAS QUE
CUENTA CON 10 ANOS DE EXPERIENCIA, SUPERANDO LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA POR EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio VILLA LUZ Grupos étnicos NO Condicién de NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




