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FORMATD DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
‘NUEVO CONTRATO

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE BSE

Quien solicita _ e i g T m— Fecha:de- [+ Solicitud; -:{Depandencia o sede: ;
e : ; R SEDE SALUD PUBLICAFONTISON
E . i oM ; Ao Area o Servicio:
ANGELAMARIAFDRERO RODRIGUEZ Sl : ENTORNO HOGAR
e e R 7 i : Dirécciénia la que pertenece:
REFERENTE EmRNO HOGAR o 2 2 i1 2031 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD.

F os minimos p : ebrar contrato s Lista de Chequeo Docmneniaclén por westaciénde Bervicios

JUSTIFICACIGN © NECESDAD DELA PRESTACIONDE SERVIC!D REQUE,R!DO

La Direceionde Gesﬁon del R:esgu en Salud requiers ia oontrataclén de'tn: Profesional espscializado 4 (Open!trvo) para Ia rea[xzacxin de actmdades enla Subred integrada de
Semc:os de Samd Sur Occidsnte ESE : 3

DESCR!PC!ON DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestarservxcms enlos d»ferentes com nnentes del SP!C defa Sibred mte radade Sem o5 de Saltd Sur Occldente ESE

fRbror T — HONORAR!WUNERACIGN SERVIGIOS TEcmcosu ASISTENCIAL GENERAL LJ ASISTENCIAL PIC [ x|
Re:m_sus'P;vpios: S s;D' ; E : V'getvclasfumﬁs si D S NG . E . :
Convenio ': o SIE ’ No [:I: i No: Ce i fox.xcmzsaséos‘ Suskc‘ﬂv‘em’mp:‘v FONDO FINANCIERG DISTRITAL DE SALUD:
PEBF!L:‘ - ‘P;qfasiqmsgspedaxéadoa (dpé;aﬁvo’jﬁrq%gs‘ichamge . ; e c;nud'pgbﬁcé‘minﬁnéqe4aﬁoscon{jespgcia[iupian. :
NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS: ' 1 ; e :
HABILIDADES: .- - - e _— = —

RIESGOS; DE LA CONTRATACION: i incor ifdad ini Démora-eneliniciodela e;ecucién del contrato. Errores.enla supervrszén Rigsgo. relamonado at
Conocimiento; experisncia’y destraza en el desempeno de sis Actividades, Rxesgc por.no asistencia a las actividades programadas. Riésgo rélacioniads con'las conductas que miran [CH
intencionalidad del individio ¥ su actividad:valorativa yatica ants1as 5 ades v ios usuanios. Riesgo en la planeacion de las actividades por redlizar. Rresgo porno cumplimianto de
hormas y politicas institucionales; enitre 188 i 56 ‘shctentran mision; vision, planes de accién; objstivos; metas e indicadorss: Rissgo de o sumplimisnts 46 168 pardmetros de-calidad
astablecidos por el supervssor para las actividades' asrgnadas No emnega de sopcrles regnstros de las actividades de auuefdo con ios: pnx:ed;m:emos Yy requenmrerctos de la-entidad

PROYECCION
MamuecmunsXseg\mmnmxdalaswmﬁmmesdeimmmoenb
-‘-'vah:acontmw 4

MES . o iy ; g Ex

HORA

ACTIVIDAD

" e las actvidades y metds periddicas designadas enel] Blan de accion; con base en las fichas tachicas 'y ﬁneamxentos definidos porila SDSES!
cingo afios canalizados ‘con’identificacion de. nesgo ‘establacidos ‘en plan'de choqie: Realizar nduccion 18 demanda y: seglimiento efectivo a'las: canalizacionss realizadas alos}
difersntes  sivicios - dsistericiales’y ‘sociales, para articular ¢f PIC 0S8 Notificar todos: los eveiitos de. intarés e’ salid plbliea. Realizar canalizacion” dé. los' casos: prioritarios] -
identificados’ V dar raspussta ‘Sportuna de scuerdo & su compe:snm o,wﬁormar Aquien cormesponda ehlo reiac:onado con &cciones de'instituciones distintas al sector salud:” Informarr af

ACTNIDADES 1 OBLIGAC!ONES DEL CONTRAT!STA‘ s

Espectx" icos Cumplir'a cabalidad con. las aclmdades afines al perfil prnfesrona! conformie 3 o ‘establecido por los linearmisntos; esléndares ¥ pcrtafcltu con cnienos da vatacidad; calidad;
fopartiinidad-y . pertinencia’ segli parémetms descrtos - del components, dspatio Vb’ Proyectos: especidles, acciones. de: Inspebcrén, Vigilancia:y:Control,: Retes; Mesas; Consejos;
portafolic de sérvicios de & Institticidn cliando: se4 raquendcs Yo aslgnados 11 6f contratd Vigante entie la Sub Red:sur Ocmdente ¥ Ia Sedrataria Distrital de Salud: - Dar cumplimiento]
aslizar segiiilento & los menores'de|

fos individuos; familias y/o colectivos Sobra sus debares ¥ derechas speda 4 la seguridad socialen salud. Faciitar fos procesos de veeduria ciidadana y-participacion social convel fimde

la: custodia:de los-mismos: Realizar sjustes de manera epuna; cosndo’ sean reqlieridos acords 5'las proaliditorias del refsrents dal | eSpaEcio: asugnado Redlizar entrega Sportina’y con
calidad de informes raqueridos - Alistar sopores v, presentar auditorias programadas tanito de 1a ESE oo de Ia firhia suditora’c SDS: Asuimir el 100% de Glosa génerada por Ta firmal
intecventora ai determinar. inconsistencias en soportes y/o acciones de’ calidad; oportiinidad; 6 de otrd ihdole én e gie tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimisnto de meta,
mconsrslsncva & soportes, éntre otras). Participar activamisnte’ &n s jornadas 'dé sallid puiblica (vactnacion; oomuni(anas, rnsmucxmalas ocales) programadas por; 3 Sub,Red Sur]

;{Occidente ESE Realizar &l seguimiento v abordaje dé Jos casos ﬁentrﬁcadq d 'sntos trasmisit i ] v acciones:de mlerés en-salud’ pablica: Asistir & ias asistencias).

técricas convocadas porla Sib Red S Occidente ESE como ‘dela SDSi

forialecer la gestion. Seguimiento & 1as Gestantes'y menores de 5. 408 Gt prosenten algin factor de nesgo consu respectiva retroalimentacion. Realzar antrags de sopores v valar por] -

o PERFIL Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVIS!ON : pe
44 Nombre: ' . ANGELAMARIA! FORERO RODRIGUEZ : - Lo .
2 Mentfibacion: £ o
3. Perfil'6 cargo: ; ; L REFERENTES ENTORNG HOGAR
i ethossien o - "POREXPERENCIAE lNSUFICIENClA ue
: PERSONAL DE PLANTA
: . il o

SANDRA MARIA BOOGARE ANDE?
DIRECTORA DE GESTION DELRI §

1134

, ﬁf




. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 (OPERATIVO)
PROFESIONAL EN SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne 39- 46 77777
Conmutador: 7560505 -

Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \




A Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

o mnTL e

Cédigo: 04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe | Dia: 14 Mes: 12 Afo: 2021

Genero: F XM __ Otra: Edad: 27 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

CINDY MARCELA RAMIREZ
ZAPATA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

X NO
ESTION DE LA SALUD PUBLICA, 2016

Formacion émi ENFERMERA, FUCS, 2015 - ESPECIALISTAN
Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
Experiencia  Relacionada (afos] 4 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (80%)

Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (60%)

comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: SEGUN EL REQUERIMIUENTO Y LA REVISION REALIZADA A LA SENORA CINDY RAMIREZ, SE EVIDENCIA QUE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA SOLICITADA Y EL
TIEMPO REUQRIDO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PERIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio VALLADOLID Grupos étnicos NO Condicién de di NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




