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EVALUACIÓN PRELIMINAR - SELECCIÓN ABREVIADA POR MENOR CUANTÍA 

FDLAN-SAMC-007-2021 
 

De conformidad con lo acaecido en el término de traslado de la evaluación preliminar de requisitos habilitantes del proceso de Selección Abreviada por Subasta Inversa 
FDLAN-SIE-003-2021, se procede a realizar la evaluación del informe de verificación de los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones Definitivo. 
 
El objeto de la Convocatoria Pública es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO Y REALIZACIÓN DE LAS ESCUELAS DE 
FORMACIÓN DEPORTIVA DE LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARIÑO 2021” 
 
De conformidad a lo establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo, se procede a revisar los factores habilitantes Financieros, técnicos y Jurídicos aplicables al presente 
proceso de selección: 
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                                    VERIFICACIÓN DOCUMENTAL - FACTOR JURÍDICO 
 

 
Las propuestas evaluadas son las siguientes: 
 
 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
1. CEDEINCO   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

1- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON 

EL MODELO SUMINISTRADO POR EL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL ,  

SE APORTA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA SUBSANANDO LO REQUERIDO POR LA 

ENTIDAD  
 CUMPLE. 

2- APODERADOS NO APLICA NO APLICA 

3- FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 
CUMPLE CUMPLE 

4- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL- 

REGISTRO EN CÁMARA DE COMERCIO EL PROPONENTE. 
CUMPLE CUMPLE 

 

5- AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR 

LIMITACIONES). 

NO APLICA NO APLICA 

6- CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN 

EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)  
SE APORTA REGISTRO UNICO DE PROPONENTES SUBSANANDO LO REQUERIDO POR LA ENTIDAD    CUMPLE 

7- DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCIÓN DE UNIÓN 

TEMPORAL SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN CONSORCIO 

O UNA UNIÓN TEMPORAL. 

NO APLICA NO APLICA 

8- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA CUMPLE CUMPLE 

9- CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 
CUMPLE CUMPLE 

10- VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME (APLICA PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE) 
CUMPLE  CUMPLE 

11- VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, 

JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS 
CUMPLE CUMPLE 

12- VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS CUMPLE CUMPLE 
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
1. CEDEINCO   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

 

13- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL 

DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) 

TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES (FORMATO 

5). 

CUMPLE 

 
CUMPLE 

14- PACTO DE TRANSPARENCIA SE APORTA PACTO DE TRANSPARENCIA  SUBSANANDO LO SOLICITADO POR LA ENTIDAD  CUMPLE 

15- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA 

AÑOS”- SITUACIÓN MILITAR 
CUMPLE CUMPLE 

16- REGISTRO Y CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  CUMPLE  CUMPLE 

CONSOLIDADO  HABILITADO 

 
 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
2. ADIFCOL   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

1- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON 

EL MODELO SUMINISTRADO POR EL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL ,  

CUMPLE CUMPLE. 

2- APODERADOS NO APLICA NO APLICA 

3- FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 
CUMPLE CUMPLE 

4- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL- 

REGISTRO EN CÁMARA DE COMERCIO EL PROPONENTE. 
CUMPLE CUMPLE 

 

5- AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR 

LIMITACIONES). 

NO APLICA NO APLICA 

6- CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN 

EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)  
CUMPLE CUMPLE 
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
2. ADIFCOL   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

7- DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCIÓN DE UNIÓN 

TEMPORAL SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN CONSORCIO 

O UNA UNIÓN TEMPORAL. 

NO APLICA NO APLICA 

8- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA SE APORTA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DEBIDAMENTE SUBSANADO          CUMPLE 

9- CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 
CUMPLE CUMPLE 

10- VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME (APLICA PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE) 
CUMPLE  CUMPLE 

11- VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, 

JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS 
CUMPLE CUMPLE 

12- VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS CUMPLE 
CUMPLE 

 

13- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL 

DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) 

TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES (FORMATO 

5). 

CUMPLE 

 
CUMPLE 

14- PACTO DE TRANSPARENCIA CUMPLE  CUMPLE 

15- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA 

AÑOS”- SITUACIÓN MILITAR 
NO APLICA NO APLICA 

16- REGISTRO Y CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  CUMPLE CUMPLE 

CONSOLIDADO HABILITADO 

 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
1. OTRO ROLLO SOCIAL   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

1- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON 

EL MODELO SUMINISTRADO POR EL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL ,  

CUMPLE CUMPLE. 

2- APODERADOS NO APLICA NO APLICA 
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
1. OTRO ROLLO SOCIAL   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

3- FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 
CUMPLE CUMPLE 

4- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL- 

REGISTRO EN CÁMARA DE COMERCIO EL PROPONENTE. 
CUMPLE CUMPLE 

 

5- AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR 

LIMITACIONES). 

NO APLICA NO APLICA 

6- CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN 

EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)  
CUMPLE CUMPLE 

7- DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCIÓN DE UNIÓN 

TEMPORAL SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN CONSORCIO 

O UNA UNIÓN TEMPORAL. 

NO APLICA NO APLICA 

8- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA SE APORTA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DEBIDAMENTE SUBSANADA CUMPLE 

9- CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 
CUMPLE CUMPLE 

10- VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME (APLICA PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE) 
CUMPLE  CUMPLE 

11- VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, 

JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS 
CUMPLE CUMPLE 

12- VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS CUMPLE 
CUMPLE 

 

13- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL 

DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) 

TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES (FORMATO 

5). 

CUMPLE 

 
CUMPLE 

14- PACTO DE TRANSPARENCIA CUMPLE  CUMPLE 

15- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA 

AÑOS”- SITUACIÓN MILITAR 
CUMPLE CUMPLE 

16- REGISTRO Y CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  CUMPLE CUMPLE 
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
1. OTRO ROLLO SOCIAL   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

CONSOLIDADO  HABILITADO 

 
 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
4. FUNCITEG   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

1- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON 

EL MODELO SUMINISTRADO POR EL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL ,  

CUMPLE CUMPLE. 

2- APODERADOS NO APLICA NO APLICA 

3- FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 
CUMPLE CUMPLE 

4- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL- 

REGISTRO EN CÁMARA DE COMERCIO EL PROPONENTE. 
CUMPLE CUMPLE 

 

5- AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR 

LIMITACIONES). 

NO APLICA NO APLICA 

6- CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN 

EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)  
CUMPLE CUMPLE 

7- DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCIÓN DE UNIÓN 

TEMPORAL SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN CONSORCIO 

O UNA UNIÓN TEMPORAL. 

NO APLICA NO APLICA 

8- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA CUMPLE CUMPLE 

9- CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 
CUMPLE CUMPLE 

10- VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME (APLICA PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE) 
CUMPLE  CUMPLE 

11- VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, 

JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS 
CUMPLE CUMPLE 

12- VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS CUMPLE CUMPLE 



 
7 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 
4. FUNCITEG   

OBSERVACIONES VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

 

13- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL 

DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) 

TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES (FORMATO 

5). 

CUMPLE 

 
CUMPLE 

14- PACTO DE TRANSPARENCIA CUMPLE  CUMPLE 

15- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA 

AÑOS”- SITUACIÓN MILITAR 
CUMPLE CUMPLE 

16- REGISTRO Y CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  CUMPLE CUMPLE 

CONSOLIDADO HABILITADO 

 
 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 5. CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA  
OBSERVACIONES 

VERIFICACIÓN DOCUMENTAL 

1- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL 

MODELO SUMINISTRADO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL  

 
CUMPLE 

 
CUMPLE. 

2-  APODERADOS NO APLICA NO APLICA 

3- FOTOCOPIADE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL 
CUMPLE CUMPLE 

4-  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL- 

REGISTRO EN CÁMARA DE COMERCIO EL PROPONENTE. 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

5- AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR 

LIMITACIONES). 

 
NO APLICA 

 
NO APLICA 

6- CERTIFICADO  DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y
 CALIFICACIÓN EN EL 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 
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7-  DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN CONSORCIO O UNA UNIÓN 

TEMPORAL. 

 
NO APLICA 

 
NO APLICA 

8- -GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
CUMPLE CUMPLE 

9- CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES LEGALES 
SE SUBSANA SEGÚN LO SOLICITADO   CUMPLE 

10-  VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME APLICA PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE) 

 

CUMPLE 

 

CUMPLE 

11- VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES 

FISCALES, JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS 

 

CUMPLE 

 

CUMPLE 

12- VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
CUMPLE CUMPLE 

13-  CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL 
DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) 
TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) TRABAJADORES (FORMATO 5). 

 

CUMPLE 

 

 

CUMPLE 

14- PACTO DE TRANSPARENCIA 
CUMPLE CUMPLE 

15- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA 

AÑOS”- SITUACIÓN MILITAR 

 

CUMPLE 

 

CUMPLE 

16- REGISTRO Y CERTIFICADO   DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE 

LUCRO 
NO APLICA NO APLICA 

CONSOLIDADO HABILITADO 

 
 
2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS 
OBLIGATORIOS 

ADIFCOL 
 

CARLOS ALBERTO 
PINZON MOLINA 

 
CEDEINCO FUNCITEG OTRO ROLLO SOCIAL 

PERSONAL MINIMO 
HABILITANTE  CUMPLE CUMPLE  CUMPLE 

NO CUMPLE debido a que 
no se anexa copia de la 

libreta militar 
CUMPLE 

SOPORTES DEL ANEXO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS   

COORDINADOR 
GENERAL DEL 
CONTRATO 

Nombre: JUAN ALEXANDER 
URREGO MONTAÑA 

Profesión: Administración 
deportiva con especialización 
en gerencia y administración 
deportiva 

Hoja de vida: CUMPLE 

Copia del diploma: CUMPLE 

Copia de tarjeta profesional: 
NO APLICA 

Copia de la cédula: CUMPLE 

Libreta o cédula militar: 
CUMPLE 

Experiencia: CUMPLE 

 

Nombre: GERMAN 
ALONSO PEREZ 
CARDENAS  
 
Profesión: Administración 
deportiva con 
especialización en gerencia 
pública 
 
Hoja de vida: CUMPLE 
Copia del diploma: 
CUMPLE 
Copia de la tarjeta 
profesional: NO APLICA 
Copia de la cédula: 
CUMPLE 
Libreta o cédula militar: 
CUMPLE 
Experiencia: CUMPLE 
 

 Nombre: OSCAR ESTID PINEDA 
HUERFANO 
 
Profesión: Administración deportiva 
con especialización en gerencia 
pública 
 
Hoja de vida: CUMPLE 
 
Copia del diploma: CUMPLE 
 
Copia de la tarjeta profesional: 
NO APLICA 
 
Copia de la cédula: CUMPLE 
Libreta o cédula militar: 
CUMPLE 
 
Experiencia: NO CUMPLE 
 

Nombre: MARLYN YANETH 
SERPA ZAMBRANO 
 
Profesión: Administración 
deportiva con especialización 
en alta gerencia. 
Que  
Hoja de vida: CUMPLE 
 
Copia del diploma: 
CUMPLE 
Copia de la tarjeta 
profesional: CUMPLE 
Copia de la cédula: 
CUMPLE 
Libreta o cédula militar: 
NO CUMPLE 
Experiencia: CUMPLE 

Nombre: SANDRA FRANCO 
BARRERA  
 
Profesión: Administración 
deportiva con especialización 
en gestión de proyectos de 
ingeniería 
 
Hoja de vida: CUMPLE 
Copia del diploma: 
CUMPLE 
Copia de la tarjeta 
profesional: NO APLICA 
Copia de la cédula: 
CUMPLE 
Libreta o cédula militar: 
NO APLICA 
Experiencia: CUMPLE 
 

 
REQUISITOS Y DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 

ADIFCOL 
 

CARLOS ALBERTO 
PINZON MOLINA 

 
CEDEINCO FUNCITEG OTRO ROLLO SOCIAL 
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CARTA DE COMPROMISO GUIA DE 
CONTRATACIÓN SOSTENIBLE 

CUMPLE 
Se allega compromiso de guía 

de contratación sostenible 
legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

guía de contratación 
sostenible legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de guía de 
contratación sostenible legible y 

firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

guía de contratación 
sostenible legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

guía de contratación 
sostenible legible y firmado. 

CARTA DE COMPROMISO 
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS MÍNIMAS 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

cumplimiento de especiaciones 
técnicas legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

cumplimiento de 
especiaciones técnicas 

legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

cumplimiento de especiaciones 
técnicas legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

cumplimiento de 
especiaciones técnicas 

legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 

cumplimiento de 
especiaciones técnicas 

legible y firmado. 

CARTA DE RECURSO HUMANO 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 
recurso humano legible y 

firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 
recurso humano legible y 

firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de recurso 

humano legible y firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 
recurso humano legible y 

firmado. 

CUMPLE 
Se allega compromiso de 
recurso humano legible y 

firmado. 

 

 

2.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Clasificación UNSPSC) y Condiciones de Experiencia (Pliego de Condiciones Definitivo 
 
 

Clasificación 
UNSPSC Descripción 

931415 Desarrollo servicios sociales 

901417 Deportes aficionados y recreacionales 

901416 
Promoción y patrocinio de eventos 

deportivos 

801016 Gerencia de proyectos 

 
En el caso de proponentes plurales, los integrantes en conjunto deben cumplir con las clasificaciones requeridas. 

 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) Y DE EXPERIENCIA 
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Clasificación 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN ADIFCOL 
 

CARLOS 
ALBERTO 

PINZON MOLINA 
 

CEDEINCO FUNCITEG 
OTRO ROLLO 
SOCIAL 

931415 
Desarrollo 
servicios 
sociales 

Convenio de 
Asociación No. 
CAS-083-2012 
 
Objeto: AUNAR 
ESFUERZOS 
TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS 
Y FINANCIEROS 
PARA FOMENTAR 
LA PRACTICA DE 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS EN 
LOS 
KENNEDIANOS, 
CON CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD 
DE ACUERDO AL 
PLIEGO DE 
CONDICIONES Y LA 
PROPUESTA 
PRESENTADA 
 
Entidad que expide 
la certificación: 
Fondo de desarrollo 
local de Kennedy.  
 
Clasificación: 
931415 

Contrato No. 04-
79 de 2003 
Objeto: 
ORGANIZACIÓN, 
COORDINACIÓN 
Y EJECUCIÓN 
DE LA 
DIRECCIÓN DEL 
PROYECTO 
PARA LA 
RECREACIÓN Y 
EL DEPORTE DE 
LA POBLACIÓN 
CON 
DISCAPACIDAD 
DE LA 
LOCALIDAD DE 
SAN CRISTOBAL 
 
Entidad que 
expide la 
certificación: 
Instituto de 
Recreación y 
Deporte 
 
Clasificación: 
931415 
901417 
901416 

Contrato No. 085 de 2013 
Objeto:  
Aunar esfuerzos técnicos 
administrativos y financieros para la 
ejecución del proyecto 1206/2013, en 
sus componentes: 1. "promover la 
práctica deportiva y la actividad física 
a través de la ejecución de los juegos 
tradicionales y de la calle y de los 
juegos rurales", 2. "promover la 
práctica deportiva, la actividad física y 
la sana competencia a través de la 
implementación y el fortalecimiento de 
11 escuelas deportivas que garanticen 
la formación a 200 personas de la 
localidad de Usme. 
 
Entidad que expide la certificación:  
Fondo de desarrollo local de Usme. 
 
Clasificación: 
93141500 
80101600 
 
 
SMMLV: 469,77 
 

Contrato No. 0 
Objeto: PRESTAR LOS 
SERVICIOS PARA EJECUTAR 
ACCIONES Y FORTALECER 
PROCESOS DE PARTICIPACIÓN 
DE LAS DIFERENTES 
ORGANIZACIONES COMUNALES, 
COMUNITARIAS, SOCIALES, 
INSTANCIAS Y EXPRESIONES 
SOCIALES CIUDADANAS DE LA 
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL. 
 
Entidad que expide la 
certificación: Fondo de desarrollo 
local de San Cristobal 
 
Clasificación: 
931415 
901417 
901416 
 
SMMLV: 597,53 

 

Contrato 
No.3936 
Objeto: 
Contratar los 
servicios para la 
realización de 
vacaciones 
recreativas en 
dos jornadas de 
cinco (5) días 
cada una, con 
actividades 
diferentes, para 
550 niños y niñas 
(500 hijos de 
servidores 
públicos de las 
entidades de 
orden nacional y 
50 hijos de los 
servidores del 
DAFP), en los 
meses de 
octubre y 
diciembre del 
2016, de acuerdo 
con la 
programación 
que para el 
efecto señale en 

901417 
Deportes 
aficionados y 
recreacionales 
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901417 
901416 
801016 
 
SMMLV: 391.86 

 

801016 
 
SMMLV: 408,97 

 

instituto; en la 
ciudad de Bogotá 
D.C. o sus 
alrededores, 
incluye 
coordinador, 
recreadores y el 
suministro de 
refrigerios cada 
día a cada uno 
de los inscritos. 
 
Entidad que 
expide la 
certificación: 
Instituto de 
Recreación y 
Deporte 
 
Clasificación: 
901416 
 
SMMLV: 185,19 
 
Nota: La 
experiencia 
corresponde 
únicamente a 1 
de los 4 códigos 
y se recuerda 
que deben ser 
mínimo dos para 
ser acreditada 
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901416 

Promoción y 
patrocinio de 
eventos 
deportivos 

Contrato No. 187-
2018 
 
Objeto: 
IMPLEMENTACIÓN 
Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LAS ESCUELAS 
DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA LOCAL 
 
Entidad que expide 
la certificación: 
Alcaldía Local de 
Rafael Uribe Uribe 
 
Clasificación:  
931415 
901417 
901416 

801016 

  Contrato No. 184 de 2014 
 

Objeto: AUNAR ESFUERZOS 
HUMANOS, TECNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA LA REALIZACION DE 
EVENTOS DE ACTIVIDAD FISICA 
RECREACION Y DEPORTE PARA 
PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD QUE PERMITAN UN 
USO ADECUADO Y SALUDABLE EN 
SU TIEMPO LIBRE 
 
Entidad que expide la certificación: 
Fondo de desarrollo local de Bosa 
 
Clasificación: 
931415 
801016 
901016 
901417  

 Contrato 
No.097-2016 
Objeto: 
Fortalecimiento a 
la escuela de 
educación física 
y deporte y a la 
escuela de 
formación 
deportiva para 
personas en 
condición de 
discapacidad en 
la localidad de 
Rafael Uribe 
Uribe 
 
Entidad que 
expide la 
certificación: 
Alcaldía Local de 
Rafael Uribe 
Uribe 
 
Clasificación: 
931415 
901417 
901416 
 
SMMLV: 611,95 

 

801016 
Gerencia de 
proyectos 

RESULTADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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NOTA 1: El oferente CEDEINCO no acredita la experiencia requerida, teniendo en cuenta que debe cumplir con al mínimo (2) dos de los cuatro códigos UNSPC, por lo tanto, la 
entidad no validará la experiencia si esto no se cumple. 
 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS 

 

No. PROPONENTE CONCEPTO 

1 ADIFCOL HABILITADO 

2 CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA HABILITADO 

3 CEDEINCO HABILITADO 

4 FUNCITEG NO HABILITADO 

5 OTRO ROLLO SOCIAL HABILITADO 

 
3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

  
3.1 CAPACIDAD FINANCIERA  

  

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES    

INDICADORES  Índice de liquidez    
Índice de 

endeudamiento    
Razón de cobertura de 

intereses  

CONCEPTO  FORMULA  
Activo Corriente / 
Pasivo Corriente   

Pasivo Total / Activo 
Total   

Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses   

INDICE REQUERIDO  
Mayor o igual a 

1,51 
Menor o igual a  

0,46 
Mayor o igual a 

0,49 

P
R

O
P

O

N
E

N
T

E
S

 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 8,57 0,11 327,57 CUMPLE 

2 FUNCITEG 23,30 0,19 97.002,44 CUMPLE 

3 OTRO ROLLO SOCIAL 128,55 0,32 29,53 CUMPLE 
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4 ADIFCOL 10,15 0,09 200,00 CUMPLE 

4 CEDEINCO 33,73 0,41 INDETERMINADO CUMPLE 

 
3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

  

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LOS PROPONENTES    

INDICADORES  Rentabilidad del patrimonio   Rentabilidad del activo    

CONCEPTO  FORMULA  Utilidad Operacional / Patrimonio   Utilidad Operacional/ Activo Total   

INDICE REQUERIDO  Mayor o igual a 0,09 Mayor o igual a 0,04 

P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

S
   

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 0,14 0,13 CUMPLE 

2 FUNCITEG 0,13 0,10 CUMPLE 

3 OTRO ROLLO SOCIAL 0,17 0,11 CUMPLE 

4 ADIFCOL 0,14 0,13 CUMPLE 

4 CEDEINCO 0,05 0,03 CUMPLE 

 
 

  
CUMPLIMIENTO CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

  

No.  OFERENTE  CONCEPTO 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA HABILITADO 

2 FUNCITEG HABILITADO 

3 OTRO ROLLO SOCIAL HABILITADO 

4 ADIFCOL HABILITADO 

5 CEDEINCO HABILITADO 

  
NOTA: Los oferentes acreditaron la capacidad financiera conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. Por lo tanto, y conforme al decreto 579 de 2021, se evaluó a cada uno 
de los oferentes con los mejores indicadores de los últimos tres años.  
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4. PROPUESTA ECONOMICA  
 

1. Para la presentación de la oferta económica el Proponente deberá diligenciar correctamente el numeral correspondiente a la Lista de precios (Plataforma transaccional 
SECOP II).  

2. El Proponente deberá, so pena de RECHAZO, diligenciar la totalidad del formato de propuesta económica (Plataforma transaccional SECOP II).  
3. El Proponente debe diligenciar el formato de propuesta economica (Plataforma transaccional SECOP II), en pesos colombianos. Este valor deberá expresarse en números y 

deberá indicar en forma discriminada el valor de los precios unitarios propuestos. 
 

4.1 NDIQUE EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONÓMICA INCLUIDOS IMPUESTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 
 

Atendiendo lo señalado en el pliego de condiciones se evidencia en plataforma que los oferentes señalados a continuación cumplen con lo requerido al diligenciar la pregunta tipo “lista 
de ofertas”, en el entendido que ninguna de las ofertas sobrepasa el total del presupuesto oficial de $128.256.871, por lo anterior, se revisan los valores ofertados por los proponentes 
así: 
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 NOTA: Los oferentes presentaron su oferta económica por debajo de lo requerido por la Entidad Estatal.  
 

LISTA DE PRECIOS 

No.  OFERENTE  CONCEPTO 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA HABILITADO 

2 FUNCITEG HABILITADO 

3 OTRO ROLLO SOCIAL HABILITADO 

4 ADIFCOL HABILITADO 

5 CEDEINCO HABILITADO 
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4.2 OFERTA ECONÓMICA 
 

1. El proponente deberá anexar su oferta económica debidamente diligenciada donde la sumatoria de los items debe corresponder al valor total de su propuesta 
económica sin superar el valor del presupuesto oficial so pena de rechazo. 

 
La entidad procedio a verificación los valores unitarios ofertados por cada proponente, con el fin de determinar que ninguno esta por encima del valor ofertado por la entidad, 
adicionalmente se realizó la operación aritmetica para determinar que el valor total ofertado por cada proponente no supera el valor ofertado por la entidad así: 
 

OFERTA ECONOMICA 

No. OFERENTE VALORES UNITARIOS VALOR TOTAL CONCEPTO 

1 CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA CUMPLE $127.272.358,00 CUMPLE 

2 FUNCITEG NO CUMPLE $124.499.945,00 RECHAZADO 

3 OTRO ROLLO SOCIAL CUMPLE $126.536.900,00 CUMPLE 

4 ADIFCOL CUMPLE $125.604.048,00 CUMPLE 

5 CEDEINCO CUMPLE $125.750.032,49 CUMPLE 

 
NOTA 1: El oferente FUNCITEG no cumple con los valores unitarios, teniendo en cuenta que el proponente presento valores superiores en los items planilla de asistencia, 
formato de inscripción y guantes para portero por lo tanto, se RECHAZA la propuesta. 

 
NOTA 2: El oferente CEDEINCO oferto en el item volantes un valor de $332 para el precio unitario y precio total, pero teniendo en cuenta que se requiere un millar es decir 1000 
unidades de volantes, se realizo la la corrección aritmética con el fin de determinar el valor total del item. Por lo tanto, el valor total de la propuesta economica del oferente es 
$125.750.032,49, el cual no supera el valor ofertado por la Entidad. 
 

RESUMEN REQUISTOS HABILITANTES TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS 
 

No.  OFERENTE  
REQUISITOS HABILITANTES 

JURIDICOS 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

TECNICOS 

REQUISITOS 
HABILITANTES 
FINANCIEROS 

OFERTA 
ECONOMICA 

CONCEPTO 
RESUMEN 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 

2 FUNCITEG HABILITADO HABILITADO HABILITADO RECHAZADO RECHAZADO 

3 OTRO ROLLO SOCIAL HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 
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4 ADIFCOL HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 

5 CEDEINCO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 

 
5. PONDERACIÓN 
 

PONDERACIÓN OFERTA ECONOMICA 

No.  OFERENTE  PUNTAJE (50) 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 49.2228071    

3 OTRO ROLLO SOCIAL 49.8051598    

4 ADIFCOL 49.7280932    

5 CEDEINCO 49.7858902 

 

PONDERACIÓN FACTOR DE CALIDAD 

No.  OFERENTE  PUNTAJE (40) 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 40,0000000 

3 OTRO ROLLO SOCIAL 40,0000000 

4 ADIFCOL 40,0000000 

5 CEDEINCO 40,0000000 

 

PONDERACIÓN APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

No.  OFERENTE  PUNTAJE (10) 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 10,0000000 

3 OTRO ROLLO SOCIAL 10,0000000 

4 ADIFCOL 10,0000000 

5 CEDEINCO 10,0000000 

 

PONDERACIÓN TOTAL 

No.  OFERENTE  PUNTAJE (50) 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 99.2228071    

3 OTRO ROLLO SOCIAL 99.8051598    
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4 ADIFCOL 99.7280932    

5 CEDEINCO 99.7858902 

 
 
 
 

CONSOLIDADO ORDEN DE ELEGIBILIDAD EVLAUCION REQUISTOS TECNICOS, JURIDICOS, FINANCIEROS, ECONOMICOS Y PONDERABLES PROCESO - FDLAN- 
SAMC-007-2021 

 

No. OFERENTE 
REQUISITOS HABILITANTES 

JURIDICOS 
REQUISITOS 

HABILITANTES TECNICOS 
REQUISITOS HABILITANTES 

FINANCIEROS 
PONDERACIÓN TOTAL 

1  CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA HABILITADO HABILITADO HABILITADO 99.2228071    

3 OTRO ROLLO SOCIAL HABILITADO HABILITADO HABILITADO 99.8051598    

4 ADIFCOL HABILITADO HABILITADO HABILITADO 99.7280932    

5 CEDEINCO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 99.7858902 

 
 
 
  
 

JULIANA ANDREA PINILLOS SANCHEZ JENNYFFER ROJAS HERNANDEZ ELIANA KATERINE ROZO QUINTERO 
EVALUADORA JURIDICA EVALUADORA TECNICA EVALUADORA FINANCIERA 

 


