1198

L LT e ‘ i St . jVersignii: R Fg

g ooy tacii i 5 FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DESERVICIOS PARA T -

B Lot iia d ! +

? S 1 S NHEVO CONTRATO : Fecha de-aprobicion: 25/10/2021:
: : : Sana ek : : b Codigo: : stk O8-0Z-FO001L
- - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.
Quisn solicita ... : : E . : ... Fecha de-la.Solicitid: y [ ia o'sedet
: : 2 B g SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
- e bR Mes. { M0 [Aeacerie:
DIEGO MAURICIO.ORDONEZ ENTORND COMUNITARIO
¢ S o g i Diraccibiala quie pértenace: i :
REFERENTE ENTORND FQMQNWAR'OY e e e 11 2021 - | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD:

Formato documentos minimos para celebrar contrato © Lista de Chegueo D tacion por prestacion de ‘servicios:

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO

‘L Direccion dé Gestion del Rissgoen Salud réquiere lg contratacion de Un: Profesional univarsitario 2. (c paraﬁvo) para;ls realizacion de actividaties en la Sibred integrada de Servicios
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intencionalidad de! individuo ¥ si 'sctividad Valorativa 'y élica Snte las sctiviiades'y 105 Usuarios: Riesgo efi 1 planeacion de lds actividades por realizar! Riesgo por no-curmplimientc de
~{normas y pollticas institiicionales, ‘entre 1as'qUe Se encusniran misién; vision blanes de S6Cio, objétvos, matase indicadorss: Riesgs de'rio cumplimiento de 108 parametros de calidad
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bairras: con el fini- dé' resignificar los: espacios publicos doride’ generaimente: se raunen estos’ gripos fortaleciendo’ as: redes de- apoyo gie facilitenla-adopcion de habifos saludables.
realizar partidos de futbol o campeonatos de Hombres o miljarss 'en s divarsidag “Gue puedan d tre ld mdima barra ‘diferenies bamas & fin de promover uha comivericia

local, de este campo deportivo; 4, serisibilizar en s importancia: dé‘la‘pmteccion ante 1a' exposicion al sol fomentadnod sl Use dé bloguaidor solar v iillizacion de gorras para el cuidado
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA O LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION FISICA CON EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN

SALUD PUBLICA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 02 de Noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional g e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2021
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INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

o mnTL e

04-02-FO-0012

Fecha Informe 16 Mes: 12 Afio: 2021

| Dia:

DATOS GENERALES

Genero: F___ M X Otra: Edad: 27 —rProceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%

IAM FRANCO TUNJO LOPEZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion &mi TICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, UNIMINUTO, 2021

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (70%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (60%)

Trabajo en equipo (40%)

FORTALEZAS

comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

63

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

A TIEMPOS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA, ADICIONAL A ESTO, SUPERO EL PROCESO DE SELECCION.

Observaciones: SEGUN LAS NECESIDADES DEL PERFIL, SE EVIDENCIA QUE EL SENOR IAM TUNJO, CUMPLE CON LAS NECESIDADES ESTIPULADAS EN EL REQUERIMIENTO, EN CUANTO

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio TABORA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VeBe
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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