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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO No. 				CO1.PCCNTR.2246154 del 11 de Febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: 			JEISSON RIOS ANGEL

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 		C.C. 1093222757 de Santa Rosa de Cabal
	
OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios como instructor en los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1	Prestar sus servicios como instructor en el área de formación asignada, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratación de Instructores 2021, con la programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción 2021 del SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formación lo requiera
2	Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el área temática del objeto contractual.
3	Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.
4	Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
5	Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa práctica.
6	Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
7	Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.
8	Analizar el avance del proceso de formación, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades pedagógicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.
9	Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la formación complementaria y/o entregar la documentación requerida para la certificación oportuna de los aprendices.
10	Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: 
	a.    Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
	b.     Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
	c.    Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
11	Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.
12	Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de deserción y adopción de las medidas formativas, como la aplicación de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación del Acuerdo de convivencia del Centro de Formación.
13	Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
14	Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15	Apoyar al Centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
16	Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17	Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.
19	Presentar informes mensuales de ejecución del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas
20	Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   		Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial – Dosquebradas - Risaralda

PLAZO DE EJECUCIÓN:    				hasta el 16 de Diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         	11 de Febrero de 2021

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            	16 de Diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 				16 de abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: 	TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA. PESOS M/CTE. ($32.145.270)


SUPERVISOR: 						JHON FREDDY FRANCO YELA

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: 			C.C. No. 10000022

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X__

	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:

	Valor total del contrato 
	$32.145.270

	Valor Ejecutado
	$3. 182.700

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$1.697.440

	Saldo a liberar a favor del SENA
	0



PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
	Obligación 1. 1.    Prestar sus servicios como instructor en el área de formación asignada, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratación de Instructores 2021, con la programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción 2021 del SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formación lo requiera 
Fichas Formación Titulada: Ficha 1962316 técnico en construcciones livianas
Competencia: construir estructura liviana e instalar láminas, para sistema constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Fichas Formación Titulada: Ficha 1908640 construcción 
Competencia: Verificar instalaciones técnicas de acuerdo con normas planos y especificaciones 
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica 
Fichas Formación Titulada: Ficha 2066294 mantenimiento y reparación de edificaciones
Competencia: Realizar mantenimiento de acabados de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica
Fichas Formación Titulada: Ficha 2075445 construcción de edificaciones
Competencia: levantar muros en mampostería liviana de acuerdo con normas, planos y especificaciones 
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica
Fichas Formación Titulada: Ficha 1835717 Desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingeniería 
Competencia: Medir de acuerdo con los procedimientos establecidos
Competencia: resultados de aprendizaje etapa practica
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859 construcciones livianas industrializadas en seco 
Competencia: Instalar sistema constructivos en seco de acuerdo con normas planos y especificaciones técnicas.


	Obligación 2. 2.    Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el área temática del objeto contractual.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859 construcciones livianas industrializadas en seco
Guía de aprendizaje No 1 Actividad de Proyecto. Reconocer el Sena a través de la inducción.
Competencia: Resultado de aprendizaje de la inducción
Guías de aprendizaje del programa de construcciones livianas industrializadas en seco
Actividad de Proyecto. procesos de las construcciones livianas en seco
Competencia: Instalar sistema constructivos en seco de acuerdo con normas planos y especificaciones técnicas.
Guía de aprendizaje: 280301004-construir estructura liviana e instalar láminas, para sistema constructivo en seco, de acuerdo con normas planos y especificaciones
Guía de aprendizaje 2 expresión gráfica, diseño y planeación de procedimientos de construcciones livianas en seco
Competencia: 28030100401 ensamblar bastidores de acuerdo con normas planos y especificaciones técnicas del proyecto. 

	Obligación 3. 3.    Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279828
Planeación actividades programas de formación y fichas del ambiente de construcción 2021.
Participé en desarrollo curricular  del área de construcción. Se realizaron actas de finalización etapa productiva de las fichas 1962316 1908640, 2066294, 2075445, 1835717 programas técnicos y tecnólogos en construcción fichas  en etapa productiva realizando actividades prácticas en el C.D.I.T.I adecuaciones y en el proyecto de fotovoltaica 
Participé en el desarrollo curricular de la planeación pedagógica del programa  de construcciones livianas en seco

	Obligación 4. 4.    Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
Socialice el Plan concertado y realice aprendizajes previos de la competencias relacionadas con el programa de formación construcciones livianas industrializadas en seco   con ficha 2279859  realizando los juicios evaluativos a los aprendices de esta formación
Competencia: Resultado de aprendizaje de la inducción. Competencia: promover 
Ficha 2279859 construcciones livianas industrializadas en seco


	Obligación 5. 5.    Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa práctica.
Fichas Formación Titulada: Ficha  1962316
Al proyecto formativo vigente 1854751 
ADECUACIONES FISICAS DEL CENTRO DE DISEÑO E INNOVACION TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN SISTEMAS LIVIANOS.

	Obligación 6. 6.    Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859
Evalué ficha No. 2279859, inducción.
Apliqué en la ficha 2279859 estrategias pedagógicas, didácticas, proyecté videos, realicé cuestionarios, orienté a los aprendices a desarrollar las guías de aprendizaje de las competencias: 
Competencia: construir estructura liviana e instalar láminas, para sistema constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: replantear los diseños de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social



	Obligación 7 . 7.    Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

	Obligación 8 . 8.    Analizar el avance del proceso de formación, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades pedagógicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859
Acciones de Formación Diseñé instrumentos de evaluación para la ficha 2279859 y emití juicios evaluativos para registrar su avance en el proceso de formación. 
Diseñé instrumentos de evaluación para la ficha 2279859
Competencia: Competencia: construir estructura liviana e instalar láminas, para sistema constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: replantear los diseños de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social


	Obligación 9 .9.    Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la formación complementaria y/o entregar la documentación requerida para la certificación oportuna de los aprendices.
Para la ficha 2364640 construcciones livianas en seco con el sistema drywall -formación complementaria 
Para la ficha 2463941 construcciones livianas en seco con el sistema drywall –formación complementaria

	Obligación 10. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral, mediante las siguientes actividades:
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859
Juicios evaluativos en sofiaplus de la inducción.
Registré asistencia y verifiqué estado de los aprendices en formación en las fichas 2279859.

	Obligación 1. a.    Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859
Juicios evaluativos en sofiaplus de la inducción. 
Registré los juicios evaluativos de la ficha 2279859,  para el resultado de aprendizaje Competencia:
 Competencia: construir estructura liviana e instalar láminas, para sistema constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: replantear los diseños de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social


	Obligación 10. b.     Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279828
Competencias: Competencia: Competencia: construir estructura liviana e instalar láminas, para sistema constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: efectuar en productos o procesos metalmecánicos mediciones cumpliendo parámetros de efectividad operativa.
Competencia: conformar y armar láminas, perfiles y tubos en productos metálicos conforme a especificaciones de fabricación.
Competencia: replantear los diseños de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social


	Obligación 10. c.    Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información
Comuniqué oportunamente al coordinador académico la las novedades de presentación y cumplimiento con los requerimientos presentados por la entidad mediante  COVID 19 para los aprendices de la ficha 2279828

	Obligación 11. 11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

	Obligación 12. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de deserción y adopción de las medidas formativas, como la aplicación de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación del Acuerdo de convivencia del Centro de Formación.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859
Dar a conocer en el proceso de inducción el reglamento del aprendiz y manual de convivencia e interiorizarlo.

	Obligación 13. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

	Obligación 14 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Se realizó la actividad “Inducción y Reinducción al SIGA” y encuesta de riesgos profesionales.
Constancia de Inducción en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA en el aplicativo SI Contratistas
Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI, se registra información de condiciones previo al ingreso AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (66) y se cumplen específicamente las normas de bioseguridad para el área de Electricidad.
Se realizó la actividad “Encuesta Plan Estratégico Institucional SENA 2019-2022. Encuesta Percepción sistemas de gestión, Plan de emergencia, Código  y adjunto Certificación Curso de integridad.
Se realizó la capacitación y evaluación sobre MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA.
Se realizó la encuesta de clima laboral

	Obligación 15. 15. Apoyar al Centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios
Se realiza promoción de la oferta a través de los canales digitales.
Se realiza promoción de la oferta en el sector de centro comercial el Progreso.

	Obligación 16. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Se hace uso de bienes y elementos y de requerirse el conteo para paz y salvo se realizará.
Se adjunta evidencia de inventario.

	Obligación 17. 17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Fichas Formación Titulada: Ficha 2279859
Se realizan actividades de información por parte de Bienestar del aprendiz en la inducción
Reuniones y actividades  presencial y virtuales.

	Obligación 18. 18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.
Se apoya el proceso de Autoevaluación del programa técnicos en construcción

	Obligación 19 19. Presentar informes mensuales de ejecución del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas
Realicé el informe mensual de actividades en el formato requerido, lo entregué en el tiempo oportuno, acaté las recomendaciones del supervisor, relacioné los registros que quedaron de las actividades realizadas y los dispuse en el drive para consulta del supervisor del contrato.

	Obligación 20 20. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios.
Atendí los requerimientos de mi supervisor se ejecutan las obligaciones contractuales en las instalaciones del CDITI.



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

	El contratista durante la ejecución del contrato no cumplió en algunas ocasiones con la entrega de los informes de actividades en el tiempo requerido, fue reiterativo en los errores presentados y no acató las recomendaciones realizadas.




SANCIONES:       SI___    NO _X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__

Atentamente,
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JHON FREDDY FRANCO YELA
Supervisor
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