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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | | FINAL X 2164-2021 01/12/2021 31/12/2021
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA MARIA ALEJANDRA DIAZ FIGUEROA
No. DE 1061709655 EXPEDIDA EN POPAYAN
IDENTIFICACION
No. TELEFONO y/o 3136129236
CELULAR
SUPERVISOR ELIZABETH YANGANA OLIVAR
NIVEL PROFESIONAL | T.A- SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICOY | DESPACHO SECRETARIA DE

COMPETITIVIDAD DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
INTERVENTOR NO APLICA
NIVEL PROFESIONAL | NO APLICA DESPACHO NO APLICA
CDP No. 3707 CRP No. 7778
IMPUTACION 03-3-5445993-896 VALOR TOTAL DEL $ 16.440.000
PRESUPUESTAL CONTRATO
FORMA DE PAGO ACTA FINAL PAGO No. 04
VALOR A PAGAR $3.735.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 16.440.000 S
VALOR EJECUTADO S $14.428.884
SALDO POR EJECUTAR | $ $2.011.116
PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de $ 1.494.000 PERIODO COTIZADO NOVIEMBRE
Seguridad Social (40% 2021
del Ingreso mensual)
EPS SANITAS VALOR PAGADO S 186.800
ARL SURA VALOR PAGADO $ 7.800
AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO $239.100
VALOR TOTAL $433.700 PLANILLA No. 9427543786
PLANILLA
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO | X NO
(Retefuente)
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OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL COMPONENTE AMBIENTAL Y FORESTAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.", DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO A LA
DIMENSION GESTION PARA RESULTADOS CON VALORES DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 2021 y cumpliendo con
el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1.Apoyar el diagnostico
para la identificacion y |Con el fin de socializar la proyeccién de realizar los lineamientos de Politica Publica Agroforestal en

caracterizacion del fel afio 2022 y al mismo tiempo conocer las condicién actual econémica, social politica y ambiental
sector  Forestal del de algunos municipios del Departamento, Se realizan reuniones presenciales funcionarios
Departamento del municipales y/o lideres comunales.

Cauca.

e BOLIVAR Reunidn el miércoles 3 de diciembre se lleva a cabo una reunion con el Coordinador,
de la Oficina de Desarrollo Agropecuario de Bolivar Cauca, DANIEL FERNANDO LEAL, Se
trataron los temas Sobre la situacién actual del Municipio y especialmente sobre las zonas
de reserva ambiental.

e SANTA ROSA: El 15 y 16 de diciembre realiza una reunion con énfasis social y técnico con el
Ingeniero Marlon Ruano quien manifiesta que la SDEC no ha hecho aun presencia en su
dependencia, por tal motivo se realiza una Jornada el Jueves 16 de diciembre para exponer
la Oferta Institucional de la SDEC.
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2. Apoyar el Desarrollo
de encuestas y
compilacién de
informacién en primaria
y secundaria para la
identificacién del Sector

En los municipios visitados BOLIVAR Y SANTA ROSA, se realiza unas jornadas con los tecnélogos,
profesionales y operativos de cada una de la dependencia y poder hacer la priorizacion de los lideres
que participaran en los ejercicios didacticos que se realizaran en el periodo 2022.

BOLIVAR: El Jueves 4 de diciembre se realiza una reunién con el Ingeniero Alberto Navia, Técnico
Agricola, Andrés Pérez, Ingeniero Ambiental y Liceth Caicedo, Administradora de Empresas
IAgropecuarias, asi como también desde esta dependencia de Priorizan algunas comunidades para
realizar una jornada didactica con donde por medio de el diligenciamiento de la Matriz DOFA, se
Puedan Plasmar las expectativas y observaciones de la comunidad.

En el Municipio de Santa Rosa por sugerencia del Coordinador de la Desarrollo Rural se realizo la
jornada con el personal técnico Agricola y Pecuario, en reuniones separadas con el fin de tener en
cuenta cada una de las expectativas e inquietudes de cada sector.

Viernes 17, se realiza la Reunidn con la Tecndloga Agricola Gisela Mufioz y la Ingeniera Ambiental
Liceth Caicedo.

Sabado 18. Se realiza la reunidn con el Veterinario Ledn Macias quien manifiestan el Interés por
mejorar la actividad de la Ganaderia, ya que un porcentaje considerable del Territorio vive de ella,
entonces pretende minimizar el impacto negativo que la Ganaderia ejerce sobre el medio ambiente

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




S 2
Gobernacion del Cauca

Codigo: F02-02-GF

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA PAGO
DE HONORARIOS

Version: 01

Fecha: 09-06-2020

Pagina4 de5

3. Socializar la Iniciativa
de los lineamientos para

la Politica Publica
Agroforestal en los
Municipios del

Departamento del Cauca
asignados por la
supervision.

BOLIVAR — SANTA ROSA

A las administraciones Municipales, y /o a los lideres comunales de las zonas visitadas se esta
realizando la socializacion del Proyecto de Lineamientos de Politica Publica Agroforestal, asi como la
sensibilizacion sobre de la importancia de la gestion de Riesgos Ambientales para apuntarle a la
prevencion.

la
las
de
la

4. Desarrollar
consolidacién  de
lineas estratégicas
lineamientos para
politica agroforestal.

Se esta realizando levantamiento de informacion primaria (Visitas a Territorio) y secundaria,
(Revisidn de Planes de Desarrollo), con el propdsito de apoyar la consolidacidn de lineas estratégicas.

5. Realizar apoyo técnico
en el AREA AMBIENTAL Y
normativa a las unidades
productivas asistidas por
la SDEC.

El martes 2 de diciembre se realizé la visita de asistencia Técnica a ASOCARBONERAS SAS, Tiene toda
la Cadena Productiva ellos pretenden mejorar técnicas de cultivo para asegurar abundante cosecha,
también pretenden ser sostenibles, aprovechando los residuos como abonos organicos.

6. Apoyar en la [En los Municipios visitados se proyectd realizar en la préxima vigencia jornadas dindmicas que
elaboracidn del linvolucren a diferentes actores del territorio, para realizar la Matriz DOFA, e identificar las
Documento  Técnico [necesidades de la poblacién para plasmarlas en el Documento.

de los lineamientos

para la Politica Publica

Agroforestal.

7. Elaborar del

contenido y la Se planea desarrollar una metodologia dindmica que permita que los lideres comunales se perciban
metodologia para el como los actores principales, y en lo posible crear concientizacién sobre la importancia de la

desarrollo de las mesas
de trabajo.

preservacion de la riqueza agroforestal de los Territorios, esto con el objetivo de poder plasmar en
el Documento sus expectativas e inquietudes
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8. Apoyar y asesorar en
los temas ambientales
de los diferentes
componentes de la S
DEC.

Las Unidades Productivas de la SDEC, cuentan con el apoyo de asesoria ambiental si asi lo
requiriesen.

Se Asiste a la MESA TECNICA AGROCLIMATICA DEL CAUCA con el fin de realizar un trabajo
colaborativo Institucional- Identificacion de Estrategias para la Gestion de Riegos Agroclimaticos para
el 2022. Con el fin de contribuir a la mejora de los procesos de la Mesa

9. Las demds actuaciones
gue sean estrictamente
necesarias para el logro
del objeto contractual y
gue se encuentran en la
Orbita general delmismo.

El componente de Mineria liderado por el Doctor Carlos Lopez, cuenta con el apoyo ambiental y/o
mi asesoria en caso de que lo requieran. Los dias asistidos la Oficina se atiende los asuntos propios|
del Componente de Desarrollo humano y Social, asi como también atender a la poblacion que se
acerca a la secretaria para asesoria de temas sociales y/o ambientales.

El lunes 21 de diciembre se asiste a una Jornada en el Municipio de Padilla, en donde se realiza lo
siguiente
1. Socializacién de la Oferta Institucional por parte de la Dra. Noralba Zapara, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad y las coordinadores de cada una de las
dependencias.
2. Intervencién de parte de la Comunidad y socializacidén de sus emprendimientos con el fin de
apoyar a la consolidacién de sus iniciativas.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y seda el visto
bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de Seguridad
Social en Salud durante el periodo de Noviembre de 2021 vigencia del contrato No 2164 de 2021 talcomo se demuestra en

el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Pago seguridad social y planilla del mes noviembre

del 2021.

12

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Dado en la ciudad de Popayan, los (29) dias de Diciembre de 2021.
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1061709655 DIAZ FUIGUEROA MARIA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 7 N 28 CN 07 Conj La POPAYAN-CAUCA 5555555 No
virginia
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 1247554038 9427543786 | 2021/12/14 2021/12/16 | BANCOLOMBIA 3 $433,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vstsin|ige [tma|vacavp|vct|irl [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,494,000 $239,100 $1,494,000 $186,800 $1,494,000 $433,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,494,000 $239,100 $1,494,000) $186,800 $0) $0| $1,494,000) $7,800 $0) $0| $433,700
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,494,000) $239,100 $1,494,000 $186,800 $0 $0) $1,494,000 $7,800 $0 $0) $433,700

1 |cc |1061709655 |DIAZ MARIA | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 | 30 [ $1,494,000 $239,100[epsoos| 30 [ 51,494,000 $186,800) 0 50 so| 14-11] 30 | $1,494,000) 57,800 0 50, so]  No $433,700
Total Afiliados( 1) $1,494,000| $239,100) $1,494,000f $186,800) 50 50 $1,494,000| $7,800) 50 $0 $433,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1061709655 DIAZ FUIGUEROA MARIA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 7 N 28 CN 07 Conj La POPAYAN-CAUCA 5555555 No
virginia
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-11 2021-11 1247554038 9427543786 | 2021/12/14 2021/12/16 | BANCOLOMBIA 3 $433,700

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

14-11

EPS005

900,336,004

890,903,790

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $239,100 $0 S0
1 $239,100 S0 S0
1 $7,800 $0 $0
1 $7,800 $0 $0
1 $186,800 S0 S0
1 $186,800 S0 S0
1 $433,700 S0 $0

VALOR A PAGAR

$239,100
$239,100
$7,800
$7,800
$186,800
$186,800
$433,700

2021/12/26 10:38 PM




<& Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1247554038

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1247554038

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9427543786
Valor de la Transaccion: $ 433.700

Fecha de Transaccion: 15/12/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

»Procura cambiar tus contrasefas bancarias frecuentemente.




