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INFORME DE SUPERVISION
Ejecucion Il vigencia 2021
Fecha Informe: 16/12/2021

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0725 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0725
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de EL RETORNO (GUAVIARE)
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 16/09/2020
Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): El Retorno - Guaviare
Supervisor que presenta el informe: Carlos Heraldo Moreno Jiménez
Supervisores anteriores y periodos de supervision: N.A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

y entrabamientos, promoviendo el
bienestar de los participantes de
los programas

FUERON 5
OBLIGACIONES - REALIZADAS ENEL | PESCRPEIONDE COMO SE
RESPONSABILIDADES DEL TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA RECIBIDAS A SATISFACCION (SI/NO)
CONTRATISTA EJECUCION DEL OBLIGACION
CONTRATO (SI/NO) :
41 OBLIGACIONES
GENERALES
4.1.1. Garantizar las condiciones El Ente teritorial dispuso los
te.cnlca§ y operativas para la recursos humanos y técnicos para la
€jecucion de los programas en el operacidon normal de Familias en
?;JCTJ?TI]F:I?tOge acgfelzcriic;escon lgz Accién y el Esquema Compensacion
o de IVA, a criterio del Enlace del
operacién de cada programa Sl programa, no  fue  necesario Sl
siguiendo las instrucciones que designar persona exclusiva para el
durante el desarrollo del convenio proceso de inscripciones IV Fase
le imparta el supervisor y demas FA; las inscripciones fueron
integrantes de PROSPERIDAD adélantadas or el equino
SOCIAL. p quipo.
41.2. Corregir e informar al
supervisor de PROSPERIDAD Los programas se han ejecutado y
SOCIAL, de forma inmediata si han llegado a la poblacién, no se Sl
cualquier falla o error que se conocié de alguna situaciéon que
cometa en la ejecucion del interfiera en su desarrollo
convenio
?:ﬁn. Ica)\grgirstciﬁ?alse:raadai buena Las actividades del convenio se
’ 'S elapas desarrollaron segun disposiciones
contractuales evitando dilaciones Sl de P.S. En el marco de la pandemia S|

se crearon las condiciones para
garantizar la atencion al usuario y la
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realizacion de las  demés
actividades.
4.1.4 Designar al alcalde
municipal, representante del El supervisor del convenio por parte
municipio, como el supervisor por Sl del Ente Territorial es el alcalde del Sl
parte de la ENTIDAD municipio
TERRITORIAL del convenio.
41.5. Realizar seguimiento
ermanente sobre la ejecucion del .
P S | EjecuC El ente territorial estuvo atentado al
convenio interadministrativo, y Sl . L Sl
) : desarrollo del convenio en territorio
proponer las acciones correctivas
que se estimen convenientes
4.1.6. Participar en las instancias
de coordinacion y seguimiento al
convenio, tomar las medidas
correctivas que sean pertinentes
. 4 pertine El alcalde o su delegado y Enlace de
e informar a las dependencias Sl o " ! Sl
Familias en Accién participaron en
que corresponda de cada . e
: . los espacios de seguimiento
entidad, sobre cualquier convocados
irregularidad en la ejecucién y '
cumplimiento de las obligaciones
El' municipio dispuso el talento
humano (Enlace y Apoyos) para la
atencion de los programas a cargo
(Familias en Acciéon y Esquema
Compensacion de IVA). A criterio
del Enlace de FA, no fue necesario
personal  adicional para las
4.1.7. Disponer de los recursos inscripciones, con el personal
técnicos, tecnoldgicos, disponible adelantaron el proceso.
administrativos, logisticos, El recurso tecnolégico, el espacio
humanos y de infraestructura que Sl donde operan los programas y la Sl
sean requeridos para la zona de atencion al usuario se
implementacién de los ajustan a las condiciones minimas
Programas en su municipio requeridas, Aunque no se
apropiaron directamente recursos
para apoyo logistico de F.A, el Ente
Territorial gestion6 y garantizo
materiales, refrigerios, combustibles
y demas que se requirié para los
espacios de participacion social y
otras actividades del programa.
4.1.8. Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor S| Enlace presentd informes y reportes S|
para adelantar la debida solicitados.
ejecucion y seguimiento del
convenio.
Actividades adelantadas  segun
. criterios de manuales y guias y bajo
4.1.9. Garantizar la correcta S s yguias y baj
N ; ) directrices emitidas con ocasion del
ejecucion de los ciclos operativos
COVID19 y dentro de cronogramas.
de los programas en todas sus o Y o
) En comité de seguimiento se solicitd
fases y procesos, con calidad y ;
(F.A), fortalecer acciones para
de manera oportuna, de acuerdo . . ;
. Sl mejorar niveles de levantamiento de Sl
con las metodologias y ) )
X . suspendidos, cobro por giro y la
lineamientos que para el efecto L
actualizacion de datos de contacto,
han desarrollado los programas a . ;
. . . combinar estrategias para llegar con
través de las guias que haran ai o
: a informacion de estos procesos al
parte del convenio . |
mayor # de titulares posibles.
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4.1.10. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para
tgi;ﬂ;:ggﬁseﬂgggzojede En los periodos de pago hizo
i . convocatoria por diferentes medios
ransferencias de acuerdo con las .
; s y grupos, se coordind con puntos de
necesidades identificadas en . L
. pago y se hizo seguimiento a los
tgrrltor!g y conforme a la giros
ejecucion del re§pect|vo Sl Se brindé atencién a titulares y se Sl
contratofconvenio firmado por escalaron novedades ante operador
PROSPERIDAD SOCIAL con la
entidad bancaria que presta el de pagos y ER del programa.
senvicio financiero, asegurando En comité de seguimiento solicita
X ' . plantear nuevas estrategias para
una efectiva convocatoria de ) )
) mejorar el cobro por giro de F.A.
acuerdo con la modalidad y
estrategias disefiadas para tales
fines.
4.1.11. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecuta
el programa pueda acceder a los Enlace y Apoyos accedieron a
procesos de formacién que sean capacitaciones y actualizaciones
programados por el nivel nacional si virtuales. El segundo semestre se S|
o regional de PROSPERIDAD convoco al Il Comité de seguimiento
SOCIAL. Atender las indicaciones de forma presencial, el Enlace
que se den en el marco de la ruta asistio.
de acompafiamiento en el caso
del incumplimiento de las
obligaciones del convenio
El programa no tiene focalizador
4.1.12. Implementar los indigena en el municipio, sin
lineamientos para garantizar la embargo, se tiene especial
aplicacion de los enfoques Sl consideracién frente a casos de Sl
diferenciales ETNICO- personas en  condicion  de
DISCAPACIDAD Y GENERO discapacidad y poblacién indigena.
4.1.13. Hacer uso adecuado de la
imagen corporativa de las
entidades en las comunicaciones
y documentos que resulten de la S| En piezas informativa y campafias S|
ejecucion y cumplimiento de las se incluye la imagen corporativa
obligaciones del convenio, sin
que esto implique la asuncién de
obligaciones solidarias entre ellas
4.1.14. No actuar en
representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a El Ente Territorial ejecutd las
ningun titulo. Las obligaciones actividades de los programas de la
que las partes asuman con Sl DTMC y ECIVA asumiendo su Sl
terceros seran cumplidas por responsabilidad como operador en
cuenta y riesgo exclusivo de la territorio
parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas
4.1.15. Responder por los Alcalde, Enlace y Apoyos, firmaron
materiales, soportes, formularios, los acuerdos de confidencialidad
bases de datos y demas con Prosperidad Social.
documentos que le sean S| Los documentos resultantes de la S|
entregados para su custodia y operacién de los programas se
manejo, tanto de los beneficiarios organizan y archivan en fisico ylo
como los relacionados con el digital
ciclo operativo de los programas,
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de acuerdo con el Decreto 103 de
2015, capitulo IV.
Adicionalmente, sin perjuicio de
lo anterior, la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara
exigible al recurso humano con el
que cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

4.1.16. Velar y propender por el
cabal cumplimiento del objeto del
presente convenio

El Ente territorial cumplié con la
Sl operacion en territorio de los
programas FA y ECIVA.

Sl

4.1.17. Asistir y participar en el
comité de seguimiento del
presente convenio, que se
reunira de manera periodica y
sera convocado por el supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL y
adelantar el seguimiento al
convenio.

El | comité de seguimiento 2021 se
adelanté el 18 de agosto, el Il el 16
de diciembre 2021.

Alcalde y delegado y el Enlace
participaron en las respectivas
reuniones.

Sl

Sl

4.1.18. Responder los
requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los
programas con calidad y
oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el
efecto existen.

Durante el periodo en referencia, no
se recibieron derechos de peticion.

Sl . ) .
Se garantizé la atencién al usuario

Sl

4.1.19. Al final de su gestion, y
antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o
gobernador, segun sea el caso
debera presentar a la nueva
administracion un informe que dé
cuenta de la implementacion de
los programas de la Direccién de
Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales
como: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido
desarrollo de los programas
durante su ejecucion en el
municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la
administracion local entrante

Esta Actividad se adelantara
finalizando el periodo del actual
alcalde antes del vencimiento del
convenio

N.A

N. A

4.1.20. Disponer lo necesario
para que el objeto del convenio
se cumpla a cabalidad

El Ente territorial cumplio con el
desarrollo de los programas
Sl disponiendo los recursos humanos,
técnicos y financieros minimos
requeridos.

Sl

4.1.21. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o
utilizar los elementos destinados

No Se conocieron acciones por
Sl parte del Ente Territorial que
incitaran 0 motivaran__a los
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al mismo para hacer proselitismo beneficiarios del programa a

politico, religioso o ponerlas al participar en eventos 0 campafias

servicio de causas de esta indole politicas

4.1.22. Las demas propias del S| El Ente Territorial cumplié con lo S|

objeto del convenio. demas inherente al convenio.

4.2. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS para desarrollar

por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL

PROGRAMA FAMILIAS EN

ACCION:
El Ente Territorial a través del
equipo de Familia en Accion
adelantd las actividades propias de
los ciclos operativos  segun

4.2.1.1. Garantizar y desarrollar cronograma Yy lineamientos:

el ciclo operativo del Programa novedades tipo 1y 2, antifraudes,

Familias en Accién en todas sus si convocatoria y seguimiento a pagos, S|

fases y procesos, con calidad y actualizacion datos de contacto,

de manera oportuna en el inscripciones.

territorio donde ejerce jurisdiccion En comité de seguimiento se reitera
necesidad de fortalecer acciones de
comunicacion y divulgacién para
mejorar indicadores de procesos
mencionados.
El Ente Territorial a través del
equipp de F.A adelantd las
actividades de BC  segln
lineamientos: en segundo semestre
adelantd el Il y Il CL, Il mesas de
educacion y salud, los Il EP,
actividades de oferta

4.2.1.2. Garantizar y desarrollar complementaria, Estrategia Soy

el componente de Bienestar Joven en Accién, componente

Comunitario de Familias en S| étnico, también  apoyé la S|

Accién de acuerdo con los convocatoria al ER de lideres y la

lineamientos que se envian para difusion de las campafias y

cada vigencia estrategias promovidas por el nivel
nal como: discapacidad,
vacunacién, SSR, prevencién de
violencia, transito arménico, entre
ofras. Todo lo anterior atendiendo
las medidas de bioseguridad por
COVID 2019
Aunque no se  apropiaron

4.2.1.3. Suministrar el apoyo directamente recursos para apoyo

logistico a las actividades que S logistico del F.A, el Ente Territorial S|

requiera el programa para sus gestiond y garantizd materiales,

beneficiarios. refrigerios, combustibles y demas
para la realizacién de espacios de
BC.
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4.2.1.4. Dar cumplimiento al
manual operatwo ya Ia_s guias Las actividades se desarrollaron
que constituyen parte integral del S R L
. i bajo criterios y requisitos del Sl
mismo, desarrolladas por el
programa para el buen programa.
funcionamiento del mismo
4.2.1.5. Dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, que se Las actividades del Plan Operativo
construya para cada vigencia y S| de la vigencia se realizaron y se S|
que esté acorde con las registraron y cargaron en el modulo
necesidades de la ENTIDAD de POA en SIFA.
TERRITORIAL.
4.2.1.6. Asistir y Participar en el El | Comitt de Seguimiento se
Comité de Seguimiento al realizd el 18/08/2021 y el Il el
Convenio que se reunira de Si 16/12/2021. En ambos se cont6 con Sl
manera periédica y sera Delegado del alcalde y con el Enlace
convocado por el supervisor. del programa.
4.2.2. RESPONSABILIDADES
PARA EL PROGRAMA
FAMILIAS EN ACCION
El' municipio dispuso el talento
humano (Enlace y Apoyos) para la
atencion del programa. A criterio del
4221, La ENTIDAD Enlace de FA_, no fue necesario
TERRITORIAL para cumplir el personal  adicional  para las
. - inscripciones, con el personal
Zg{ztr?ofnlg[:z%oslsrﬁggKﬁgﬁfa disponible adelantaron el proceso.
con el recurso humano, fisico y IE : recursg tecnolé_gico, IeI espa_cio y
tecnoldgico necesario de acuerdo Sl a zona de atenmo_nl a usuario se Sl
0o - ajustan a las condiciones minimas
con las especificaciones definidas requeridas,  Aunque  no  se
gﬁir: igg‘:ﬁggg 9;232; S din la apropiaron dir'ecltamente recursos
2 ) para apoyo logistico del F.A, el Ente
gestion" que hace parte integral Territorial qestiond arantizé
del presente convenio erriloria’ - gestiono -y garar
materiales, refrigerios, combustibles
y demas que se requirid para la
ejecucion de ciertas actividades del
programa.
Los procesos de verificacion de
compromisos de salud y educacion
siguen automaticos, sin embargo
a través de las mesas de educacion
4.2.2.2.La ENTIDAD y salud gestiond y articuld con la
TERRITORIAL gestiona y institucionalidad  acciones  para
promueve la oferta institucional promover el cumplimiento de
especifica en salud y educacion Sl compromisos en salud y educacion, Sl
para que las familias beneficiarias en temas de vacunacion, citas de
puedan cumplir con los valoracién integral en salud,
compromisos adquiridos reportes de casos criticos de
desercion escolar, actualizacion de
SIMAT, discapacidad, estrategia
soy joven en accion, desercion
escolar, entre otros.
4.2.2.3. La ENTIDAD Se gestionaron y/o implementaron
TERRITORIAL Gestiona la oferta actividades de oferta
complementaria para las familias complementaria con: PIC
participantes con el fin de departamental  en derechos
impulsar sus capacidades Sl sexuales y reproductivos. También Sl
individuales y colectivas; estas apoy6 la convocatoria de oferta
actividades se enfocaran nacional de Banco de Bogota: con
principalmente en promocién de Educacién Financiera y Mintic con
los derechos sexuales y educacion digital. . El enlace apoyo
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reproductivos, educacion las convocatorias, gestiond la
nutricional, inclusién productiva y logistica y acompafié el envento.
educacion financiera.
Se realizaron los espacios segun
criterios de BC: Il y Il Comité de
‘;.IEZF.QZF.{‘T.TI(_)??IIE/{\II_TSZQaDrrOIIa los Lideresl,lll EP, segundas mesas de
espacios y actividades de gdgcacmn y S.a|Ud’. compopente
participacidn social y articulacion etnlco,' by strategla' quiero ser joven
institucional dirigidos a las Sl en acaion, Iaslactlwldadgs de ofertg Sl
familias participantes, segun los comple_meptar]a; a!"°“'° y gestiont
lineamientos de PROSPERIDAD con Iallnstltucmnahdad el apoyo de
SOCIAL profesionales  para  desarrollar
tematicas en algunos de los
espacios mencionados
4.2.25.La ENTIDAD
;Eﬁgq&g;ﬁ;ﬁ:gﬁaﬁgés Se empleglfon los medios al alcance
pedagdgicas y de difusion, asi dgl municiplo  para _ promover y
como los espacios establecidos glrzjgrdalrrnam;ocm?/?)lggr :J’lloesvzgt)zc?:sl
?aorrrwi(ilazrgggr;]ﬁ‘a%acf dqetrjz(l;s de BC, utilizando medio§ €omo:
manera preferente a la oferta re des de WhatsApp”de I|dere_s’ y
complementaria del municipio, Sl ;(:,Lu:ézs g;r:ﬁﬁélt:;nslegos(:(-;ﬁ%sdlosz Sl
gef:ndggigftgzgg IS;ge anacion, publicé en las redes sogiqles
competencias ciudadanas y aIcaIdla,. se hizo contacto tgl(_efomco,
comunitarias de las familias Y se ubicaron (}a'rteleras fisicas en
participantes promover el control puntos estrategltl:ols. del - casco
social y el mejoramiento de la urbano del municipio y centros
calidad de vida propio y de su poblados.
entorno.
4.2.2.6.La ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
convocatoria y realiza de las
g‘ls;rr(')%crxzseie;zggzsqza;m"as Sg realizaron las inscripcione§ dela
aplique, con los lineamientos, primera etapa’ v Fa;e Fgmlllas en
cronogramas y procedimientos de Accion seguE d|rectn9gs (Lel
PROSPERIDAD SOCIAL la programa.  En  comit¢ ~ de sl
generacion de imagenes y el Sl seguimiento se deja observacién
correcto manejo de la informacion sobre Ia ngce3|dad de fortalecer la
que sustenta dichos registros con convocator!a para la segunda etapa
base en las politicas y directrices que se realizara en el 2022.
del programa y las condiciones
determinadas para los procesos
de inscripcion que se adelanten
por parte del mismo
4.2.2.7.La ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable de
Verificar que las entidades de En el 2021por efectos del COVID, la
salud y educacion, generadoras verificacion de compromisos se
de la informacién necesaria para realizd de forma automatica, sin
la verificacion de los embargo con diferentes estrategias
compromisos, suministren loas en coordinacién con salud se trabajo S|
datos exigidos por el programa, Sl para que familias asistieran con la
de acuerdo con las metodologias asistencia a las citas de valoracion
establecidas, en los tiempos integral en salud y la vacunacion,
requeridos, y con las condiciones también se promovi6 con los
de calidad, veracidad e docentes la importancia de
integridad; asi mismo debera mantener al dia el SIMAT
desarrollar estrategias para que
los participantes cumplan los
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compromisos establecidos por el
programa tanto en materia de
salud como de educacién

4.2.2.8.La ENTIDAD
TERRITORIAL en cabeza del
alcalde o del gobernador, segin
sea el caso, participa activamente
en el Comité Territorial de
Certificacion que es una instancia
de validacién, que tiene como
propdsito analizar, avalar y
certificar la veracidad de la
informacién reportada al
programa sobre los aspectos
relacionados con los procesos
operativos de Familias en Accion.
El Comité Municipal de
Certificacion— CMC esta
integrado por el alcalde o su
delegado, el enlace municipal e
indigena, secretario de salud o su
delegado, secretario de
educacion o su delegado y un
representante de la comunidad
(opcional). a. Para el caso de los
departamentos se denomina
"Comité Corregimental de
Certificacion-CCC" que es una
instancia de validacion de los
corregimientos departamentales,
que tiene como propdsito
analizar, avalar y certificar la
veracidad de la informacion
reportada al programa sobre los
aspectos relacionados con los
procesos del ciclo operativo del
programa. Integrado por el
gobernador o su delegado, el
enlace indigena, un delegado del
sector salud, un delegado del
sector educativo y un
representante de la comunidad
(opcional).

Sl

La verificacion fue automatica, no
se cargaron novedades tipo 1 o
extemporaneas para certificar

Sl

4.2.29. La ENTIDAD
TERRITORIAL responde a los
requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios del
programa con calidad y
oportunidad de acuerdo con las
disposiciones legales que para el
efecto existen

Sl

Durante el periodo no se recibieron
derechos de peticion.

El municipio se mantuvo la
atencion al usuario presencial y
telefonica

Sl

4.2.2.10. La ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el
tramite de las novedades
presentadas por los beneficiarios
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y
registros de las familias
beneficiarias, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos
que para el efecto ha

Sl

Atendi6 y cargd en SIFA las
novedades presentadas por los
titulares, las cuales se recibieron de
forma presencial en el segundo
semestre.

En comité de seguimiento se hace la
observacion sobre la necesidad de
reforzar acciones para promover la
actualizacion de datos de contacto,
el municipio no alcanzé a cumplir la
meta fijada para la vigencia

Sl
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desarrollado el programa a través

de las guias que hacen parte del

presente convenio

4.2.2.11.La ENTIDAD . .

TERRITORIAL Asegurar el En los periodos de pago se hizo

desarrollo de las actividades convocatoria por (_j|f<’erentes medios

requeridas para llevar a cabo los \’;agégpgS’S:ehci(z)griggu?;?emjgtgs |g§

Zﬁrc:;:zg?oza}gg:ﬁgfgg girgs, utilizando diferentes medios

acuerdo con las necesidades tfelefono, r_edes de WhatsApp de

identificadas en territorio y ||der es y fitulares, grupos y Iredes

conforme a la ejecucién del Sl zgmlr?:lesdglntrem;:écslploy lideres Sl

;espedctivo ng’ggiggs?gigo Se brindd étenci(’)n a fitulares y se

Slr(r)ngl AOLp:orn la entidad bancaria escalaron novedades ante operador

que presta el servicio financiero, gi i?)?gﬁéy EeRsiiuﬁgi%ﬁ?ié hace

e a1 50 sl e

modalidad y estrategias nuevas est(ateglas para mejorar el

disefiadas para tales fines cobro por giro de F.A.

4.2.212.La ENTIDAD

TERRITORIAL responde por los

materiales, soportes, formularios,

bases de datos y demas

documentos que le sean

entregados para su custodia y

manejo tanto de los beneficiarios

como los relacionados con el Alcalde, Enlace y apoyos firmaron

ciclo operativo del programa, de los acuerdos de confidencialidad

acuerdo con el decreto 103 de con Prosperidad Social.

2015 capitulo IV. Adicionalmente, si Los documentos resultantes de la S|

sin perjuicio de lo anterior, el ente operacién de los programas se '

territorial se compromete organizan y archivan en fisico y/o en

afirmarlos acuerdos de digital

confidencialidad emitidos por

PROSPERIDAD SOCIAL y hara

exigible al recurso humano con el

que cuente para el desarrollo de

la operacion, la firma de un

documento similar para el manejo

de los sistemas de informacion

del programa

4.2.2.14.La ENTIDAD

TERRITORIAL garantiza la

vinculacion permanente del

enlace municipal, con dedicacion

principal al programa Familias en El Enlace del programa es

Accion, quien debera tener un Sl Tecndloga en Administracion de si

perfil minimo de técnico en Empresas Su vinculacién es de

ciencias sociales, humanas, planta

educativas o administrativas. Con

experiencia en trabajo

comunitario y manejo de las

herramientas informaticas.

4.2.2.15. Las personas que El t d

componen el equipo de apoyo programa cuenta con dos apoyos

deberan tener un perfil minimo de eon f_ormacmn Fecnlca, una en Salud

bachiller y manejo de las S| Pablica  quien d mangj_a el si

herramientas informaticas, comporllenlte € |ene.s?ar

adicionalmente deberan contar Comy mtarlg y ofra que es Auxiiar
) Administrativa que apoya el

con un responsable dedicado a la

ejecucion del componente de programa IVA, pero en general todo
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Bienestar Comunitario, de
acuerdo con los requerimientos
del modelo de gestion; el cual
también se encargara de
actividades relacionadas con
Gestion de Oportunidades del
Programa Jovenes en Accion

el equipo desarrolla procesos de los
dos programas.

4.2.2.16. La ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable
por la vinculacion del enlace
indigena en los municipios si se
requiere, de acuerdo con el
modelo de gestion

N.A

El programa FA no maneja
focalizacion indigena en este
municipio.

N.A

4.2.2.17. LaENTIDAD
TERRITORIAL facilita los
recursos necesarios para que el
personal que ejecuta el programa
pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programados
por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL

Sl

Enlace y equipos accedieron a
capacitaciones, actualizaciones o
eventos virtuales. El segundo
semestre se convocd al Il Comité de
seguimiento de forma presencial, el
Enlace asistio

Sl

4.2.2.18.La ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los Soportes e informes
que le sean requeridos por el
programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y
seguimiento del convenio

Sl

El Enlace presentd informes vy
reportes cuando fue necesario hizo
los ajustes solicitados

Sl

4.2.2.19. Disponer lo necesario
para que el objeto del convenio
se cumpla a cabalidad.

Sl

El ente territorial dispuso lo
necesario (talento humano,
recursos fisicos y tecnolégicos) para
la ejecucion del convenio.

Sl

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL
PROGRAMA JOVENES EN
ACCION

4.2.3.1, Designar un funcionario o
contratista que hara las veces de
enlace municipal para el
Programa Jévenes en Accién,
diferente del enlace municipal
para el Programa Familias en
Accion en aquellos municipios
donde el numero de participantes
del programa Jévenes en Accién
sea igual o mayor a 1.000, quien
deberé tener un perfil minimo de
técnico en &reas administrativas,
con experiencia asociada a
temas sociales y conocimientos
ofimaticos, y tendra como
obligacion velar por el
cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accion. Los
municipios que tengan un niimero
igual o inferior a 999 participantes

N.A

En el municipio no opera el
programa JeA.

N. A
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del programa Jévenes en Accion
velaran por que la
implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por
el enlace asignado al programa
Familias en Accién o por quien
disponga el representante legal
de la ENTIDAD TERRITORIAL
quienes cumpliran con las
funciones generales del
convenio, y las descritas a
continuacion en modo, tiempo y
lugar.

4.2.3.2. Cuando el municipio
cuente con Enlace Indigena del
Programa Familias en Accién,
este debera apoyar las
actividades de difusion y
convocatoria relacionadas con el
Programa J6venes en Accion
para las poblaciones indigenas
de su territorio.

N.A

En el municipio no opera el
programa JeA.

N. A

4.2.3.3. Coadyuvar en los
procesos de difusion y
convocatoria del Programa
Jévenes en Accion y de las
actividades que se realicen en el
marco de este.

N.A

En el municipio no opera el
programa JeA.

N. A

4.2.3.4. Velar por el uso
adecuado de los materiales
inherentes al Programa Jévenes
en Accion.

N.A

En el municipio no opera el
programa JeA.

N. A

4.2.3.5. Articular y/o ejecutar y
realizar el seguimiento a
programas y proyectos de
orientacion ocupacional,
enganche laboral y generacién de
ingresos, que beneficie a los
participantes del Programa
Jovenes en Accién en la
ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberan ser gestionados
por el equipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del
Programa Familias en Accién del
municipio

N.A

En el municipio no opera el
programa JeA.

N. A

4.2.3.6. Apoyar las actividades de
implementacién y desarrollo del
Componente Habilidades para la
Vida y Gestion de Oportunidades

N.A

En el municipio no opera el
programa JeA.

N.A

4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL
ESQUEMA DE |
COMPENSACION DEL IVA
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Sobre este proceso la actividad méas

requerida ha sido la convocatoria y

el seguimiento a pagos para lo cual
éri:e;osc gzdd)#uvsaicr')r? r;/ s \7\|I hmtur:‘dpiod haI utililggdo la dred F(iie

; atsApp de las lideres de FA,
convocaton_al del esquema de Sl grupos y redes sociales de la Sl
compensacion del [VA y de las alcaldia lideres  comunales
actividades que se realicen en el bl’quueéa telefonica uno a uno '
marco de este '

Las bases de datos de los
4.2.4.2. Velar por el uso beneficiarios del incentivo se
adecuado de los materiales S| manejan bajo los esquemas de Sl
inherentes al Esquema de seguridad de la informacion sin
compensacion del IVA publicar informacién sensible, solo

nombres y apellidos
4.2.4.3.La ENTIDAD
TERRITORIAL Asegura el
desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion y
entrega de las transferencias de Los pagos del ECIVA se hacen por
acuerdo con las necesidades - . ;
identificadas en territorio y Silélﬁgerglrgf, mgziliggd gl:;b(;g cadlg
conforme ala ejecucion del. . convocatoria a pagos y hace Sl
respectivo convenio/convenio Si seguimientos sobre bases de no
grgg&Lpfgnﬁsgftziﬁlggzaria cobro, orienta a los beneficiarios y

Lo e escala novedades o situaciones al
que presta el servicio financiero nivel reaional
asegurando una efectiva 9
convocatoria de acuerdo con la
modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.
4244 LaENTIDAD
TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas
documentos que le sean
entregados para su custodia y
manejo tanto de los beneficiarios
como los relacionados con el
ciclo operativo del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de . . -
2015 capitulo IV. Adicionalmente, E:ogr]aa:n?o g: Iasoggc:t;ma%cr)]n ?:Sl
sin perjuicio de lo anterior, el ente Sl acuerdos de confidencialidad los Sl
territorial se compromete a firmar cuales estan vigentes
los acuerdos de confidencialidad 9
emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para
el desarrollo de la operacion, la
firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas
de informacion del programa
4245, La ENTIDAD si Las actividades del esquema de S|
TERRITORIAL Garantiza la Compensacion de IVA estan a cargo
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conformacion del equipo de de la Auxiliar Administrativa pero en
apoyo del Enlace Municipal general todo el equipo apoya el
requerido para el buen proceso

funcionamiento del esquema
4.2.46.La ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
vinculacion permanente del

equipo de trabajo necesario, con
dedicacion principal al programa
Familias en Accion, que sirve de
apoyo a la ejecucion del
esquema de compensacion del Sl
IVA, quien debera tener un perfil
minimo de técnico en ciencias
sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia
en trabajo comunitario y manejo
de las herramientas informaticas

Las actividades del esquema de
Compensacion de IVA estan a cargo
de la Auxiliar Administrativa

. Sl
(contratista) pero en general todo el
equipo apoya el proceso.

4.24.7.La ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes

que le sean requeridos por el Sobre IVA no hubo solicitudes

programa o el supervisor para Sl . . Sl
adelantar la debida ejecucion y especificas de informes o reportes

seguimiento del convenio

4.2.4.8. Disponer lo necesario

para que el objeto del convenio Ente territorial cumplié con los

se cumpla a cabalidad Sl requisitos minimos requeridos para Sl

la ejecucion del convenio

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

> Elinforme hace referencia al seguimiento ejecucion segundo semestre 2021.

> En términos generales hubo cumplimiento de las actividades que se desprenden de las obligaciones del
convenio, sin embargo, en comité de seguimiento se dejaron observaciones sobre la necesidad de
fortalecer las estrategias de comunicacion y divulgacion para llegar con la informacion a méas ftitulares de
FA y mejorar los indicadores de antifraudes, pagos, actualizacion de datos de contacto, que la efectividad
estos procesos se miden sobre las acciones que generen los titulares para levantar suspensiones o evitarlas
y cobrar sus incentivos.

> Se hizo referencia al proceso de inscripciones y se indicd que los municipios deben fortalecer los
mecanismos de comunicacion para la convocatoria.

> Se informé que el programa no interrumpira actividades por ser fin de afio, que se deberan generar las
condiciones para garantizar la prestacion normal del servicio.

> Sobre el 2022 se solicitd: fortalecer los equipos que atienden F.A e IVA, tener en cuenta que F.A retornara
a la normalidad en los procesos de verificacién en salud y educacién, lo cual implica preparare y capacitar
en los procesos a los actores intervinientes.

> En el 2022, se continuara con el proceso inscripciones FA y para Bienestar Comunitario se contemplan,
entre otros, la realizacion de 3EP, 4 Cly la Asamblea General.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Ol O| o] o] o ©

Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Comité de Seguimiento al convenio

| En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe

ARLOS HERALDO MORENO JIMENEZ

C.C 19.262.434
Director Regional P.S Guaviare
SUPERVISOR
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