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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2543101 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Alberto Robles Garzén

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 80.415.266 de Usaquén

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual
en los programas de formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) De la formacion: 1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos del area ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los
proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas
a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 3. Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos” y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER. 4. Evaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y
otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla
sus funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o
gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio
y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de

1 GTH-F-073 V.02



@
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. b) De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: 1. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizaciéon
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase |
del programa SER. 2. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. 3. Apoyar al programa
SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestibn empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4. Formular y gestionar en
articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion
de la unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones del
mismo. 6. Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales 7. Consolidar la creacién de las unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas. 8. El contratista se compromete a
evidenciar, cuando corresponda: +Evidencia induccién a aprendices. +Guia de aprendizaje
+Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS. -Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales, la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: *Herramienta modelo de negocio
CANVAS. *Estructura organizacional unidad productiva. *Estructura de costos modelo de
negocio. *Analisis financiero modelo de negocio. *Ficha técnica que aplique del producto (s)
0 servicio (s). -Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: *Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios). *Evidencia de
aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE). *El
modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo - De apoyo a la empleabilidad:
*Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural. *Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. *Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin. ¢c) Generales: 1. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.2.
Gestionar la certificacidon en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidén concertados” y “Orientar procesos
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formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021. B)
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la
elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon con la ejecucién del contrato y
de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12)
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefla durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad dando aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de
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quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18)
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) Las demés que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera el Departamento de Risaralda
PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses y Dieciocho (18) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de junio de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRTO: 18 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de abril de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($25.016.640).

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 42.089.039 de Pereira
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
Valor inicial del contrato $25.016.640
Valor total del contrato $25.016.640
Valor pagado $25.016.240
Valor por pagar $0
Saldo para reversar a favor del SENA $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas:

El instructor en el periodo de ejecucion entre el 1 de Junio y el 18 de DICIEMBRE de 2021 impartié los

siguientes cursos, y desarrollo las siguientes actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas.

Se inicid con la recoleccion de fichas de matricula en los Municipios de la Virginia, Pereira, Marsella, Santuario
y Gudtica; Todos estos Municipios permitierdn realizar la matricula en el programa SER en Agroindustria de

pldtano y cacao, y un curso complementario en Panaderia artesanal.

Seguidamente se inicié a impartir la formacidn profesional con la competencia de Manipular Alimentos de
acuerdo con la Normatividad Vigente. Posteriormente se desarrollé la competencia denominada “ejecutar
procesos de produccion de alimentos segln procedimientos de la empresa” en los cuatro (4) grupos
conformados del programa SER. La organizacion de los cursos de transformacidn de platano fue desarrollado

en los municipios de Gudtica, Marsella y Santuario (3 grupos) con identificacion de codigo de ficha 2355575,
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2358270, 2388353 alli se elaboraron un total de 28 productos a base de platano (productos dulces, productos
a base de harina de platano y productos freidos). Se realizd eventos especiales con los productos elaborados,
participando en ferias municipales de mercado campesino, donde en los tres municipios se intervino con
buenos resultados dando a conocer los productos y comercializando especialmente el bocadillo de platano,

arepas con harina de pldtano y chicha.

En el curso de la Virginia, se impartié formacién con el curso de Transformacion de derivados de cacao con
codigo de ficha nimero 2411816. Alli se elaboraron productos a base de chocolate tales como colombianas,
dulces, barras, masa de chocolate, entre otros. De igual forma se participd en la feria de mercado campesino

de la Virginia, con buenos resultados.

Asi mismo, durante la vigencia se impartié formacién complementaria en el Municipio de Pereira Vereda
Tribuna con el curso elaboracion de panes Artesanales, con un promedio de 25 personas. Este curso tuvo una

duracién de 40 horas.

Durante la ejecucién del contrato hubo buena recepcion de la formacion por parte de los aprendices, sin
novedades negativas y con resultados favorables que permitierdn la certificacion del curso. De igual forma no
existid requerimiento negativos por parte del personal administrativo del SENA o de los compaferos

instructores .

Como resultado final de la formacién en los 4 municipios, se obtuvo la creacidon de cuatro (4) unidades

productivas en el area de Agroindustria, una (1) en cada municipio.

A continuacién se anexan fotos de la formacidn impartida en la vigencia 2.021, programa SER (la Virginia,

Pereira, Marsella, Santuario y Guatica):

Fotos:
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista, Carlos Alberto Robles Garzén presté los servicios personales de
caracter temporal como instructor, del area de ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA
dentro del Programa SENA Emprende Rural SER en el Centro Atencion Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 202, cumpliendo con
las obligaciones del contrato.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

Vo.bo.

M GIH@ MQMPOHAKM,

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42089039 de Pereira
Coordinadora Académica
Supervisora del Contrato
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