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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

ANORI- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la planeacién participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo correspondiente al mes de Octubre , se llevd a cabo las siguientes actividades:

02-10-2021: Reunién con grupo de PNUD UNAL- sobre fortalecimiento diplomado prefactibilidad en el AETCR
La plancha, se trataron temas relacionados vivienda, construccion de espacios dentro del proceso de
reincorporacion, habitabilidad, y acompafiamiento en diplomado.

08-10-2021: Reunion , construccion con enlace ARN en AETCR La plancha, sobre la identificacion de iniciativas
culturales, y el desarrollo de actividades para fin de mes evento dia de nifios.

17-10-2021: Reunién con profesional de FEDECESAR, en revision y diagnostico de 4 proyectos productivos
individuales, en el Municipio de Anori, en este proceso se hace el seguimiento a la profesional, y su
acompafamiento durante estadia y ubicacion de las PER, para las visitas. fue necesario solicitar
acompafamiento de la administracion municipal.

18-10-2021: Reunién con Asesor Regional GT Antioquia Choco, para coordinar CTR del AETCR La plancha ,
temas a tratar, y recopilacion de informacion en temas relacionados a abastecimiento y proyectos productivos
colectivos.

21-10-2021: Acompafiamiento de delegados de proyecto productivo Hilos de la verdad de Narifio en el municipio
de Anori, esta visita se da con el fin de conocer la dinamica de confecciones la montafia, y demas proyectos
productivos del AETCR La plancha.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

14-10-2021: Seguimiento y articulacion con PNUD-Hospital E.S.E. San Juan de Dios de Anori, En temas
relacionados a brigadas de salud, en atencién en programas de promocioén y prevencion de la salud, para los
habitantes del AETCR La plancha, se articul6 esta actividad para programar las préximas jornadas de salud vy
garantizar atenciones como insercién de DIU, higienista dental, y consulta médica. Ver, Gestién documental.
Acta de Reunién.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARCEP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

23-10-2021 ,Durante el periodo mes de octubre se realizd atencion presencial a poblacion, Dispersa del
municipio de Anori, en los proceso de reincorporacion y reintegracion, distribuidos 46 personas en proceso de
reincorporacién, como poblacién dispersa y habitantes del AETCR La plancha, y 6 personas en proceso de
reintegracion que hacen parte de personas dispersas dentro de las diferentes veredas y casco urbano del
municipio de Anori, de esta poblacién asignada no fue posible la atencién para el presente mes de 5 personas,
COD 60-10409 Jhon Esteban Mesa, COD 60-00045 Luis Alfonso Tapia Estrada, COD 60-10407 Nelson Mesa
Zapata, COD 60-00024 Ricardo Ayala Orrego, COD 60-00025 Sadid Rojas Ruiz. Para el presente mes fue
realizada la atencién bajo el cédigo Com_1, Fortalecimiento de las capacidades interpersonales y colectivas.
Ver evidenciabl i6 ital Planillas de asistencia de actividades de acompaiiamiento de
reincorporacion

doct

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con
la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

04-10-2021, Durante el periodo del mes de Octubre, Se asitié a diplomado de prefactibilidad de vivienda para la
reincorporacion con la docente de equidad de género de la universidad Nacional, "Herramientas para la gestion
territorial” como estrategia para la sostenibilidad y garantizando los procesos y lineamientos con un enfoque
diferencial y de genero. para estas formacion se realiza acompafiamiento a profesionales del PNUD-UNAL, en la
formacidn, y las actividades que se programan en el desarrollo académico de la misma.

11-10-2021, Asistencia a diplomado de prefactibilidad de vivienda para la reincorporacién en el AETCR La
plancha, se desarrollaron temas en esta jornada, en estructuras ecoldgicas en zonas rurales aledafas al
AETCR La plancha.

5.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

Se articula con hospital E.S.E De Anori, la atencién de 2 Personas en proceso de reincorporacién, COD 60-
11223,Dairo Giraldo, COD 60-00036 Gilberto Gil, para certificacion de discapacidad los cuales habian sido
valorados con anterioridad, esta gestién se realiza gracias a la articulacién con la secretaria de salud del
municipio de Anori, y la ARN.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y

Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atencién

designado.

17-10-2021, Se realizo acompafiamiento para proyecto productivo a 4 participantes del proceso de
reincorporacién, en visita por parte de FEDECESAR, En diagnostico y fortalecimiento de sus proyectos
productivos individuales, adicional se realiz6 acompafiamiento a poblacién en busca de proveedor en el
municipio, y la formulacién del mismo, en esta gestién se contacté 3 posibles proveedores que puedan
apoyarnos con el tema para avanzar en la gestion

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

16-10-2021, Acompaiiamiento de poblacion objeto a jornada de mercados campesinos en el municipio de Anori
, donde se muestran los productos que comercializan y se fortalece sus unidades de negocios, Reunién con
presentantes de PNUD- Universidad Nacional, y comité del AETCR La plancha que hara parte del diplomado
herramientas para la gestion territorial, con el fin de programar fechas y actividades a realizar durante el tiempo
de capacitacion y formacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

14-10-2021, Reunién con el E.S.E San juan de Dios del municipio de Anori, y E.S.E.Carisma, Asisten,
Psicélogo Didier Quifionez ,Yenny Quintero Profesional psicéloga , con el fin de programar fecha para jornada
de capacitacion en temas de consumo de sustancias psicoactivas y pautas de crianza en el AETCR La plancha.
esta solicitud se hace por parte del enlace ARN- Componente en el espacio, y que se hace necesaria
desarrollar. Ver evidenciable, Gestion d | acta reunién.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de la presentacion del informe, se realizé actividad desde el area de salud con la
verificacion en ADRES de afiliaciones de participantes del programa de reincorporacién asignados en el AETCR
La plancha, y dispersos del municipio de Anori, actividad que se realiza con el fin de garantizar atencion en
temas relacionados a salud, con un resultado de 37 PER afiliadas al régimen subsidiado, 9 PER Régimen
contributivo, y actualizacién de numero telefonico y registro de municipio de poblacién asignada. aun no se
adelantan acciones en relacién a hoja de ruta, ya que no se han recibido directrices frente a su inicio. Ver
Evidenciable Correo i | dirigido al Gestor Operativo y orientador misional, Registro de consulta
en Pagina . https://www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

19-10-2021, Gestion de espacio fisico y insumos tecnolégicos, para desarrollo de CTR, En el Municipio de
Anori, con asistencia, de ARN, ONU, colectivo de AETCR La plancha, asesor de GT Antioquia Choco ARN,
Orientador de proyectos productivos ARN, Administrador de AETCR La plancha ARN, Esta reunién se da con el
fin de socializar varios temas, que se tienen pendiente tales como:

Bienvenida y encuadre

Proyectos productivos: balance de ejecucion (La Macarena, Confecciones, Miel, Esencias, Panaderia, otros)
Acceso a tierras: recoleccién papeleria ANT faltantes, estado actual del proceso de compra y etapas a seguir.
Comité de vivienda y tierras

Vivienda: avances en el registro de subsidio de vivienda

Administracion: adecuaciones locativas antiguo ETCR, abastecimiento, otros.

11.Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

15-10-2021, Se realizo envié de informacién con actualizacion de contactos a asistente de atencion al usuario
con su respectiva ubicacién de participantes, con el fin mantener actualizado el SIRR, y tener acceso a
informacién veridica de la actual ubicacién de participantes, en total se actualizaron 46 nimeros telefénicos y|
ubicacién de los mismos.

22-10-2021, Se realizo descargue de certificacion de formacion academica de la plataforma del SENA, con su
respecto cargue en modulo documentos adjuntos en el modulo SIRR.

12.Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestiéon documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente mes de Octubre, se hizo envié de los siguientes informes: Informe mensual correspondiente a
actividades realizadas en el presente periodo que es enviado al Enlace de Coordinacién, Cargue de asistencias
arando a la educacién mes de Septiembre, ficha de reincorporacién , Identificacion iniciativas culturales,
Planillas de asistencias actividades de acompafiamiento reincorporacion, y reintegracion, Registro en SIIR base
SENA, actualizacion registro telefénico poblacién asignada, Seguimiento a joven camino diferencial de vida,
Ver evidenciable, correo institucional

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

02-10-2021, Reunion con Colectivo, habitantes del AETCR La plancha, para tratar temas relacionados a
abastecimiento, e incumplimiento del mismo, en esta reunién se trataron los siguientes temas:

1.Apoyo y seguimiento al proceso de concertacién y entrega del abastecimiento por parte de facilitadores de
AETCR La plancha

2.Se evidencia que los funcionarios de la empresa UT FCP encargada del abastecimiento nos estan delegando
la responsabilidad del proceso de concertacion a ARN

3. El enlace de la empresa UT FCP del municipio renuncio a las dos semanas de la concertacion.

4. La situacion generada por los retrasos en la entrega del abastecimiento genera inconformismo en toda la
comunidad, lo cual afecta el trabajo que realizamos los profesionales AETCR.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo correspondiente al presente mes, se desarrollo la atencién a 46 personas en proceso de
reincorporacién 40 personas en proceso de reincorporacion y 6 personas en proceso de reintegracién de
manera presencial con el fin de garantizar el acompafiamiento mensual y su correspondiente atencion.
Adicional se realiza envio via correo electronico a orientador de ficha de reincorporacion, y seguimiento de
camino diferencia de vida.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas compromisos dentro
del contrato

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 1577- 2021

LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Loz Bvtass BaN, ®)

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 02/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




