SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2185428 del (24/03/2021).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Carolina Otalora Manchola

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.110.482.047 de lbagué

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para para articular el desarrollo y consolidacién
de las acciones en 1+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo La Granja del Ecosistema

Sennova.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planeary desarrollar las charlas informativas de nodo.

Realizar talleres y asesorias de Fortalecimiento de ideas.

3. Desarrollar las actividades de divulgacion, apropiacién del conocimiento y de la cultura de la
innovacién del nodo, en articulacién con las orientaciones que se brinden desde la coordinacion
Sennova.

4. Apoyar la planeacion y ejecucién de estrategias de promocion y divulgacién de proyectos
desarrollados por los usuarios del nodo y el portafolio de servicios de la Red Tecnoparque.

5. Apoyar en la formulacién y ejecucidn de convocatorias internas y externas para la presentacion
de proyectos de base tecnolégica al nodo.

6. Apoyar la estructuraciéon de las soluciones de problemas y planes de negocio de los proyectos a
presentar al comité de ideas por parte de titulares y talentos.

7. Apoyar la identificacién y direccionamiento de proyectos de base tecnoldgica del nodo para la
obtencién de recursos, fortalecimiento empresarial y/o registros de propiedad industrial o
intelectual con organizaciones e instrumentos internos y externos.

8. Apoyar y desarrollar estrategias de articulacién y acuerdos de entendimiento de la Red
Tecnoparque, con los programas de Emprendimiento del SENA, instituciones e instrumentos
externos.

9. Realizar las actividades correspondientes a la gestidn de los proyectos de base tecnoldgica en la
plataforma de la Red de Tecnoparque segun el rol.

10. Garantizar que los talentos asesorados en el nodo realicen la divulgacién del apoyo recibido
desde Tecnoparque.

11. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la Gestidn del

N

Conocimiento.
12. Participary apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

13. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.
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14. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos,
bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacién de la NTC ISO 14001.

15. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacion de las TIC conforme a los instructivos del
SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 26 de diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24__DE__03__DE_2021__
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __26__DE_12_DE _2021_

VIGENCIA DEL CONTRATO: Igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la
expedicion de esta.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 41.405.000,00).

SUPERVISOR: JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 5.874.156

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A.

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $41.405.000
1 Marzo 41.405.000 1.061.667 40.343.333
2 Abril 40.343.333 4.550.000 35.793.333
3 Mayo 35.793.333 4.550.000 31.243.333
4 Junio 31.243.333 4.550.000 26.693.333
5 Julio 26.693.333 4.550.000 22.143.333
6 Agosto 22.143.333 4.550.000 17.593.333
7 Septiembre | 17.593.333 4.550.000 13.043.333
8 Octubre 13.043.333 4.550.000 8.493.333
9 Noviembre | 8.493.333 4.550.000 3.943.333
10 Diciembre | 3.943.333 3.943.333 S -
Valor Ejecutado $41.050.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista ST (0 FT
Saldo a liberar S (0 IR

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones Acciones realizadas

Durante el afio 2021 se llevaron a cabo 18 charlas informativas de los
servicios del nodo a emprendedores y empresarios de la region.

Planear y desarrollar las
charlas informativas de nodo.

Realizar talleres y asesorias de
Fortalecimiento de ideas.

Se desarrollaron 18 talleres de fortalecimiento a talentos que postularon
sus proyectos a través de la plataforma Gestién Red Tecnoparque.

Desarrollar las actividades de
divulgacién, apropiacion del
conocimiento y de la cultura
de la innovacién del nodo, en
articulacioén con las
orientaciones que se brinden -
desde la coordinacion - SemanaTIC

Sennova. - Foro de Energias Alternativas

- Oferta Institucional Agrosavia — Sena Sector Agropecuario

Tecnoparque dentro de la ejecucidn 2021 tuvo presencia en 7 eventos
feriales y académicos donde se realizé divulgacion los servicios del nodo:

A continuacion, se relacionan los eventos:

Feria Expo alternativas
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- Héroes Fest
- Feria de Creatividad e Innovacién
- Agroferia Navidefia

Apoyar la planeaciéon y
ejecuciéon de estrategias de
promocién vy divulgacién de
proyectos desarrollados por
los usuarios del nodo y el
portafolio de servicios de la
Red Tecnoparque.

Dentro de las estrategias de promocidn se llevé a cabo el portafolio del nodo
y se realizé entrevista a expertos y publicaciones en medios radiales locales
con el animo de promocionar los servicios del nodo.

Frente a la ejecucidon de articulaciones enmarcadas en la participacion de
convocatorias internas y externas donde se logré la postulacién de proyectos
cierra de la siguiente forma:

- Participacién en 5 convocatorias de las cuales 2 de ellas fueron de
indole nacional (Sena Innova y Colinnova) y 3 locales (Ideatén, Tecno
Ideas y Fondo Emprender 224)

- 15 talentos postulados y 10 de ellos beneficiados con recursos por
valor de $334.340.200.

- Obtencién de un registro sanitario por parte de uno de nuestros
talentos.

En la siguiente tabla se puede observar la informacién de forma detallada:

ARTICULACIONES TECNOPARQUE NODO LA

TIPO DE ARTICULACION ESTADO DE
NOMBRE DE LA LA
PBT TALENTO PRESENTACION A
CONVENIO (0uu0cATORIAS ARTICULACION AFITIS:LACI

Apoyar en Ia formulaCIO’n y Turrisystem Evelio Turriago 1 Senalnnova Finalizado

ejecucién de convocatorias Embriovet Nelson Mur 1 Senalnnova Finalizado

. Zabadi Alexandra Campos 1 Ideatén Finalizado
internas y externas para la

., Gestores del Can Hugo Vianvha 1 Senalnnova Finalizado
presentacion de proyectos de

L. Andavisidn Juan Camilo Vargas 1 Senalnnova Finalizado

base tecnoldgica al nodo. —— - —

Procecal Catalina Sierra Pineda 1 Colinnova Finalizado

MNatufrum Daniela Torres 1 Inwima Finalizado

Toliquipe Yoli Matalia Mora 1 Capital Semilla Finalizado

Tecnopsico Carlos Armando Abadia 1 Capital Semilla Finalizado

Popurri Laura Tobar 1 Capital Semilla Finalizado

Molinillito Marlio Silva 1 Capital Semilla Finalizado

Mix Leches Diana Magaly 1 Capital Semilla Finalizado

Snak de Arracac| Flor del Carmen 1 Capital Semilla Finalizado

Indepro Carmen 1 Capital Semilla Finalizado

Aquiluz Maria Victoria Pefiuela 1 Fondo Emprender |Finalizado

Apoyar la estructuracion de las
soluciones de problemas y
planes de negocio de los
proyectos a presentar al

Se realizo acompafiamiento a 52 talentos que se encontraban en proceso de
acompafiamiento por parte del equipo de expertos Tecnoparque en el
desarrollo de sus prototipos en sus planes de negocio donde se reviso la
estructura y se llevo a cabo retroalimentacion del mismo.
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comité de ideas por parte de
titulares y talentos.

7 Frente al tema de obtencién de registros de propiedad intelectual y
formalizacién en relacién con las articulaciones cerraron 4 solicitudes de
proteccidén de marca, 3 procesos de formalizacién 1 proceso de patente en la
siguiente tabla se puede observar la informacién de forma detallada:

A'poya'r la . identificacion vy o D ATEULATS
direccionamiento de PBT CREACGNDE| |  NOMBRE DE LA ARTICULACION ESTADO DE LA ARTICULACION
proyectos de base tecnoldgica EMPRESA
del nodo para la obtencidn de _— . I Finalizado
recursos fOrtalecimientO Pl Emprende - Registro de Marca  |Cierre
’
. . Plataforma
empresarial y/o registros de Vinual 1 [P emprende - Registro de Marca  [cierre
propiedad industrial o fducatia
. 3 . Formalizacion Finalizado
intelectual con organizaciones Toliquipe 1 1
. . Pl Emprende - Registro de Marca Cierre
e instrumentos internos vy
externos. z::;‘a;{z:o 1 Pl Emprende - Registro de Marca Cierre
Molinillito 1 Registro Patente
Mix Leches 1 Formalizacién

8 Para el desarrollo de esta actividad se realizaron varias reuniones de
articulacién con entidades gremiales para el desarrollo en conjunto de
actividades para el fortalecimiento del sector empresarial, entre estas

Apoyar y desarrollar | instituciones se encuentran:
estrategias de articulacion y - Cadmara de Comercio de Ibagué
acuerdos de entendimiento de - Asociacion para el Desarrollo Rural ADR
la Red Tecnoparque, con los - Agrosavia
rogramas de . . .
prog . - Universidad Uniminuto
Emprendimiento del SENA, ) ) . . .
S . - Universidad Abierta y Adistancia UNAD
instituciones e instrumentos
externos. - Agrosena
- Extensionismo
- Fondo Emprender
9 | Realizar las actividades | Se actualiza la informaciéon en la plataforma Red Tecnoparque de los
correspondientes a la gestidon | proyectos inscritos y articulaciones, revisando cada uno de ellos para dar el
de los proyectos de base | visto bueno respectivo o direccionarlos segin sea el caso durante el afio en
tecnolégica en la plataforma | vigencia.
de la Red de Tecnoparque
segun el rol.
10 Para esta actividad se logro realizar 7 videos a talentos Tecnoparque con el

Garantizar que los talentos
asesorados en el nodo realicen
la divulgacién del apoyo
recibido desde Tecnoparque.

animo de promocionar el trabajo y los productos de nuestros
emprendedores en nuestros medios de comunicacion, a continuacién, los
relacionamos:

- Aquiluz

- Travelink
- Crendo

- Molinillito
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- Nanomicrotec

- Zabadi

- Proyecto lenguaje de sefias para laboratorio de biotecnologia y
nanotecnologia

11

Dar cumplimiento a los
lineamientos dados desde
Sennova relacionados con la
Gestion del Conocimiento.

Se llevo a cabo la participacién en varias charlas relacionadas con la gestion
del conocimiento en temas como:

- Creatividad y Ciencia

- Uso de Redes Sociales para Divulgar Ciencia
- Como escribir articulos cientificos

- DelaInvestigacidn al Entendimiento

- Financiacién externa

- Registro de Marca

12

Participar 'y apoyar las
actividades relacionadas con
el sistema de salud y seguridad
en el trabajo.

Se participo en todas las actividades organizadas por la Oficina de Seguridad
y Salud en el trabajo como simulacros, encuestas y capacitaciones referentes
al tema.

13

Presentar los informes
mensuales de acuerdo con el
objeto contrato.

Se realizo la presentacién mensual de los informes de ejecucion de
actividades como parte de las obligaciones contractuales.

14

Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades
del SIGA, principalmente en
las capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO
9001, como también para las
actividades de
implementacién de la NTC ISO
14001.

Se participo en las charlas programadas por la oficina SIGA, también se
participo en simulacros y se realizo el buen uso del manejo de formatos en
cada uno de los procesos segun la norma.

15

Ajustarse a las politicas de
comunicacion y aplicacién de
las TIC conforme a los
instructivos del SENA.

De acuerdo con el plan de trabajo se aplicaran las politicas de comunicacién
y uso de las TIC's de acuerdo con los lineamientos de la Institucion para uso
de las plataformas digitales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento del contrato 2185428 del (24/03/2021) realizado por el contratista Diana
Carolina Otalora conforme al control técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y
seguimiento de ejecucion.

1. Laboral: De acuerdo a las obligaciones desempefiadas para el cumplimiento de su objeto
contractual, realizo de forma eficaz y efectiva las labores encomendadas, dando
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cumplimiento al 100% de las tareas establecidas y desarrolladas en la vigencia para el
cumplimiento de los indicadores para las obligaciones desarrollas en los diferentes campos
de desempeiio.

2. Aptitudinal: Donde se relaciona el resultado de las actividades a través de la habilidad y
destreza con que la realizan el cumplimiento de las metas, en este aspecto demostré
grandes fortalezas que sobresalen para crecer el grupo de trabajo y desarrollar las labores
encomendadas en el proceso, sobretodo la disponibilidad para el cumplimiento de las
mismas y la gran proactividad para el ejecucion de los indicadores.

3. Actitudinal: Las competencias actitudinales se relacionan directamente con el “saber-ser” o
“saber-actuar” frente a una situaciéon determinada. Por esta razén son competencias
extremadamente Utiles para nuestro desempefio profesional y sin las cuales muchos de
nuestros conocimientos no podrian ser aprovechados. Para el caso demostré compromiso
en su actitud frente a las labores encomendadas y sentido de pertenencia para el logro y
desarrollo de los procesos a los cuales le fueron establecidos a los largo de las diferentes
labores del presente vigencia.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

g

to /
de marzo de 2021
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