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REPORTE DE LA GESTION HS

Durante la semana del 12 al 18 de diciembre de 2021, la gestibn HS estuvo en marcada
principalmente en el avance documental, acompafiamiento, seguimiento y apoyo durante la
actividad de perforacion.

Actividad

Reuniones
de
seguimiento

Charlas

Gestion
documental

Otras
actividades

Otras
actividades

Otras
actividades

Gestion 1

Participacion en reunion
diaria de  seguimiento
operacional y de HSE.

Durante la semana se
realizaron 25 charlas, cada
charla se realiza referente a
las actividades a realizar,
sumado al proceso de
concientizacion en
prevencion de accidentes y
no ubicacion en la linea de
peligro.

Se realiza seguimiento y
aseguramiento  de las
actividades relacionadas en
los Permisos de Trabajo

Gestion de cierre de
hallazgos, se realiza
ubicacién de planta estadio
y ldmparas para iluminacion
de é&reas de transito de
personal y perimetro de la
locacion.

Se realiza inspeccion de
vehiculos para ingreso
verificando los documentos
reglamentarios vigentes

Se realiza seguimiento a la
realizacion y
diligenciamiento de los pre
operacionales y equipos.

Gestion 2
Asistencia y
participacion en
reunion  Operativa

con la Interventoria y
UT Sercomadi para
cierre de hallazgos.

Se realizan 11
Briefing HSE a 15
personas

Verificacion de
documentos del
personal que ingresa
durante la semana
directo y de 3ras
companfias

Se realiza recorrido
gerencial Con
Interventoria,
Company Man,
Coordinador
Ambiental,
Coordinador HSE, se
evidencian

hallazgos, los cuales

se gestiond los
respectivos cierres
oportunos.

Se realiza ubicacion
de doble bolsa negra
para disposicion de
residuos prevencion
Covid-19
(tapabocas)
Resolucion 777

Verificacion de
instalacion de puesta
a tierra a equipos
eléctricos

Gestion 3
Se realizan 8
inducciones
Generales a 12
personas

Se realizaron 88
Inspecciones
locativas,
maquinarias y
equipos.

realizan
de

Se
verificacion
guayas anti
latigos en los
acoples de las
manqueras.

Se realizo
revision a los AR
y ajustes
especificamente
en el de
perforacion
estratigrafica
FASE 12 1/4
Asistencia y
participaciéon a
charlas
operativas
previo al inicio
de actividades

Total,
Act.
Gestion

3

3

3



Otras
actividades

Se realizaron pruebas de
alcoholimetria-alcohol  en
aliento, a personal operativo
que pernotan en
campamento y los que
ingresan a recibir turno,
arrojando uno de ellos
resultado positivo

Se realiza jornada de
orden y aseo en
areas operativas y
campamento

Se realiza
mediciones de
atmosferas

previo y durante
actividades en
caliente.



INDICADORES HS

Relacion de personal y vehiculos

PERSONAL
PE;{.SSF'\[I:AL (I*,DAESESXADIE) NO VEHICULOS ; PERSONAL
DEPARTAMENTO CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA
Semana Semana Semana Semana Semana
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 4
Ingeniero de Operaciones /
Asistente COMAN 1 0 0 1 Estudio Ambiental 1
Gestion Ambiental (Campo) Vigilancia 3
Gestion Social (Campo) 0 0 Casino 18
HS (Salud, Seguridad
Industrial) (Campo) 1 2 0 1 Halliburton (Brocas) 1
Interventoria 4 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0
Baker (Control Solidos y

Conductores 0 4 0 0 0Smosis) 6
Obras Civiles 0 2 0 0 Exlog (Unidad Geolodgica) 6
Perforacién 5 40 20 3 Halliburton (Lodos) 2
Administrativos 1 1 0 0 CYCO SERVICES 8
Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementacion) 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Halliburton (Registros)) 1

0 0 0 0 C&CO (Coring) 0

0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT
SERCOMADI 13 49 20 7 TOTAL 50
TOTAL 17 49 20 8 LI [FI2 R0l At 136

PROYECTO




PERSONAL EN CAMPO
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OINTERVENTORIA CAMPO OPERSONAL CALIFICADO
BPERSONAL NO CALIFICADO @ Visitas / Otros (Campo)

&

mUT SERCOMADI CAMPO O PERSONAL SUBCONTRATISTA

RELACION DE CHARLAS 5 MINIUTIOS

RELACION DE CHARLAS SEMANA DEL 12 AL 18 DE DICIEMBRE
ITEM TEMA FECHA DEIRACION] ASISTENTES
(horas)
Socializacion Roles y Responsabilidades del .
COPASST 0:15:00 39
1 Charla pre operacional para Rig Up de 12/12/2021
herramientas de manejo para bajada de csg de 9 0:15:00 28
5/8"
2 Importancia del uso y mantenimiento de lo E.P.P. 13/12/2021 0:15:00 35
Cbémo prevenir el estrés por calor 0:15:00 42
3 Tensionada, corte y asentamiento de 14/12/2021 .
L o . 0:15:00 15
revestimiento, izaje de preventoras, corte casing
Tarjeta de observacion y reporte de incidentes, e,
- . 0:15:00 44
4 actos y condiciones inseguras. 15/12/2021
Prueba de preventoras 0:15:00 13
Importancia de reahza_r las inspecciones pre 0:15:00 5
5 operacionales 16/12/2021
Arme de BHA 0:15:00 19
Actividades de condiciones de salud para
6 actividades de alto riesgo (altura) 17/12/2021 0:15:00 45
Residuos prevencién COVID-19 Resolucion 777
Riesgos por izaje de carga y maniobras 0:15:00 40
7 - — - 18/12/2021
Riesgos por izaje de carga y maniobras 0:15:00 25
TOTAL 3:00:00 350




Charlas / Capacitacion HSEQ

CHARLAS SEMANA DEL 12 AL 18 DE DICIEMBRE
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Estadistica semanal HS

RELACION ESTADISTICAS HSE

SEMANA DEL 12 AL 18 DICIEMBRE 2021

DIA 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | CANTIDAD
CHARLAS HSE 3 4 4 4 3 3 4 25
BRIEFING HSE 2 2 2 1 2 2 0 11
CAPACITACION |

ENTRENAMIENTO | © 0 0 0 0 0 0 0
INDUCCION

e 1 1 0 0 1 2 3 8
INDUCCION

ESPECIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0
INSPECCIONES 7 10 | 12 | 14 | 15 | 16 | 15 88
REUNIONES 1 1 1 1 1 1 1 7
TARJETAS DE

i 8 11 6 7 7 11 5 55
PERMISOS DE

RN 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 196
ALCOHOLIMETRIAS| 13 | 13 | 23 | 12 | 25 5 6 97
ALCOHOLIMETRIAS

POSITIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0
H/H EXPOSICION | 1104 | 992 | 1000 | 928 | 960 | 1040 | 1088 | 7112
H/H = EXPOSICION| 11604 | 992 | 1000 | 928 | 960 | 1040 | 1088 | 7112
SIN LTI

KM. RECORRIDOS | 282 | 829 | 320 | 342 | 867 | 947 | 141 3737
AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0
ANALISIS DE| 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 196

RIESGO




RELACION ESTADISTICAS HSE -

SEM DEL 12 AL 18 DICIEMBRE
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Estadistica semanal HS

RELACION ESTADISTICAS HSE

SEMANA DEL 12 AL 18 DICIEMBRE 2021

DIA 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 |canTIDAD
H/H EXPOSICION | 1104 | 992 | 1000 | 928 | 960 | 1040 | 1088 | 7112
H/H  EXPOSICION| 1104 | 992 | 1000 | 928 | 960 | 1040 | 1088 | 7112
SIN LTI

VISITAS

GERENCIALES 0 0 0 1 1 0 0 2
KM. RECORRIDOS | 282 | 829 | 320 | 342 | 867 | 947 | 141 3737
KM. RECORRIDOS | 282 | 829 | 320 | 342 | 867 | 947 | 141 3737

RELACION ESTADISTICAS HSE -

SEM DEL 12 AL 18 DICIEMBRE

7112

7112




Indicadores de accidentabilidad

INDICADORES — ACCIDENTALIDAD

Semana del 12 al 18 de diciembre 2021 VALORES
Accidentes de trabajo 0
Accidentes mortales 0
Enfermedades Laborales 0
Dias perdidos por accidentes de trabajo 0
Dias perdidos por Enfermedad Laboral 0
indice de Frecuencia 0
indice de Severidad 0
ILI 0
indice de Mortalidad 0
indice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0
indice de Incidencia de Enfermedad laboral 0
Tasa de Ausentismo 0
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ACCIDENTABILIDAD
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Accidente s de trabajo
Accidentesmortales
Enfermedades
Laborales
Diasperdidos por
accidente s de trabajo
Diasperdidos por
Enfermedad Laboral
indice de Frecuencia
indice de Severidad

ILI

indice de Mortalidad

o]

indice de Prevalencia
de Enfermedad laboral
indice de Incidenda de

Enfermedad laboral




REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION HS

Recorrido de seguridad industrial Company
man, Terceras companiias, interventoria
Ambiental y HSE

Recorrido de seguridad industrial Company man,

Terceras compafiias, interventoria Ambiental y
HSE. Inspeccidn extintores

Ubicacién de planta estadio y lamparas para
iluminacioén de areas de transito de personal.

Revision y ajustes AR Perforacion
Estratigrafica FASE 12 1/4.




REPORTE DE LA GESTION AMBIENTAL

Durante la semana del 12 al 18 de diciembre de 2021, la gestibn ambiental del proyecto se centré
en el seguimiento a las actividades de la etapa de perforacién, acompafiamiento a las visitas
gerenciales (Interventoria, Enterritorio y ANH), aseguramiento de proveedores y gestores externos
ambientales, realizacion de monitoreos para la etapa de perforacion del Pozo Pailitas 1-X,
finalizando el monitoreo de calidad del aire en dos estaciones e iniciando el monitoreo de ruido para
el inicio de la seccion de 8 1/2.

Actividad

Seguimiento
Monitoreos

Seguimiento
Fichas de
manejo

Seguimiento
alagestion
de
Proveedores
y Gestores
Ambientales

Gestion 1

Se realizé
acompafiamiento a los
técnicos de monitoreo
de la empresa MCS en
el monitoreo de calidad
de aire en la etapa de

perforacion, el cual
finaliz6 el 12 de
diciembre.

Limpieza y
mantenimiento de

canales perimetrales,
diques de contencién y
cunetas internas.

Se realiza el
aseguramiento en la
recoleccién y transporte
de residuos soélidos y
liguidos por parte del

gestor autorizado
Geoaseo SAS ESP
contando con los
manifiestos de

transporte respectivos.

Gestion 2

Se realizo
acompafiamiento a
los técnicos de
monitoreo de MCS
en el monitoreo de
ruido ambiental vy
emisiéon realizado
para el inicio de la
etapa de 8 1/2
conforme a lo
establecido en el
PGA del Proyecto.

Sensibilizacion  al
personal del
proyecto sobre la
separacion y
manejo de los
residuos solidos y
realizaciéon de
jornadas de orden y
aseo permanente
en el area de
campamento,
minicamp y area
operativa.

Se realiza la
recoleccion,
transporte y
disposicion de
cortes de
perforacion y
residuos de
cementaciéon con el
gestor externo
autorizado
Geoambiental
contando con los
manifiestos de
transporte

respectivos,

Gestion 3
Se realiz6 la
recepcion del
informe de
monitoreo de

agua previo a

perforacion (se
encuentran  en
revision) y
solicitd los
informes y

reportes de los
monitoreos que
se han realizado
por el laboratorio
MCS.
Verificacion
diaria
cumplimiento
ambiental en las

de

actividades
diarias de la
etapa de
perforacion.
Se realiza el

aseguramiento
de la compra de

agua con el
proveedor
autorizado
Watersol/Geoma
para el
campamento,

equipo y riego en
la via.

Total,
Actividades
de Gestion



BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO

A continuacién, se referencia el cumplimiento a la gestion ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al

avance de las etapas del Proyecto.

%

PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA CUMPLIMIENTO
' B | I\P/Iovn:jzauon de Vehiculos, Maquinaria y Equipos PGA-1 100%

Programa de manejo de las actividades constructivas esados
IAdecuacion del sitio de perforacion PGA-2 100%
Remocion de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3 100%
Fauna Silvestre PGA-4 100%
Combustibles, Lubricantes y Productos Quimicos PGA-5 100%
Manej_o residuos solidos, domésticos, industriales PGA-6 100%
especiales

Programa de manejo del suelo Residuos Liquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100%
Materiales Radiactivos PGA-8 100%
Lodos de Perforacion PGA-9 100%
Desmantelamiento y Abandono PGA-10 0%
Revegetalizacion de Areas Intervenidas. PGA-11 0%
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100%

Programa de manejo del recurso hidrico _ ”
Manejo de aguas subterraneas PGA-13 100%

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100%




%

PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA CUMPLIMIENTO
Seguimiento a la Proteccion del Recurso Hidrico PSM-1 100%
Seguimiento a la gestion de residuos sélidos y liquidos PSM-2 100%
Programa de Seguimiento a la Gestion|Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100%
Ambiental
Seguimiento al programa de gestion de fauna y flora PSM-4 100%
Seguimiento a la revegetalizacion PSM-5 0%




BALANCE GENERAL AMBIENTAL

A continuacion, se presenta el balance de la gestion ambiental de la semana del 12 al 18 de
diciembre de 2021, durante la semana se realizé la evacuacion de residuos solidos y liquidos con
el gestor externo autorizado Geoaseo ESP, se gestioné la compra de agua con el proveedor
WATERSOL para el campamento, el equipo y el riego en la via. Se realizo el transporte y manejo
de cortes de perforacién con el gestor externo autorizado Geoambiental.

Se realizaron charlas ambientales sobre la adecuada separacion y manejo de los residuos sélidos
y se realiz6 sensibilizacion diaria en los recorridos en la plataforma, al personal del proyecto y
personal de terceras companias.

Se realiz6 monitoreo de ruido (emisién y ambiental) de inicio de la seccién 8 1/2.
Se particip6 en reuniones gerenciales, operativas y reuniones diarias con terceras compafias 'y en
los recorridos en la plataforma conjuntos con la Interventoria HSE.



REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA GESTION AMBIENTAL

A continuacion, se realiza un reporte fotografico que evidencia la gestibn ambiental adelantada durante la semana del 12 al 18 de
diciembre de 2021.

. . g Evacuacion de cortes de
Evacuacion de aguas residuales perforacién con gestor

L ; Riego en la via de acceso para ot
Reunion diaria de contratistas control de material particulado domésticas con gestor externo e
autorizado. Geoaseo. e

. . L Aseguramiento Proceso de
Monitoreo de ruido seccién 8 1/2 =
- e captacion de agua cruda con
dad del aire etapa de perforacion Watersol/Geoma

Evacuacion de residuos solidos
con gestor externo autorizado .
Geoaseo




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Acompafiamiento y aseguramiento ambiental actividades de perforacion.
Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de perforacion.

Gestidn externa de residuos sélidos y liquidos con Geoaseo E.S.P.

Jornadas de orden y aseo en el area de la plataforma y campamento.

Gestion externa, transporte y manejo de cortes de perforacion con Geoambiental.
Aseguramiento procedimiento para la compra de agua con Watersol/Geoma.
Mantenimiento y limpieza de las cunetas perimetrales e internas.

Limpieza area interna diques de combustible



REPORTE DE LA GESTION SOCIAL

PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO

13/ 12/ 21: Se realizd6 reunion con la administradora del casino y &rea social, para
seleccionar el personal de las comunidades de AID e All en los roles del casino, asi cumplir
con la primera rotacion del personal, de acuerdo con los compromisos adquiridos el pasado
28 DE OCTUBRE EN LA MESA DE TRABAJO EN MOMPOX. Los cargos Preseleccionados
fueron: 2 Auxiliares de cocina, 3 Lavanderas, 2 Stewart, 2 Camareras y 2 Meseras

14/12/21: Se realizé reunion con la administradora del equipo y area social, para
seleccionar el personal de las comunidades de AID e Indirecta en los roles de Obrero de
Patio y Recogemuestras, asi cumplir con la primera rotacion del personal, de acuerdo con
los compromisos adquiridos el pasado 18 DE OCTUBRE segun Acta de Acuerdos EN LA
MESA DE TRABAJO EN MOMPOX.

15/12/21: Se divulg6 cddigo de la vacante de Guarda de Seguridad para primera rotacion a
los representantes de JAC de areas de influencia directa e indirecta, la misma se encuentra
publicada en la plataforma de CAJAMAG a través del cédigo 1626287753-2.

Fecha de Apertura: 14 de diciembre 2021

Fecha de Cierre: 20 de diciembre 2021

Durante la semana se Ingreso el siguiente personal: tres (3) trabajadores: 1 Gedlogo
(Externo), 1 Obrero de Patio (Guamal) y Coordinadora HSE (Externo).

PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN
VIAS DE HECHO

12/12/21: Se realiza charla al personal de casino turno mafiana, basado en el respeto por
los derechos humanos de conformidad con los lineamientos constitucionales e
internacionales en la materia. Participaron 11 Trabajadores.

PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES IPQR

Atencion a Inquietudes, Solicitudes, Quejas y Reclamos. ISQR En seguimiento

ISQR No. 37. Solicitud-Abogado Gustavo Granados Monroy apoderado del sefior Gustavo
Guerra Borja presidente de la asociacion ASOTECG y José Gregorio Rangel Herrera
relacionada, donde solicitan reunion urgente con miembros de la comunidad laboral y
prestadores de bienes y servicios, para lo cual requieren la presencia del area social, juridica
y administrativa de la UT SERCOMADI y representante de la ANH, Institucionalidad,
gremios y fuerzas vivas, entre otros.

Fecha de recibido: 27/11/2021. Estado: Cerrada
A través de un acta de reunién (Acta No. 001) levantada por la Alcaldia Municipal y recibida
en las oficinas en el dia 16 de diciembre 2021, se da cierre a esta solicitud. (4 folios el
Gltimo registro de asistencia).

ISQR No. 41. UT SERCOMADI recibi6 una queja por parte de la Sefiora Rosangel Rapalino
Orlando propietaria del predio Santa Marta, ubicada en el KM 14 via Guamal- Astrea
relacionada con el arreglo de la via de acceso al predio.

Fecha de recibido: 7/12/2021. Estado: abierta.

ISQR No. 42 Se recibié comunicado firmado por el sefior Gustavo Guerra en la oficina de
UT SERCOMADI, quien presenta 18 puntos manifestando su descontento con aparentes
incumplimientos por parte de la UT SERCOMADI, referenciando los mismos temas tratados



en reunion en alcaldia municipal, anotando peticiones laborales para calificados de primer
anillo como bono, incremento de salario, ocupacién de hoteles locales. (Respuesta
proyectada)

Fecha de recibido: 11/12/2021 Estado: Abierta

e ISQR No. 43 Se recibe en la oficina de Sercomadi pliego de peticiones por parte del
presidente de la Veeduria (Rafael Alvarado), que contiene 10 puntos relacionados al
Mantenimiento de la Via, riego, contratacion de auxiliares viales, contratacion de Bienes y
Servicios, Inicio de la Inversion Social.

Fecha de recibido: 14/12/2021 Estado: Abierta

INVERSION SOCIAL

Durante la semana se actualizd la matriz de cotizaciones PIS, trabajo en equipo del profesional
administrativo, sociales e interventoria.

Seguimiento al proyecto productivo de Modisteria en el Corregimiento de los Andes en
acompafiamiento con la Supervisora Social de ENTerritorio e Interventoria social, se evidencia que
el grupo se encuentra motivado, logrando destrezas indispensables para el trazado, corte y
confeccion de prendas para dama.

e 14/12/21: Se realiz6 reunion donde se presenté la Matriz de Proveedores para el PIS con
las modificaciones presentadas por la Interventoria Social y Financiera (Presentacion
Reunioén Virtual), ademas se conto con la presencialidad y participacion en la reunion de la
Interventoria Social, Supervisién Social y Técnica de ENTerritorio. En la modalidad virtual
el Interventor Financiero expuso su participacion y recomendaciones al acta de la misma
para dar el Vo.Bo.

e EI17/12 /21: Se recibi6 proyecto de Inversién Social de acuerdo a la reunién realizada el
09 de diciembre 2021 con las Autoridades Municipales (alcalde y secretaria de Planeacion)
denominado “Implementacion del Plan de Inversion Social para el fortalecimiento del sector
Educacion, Cultura y Saneamiento Basico del municipio de Guamal- Magdalena”:

1. Servicio de apoyo institucional con suministro de Instrumentos Musicales (Entregar a la
casa de la cultura 1 Saxofén, 1Acordeén, 1Trompeta y 1Tumbadora.

2. Suministros de 500 sillas escolares para las 5 sedes de Instituciones Educativas de
Guamal

3. Suministro de 5 Tanques de Almacenamiento de Agua (5.000 litros)

*Se recibié propuesta para el fortalecimiento de las JAC de areas de influencia directa por
parte Dra. Maria Margarita Guerra Zufiga, Master en Derecho Publico a través de la
Fundacién Colombia Integral.

Evento / Vias de hecho

El 15 de Diciembre 2021,Se presenta Plantdn sobre la via publica departamental Guamal-Astrea,
Km 5 Vereda Sabanas de Marafidn, por parte del presidente de la Veeduria PAILITAS-1X (Guamal),
Sefior Edgar Rafael Alvarado, en compafiia del representante de la Asociacion de Calificados,
ASOTECG, Sefior Gustavo Guerra y otros miembros de comunidades que no pertenecen al area
de influencia del proyecto, quienes argumentan supuestos incumplimientos de la empresa UT
SERCOMADI, con temas relacionados a Mantenimiento de la Via, Incumplimiento del Proyecto de
Inversion Social, Riego de la Via, Contratacion de Personal Mano de Obra Calificada del Segundo
Anillo (Regional), exigencia en la contratacién de la empresa de transporte Guamal Express del
Sefior José Luis Rangel.

El director de la obra realiz6 el acercamiento con los manifestantes e informd al equipo Social sobre
la programacion de una reunion en el despacho del alcalde.



Alas 01:30 p.m. Se realizé la Reunién en la Casa de la Cultura, donde participaron las Autoridades
Municipales, los representantes del Planton y el director de Proyecto UT SERCOMADI.

Las solicitudes de los grupos de interés que fueron revisadas y los acuerdos alcanzados se
comunicaran una vez se tenga el acta de la reunion, la cual, quedo bajo la responsabilidad del sefior
personero municipal, a la fecha aun no ha sido circulado el borrador.



ACTIVIDADES PROGRAMADAS / COMPROMISOS

Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.

Seguimiento a pendientes de inversion social.

Seguimiento a la rotacién del personal obrero para la etapa de perforacion y casino
Actualizacion de compromisos actas de acuerdo - mesas de trabajo.

Seguimiento a las ISQR Abiertas

Seguimiento a respuesta del pliego de peticiones por parte de la ASOTECG
Seguimiento a respuesta del Pliego de peticiones por parte del presidente de la Veeduria
ciudadana.



REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto
No. 1

Fecha: 12/12/2021
Lugar: Casino

Actividad: charla en Derechos

Humanos

Foto
No. 2

Fecha: 13/12/2021

Lugar: Oficina Sercomadi
Actividad: Atencion lider San José
de Paraco, sr Rodolfo Ruidiaz.
Seguimiento proyecto de
Emprendimiento.
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Foto
No. 3

Fecha: 14/12/2021

Lugar: Oficina UT SERCOMADI

Actividad: Atencion
comunidad

a

la

Foto
No. 4

Fecha: 14/12/2021

Lugar: Oficina UT SERCOMADI
Actividad: Se recibe pliego de
peticiones por representante de la
Veeduria.

Foto
No. 5

Fecha: 15/12/2021
Lugar: Via Guamal- Astrea KM 5

Actividad: Plantén sobre la via publica
por parte del presidente de la Veeduria
y la Asociacion de Calificados.




Foto
No.

Fecha: 16/12/2021

Lugar: Corregimiento Los Andes
Actividad: Seguimiento al Proyecto
de Emprendimiento de Modisteria.

Foto
No.

Fecha: 16/12/2021

Lugar: Corregimiento Los Andes
Actividad: Seguimiento al Proyecto
de Emprendimiento de Modisteria.

Foto
No. 8

Fecha: 16/12/2021

Lugar: Vereda San Juan de Dios
Actividad: Seguimiento al arreglo
de la Escuela San Juan de Dios.

Foto
No. 9

Fecha: 17/12/2021

Lugar: Oficina UT Sercomadi
Actividad: Presentacién de los
archivos modelo de informacién
relacionada al PIS a ENTerritorio,
para entregar a la ANH.




BIENES Y SERVICIOS

Resumen de los pagos realizados a proveedores durante el periodo del 12 al 18 de diciembre de 2021

36642354 ALFARO VILLAREAL MARLA COMPRA PACAS DE AGUA GUAMAL | MAGDALENA DE01920 $ 3.796.171 11/12/2021
9274332 AMARIS ALBARRACION PABLI TRASIEGO DE MATERIAL CON RETRO GUAMAL | MAGDALENA DE01931 $ 3.758.675 17/12/2021
51742668 CORTES BELTRAN MARIA ARRIENDO APTO GUAMAL GUAMAL | MAGDALENA DE01923 $ 500.000 14/12/2021
901469047 GUAMAL EXPRESS SEV TPTE ESPECIAL EN CAMIONETA GUAMAL | MAGDALENA 00000-7-21 $ 23.488.920 13/12/2021
1102825986 GUTIERREZ BARRIOS MARLON | MNATENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO GUAMAL | MAGDALENA DE01912 $ 1.116.000 13/12/2021
1102825986 GUTIERREZ BARRIOS MARLON | CAMBIO ACOMETIDA GUAMAL | MAGDALENA DE01914 $ 538.470 13/12/2021
29783798 NARVAEZ DE TOLOZA IVWWONE | SEV LAVANDERIA DEL 06 Al 01 DIC GUAMAL | MAGDALENA 00-46-21 $ 736.560 15/12/2021
85165702 RANGEL PERNALOZA JOSE PAGO VIAJE EXPRESSO DESDE GUAMAL GUAMAL | MAGDALENA DE01930 $ 495.500 1/12/2021
1085173744 RINALDY BANDERA ALEJANDRA | SEV ALIMENTACION DEL 23/11 AL 08/12 GUAMAL | MAGDALENA DE01921 $ 4.593.550 10/12/2021
1118839372 YEPES RUIDIAZ ADRIAN TRANSPORTE DE PERSONAL GUAMAL | MAGDALENA DE01922 $ 792.800 14/12/2021




En constancia de la veracidad de la informacién se hace firmar este reporte por parte del director de proyecto

Luis Castillo
Director proyecto ANH Palilitas




