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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN HS 
 
Durante la semana del 19 al 25 de diciembre de 2021, la gestión HS estuvo en marcada 
principalmente en el avance documental, acompañamiento, seguimiento y apoyo durante la 
actividad de perforación. 
 

Actividad Gestión 1 Gestión 2 Gestión 3 
Total, Act. 

Gestión 

 
Reuniones de 
seguimiento 

Participación en reunión 
diaria de seguimiento 
operacional y de HSE. 

Asistencia y 
participación en 
reunión Operativa 
para aseguramiento 
de actividades 

 2 

Charlas 

Durante la semana se 
realizaron 21 charlas, cada 
charla se realiza referente a 
las actividades a realizar, 
sumado al proceso de 
concientización en 
prevención de accidentes y 
no ubicación en la línea de 
peligro. 

Se realizan 8 
inducciones 
Generales a 27 
personas 

 2 

 
Gestión 

documental 
 

Se realiza seguimiento y 
aseguramiento de las 
actividades relacionadas 
auditando los Permisos de 
Trabajo y verificando los 
soportes como el AST y pre 
operacionales 
 

Verificación de 
documentos del 
personal que ingresa 
durante la semana 
directo y de 3ras 
compañías 

Se realizaron 
107 
Inspecciones 
locativas, 
maquinarias y 
equipos. 
 

3 

Otras 
actividades 

Gestión de cierre de 
hallazgos como el 
suministro de guante de 
malla anti corte para cocina 
y Ubicación de extintor tipo 
K para cocina - cierre de 
hallazgo 

Se realiza recorrido 
de Seguridad 
Industrial con 
Interventoría, 
Company Man, 
Coordinador 
Ambiental, 
Coordinador HSE, se 
evidencian 
hallazgos, los cuales 
se gestionó los 
respectivos cierres 
oportunos. 

Se realiza 
seguimiento al 
uso de E.P.P. 
específico para 
el desarrollo de 
actividades. 

3 

Otras 
actividades 

Se realiza identificación con 
pintura verde los puntos 
seguros de agarre de las 
llaves de potencia y Iron 
Rouneck 

Orden y aseo en el 
Acumulador y áreas 
del Sancocho 
mitigando el riesgo 
locativo 

Corrección de 
línea muerta del 
gancho de bola 
de carga de la 
Grúa que se 
encontraba 
deshilada 

3 

Otras 
actividades 

Pruebas de alcoholimetría-
alcohol en aliento y 
Desinfección de manos 
previo al inicio de 
actividades en prevención 
del Covid-19 

Inducción HSE – Por 
rotación de personal 
no calificado 

Asistencia y 
participación a 
charlas 
operativas 
previo al inicio 
de actividades 

3 
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INDICADORES HS 
 
Relación de personal y vehículos 
 

DEPARTAMENTO 

PERSONAL 
STAFF 

PERSONAL 
CALIFICADO 

PERSONAL 
NO 

CALIFICADO 
VEHÍCULOS 

ÁREA 
PERSONAL 

SUBCONTRATISTA 

Día Día Día Día Día 

Director del Proyecto 1 0 0 1 Conductores 0 

Ingeniero de Operaciones / 
Asistente COMAN 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Vigilancia 3 

Gestión Social (Campo) 1 0 0 0 Casino 17 

HS (Salud, Seguridad 
Industrial) (Campo) 1 2 0 0 Halliburton (Brocas) 1 

Interventoría 3 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0 

Conductores 0 2 0 0 
Baker (Control Sólidos y 

osmosis) 6 

Obras Civiles 0 0 0 0 Exlog (Unidad Geológica) 6 

Perforación 5 35 20 2 Halliburton (Lodos) 1 

Administrativos 1 1 0 1 CYCO SERVICES 8 

Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementación) 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Halliburton (Registros)) 1 

 0 0 0 0 C&CO (Coring) 0 

 0 0 0 0 TRyRS 0 

PERSONAL STAFF UT 
SERCOMADI 

12 40 20 4 TOTAL 43 

TOTAL 15 40 20 5 
TOTAL PERSONAL 

PROYECTO 
118 
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RELACIÓN DE CHARLAS 5 MINUTOS 
 

RELACIÓN DE CHARLAS SEMANA DEL 19 AL 25 DE DICIEMBRE 

ITEM TEMA FECHA 
DURACION 

(horas) 
ASISTENTES 

1 Percepción del Riesgo 19/12/2021 0:15:00 49 

2 Riesgo Ofídico 20/12/2021 0:15:00 67 

3 
Uso seguro de escaleras:  Concepto, 
partes, peligros y recomendaciones. 

21/12/2021 0:15:00 51 

4 
Política Preventiva de Alcoholismo, 
Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo 

22/12/2021 0:15:00 55 

5 
Respeto a la señalización - Utilizar la cinta 
correcta y respetar su uso. 

23/12/2021 0:15:00 51 

6 El Autocuidado 24/12/2021 0:15:00 52 

7 Riesgo Cardiovascular 25/12/2021 0:15:00 45 

TOTAL 1:45:00 370 
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Charlas / Capacitación HSEQ 
 

 
 
 

Estadística semanal HS 
 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE 
SEMANA DEL 19 AL 25 DICIEMBRE 2021 

DIA 19 20 21 22 23 24 25 CANTIDAD 

CHARLAS HSE 3 3 3 3 3 3 3 21 

BRIEFING HSE 0 0 0 0 0 0 0 0 

CAPACITACIÓN / 
ENTRENAMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN GENERAL 0 0 1 3 3 1 0 8 

INDUCCIÓN 
ESPECIFICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INSPECCIONES 15 16 14 14 18 16 14 107 

REUNIONES 1 2 1 1 1 2 1 9 

TARJETAS DE 
OBSERVACIÓN 

2 7 8 8 8 3 11 47 

PERMISOS DE 
TRABAJO 

28 28 14 14 14 15 15 128 

ALCOHOLIMETRIAS 16 18 18 17 12 20 20 121 

ALCOHOLIMETRIAS 
POSITIVAS 

0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE RIESGO 28 28 14 14 14 15 15 128 
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RELACIÓN ESTADISTICAS HSE – SEM DEL 19 AL 25 DICIEMBR

 
 
 

Indicadores de accidentabilidad 
 

INDICADORES – ACCIDENTALIDAD 
VALORES 

Semana del 19 al 25 de diciembre 2021 

Accidentes de trabajo 0 

Accidentes mortales 0 

Enfermedades Laborales 0 

Días perdidos por accidentes de trabajo 0 

Días perdidos por Enfermedad Laboral 0 

Índice de Frecuencia 0 

Índice de Severidad 0 

ILI 0 

Índice de Mortalidad 0 

Índice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0 

Índice de Incidencia de Enfermedad laboral 0 

Tasa de Ausentismo 0 

 
 



  

 
 

11 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

12 

12 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HS 
 

  
Identificación con pintura verde los puntos seguros de agarre de las llaves de potencia y Iron 

Rouneck 

 

  

Cierre de hallazgo suministro de guante de 
malla anti corte para cocina 

Cierre de hallazgo - Ubicación de extintor tipo 
K para cocina 

 

 

 

Auditoría a todos los permisos de trabajo 
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Corrección de línea muerta del gancho de bola de carga de la Grúa que se encontraba 

deshilado 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

Orden y aseo en el Acumulador y áreas del Sancocho mitigando riesgo locativo 
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Inducción HSE – Por rotación de personal no calificado 

 

 
 

Pruebas de alcoholimetría-alcohol en aliento Desinfección de manos previo al inicio de 
actividades en prevención del Covid-19 
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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
Durante la semana del 19 al 25 de diciembre de 2021, la gestión ambiental del proyecto se centró 
en el seguimiento a las actividades de la etapa de perforación, acompañamiento a las visitas 
gerenciales (Interventoría, Enterritorio y ANH), finalización monitoreo de ruido de la sección 8 1/2. 
 

 
Actividad 

 
Gestión 1 

 
Gestión 2 

 
Gestión 3 

Total, 
Actividades 
de Gestión 

 
 
 
 

Seguimiento 
Monitoreos 

Se realizó 
acompañamiento a los 
técnicos de monitoreo 
de la empresa MCS 
monitoreo día no hábil 
ruido sección 8 1/2. 

Se solicitó los 
informes y reportes 
de los monitoreos 
que se han 
realizado el 
laboratorio MCS. 

  
 
 
 
2 

 
 

Seguimiento 
Fichas de 
manejo 

Limpieza y 
mantenimiento de 
canales perimetrales, 
diques de contención y 
cunetas internas. 

Sensibilización al 
personal del 
proyecto sobre la 
separación y 
manejo de los 
residuos sólidos y 
realización de 
jornadas de orden y 
aseo permanente 
en el área de 
campamento, 
minicamp y área 
operativa. 

Verificación 
diaria de 
cumplimiento 
ambiental en las 
actividades 
diarias de la 
etapa de 
perforación. 

 
 
 
3 

 
 
 

Seguimiento 
a la gestión 

de 
Proveedores 
y Gestores 

Ambientales 

Se realiza el 
aseguramiento en la 
recolección y transporte 
de residuos sólidos y 
líquidos por parte del 
gestor autorizado 
Geoaseo SAS ESP 
contando con los 
manifiestos de 
transporte respectivos. 

Se realiza la 
recolección, 
transporte y 
disposición de 
cortes de 
perforación con el 
gestor externo 
autorizado 
Geoambiental 
contando con los 
manifiestos de 
transporte 
respectivos,  

Se realiza el 
aseguramiento 
de la compra de 
agua con el 
proveedor 
autorizado 
Watersol/Geoma 
para el 
campamento y 
equipo. 

 
 
 
 
 
3 
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BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
 
A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al avance de las 
etapas del Proyecto 
 

PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de manejo de las actividades constructivas 

Movilización de Vehículos, Maquinaria y Equipos 
Pesados 

PGA-1 100% 

Adecuación del sitio de perforación  PGA-2 100% 

Programa de manejo del suelo 

Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3 100% 

Fauna Silvestre PGA-4 100% 

Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos PGA-5 100% 

Manejo residuos sólidos, domésticos, industriales y 
especiales 

PGA-6 100% 

Resíduos Líquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100% 

Materiales Radiactivos  PGA-8 100% 

Lodos de Perforación PGA-9 100% 

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 0% 

Revegetalización de Áreas Intervenidas. PGA-11 0% 

Programa de manejo del recurso hídrico  
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100% 

Manejo de aguas subterráneas PGA-13 100% 

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100% 
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PROGRAMAS DE MANEJO FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de Seguimiento a la Gestión Ambiental 

Seguimiento a la Protección del Recurso Hídrico PSM-1 100% 

Seguimiento a la gestión de residuos sólidos y 
líquidos 

PSM-2 100% 

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100% 

Seguimiento al programa de gestión de fauna y 
flora 

PSM-4 100% 

Seguimiento a la revegetalización PSM-5 0% 
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 
A continuación, se presenta el balance de la gestión ambiental de la semana del 19 al 25 de 
diciembre de 2021: 
 

• Durante la semana se realizó la evacuación de residuos sólidos y líquidos con el gestor 
externo autorizado Geoaseo ESP,  

 

• Se gestionó la compra de agua con el proveedor WATERSOL para el campamento y el 
equipo. Se realizó el transporte y manejo de cortes de perforación con el gestor externo 
autorizado Geoambiental. 
 

• Se realizaron charlas ambientales sobre la adecuada separación y manejo de los residuos 
sólidos y cumplimiento del PGA y se realizó sensibilización diaria en los recorridos en la 
plataforma, al personal del proyecto y personal de terceras compañías. 

 

• Se finalizó monitoreo de ruido (emisión y ambiental) sección 8 1/2. 
 

• Se participó en reuniones gerenciales, operativas y reuniones diarias con terceras 
compañías y en los recorridos en la plataforma conjuntos con la Interventoría HSE. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
A continuación, se realiza un reporte fotográfico que evidencia la gestión ambiental adelantada durante la semana del 19 al 25 de diciembre de 2021. 
 

 
 
 
 
 

Reunión diaria de contratistas
Riego en la vía de acceso 

Guamal-Astrea

Recolección de aguas residuales 
domésticas con gestor externo 

autorizado. Geoaseo.

Transporte de cortes de 
perforación con gestor 

externo autorizado. 
Geoambiental

Recolección de residuos solidos 
con gestor externo autorizado . 

Geoaseo

Charla con personal de terceras 
compañías

Aseguramiento Proceso de 
captación de agua cruda con 

Watersol/Geoma

Agua proceso de ósmosis 
inversa
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 

• Acompañamiento y aseguramiento ambiental actividades de perforación. 

• Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de perforación. 

• Gestión externa de residuos sólidos y líquidos con Geoaseo E.S.P. 

• Jornadas de orden y aseo en el área de la plataforma y campamento. 

• Gestión externa, transporte y manejo de cortes de perforación con Geoambiental. 

• Aseguramiento procedimiento para la compra de agua con Watersol/Geoma. 

• Mantenimiento y limpieza de las cunetas perimetrales e internas. 

• Limpieza área interna diques de combustible  

• Riego en la vía a partir de acuerdo de colaboración con la Alcaldía Municipal 
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REPORTE SEMANAL GESTION SOCIAL  
 
PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.     
 
23/ 12/ 21: Se radica en la alcaldía Municipal Acta de entrega de materiales Sede Educativa 
San Juan de Dios km 14, (4 folios). (despacho alcalde y secretaria de gobierno. 
 
24/ 12/ 21: Se inicio proceso de cierre a Solicitud presentada por el señor Gustavo Guerra, no 
siendo posible la comunicación, se procede a dejar un mensaje de voz por WhatsApp y se 
adjunta en PDF de la respuesta a la ISQR, de igual manera se informa a las autoridades 
municipales inspectora de policía, personeria, veeduría.  
 
PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO 
 
Atención de comunidades en la oficina, en temas relacionados con la contratación de la primera 
rotación del personal. 
 
 20/ 12/ 21: Ingresan 3 personas,1 auxiliar de cocina y 1 camarera de la vereda San juan de 
Dios, y lavandera casco urbano Guamal.        
 

 
                                                                                                                                                                      
 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS  
     
21/12/21: Se realiza inducción al personal y capacitación basado en el respeto por los derechos 
humanos de conformidad con los lineamientos constitucionales e internacionales en la materia.  
Participaron 15 Trabajadores.  
 
23/12/21: Se contrataron 15 personas del AID. (13 obreros de patio y 2 recogemuestras)     
                                                                                                                   
 
PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES IPQR 
 
Atención a Inquietudes, Solicitudes, Quejas y Reclamos.  ISQR En seguimiento 
 
ISQR No. 41.  UT SERCOMADI recibió una queja por parte  de la Señora Rosangel Rapalino 
Orlando propietaria del predio Santa Marta, ubicada en el KM 14  vía Guamal- Astrea 
relacionada  con el arreglo de la vía  de acceso al predio.   
Fecha de recibido: 7/12/2021.  Estado: abierta. 
 
El (21/12/2021) En seguimiento. Se realizó visita de seguimiento, de la queja por parte de la 
Señora Rosangela Rapalino Orlando propietaria del predio Santa Marta, ubicada en el KM 14  
vía Guamal- Astrea relacionada  con el arreglo de la vía  de acceso al predio. Se informa una 

20 0 0 5 15

109

3
55

29

138

MANO DE OBRA 
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CONTRATADA
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vez sea aprobado en Bogotá por la dirección general de la Empresa SERCOMADI, se iniciarán 
los trabajaos de adecuación. Continúa en Seguimiento 
 
ISQR No. 42 Se recibió comunicado firmado por el señor Gustavo Guerra en la oficina de UT 
SERCOMADI, quien presenta 18 puntos manifestando su descontento con aparentes 
incumplimientos por parte de la UT SERCOMADI, referenciando los mismos temas tratados en 
reunión en alcaldía municipal, anotando peticiones laborales para calificados de primer anillo 
como bono, incremento de salario, ocupación de hoteles locales. (Respuesta proyectada)  
Fecha de recibido: 11/12/2021     Estado: Abierta   
 
El 24/12/2021. Se inició proceso de cierre a Solicitud presentada por el señor Gustavo Guerra, 
no siendo posible la comunicación, se procede a dejar un mensaje de voz por WhatsApp y se 
adjunta en PDF de la respuesta a la ISQR, de igual manera se informa a las autoridades 
municipales inspectora de policía, personería, veeduría. 
 
 
ISQR No. 43 Se recibe en la oficina de Sercomadi pliego de peticiones por parte del presidente 
de la Veeduría (Rafael Alvarado), que contiene 10 puntos relacionados al Mantenimiento de la 
Vía, riego, contratación de auxiliares viales, contratación de Bienes y Servicios, Inicio de la 
Inversión Social.  
Fecha de recibido: 14/12/2021     Estado: Abierta   
 

 
 
 
INVERSION SOCIAL 
 

• Se realizo organización de soportes de los PIS. (Fichas veredal), Revisión de 
resoluciones de las juntas de acciones comunales del AID- AII, soportes reuniones). 

 

• Se realizo visita a las unidades territoriales del área de influencia directa, actualización 
de información veredal de los corregimientos San José de Paraco, Los Andes y Vereda 
San Juan de Dios km 14 y Vereda Sabanas de Marañón   
 

• 23/12/21: -Se entrega los archivos en PDF a Interventoría, quien envía   la información 
relacionada del PIS a Supervisora Social de acuerdo a la organización presentada. 

 
 
OTRAS ACTIVIDADES 
 

• Seguimiento inicio adecuaciones escuela San Juan de Dios. 

• Atención a comunidad en temas relacionados con inversión social y contratación de 
personal. 

• Entrega de los regalos navideños a las comunidades de San José de Paraco, Andes, 
Vereda San Juan de Dios, Sabanas de Marañón. 
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Actividades Programadas / Compromisos  
 

• Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                                                                                                                                                   

• Seguimiento a pendientes de inversión social.       

• Seguimiento a la rotación del personal obrero  para la etapa de perforación y casino                                                                                                                                      

• Actualización de compromisos actas de acuerdo - mesas de trabajo. 

• Seguimiento a las ISQR Abiertas                                                                                                                                    

• Seguimiento a respuesta del pliego de peticiones por parte de la ASOTECG                                                                                                                             

• Seguimiento a respuesta del Pliego de peticiones  por parte del Presidente de la 
Veeduría ciudadana 
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 BIENES Y SERVICIOS 
SEMANA  

 (19 AL 25 DE DICIEMBRE 2021)             

NIT DEL 
PROVEEDOR O 

SUBCONTRATIST
A 

NOMBRE DEL PROVEEDOR  O 
SUBCONTRATISTA 

TIPO DE SERVICIO 

CIUDAD O 
MUNICIPIO 
DE ORIGEN 

DEL 
PROVEEDO

R 

DEPARTAMENT
O ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

NÚMERO DE 
LA FACTURA 

O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENT

E 

VALOR TOTAL 
DE LA FACTURA 
O DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

FECHA DE 
RADICACIÓ

N  O 
RECIBO DE 

LA 
FACTURA 

VALOR DE PAGOS 
REALIZADOS A LA 
FACTURA EN EL 

PERIODO DE 
REPORTE 

9274593 CADENA MORON JORGE LUIS  SERVICO DE TRANSPORTE  GUAMAL MAGDALENA 0000028-21  $        841.963  21/12/2021  $         841.963  

830506751 DISTRITODO VS  
1 LLAVE TUBO, 8 VAR COR 3/8, 1 VAR 
COR  

GUAMAL MAGDALENA 
3115-21  $        200.992  10/12/2021  $         200.992  

830506751 DISTRITODO VS  1 SUELDATODO, 15 VAR COR, 1 VAR  GUAMAL MAGDALENA 1621-21  $        822.259  10/12/2021  $         822.259  

830506751 DISTRITODO VS  10 POLISOMBRA, 1 GALVAN GUAMAL MAGDALENA 1687-21  $        909.356  11/12/2021  $         909.356  

53068627 
HEREDIA GRACIA MONICA 
TATIANA  SEV DE HOSPEDAJE DEL 01 AL 15 DIC  

GUAMAL MAGDALENA 
DE01939  $       2.062.800  20/12/2021  $      2.062.800  

26783798 NARVAEZ DE TOLOA IVVONE  SERV HOSPEDAJE MES NOVIEMBRE  GUAMAL MAGDALENA 0047-21  $       2.487.775  15/12/2021  $      2.487.775  

85480728 ORTIZ PALLARES ALEXANDER  TRABAJO COMO PERDIGUERO  GUAMAL MAGDALENA DE01954  $          744.000  24/12/2021  $         744.000  

5039151 TOLOZA CARDENAS GABRIEL  SERVICO DE TRANSPORTE  GUAMAL MAGDALENA 0347-21  $       6.633.718  20/12/2021  $      6.633.718  

36540380 VASQUES OVANDO JUDITH  120 LISTONES 2*2 DE 1 MTO  GUAMAL MAGDALENA 0-0002-21  $       2.417.992  17/12/2021  $      2.417.992  

22404550 ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA  SERV LAVANDERIA DEL 16 AL 30 NOV  
GUAMAL MAGDALENA 

035-21 
 $                  
836.535  18/12/2021 

 $                     
836.535  

                  

                  

          Total  17.957.390     
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
 
Foto  
No. 1 

Fecha:  19/12/2021 
Lugar:  Corregimiento los Andes 
Actividad: Actualización de 
información veredal. 

 
Foto  
No. 2 

Fecha:  21/12/2021 
Lugar: Oficina Sercomadi  
Actividad: inducción personal y charla en 
Derechos Humanos. 
 

 
 

 
Foto  
No. 3 

Fecha:  20/12/2021 
Lugar: Oficina UT SERCOMADI 
Actividad:   Atención a la comunidad 
 

 
Foto  
No. 4 

Fecha:  21/12/2021 
Lugar: Vereda San Juan de Dios 
Actividad: Seguimiento inicio adecuaciones 
escuela San Juan de Dios. 

 

  
 
 
 
 
Foto  
No. 5 

 
 
Fecha:  22/12/2021 
Lugar: Oficina 
Actividad: Atención comunidad en 
temas relacionados con inversión 
social y contratación de personal. 
 

 
 
 
Foto  
No. 6 

. 
Fecha:  23/12/2021 
Lugar: Vereda San Juan de Dios 
Actividad:  
visita de seguimiento, de la queja por parte de la 
Señora Rosangel Rapalino Orlando propietaria 
del predio Santa Marta, ubicada en el KM 14 vía 
Guamal- Astrea relacionada con el arreglo de la 
vía  de acceso al predio. 
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Foto  
No. 7 

Fecha:  24/12/2021 
Actividad: Entrega de los regalos 
navideños a las comunidades de San 
José de Paraco, Andes, San Juan de 
Dios, Sabanas de Marañón 

 
 
 

 

 

 


