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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2594275 DE 2021 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDER LARA TRUJILLO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14395983 DE IBAGUE 

OBJETO DEL CONTRATO: 54_9119_646, 54_9119_647 prestar servicios personales de carácter 

temporal para planear y orientar la formación profesional integral que programe el centro de formación 

en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

vigente en el área de informatica diseño y desarrollo de software - software.. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

: • Orientar formación profesional integral en los diferentes municipios del departamento Norte de 

Santander, de acuerdo a la programación asignada por la coordinación académica del centro CEDRUM. 

• Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos según el 

procedimiento de la FPI. • Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones 

del procedimiento. • Crear la ruta de aprendizaje y asociar  los aprendices a la misma. • Evaluar los 

resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formación 

PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnología, especialización) incluyendo la inducción. • Realizar y 

presentar a la coordinación académica, la planeación pedagógica con base en las actividades 

formuladas en el proyecto productivo. • Elaborar y entregar en formato establecido por el centro  el 

listado de materiales de formación con base en el proyecto formativo aprobado.• Elaborar de acuerdo 

a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guías 

de aprendizaje y los instrumentos de evaluación correspondientes al desarrollo curricular de la 

formación. • Verificar y/o emitir los juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje básico y 

transversal en el aplicativo SofiaPlus  y comunicar   oportunamente estas novedades a la coordinación 

académica. • Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como soporte de  

actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización del portafolio del 

instructor según lineamientos institucionales. • Reportar la información correspondiente al desarrollo 

de la formación como: Juicios evaluativos, novedades oportunamente (inasistencias, deserción, retiro 

voluntario, traslado y aplazamiento)  todo ellos en los formatos pertinentes. • Comunicar a la 

coordinación académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluación de la ficha que 

corresponda. • Cumplir las horas directas de la programación asignada por la coordinación académica 

en tiempo y lugar, según el objeto contractual.• Entregar de forma digital la programación mensual 
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maximo el ultimo día habil de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado 

inicialmente. • Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la 

coordinación académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y 

ARL según corresponda (los primeros cinco días de cada mes). • Entregar oportunamente el acta de 

inducción en forma digital en el archivo que la coordinación académica disponga.  • Mantenerse 

actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como instructor, de acuerdo 

a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formación, 

así como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción al mismo, en el informe de ejecución contractual. • 

Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos según la programación de la 

coordinación académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a finalización 

etapa lectiva. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de etapa 

productiva, según lo establecido en el reglamento del aprendiz. • Orientar a los aprendices en la 

formulación de los proyectos productivos. • Prestar servicios con idoneidad. • Hacer buen uso de los 

bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecución de la formación profesional 

integral. • Orientar a los aprendices en la actualización de los datos personales en los diferentes 

aplicativos de la entidad. • Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo 

curricular, actividades de los nodos según corresponda y los designados por el centro. • Desarrollar las 

actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecución 

de la Formación Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol. • Seguir las 

recomendaciones realizadas por el equipo pedagógico de centro o de la coordinación académica en los 

tiempos establecidos en pro de la mejora continua. •Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA 

(Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA) en el centro CEDRUM, en la 

eventualidad en  que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente 

manera  (mediante el acompañamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnología e 

innovación en instructores, aprendices y semilleros de formación profesional integral) •Gestionar, 

formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas 

por el centro. •Presentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos  solicitados por el 
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centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de 

investigación en los tiempos establecidos  y realizar la respectiva retroalimentación con el sector 

productivo. •Hacer  uso  adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en 

la ejecución de los proyectos de investigación en curso. •Asumir el rol de líder de los aprendices que 

conforman el grupo de semilleros de investigación dentro y fuera del centro de formación. •Entregar 

oportunamente la información técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y 

equipos requeridos por el proyecto de investigación. •Atender oportunamente los requerimientos 

realizados por el líder SENNOVA y/o por el centro. •Participar responsablemente en los eventos de 

divulgación local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico e innovación SENNOVA y líneas de investigación SENNOVA 

CEDRUM. •Para el desarrollo de los proyectos de investigación, la coordinación académica autorizará 

hasta máximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. • Desarrollar las actividades 

adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a las políticas de 

ejecución del Sena y aplicación de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el 

correo electrónico institucional, revisarlos periódicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar 

y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad; velar por la correcta 

utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la regional los eventos y 

actividades a realizar que requieran divulgación).• En la eventualidad del cumplimiento al contrato, el 

contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.• 

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST • De mas actividades relacionadas con en objeto del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   En los diferentes municipios del Departamento 

PLAZO DE EJECUCIÓN: CINCO (05) MESES Y  VEINTICINCO (25) DIAS, SIN EXCEDER LA VIGENCIA 2021.   

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:  24/06/2021         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 18/12/2021 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

($22.750.000,00) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

($22.750.000,00) 

SUPERVISOR: RENNY MAURICIO MORENO, COORDINADOR ACADEMICO 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 13490167 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

ESTADO DE CUENTA 

Valor inicial del contrato  $22750000 

Valor total Pagado $22750000 

Valor a pagar al contratista $00,00 

SALDO A REVERSAR A CDP $00,00 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

El instructor orientó formación en el área de INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 

SOFTWARE, de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional integral establecido 

por la entidad en los programas de titulada y/o cursos complementarios asignados por coordinación 

académica durante la vigencia 2021 y según registro de tiempos reportados en el aplicativo Sofia Plus. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor contratista cumplió con las obligaciones asignadas en su contrato, demostrando buen 

desempeño, profesionalismo, compromiso y responsabilidad en el desarrollo de los procesos 

formativos a su cargo y conforme a las indicaciones dadas por el supervisor. 
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SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE: __ BUENO: _X_ REGULAR: __ INSUFICIENTE: __ 

 

Atentamente, 

 

 

RENNY MAURICIO MORENO 

SUPERVISOR DEL CONTRATO


