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ACTA DE REUNION O COMITE N° 04

| Hora: 02:20 pm

| Fecha:

14/01/2020

Lugar:

| Oficina Nutricién — GZ Sur

Dependencia que Convoca:

| Centro Zonal Sur

Proceso: Promocién y prevencién — Nutricién
Realizar entrega de dotacion a la EAS Hogar Juvenil Campesino de Sucre, para uso en
Objetivo: la modalidad Mil dias para cambiar el mundo en la UDS # 1, en los municipios de
| | Argelia, Balboa, Mercaderes, Patia y Sucre.
Agenda:
Saludoe

| Para el trabajo en visitas domiciliarias y encuentros grupales, se entrega material didactico y de literatura correspondiente a:

Entrega kits antropométricos y material didactico

Recomendacicnes generales frente al uso

Varios

Desarrollo:

1. La supervisora de contrato Daniela Sinsajoa brinda un cordial saludo a Ximena Mamian, auxiliar de enfermeria y Darwin
Salcedo, gestor comunitario, quien en representacion de la EAS Hogar Juvenil Campesino de Sucre, asisten hasta ei

centro zonal Sur a recibir material de dotacién, como equipos antropométricos y materal didactico.

2, Entrega Kit antropométrico, la EAS tendra a su cargo los siguientes elementos y/o instrumentos, 1os cuales seran de uso
exclusivo de la modalidad Mil dias para cambiar el mundo, para los municipios de Argelta, Balboa, Mercaderes, Patia y

Sucre:

| DESCRIPCION MARCA | MODELO CANTIDAD ' ESTADO
Balanza de pie portatil SECA 874 2 Usado-bueno
Tallimetro portatil SECA 213 3 Usado-busno
Infantémetro portatil SECA 417 3 Usado-bueno
Termémetro digital ICOM 1 Usado-bueno
Dispositivo GPS GARMIN Etrex 10 1 Usado-bueno
Termémetro infrarrojo YHKY 2000 1 Usado-bueno

\

\

MATERIAL LITERARIO ‘ 1

| CANTIDAD TITULO BUEN ESTADO |
, 1 Nam Si _: |
: 1 Voy a jugar S ||
[ 1 Estoy triste o estoy contento Si 3
1 | Adelaida Si \

[ 1 | Al escondite Si ‘
1 | Bebe dodo Si 1 |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera camo COPIA NGO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Evitar poner la balanza boca-abajo. Para cambio de baterias, ubicar de lado.

Para transportar la balanza, hacerlo teniendo precaucion con las piezas desarmables.

Se recomienda disponer de plantillas removibles, las cuales se utiliza para ubicar los pies las personas que seran
pesadas.

Para el uso de infantémetros y tallimetros se debe:

Revisar que las uniones estén apretadas y rectas, y que la escala pueda ser perfectamente lagible; sila escala es legible,
debe sustituirse el equipo (OMS, 2006).

El sitio elegido para su ubicacién debe ser seco, sin exposicion a la radiacién solar, a las fluctuacinnes de temperaturas
y a las corrientes de aire.

Para tallimetros fijos, verificar que la pared donde se ubicara (consultorios, ele.) no tiene guarda-escobas o angulos
curvos en el vértice de pared-piso.

Para infantometros, verificar que la superficie donde se ubicara es totalmente lisa, pfana, sin posibilidad de generar
deslizamientos del equipo (para evitar accidentes tanto del instrumento, como del nifio que se esta midiendo),

Evitar someter el infantémetro, el tallimetro a movimientos bruscos (caidas, golpes, etc.).

Después de cada uso, limpiar suavemente con agua y jabon y desinfectar con un pafio humedecido en ia solucién
permitida por el fabricante (siguiendo los procedimientos incluidos en el manual), Secar completamente.

Para transportar el Infantémetro y el tallimetro, hacerlo en su empaque original teniendo precaucién con las piezas
desarmables.

Varios

Descripcion general de los elementos:

ELEMENTO DESCRIPCION

Balanza de pie portatil | Pantalla doble para leer desde posiciones opuestas (sin dario)

Dos teclas pulsadoras para accionar con la punta del pie (sin dafio)

Cuatro patas niveladoras que aseguran su posicidn (sin dafio)
| Marco de acero y denso refuerzo de las partes de material plastico (sin dafio)
| Boton de encendido (sin dafio)
| Cubierta de baterias (sin dafio)

Tallimetro portatil

Amplia y sélida base (sin dafio) |
| Cuatro piezas desmontables (sin dafio) ‘
Ventana y escalas en ambos lados que facilitan la lectura (sin dafio)

Tope estabilizador (sin dafio)

[ Infantémetro portatil Dos piezas plegables, una de ellas con lope para la cabeza rigida, con bisagras (sin dario)

Sobre rieles de guia especiales un segundo el tope para ios pies (sin dafio)

Termémetro digital Punta con sensor termométrico (sin dafio)

LCD de lectura (sin dafio)

Compartimento pilas {sin dafo}

Botén de encendido (sin dafio) [ 1
| Empaque primario y secundario (sin dafio) '

Dispositii'o GPS | Cable USB

| Manual de usuario
| Gula de encendido rapido (7 folletosfidiomas)
| Empaque secundario (caja en regulares condiciones)

Termémetro infrarrojo | Pantalla digital (sin dafo)

| Compartirnento pilas (sin dafio)
Apagado automatico

iAntes de imprimir este docimento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documenio se considera camo COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA DE REUNIONN ° 4
Hora: 3:00 PM Fecha: 14 de enero 2021
Lugar: VIRTUAL: https://meet.google.com/hpy-fepg-skm
Dependencia Y€ | Nutricionista modalidad mil dias para cambiar el mundo UDS SUR
Convoca:
Induccién / Capacitacion de equipo
TEMA:
« Lactancia materna (beneficios para la madre, €l bebe, la familia,
. la sociedad, técnicas de amamantamiento, extraccion,
Objetivo: almacenamiento, el papel de la familia, redes de apoyo
comunitario, etc.)
« Buenas practicas en intreduccion de la alimentacién
complementaria, alimentacion perceptiva, sefiales de hambre y
saciedad (GABAS menores de 2 afios).
1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES

Registro de asistencia a la videoconferencia.

2.

DIRIGIDO A:

Personal Administrativo y Talento Humano encargado de la ejecucién de la modalidad Mil dias
para cambiar en Mundo de la UDS Hogar Juvenil Campesino de Sucre Cauca.

3.

Objetivo:

Capacitar al equipo de talento humano de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo del
C.Z. SUR en los temas de lactancia materna y alimentacién complementaria para fortalecer los
conocimientos previos

4.

© o N o Wn

Agenda:

Saludo inicial

Explicacién del objetivo

Presentacion y desarrolio de la tematica
Espacio de preguntas

Fin de la capacitacién

DESAROLLO DE LA REUNION

TEMA 1: Lactancia materna (beneficios para la madre, el bebe, la familia, la sociedad,
técnicas de amamantamiento, extraccién, almacenamiento, el papel de la familia, redes de
apoyo comunitario, etc.)

Es el proceso de alimentacion del nifio o nifia con la leche que produce su madre, siendo éste el
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mejor alimento para cubrir sus necesidades energéticas de macro y micro nutrientes. Es la forma
mas idonea de alimentacion. De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Saiud (OMS) la leche
materna constituye el alimento universal indicado hasta los seis meses de edad para los nifios y
niffas, y acompafiado de otros alimentos hasta los dos afios 0 més, puesto que cubre el
requerimiento energético y de nutrientes durante los primeros meses de vida y protege al nifio de
enfermedades infecciosas como diarreas, célicos, gripes y favorece su desarrollo biolégico y
mental.

Después de! nacimiento, ia leche materna es la responsable de mantener e! nexo inmunolégico
madre-hijo.

La etapa del amamantamiento es el (inico momento en que el ser humano recibe todos los
nutrientes necesarios de un alimento por un periodo de tiempo prolongado, que ademéas debe ser
apto para las caracteristicas de inmadurez funcional del aparato digestivo, renal y del sistema
inmunolégico del nifio pequefio.

Propiedades de la Leche Materna

La leche materna es considerada el alimento mas completo desde e} punto de vista bioquimico,
ya que tiene todos los nutrientes indispensables en términos de equifibrio. Su contenido de
proteinas y su relacién con los demas nutrientes esta en funcion de la velocidad de crecimiento
de nuestra especie.

Proteinas: Promueven el crecimiento y desarrolio éptimo del nifio o nifia e intervienen en el desarrollo
del sistema nervioso central.

Lipidos: intervienen en el desarrolio del sistema nervioso central. La concentracion de grasas en
la leche materna varia entre las mamadas siendo mayor al final de las mismas, asi como al inicio
y al final del dia.

Carbohidratos: Contribuyen al desarrolio del sistema nervioso central y ayudan en ia absorcion
de calcio y otros nutrientes.

Vitaminas: Las concentraciones de vitaminas hidrosclubles y liposolubles cubren las demandas
del lactante. Solo la cantidad de vitamina D es limitada, pero este déficit es subsanado con la
produccion de la misma por accién de los rayos solares.

Ventajas de la Lactancia Materna

e L[a leche materna suministra un adecuado balance y una cantidad de nutrientes que son
ideales para el nifio.

o Elcalostro y la leche materna tienen elementos anti infecciosos.

e La lactancia es méas econdmica que la alimentacion con biberén, que comprende los
costos de la férmula, o la leche de vaca, los biberones y los chupetes.

e Laiactancia promueve un mayor vinculo yrelacién entre la madre y ei nifio.

e Menor riesgo de alergias, obesidad y ciertos problemas de salud en nifios amamantados
con leche materna en comparacién con los que se alimentan en forma artificial.

Riesgos para el Nifio al no Amamantar

e Alteracién de la cavidad oral.
e Mas incidencia de tener problemas de aprendizaje.
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e Alteracion de la micrebiota intestinal.
e Alteracion de la oxigenacion y termormegulacion
» Menos coeficiente intelectual.

Riesgos para la Madre al no Amamantar

o Mayor riesgo de cancer de seno, ovario y utero.

¢ Mayor probabilidad de desarrollar osteoporosis.

e Aumenta la probabilidad de padecer de diabetes, sobre todo si desarrollé diabetes
gestacional durante el embarazo.

Posiciones que se deben tener en cuenta para dar Pecho al Bebé

Madre sentada y bebé acunado
El bebé se ubica frente a la madre a la altura de los senos y su abdomen se apoya sobre el de la

madre, mientras que el brazo de ella brinda soporte al cuerpo y a la cabeza del bebé. El otro
brazo del recién nacido se ubica bajo el pecho de la madre o rodeando su cintura. Con la mano
en forma de 'C’, a madre ofrece el pecho estimulando el iabio inferior del recién nacido para que
abra la boca. En ese momento acerca al bebé hacia el pecho, de tal forma que el pezén y la
areola queden denfro de su boca.

Posicion cruzada
La madre sentada acuesta al bebé sobre un cojin para levantario a la ailtura de los senos. Con la

mano libre en forma de ‘C’ se ofrece el pecho, mientras con ia otra sostiene la cabeza del bebé
sobre la palma de su manc. Esta posicién permite cambiar al bebé de un pecho a ofro sin variario
de posicién. Se recomienda cuando el recién nacido tiene preferencia por un pecho.

Balén de fitbol americano

En esta posicién se ubica al bebé debajo del brazo del lado que va a amamantar, con el cuerpo
rodeando la cintura de la madre. Eila maneja la cabeza del bebé con ia mano del lade que
amamanta, tomandolo por la base de la nuca. Se recomienda para alimentar a gemelos en forma
simultanea, o en caso de cesarea para no presionar la zona de ia herida operatoria.

Extraccion y Almacenamiento de ia Leche materna

Para extraerse la leche materna puede hacerlo manualmente, en un ambiente célido, higiénico y
tranquilo, de la siguiente manera:

Preparacion:
e No se necesitan aparatos especiales, soio se requiere una toalla o pafio limpio y un
recipiente (preferiblemente de vidrio), lavado cor: agua hirviendo y jabén.
e Lavarse las manos con agua y jabon.

Exiraccion:
e Colocar el dedo indice y el pulgar en lados opuestos de la areola y presionar en direccion
al torax.
Presionar por detras del pezén y la areola empleando los dedos indice y pulgar.
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e Presionar sobre todos los lados del pecho para vaciar todos los segmentos.
e Evitar apretar el pezén.

e Extraer leche de un pecho de 3 a 5§ minutos, cuando el flujo haya disminuido, luego ordefiar
et otro lado.

La extraccion adecuada de la leche toma entre 20 y 30 minutos, especialmente en los primeros
dias cuando puede que solamente se produzca un poco.

Almacenamiento:

e Conservar la leche en un recipiente con tapa de rosca, usar un recipiente distinto para
cada vez que se extraiga ia leche.

o Cerrar y marcar el envase con la hora y la fecha de la extraccion de la leche y colocario
en la parte mas fria de la nevera.

e Mantener la leche en estas condiciones por un pericdo no mayor a 12 horas, si se
mantiene fuera de iz nevera colocar en un lugar fresco protegido de la luz solar por un
periodo no mayor a 2 horas.

e Calentar la leche a bafio maria antes de alimentar al bebé.

TEMA 2: Buenas préacticas en introduccién de la alimentaciéon complementaria, alimentacioén
perceptiva, sefiales de hambre y saciedad (GABAS menores de 2 afios).

Alimentacién complementaria

Para favorecer la salud y nutricion de los nifios y nifias, ofrezca a partir de los seis meses de edad
alimentos variados, frescos y naturales, preparados en el hogar y continGe amamantando hasta los
2 afos o mas

Recomendaciones de 6-8 meses

e Continte ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que lo pida.

e Ofrezca un alimento nuevo a la vez junto con uno ya conocido. introduzca uno nuevo 2 a 4
dias después segun la tolerancia del bebé.

o Ofrezca comidas muy espesas en puré hasta que aparezca la habilidad de masticar.

e [nicie con 4 a 6 cucharadas postreras por comida, hasta llegar gradualmente a media taza
(4 onzas).

e La frecuencia de comidas debe ser progresiva, hasta llegar a tres comidas diarias a los 8
meses.

e No adicione sal, aziicar, ni condimentos a las reparaciones.

e Incluya diariamente en las comidas una porcién de alimentos de origen animal como carnes,
visceras, huevos y quesos frescos.

Recomendaciones de 9-11 meses

e Continle ofreciendo leche materna a su bebé todas las veces que el bebé quiera.

e De los 9 a 11 meses ofrezca alimentos finamente picados, machacados y que el bebé
pueda coger con {a mano.

e La cantidad de alimenfos por comida es de media taza (4 onzas).
e Ofrezca al menos 3 comidas diarias y uno o dos refrigerios de acuerdo_al apetito de su
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bebé.

o No adicione sal, aztcar, ni condimentos a las preparaciones

e Incluya diariamente en las comidas una porcién de alimentos de origen animal como
cames, visceras, huevos y quesos frescos.

12 a 23 Meses
Recomendaciones

e Contintie dando de lactar las veces que el nifio o la nifta quiera, después de las comidas.

e A los 12 meses, la mayoria de los nifios tienen la capacidad para comer los mismos
alimentos consumidos por &l resto de la familia.

e Ofrezca la variedad de alimentos sodlidos, con algunas texturas modificadas: picados,
molidos, trozos pequefios.

e La cantidad de alimentos por comida principal es de 1 taza o plato (8 Onzas).

o Ofrezca al menos 3 comidas diarios y de acuerdo al apetito de su bebé 1 o 2 refrigerios.

# No ofrezca productos procesados como los de paquete, bebidas azucaradas, embutidos,
entre otros.

e No adicione sal, azlicar, ni condimentos a las preparaciones.

e Prefiera siempre alimentos preparados en casa.

o Incluya diariamente en las comidas una porcién de alimentos de origen animal como cames,
visceras, huevos y quesos frescos

Video: Lactancia materna https://www.youtube.com/watch?v=i{YgE-n9wsa0
Biblografia:

e SAENZ, Maria. Camacho Angela. Practicas de lactancia materna y alimentacion
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periodo de lactancia y nifios y nifias menores de 2 aflos de Colombia. [citado el 25 de
febrero det 2019].
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e INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS “Lactancia matema e inmunidad.
Impacto social”. {En linea] [citado el 25 de febrero de 2018]. Disponible en:
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[citado el 25 de Agosto de 2018]. Disponible en:

http:/fAwww.fao.org/docrep/006/w0073s/w0073s Ob.htm.
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FIRMVIA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
KELLY YOBANNA HOYOS Coordinadora HICS

MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ Nutricionista HiCS

ROXY YULADI OSPINA MAMIAN Psicéloga HICS

DEILY XIMENA MAMIAN MAIIN Auxiliar de enfermeria HICS

DARWIN FABIANY SALCEDO SOSCUE | Gestor Sucre y Patia HICS

ANGELA REALPE MUNOZ Gestora Mercaderes y Balboa HICS

RUBER HOYOS HOYOS Gestor Argelia HICS

NESTOR ADRIAN ORDONEZ HOYOS | Apoyo administrativo HICS

Se procede a adjuntar el registro fotogra’ﬁco
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< Es e proceso de alimentacion gel nifio o nifla
con ia leche que produce su madre,

& Eslaforma mas idonea de aimentacion.

<& OMS: La leche malema constifuye et atimento
universal indicado hasta los seis meses de
edad para los nifios y nifias, v acompafiado de
otras alimenies hasta o dos ahos o mas,

& Cubre el requerimiento energéich y de
nutrientes duranie los primeros meses de vida y
protege ai nific de erdemedades infecciosas
como disreas, cilicos, grpes y favorece su
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4 Liegar a trex comidas diarias

% No adicone sal, azucar, ni condimentos.
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ACTA DEREUNIONN ° 5
Hora: 4:00 PM Fecha: 15 - 01-2021
Lugar: VIRTUAL: https://meet.google.com/hpy-fepg-skm
g::::::ncia que Apoyo psicosocial modalidad mil dias para cambiar el mundo UDS SUR
Objetivo: Induccién / Capacitacidn de equipo

TEMA: Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos MEDD

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES
Registro de asistencia a la videoconferencia.

2. DIRIGIDO A:

Personal Administrativo y Talento Humano encargado de la ejecucién de la modalidad Mil dias
para cambiar en Mundo de la UDS Hogar Juvenil Campesino de Sucre Cauca.

3. Objetivo Capacitar al equipo de talento humano de la modalidad 1000 dias para cambiar el
mundo del C.Z. SUR para poder realizar una caracterizacion acertada y asi mismo elaborar un
plan de intervencién que tenga en cuenta la diversidad de poblacién focalizada, que conlleve
a una atencion integral, buscando mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias, mujeres
Gestantes y demads poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Agenda:

Saiudo inicial

Explicacion del objetivo

Presentacion y desarrotlo de la tematica, con dindmica participativa
Espacio de preguntas

Fin de la capacitacién

LNk A

DESAROLLO DE LA REUNION

Capacitacion en Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos

¢Qué es el enfoque diferencial de derechos MEDD?

Es la visidn de los derechos de las personas con caracteristicas particulares por su edad, género,
orientacién sexual y situacion de discapacidad fisica o0 mental, que fleva a tener en cuenta sus

expectativas, sus creencias, sus capacidades, sus practicas cotidianas y sus formas de comprender el
mundo y relacionarse, a la hora de requerir atencién frente a sus necesidades.
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El enfoque también es importante porque permite el reconocimiento de las vulnerabilidades, riesgos
e inequidades que afrontan estas personas o grupos. Por este motivo, para ser aplicado, se deben
valorar las diferentes formas de relacionarse, ver, sentir y vivir en este pais.

¢Que busca?

A través de! Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos, el ICBF busca acercarse a la realidad social
con modelos operativos fiexibles y con la estandarizacion de los procesos que den cuenta de las
caracteristicas y necesidades especificas de ciertos grupos poblacionales que, adicionalmente,
demandan mayor atencién estatal por enfrentar situaciones y/o condiciones de discriminacion y/o
vuinerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial proteccién constitucional (nifios, nifias
vy adofescentes, mujeres, indigenas, gitanos, negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros,
personas con discapacidad, entre otros).

OBJETIVO.

Et objetivo principal det enfoque diferencial es que la sociedad colombiana avance hacia 1a igualdad
social, a partir de reconocer, comprender y valorar las creencias, practicas, saberes, expectativas y
formas propias de relacionamiento de los ciudadanos.

ES IMPORTANTE.

El enfoque también es importante porque permite el reconocimiento de las vuinerabilidades, riesgos
e inequidades que afrontan estas personas o grupos. Por este motivo, para ser aplicado, se deben
valorar las diferentes formas de relacionarse, ver, sentir y vivir en este pais.

El MEDD Y LOS DERECHOS HUMANOS

El Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF se sustenta en el marco normativo nacionat
e internacional de derechos humanos.

Una consideracién previa a tener en cuenta.

Es que la aplicacién del enfoque diferencial en ia atencién de la pobfacién sujeto de una proteccién
diferenciada, no ha estado ausente en las politicas institucionales de atencién dei ICBF; en efecto, ta
misma estructura organizacional del Instituto se encuentra dispuesta para la atencién de poblaciones
vulnerables especificas, partiendo de que las funciones legales que le corresponden al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar se centran en el fortalecimiento familiar y en la proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes, quienes son destinatarios de una atencién integral y prevalente,

Teniendo en cuenta este objeto misional, es pertinente afirmar que sus procedimientos y
actuaciones se soportan principalmente en la aplicacion de un trato preferencial de atencién; de esta
manera, principios como la proteccién integral, el interés superior del nifio, la corresponsabilidad del
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Estado, la sociedad y la familia en su cuidado, entre otros, hacen parte de este Modelo de Enfoque
Diferencial

PROTECCION INTEGRAL

“Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, el reconocimiento como
sujetos de derechos, ia garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato, en el desarrollo del principio del interés
superior.

Desde la doctrina de proteccion integral debe procurarse una atencidn preventiva y una intervencion
oportuna para la promocién y garantfa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Es
fundamental, explicitar gue esta doctrina hace referencia a cuatro acciones afirmativas:
reconocimiento, garantia, prevencion y restablecimiento de los derechos fundamentales de nifios,
nifias y adolescentes

A su vez, en términos de la proteccidn integral a la nifiez y la adolescencia, adoptar el enfogue
diferencial exige caracterizarles adecuadamente e identificar las discriminaciones y vulnerabilidades
especificas en tanto diferentes (ser nifio indigena, ser adolescente con discapacidad, etc.) y, a partir
de ahi, desarrolfar actuaciones acordes con esas realidades identificadas que permiten generar
factores de proteccion.

FAMILIA

Es una nocidn polisémica, por lo que es entendida como una unidad ecosistémica de supervivencia
y de construccién de solidaridades de destino, a través de los rituales cotidianos, los mitos y las ideas
acerca de la vida, en el interjuego de los ciclos evolutivos de todos los miembros de la familia en su
contexto sociocultural.

P> Desde el iCBF se propone ta familia como:
» un fundamento principal
P> Creacién de vinculos entre los seres humanos.

P Desde una perspectiva diferencial la nocién de familia implica el reconocimiento de la
diversidad de las familias,

P Porlo que no es posibie hablar de un dnico modelo.

DISCAPACIDAD

Considerando la normatividad nacional e internacional adoptada por el estado colombiano en
materia de discapacidad, este enfoque parte de lo establecido en la Convencién internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de diciembre de 2006 (ONU, Ginebra, 2006).
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“..que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y el entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds”

GENERO DERECHOS DE LA MUJER

P La discriminacién histdrica gue afecta a las mujeres no ha logrado ser totalmente eliminada
en la sociedad colombiana pese a los importantes avances que se han registrado en materia
de reconocimiento de derechos para las mujeres.

» La Constitucién Politica en el articulo 13 establece la garantia efectiva del derecho a la
igualdad y no discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filoséfica.

Por su parte, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) establece que en su
aplicacion se debe tener en cuenta la igualdad entre los sexos en todos los ambitos en fos que se
desenvuelvan los nifios, nifias y adolescentes. Por tanto, todas las actuaciones del ICBF deben
propender por garantizar la igualdad y no discriminacion

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
KELLY YOBANNA HOYOS Coordinadora HICS

MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ Nutricionista HICS

ROXY YULADI OSPINA MAMIAN Psicologa HICS

DEILY XIMENA MAMIAN MAJIN Auxiliar de enfermeria HICS

DARWIN FABIANY SALCEDO SOSCUE | Gestor Sucre y Patla HICS

ANGELA REALPE MUNOZ Gestora Mercaderes y Balboa HICS

RUBER HOYOS HOYOS Gestor Argelia HICS

NESTOR ADRIAN ORDONEZ HOYOS Apoyo administrativo HICS
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ACTA DE REUNION N ° 6
Hora: 4:00 PM Fecha: 18 de enero 2021
Lugar: VIRTUAL: hiips://meef.google.com/ihi-wwmk-isv
Dependencia que | Auxiliar de enfermeria modalidad mil dias para cambiar el mundo UDS
Convoca: SUR
Induccién / Capacitacién de equipo
Objetivo: TEMA: Atencidn integral de enfermedades prevalentes en la primera
infancia (A..E.P.1), signos y sintomas de alarma nifios menores de 5 afios

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES
Registro de asistencia a la videoconferencia.

2. DIRIGIDO A:

Personal Administrativo y Talento Humano encargado de la ejecucién de la modalidad Mil dias
para cambiar en Mundo de la UDS Hogar Juvenil Campesino de Sucre Cauca.

3. Objetivo Capacitar al equipo de talento humano de la modalidad 1000 dias para cambiar el
mundo del C.Z. SUR para que conozcan sobre | cudles son las enfermedades més comunes en
los nifios, asi como también aprender a identificar los signos de alarma en los nifios menores
de cinco afios.

Agenda:

4. Saludo inicial

5. Explicacidn del objetivo

6. Presentacion y desarrollo de 1a temética
7. Espacio de preguntas

8. Fin de la capacitacion

DESAROLLO DE LA REUNION
1. Capacitacion: Atencin integral de enfermedades prevalentes en la primera infancia

A.LEP.L
ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA PRIMERA INFANCIA

Consiste en el enfoque integrado de la salud de la salud infantil que se centra en la salud general del
nifio, con la finalidad de reducir fa mortalidad, morbilidad y discapacidad en los nifios menores de 5
afios, promoviendo un buen crecimiento y desarrollo,
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Componentes principales:

- Mejora la atencidn del personal sanitario en el tratamiento de los casos.
- Mejora general de los sistemas de saiud.
- Mejora las practicas sanitarias en las familias y comunidades.

Objetivos de A.LE.P.l

- Reducir la mortalidad en los nifios menores de 5 afios.

- Reducir la incidencia y/o gravedad de los episodios de enfermedades infecciosas que afectan
a los nifios.

- Promover los aspectos de promocién y prevencién en la rutina de atencién en los servicios
de salfud y en la comunidad.

- Garantizar adecuada calidad de atencién de los nifios menores de 5 afios, tanto en los
servicios de salud como en el hogar y la comunidad.

A que responde,

* Responde al pais con una disminucién de la mortalidad a corto plazo si los padres aprenden
a reconocer los signos de peligre, a largo plazo disminuye la mortalidad a través de la
educacion del personal de salud, madres y cuidadores sobre cdmo prevenir las enfermedades
prevalentes en la primera infancia.

* Responde a los servicios de salud, mejorando la calidad de atencién de los mismos,
reduciendo costos innecesarios y ofreciendo herramientas para abordar los principales
problemas de salud de los nifios.

* Responde a los nifios, porque les da la posibilidad de una atencién integrada para una vida
mas sana.

Enfermedades més comunes.

IRA (infeccién respiratoria aguda).

Es una infeccion que se presenta en el sistema respiratorio causadas por virus y bacterias que
entran por nariz y boca, se caracteriza par malestar general, tos, fiebre y evolucién menor a 15
dias.

ED {enfermedad diarreica aguda).

son infecciones del tracto digestivo ocasionados por virus, bacterias o paracitos, cuyo principal
sintoma es la diarrea con deposiciones de 3 o mas veces al dfa de heces sueltas o liquidas.

Nota: La enfermedad diarreica aguda no debe pasar como una enfermedad desapercibida, ya que se
encuentra dentro de las primeras causas de muerte en menores de 5 afios.
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MEDIDAS PREVENTIVAS.

o tactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses. Después de este tiempo, continte
lactando con alimentacién complementaria adecuada para la edad del pequefio.

* Livese las manos con agua y jabén antes de comer y después de ir al bafio.

e Lavese bien las manos después de manipuiar carne cruda.

2. Capacitacién: signos y sintomas de alarma en los niiios menores de 5 afios.
Signos de peligro en nifios menores de dos meses.

- No toma ni bebe del pecho.

Vomita todo lo que toma.

Respira con dificultad.

Tiene diarrea con sangre.

Peso bajo.

Ombligo que supura o granos con pus.
Color amarillo en la piel.

Fiebre mayor a 382C

Signos de peligro en general.

Fiebre mayor a 382C.

Convulsiones.

Diarrea con mas de 4 deposiciones en una hora o 10 veces en el dia, color, olor y contextura
diferente.

Vomito constante, que el nifio vomite todo lo que la madre o el cuidador le da.

Dificultad respiratoria con hundimiento intercostal, se le notan las costillas.

Sangrado por encia y nariz.

Coloracién azul de labios o piel (extremidades).

Convulsiones.

Que el nifio se encuentre somnoliento, decaido, que el nifio no pueda mover o alzar sus

]

t

t

extremidades.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
KELLY YOBANNA HOYOS Coordinadora HICS
MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ Nutricionista HJCS
ROXY YULADI OSPINA MAMIAN Psicéloga HICS
DEWLY XIMENA MAMIAN MAJIN Auxiliar de enfermeria HJCS
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Modalidad 1.000 Dias Para Cambiar el Mundo

DARWIN FABIANY SALCEDO SOSCUE | Gestor Sucre y Patia HICS

ANGELA REALPE MUNOZ Gestora Mercaderes y Balboa HICS

RUBER HOYOS HOYOS Gestor Argelia HICS

NESTOR ADRIAN ORDONEZ HOYOS Apoyo administrativo HICS

Se procede a adjuntar el registro fotogréfico.
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La AIEP! abarca tres componentes principales

» h o Mejoro de I formacién del pefanal
x L - sanitario en sl tralamiento de los cosos
& [
ai" LY Mejora ganeral de los sistemas de salud |
(! i
‘ &kl d - I’
Mqorudclmprocﬂcmmurlmmlm. =

tomilias y comunidades

Objetivos de AIEPI

* Raducir lo mortalidad en los rifos menores
de 5 afios.

¢ Raduir lo incidenda y/o gravedad ds lox
episadios de enfermedades infectioss que
afectrm o los nifos.

* Promover los aspecies de promocidn y
prevancibn en lo rutino de ofencidn de los
survicios de salud y en la comuntdord.

* Gurontlze adecvada colidad de atenclén
de los nifior menores de 5 afics, oo a0 los

servicior de salud como en of hogor y la |/
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ENFERMEDADES MAS COMUNES

*[RA: Es uno infecciin cue se
preseta  en el sistema
respiratorio causados por virus o
buacterias qus entran por la nariz

¥ la hoen. Se caracteriza por

malestar general, tos y flebre y

por fener avolutidén menor a 15

S N\ EDA: Son infecciones del tracio
) \ e digestive ocasionados por bocterias,
. virus o pardsitos, cuyo principal sintoma
o | R ¢ es ia diarren. Esto es, o deposicion 3 o
‘ / AN mgés veces of dia de heces sueltos o
T T liquidas.
| | ,}\‘/ § tivter La enfermedad diorreico aguda no debe pasar come tng-
:-/' 'l enfermedad desopercibida, ya Gue se encuentre dentrs de las

primmess Couoy e BORTN #n seorrs de § offos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

* Lactancio maferna exclusiva durante ios
primeros & meses. Después de aste tiempo,
~A continde lactando con alimentacion

y * complemeniaria adecuada para la edad det
pequens.
* Lavese los manos con agua y jabdn antes
de comier y después de ir al bafio. * Lavess
bien las manos después de manipular carne

SIGNOS Y SINTOMAS
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1 hora de abundante cantidad

— e,

l) = 3
e & _‘/
- ™ | sl
? Ca—
»

O .—"V'- SN ‘,‘m__‘ -




HOGAR JUVENIL CAMPESINO

SUCRE - CAuCA 1 m
Personeria Juridica No. 063 Julio 31 de 1.978.

NIT No. 891501542-8 Celular 8212020979 Dias para cambiar
Email - hogarjuvenilsucre@hotmail.com
Modalidad 1.000 Dias Para Cambiar el Mundo
- prs [ Conge ¥ v = & x e x ¥ - ¥ X

= Dificuliad respiratoria

L




HOGAR JUVENIL CAMPESINO

SUCRE - CAUCA
Personeria Juridica No. 053 Julio 81 de 1.978.
NIT No. 891501542-3 Celular 3212020978

Email - hogarjuvenil.sucre@hotmail.com
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ACTA DE REUNION N ° 6
Hora: 4:00 PM Fecha: 18 de enero 2021
Lugar: VIRTUAL: hitps://meetl.google. com/ihi-wwmk-isv
Dependencia que | Auxiliar de enfermeria modalidad mil dias para cambiar el mundo UDS
Convoca: SUR
Induccién / Capacitacién de equipo
Objetivo: TEMA: Atencién integral de enfermedades prevalentes en la primera
infancia (A.L.E.P.1), signos y sintomas de alarma nifios menores de 5 afios

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES
Registro de asistencia a la videoconferencia.

2. DIRIGIDO A:

Personal Administrativo y Talento Humano encargado de la ejecucién de la modalidad Mil dias
para cambiar en Mundo de la UDS Hogar Juvenil Campesino de Sucre Cauca.

3. Objetivo Capacitar al equipo de talento humano de la modalidad 1000 dias para cambiar el
mundo del C.Z. SUR para que conozcan sobre | cudles son las enfermedades mas comunes en
los nifios, asi como también aprender a identificar los signos de alarma en los nifios menores
de cinco afios.

Agenda:

4, Saludo inicial

5. Explicacion del objetivo

6. Presentacion y desarrollo de la temética
7. Espacio de preguntas

8. Fin de la capacitacion

DESAROLLO DE LA REUNION
1. Capacitacidn: Atencién integral de enfermedades prevalentes en la primera infancia

A.LE.P.L.
ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA PRIMERA INFANCIA

Consiste en el enfoque integrado de la salud de la salud infantil que se centra en la salud general del
nifio, con la finalidad de reducir la mortalidad, morbilidad y discapacidad en los nifios menores de 5
afios, promoviendo un buen crecimiento y desarrolio.
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Modalidad 1.000 Dias Para Cambiar el Mundo

Componentes principales:

- Mejora la atencién del personal sanitario en el tratamiento de los casos.
- Mejora general de los sistemas de salud.
- Mejora ias practicas sanitarias en las familigs y comunidades.

Objetivos de A.LE.P.l

- Reducir la mortalidad en los nifios menores de 5 afios.

- Reducir la incidencia y/o gravedad de los episodios de enfermedades infecciosas que afectan
a los nifios.

- Promover los aspectos de promocién y prevencién en la rutina de atencién en los servicios
de salud y en la comunidad.

- Garantizar adecuada calidad de atencién de los nifios menores de 5 afios, tanto en los
servicios de salud como en el hogar y la comunidad.

A que responde.

* Responde al pais con una disminucién de fa mortalidad a corto plazo si los padres aprenden
a reconocer los signos de peligro, a largo plazo disminuye la mortalidad a través de la
educacién del personal de salud, madres y cuidadores sobre cémo prevenir las enfermedades
prevalentes en la primera infancia.

* Responde a los servicios de salud, mejorando la calidad de atencion de los mismos,
reduciendo costos innecesarios y ofreciendo herramientas para abordar los principales
problemas de saiud de los nifios.

* Responde a los nifios, porque les da la posibilidad de una atencién integrada para una vida
mas sana.

Enfermedades mas comunes.

IRA (infeccién respiratoria aguda).

Es una infeccidn que se presenta en el sistema respiratorio causadas por virus y bacterias que
entran por nariz y boca, se caracteriza por malestar general, tos, fiebre y evolucion menor a 15
dias.

ED {enfermedad diarreica aguda).

son infecciones del tracto digestivo ocasionados por virus, bacterias o paracitos, cuyo principal
sintoma es la diarrea con deposiciones de 3 o mas veces al dia de heces sueltas o liquidas.

Nota: La enfermedad diarreica aguda no debe pasar como una enfermedad desapercibida, ya que se
encuentra dentro de las primeras causas de muerte en menores de 5 afios.
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MEDIDAS PREVENTIVAS.

e lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses. Después de este tiempo, continte
lactando con atimentacion complementaria adecuada para la edad del pequefio.

e ijvese las manos con aguay jabdn antes de comer vy después de ir al bafio.

* Lavese bien las manos después de manipular carne cruda.

2. Capacitacién: signos y sintomas de alarma en los nifios menores de 5 aiios.
Signos de peligro en nifios menores de dos meses.

- No torna ni bebe del pecho.

Vomita todo lo que toma.

Respira con dificultad.

Tiene diarrea con sangre.

Peso bajo.

Omblige que supura o granos con pus.
Color amarillo en la piel.

Fiebre mayor a 382C

]

Signos de peligro en general.

Fiebre mayor a 382C.

Convuisiones.

Diarrea con mas de 4 deposiciones en una hora o 10 veces en ei dia, color, olor y contextura
diferente.

Vomito constante, que el nific vomite todo lo que la madre o el cuidador le da.

Dificultad respiratoria con hundimiento intercostal, se le notan las costillas.

Sangrado por encia y nariz,

Coloracion azu! de labios o piel (extremidades).

Convuisiones.

Que el nifio se encuentre somnoliento, decaido, que el nific no pueda mover o alzar sus
extremidades.

3

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
KELLY YOBANNA HOYOS Coordinadora HICS

MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ Nutricionista HICS

ROXY YULADI OSPINA MAMIAN Psicologa HICS

DEILY XIMENA MAMIAN MAJIN Auxiliar de enfermeria HICS
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DARWIN FABIANY SALCEDQ SOSCUE | Gestor Sucre y Patia HJCS
ANGELA REALPE MURNOZ Gestora Mercaderes y Balboa HICS
RUBER HOYOQS HOYOS Gestor Argelia HICS
NESTOR ADRIAN ORDONEZ HOYOS Apoyo administrativo HICS
Se procede a adjuntar el registro fotografico.
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Mmejora de la formacién del personal
w2 T - sanitario en el tratomiento de los casos

Mejora general de los sistemas de salud |

Obijetivos de AIEPI

= Reducir io mortulidad en Jos oifios menores
de 5 anos.

* Redudir la Incldencia y/o gravedad de Tos
spisodios de enfermedades infecciosas Gque
afectan a los niffos

» Promover los aspecies de promoclin y
prevencién en fo ruting de otenckédn de los
servicios de safud y en lo comunidad.

* Goroize adecugdo colidad de atencién
de los nifios manores de 5 afiox, tanto an los
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ENFERMEDADES MAS COMUNES

*IRA: Bs una infeccibn que se
presenta en el sistema
respirpdorio cavsades por virus o
bacterios que entran por la nariz
¥y la boca. Se caracteriza por
roclastar general, tos y fiebre y

por fener evolucidn menor a 15

dios,

EDA: Son infecciones del tracto

; 0\ e digestivo acasionadas por bocterias,
> virus o pardsitos, cuyo principal sintoma
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MEDIDAS PREVENTIVAS

* Lactancio moterna exclusiva duronte fos
oy primeros 6 meses. Después de esle tiempo,

. complemeniaria adecynda para la edad del
"-‘I pequetio.

* Livase las manos con agua ¥ jabdn antes
de comer ¥ después de ir al baiio. * Lavese
bien ias monos después de manipular carne

SIGNOS Y SINTOMAS .
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Lieve rhpidarrente al
Maedlco u Hospicad

Diamea mdads de 10 veces al dia o 4 veces en
1 hora de abundante cantidad
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17212021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmait.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 18:47
Para: esesuroccidente.paimercaderes@gmail.com

Buenas tardes,

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atencion y
prevencién de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

qﬂ Oficio de Socializacion 1000 dias Enfermeria PYP Mercaderes Cauca .pdf
84K

htips:/imail.google.com/mail/u/27ik=f56cdb9c338view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2110666333721 521772&simpl=msg-a%3Ar-150347156... 1/1




17212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 18:17
Para: personeriamercaderes@yahoo.es

Buenas tardes.
Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de sccializacion de la estrategia de atencion y
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, ef cual se ejecutara
en los Municiplos de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Foyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

<=3 Oficio de Socializacion 1000 dias Personeria Municipal Mercaderes Cauca..pdf
3 84K

Personerc Mercaderes Cauca <personeriamercaderes@yahoo.es> 21 de enero de 2021 a las 18:44
Para: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Buena tarde,

Acuso recibido y expreso mi disposicion de apoyo en las aclividades que requieran.

Cordialmenie,

Sergio Estéban Mufioz Ferndndez

Personero Municipal

Mercaderes - Cauca

Abogado - Universidad del Cauca
Cel. 312-247-25-02

https:/imail.google.com/mailiu/2?ik=f56cdb9c33dview=ptisearch=allSpermthid=ihread-a%3Ar-84307460184635139408&simpl=msg-a%3IArag4633779... /2



1212021 Gmail - Socializacién Moedalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmall.com> 21 de enero de 2021 a las 20:25

Para: sucrecauca@registraduria.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atencién y
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inguietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

~— q::r' Oficio de Socializacion 1000 dias Registraduria Sucre Cauca..pdf
93K

Registraduria Sucre - Cauca <SucreCauca@registraduria.gov.co> 22 de enero de 2021 aias 14:26

Para: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Buen dia

Sefiora

KELLY YOABANA HOYOS

hitps://mail.google.com/mail/u/2 ?ik=i56cdbBc33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3903530735731961348&simpi=msg-a%3Ar-31765841....

1/2



17212021 Gmall - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar e! mundo.

Me permito informale que estoy presta en lo que este a mi alcance con mucho gusto

Cordialmente,

Confidencialidad: La informacion

Registradora Municipal 4035-05 contenida en este mensaje de e-
mail y sus anexos, es confidencial
duliortiz128@gamil.com y estd reservada para el

destinatario Unicamente. Si usted
no es el destinatario o un
o . 3mp!eado o agente respolnsabte
‘ ; ) , . e enviar este mensaje a
RE(“STRADURM ; Reg/straduria Munlcipel Shore Cavica destinatario final, se le notifica
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL que no est4 autorizado para
revisar, retransmitir, imprimir,
copiar, usar o distribuir este e-
mail o sus anexos. Si usted ha
recibido este e-mail por error, por
favor comunigusio
inmediatamente via e-mail al
remitente y tenga la amabilidad de borrarlo de su computadora o cuaiquier otro banco de datos. Muchas gracias.

sucrecauca@registraduria.gov.co

Calle 1 No. 2 - 46 B/Cenfro
Celular 3127363168

Sucrs Colombia

Confidentiality Notice: The information contained in this email message, including any attachment, is confidential and is
intended only for the person or entity to which it is addressed. If you are neither the intended recipient nor the empioyee
or agent responsible for delivering this message to the intended recipient, you are hereby notified that you may not
review, retransmit, convert to hard copy, copy, use or distribute this email message or any attachments to it. if you have
received this email in error, please contact the sender immediately and delete this message from any computer or other
data bank, Thank you.

hitps://mail.google.com/mailiu/2?ik=f56cdbIc3dsview=pt&search=alld permthid=thread-a%3Ar-38035307357 3196134 8&simpt=msg-a%3Ar-31765841... 2/2




1/2/2021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N‘ Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 20:10
Para: secresalud@sucre-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacidn de la estrategia de atenciony
prevencién de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

g Oficio de Socializacion 1000 dias Secretario de Salud Sucre Cauca.pdf
91K

hitps://mail.google-com/mail/u/2?ik=i56cdbSc33&view=pi&search=all&pemmthid=thread-a%3Ar4882498876353115307 &simpl=msg-a%3Ar7809639601... 11




11212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Pl Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
7 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:19

Para: alcaldia@sucrecauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atenciony
prevencién de la desnutricion Modalidad 1.000 Dfas para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en fos Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inguietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

ﬂ Oficio de Socializacion 1000 dias Alcaldia Sucre Cauca .pdf
84K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 23 de enero de 2021 a las 10:54

Para: alcaldia@sucrecauca.gov.co

Quedo atenta ante inguietudes.

Gracias por su amable atencion.

Cordiaimente,

hitps:f/mail.google.com/mailiu/27ik=f56cdb9c33&view=ptisearch=all&permthid=thread-a%3Ar-354477 3211528898686 &simpl=msg-a%3Ar-47341275...
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17212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Kelly Yobawna Hoyos
Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
F nfermera, (Iniversidad Mariana.
[ sp. Auditorta y Garantia de la Calidad en Salud
Contacto: 3117050989 -3215063818.
i

-@ Oficio de Socializacion 1000 dias Alcaldia Sucre Cauca .pdf
84K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 23 de enero de 2021 a las 20:19
Para: alcaldia@sucrecauca.gov.co

Quedo atenta ante inquietudes.

(Gracias por su amable atencidn.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar ¢l mundo CZ Sy
[ nfermera, (niversidad Mariana.

E sp- Auditoria y (qarantia de la (Calidad en Salud

Contacto: 3117050989 -321506%818,

Farwarded message
De: KELLY YOBANNA HOYOQS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>
Date: jue, 21 de ene. de 2621 a la(s) 19:19
al

CL

-_'] Oficio de Socializacion 1000 dias Alcaldia Sucre Cauca .pdf
84K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 24 de enero de 2021 a las 20:53

Para: hjcsmildiassur2021@gmail.com

htips:/imail.google.com/mailiu/2 ?ik=t56cdb9c33aview=ptasearch=all&pemmthid=thread-a%3Ar-3544773211529898686&simpl=msg-a%3Ar-47341275...
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11212021 Gmail - Socializacidon Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

: H La entrega no se completé

¥ = Hubo un problema temporal al entregar tu mensaje a
alcaldia@sucrecauca.gov.co. Gmail seguira intentando
durante 47 horas mas. Si Ia entrega falla definitivamente,
recibiras una notificacion.

La respuesta fue:

DNS Error: 15693898 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code SERVFAIL

Final-Recipient: rfc822; alcaldia@sucrecauca.gov.co
Action: delayed
Status: 4.0.0
_ Diagnostic-Code: smip; DNS Error: 15693898 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code
SERVFAIL
Last-Attempt-Date: Sun, 24 Jan 2021 17:53:38 -0800 (PST)
Will-Retry-Until: Tue, 26 Jan 2021 17:19:19 -0800 (PST)

- Mensaje reenviado -—--—---

From: KELLY YOBANNA HOYOQS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

To: alcaidia@sucrecauca.gov.co

Ce:

Bce:

Date: Sat, 23 Jan 2021 20:19:11 -0500

Subject: Fwd: Socializacion Modalidad 1.000 dfas para cambiar el mundao.
-—- Message truncated -----

Mail Delivery Subsystem <mailer-daesmon@googlemail.com> 24 de enero de 2021 a las 22:35
Para: hjcsmildiassur2021@gmail.com

No se encontré la direccion

Tu mensaje no se entregd a alcaldia@sucrecauca.gov.co
porque no enconiramos el dominio sucrecauca.gov.co.
Asegurate de gue no tenga errares de tipeo o espacios
innecesarios, y vuelve a intentarlo.

La respuesta fue:

hitps://mail.google.com/maitiu/2?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-35447732115298086068simpl=msg-a%3Ar-47341275... 3/5




1212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el munde.
DNS Error: 13525752 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code SERVFAIL

Final-Recipient: rfc822; alcaldia@siicrecauca.gav.co

Action; failed

Status: 4.0.0

Diagnostic-Code: smtp; DNS Emor: 13525752 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code
SERVFAIL

Last-Attempt-Date: Sun, 24 Jan 2021 19:35:17 -0800 (PST)

——-— Mensaje reenviado -—--—--

From: KELLY YOBANNA HOYQS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>
To: alcaldia@sucrecauca.gov.co

Ce:

Bee:

Date: Thu, 21 Jan 2021 19:19:33 -0500

Subject: Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
—-— Message truncated --—-

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com= 258 de enero de 2021 a las 14:22

Para: hjcsmildiassur2021@gmait.com

n La entrega no se completé

= Hubo un problema temporal al entregar tu mensaje a
alcaldia@sucrecauca.gov.co. Gmaii seguira intentando
durante 20 horas mas. Si la entrega falla definitivamente,
recibiras una notificacion.

La respuesta fue:

DNS Error: 14146110 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code SERVFAIL

Final-Recipient: fc822; alcaldia@sucrecauca.gov.co

Action: delayed

Status: 4.0.0

Diagnostic-Code: smip; DNS Ermor: 14146110 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code
SERVFAIL

Last-Attempt-Date: Mon, 25 Jan 2021 11:22:11 -0800 (PST)

Will-Retry-Until: Tue, 28 Jan 2021 07:54:14 -0800 (PST)

wmemeeen Mensaje resnviado ———-——
From: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>
To: alcaldia@sucrecauca.gov.co

hitps:/imail.google.com/mail/u/27ik=f56cdbSc33&visw=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-35447732115298986868simpl=msg-a%3Ar-47341275...
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11212021 Gmail - Sacializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Cc:

Bec:

Date: Sat, 23 Jan 2021 10:54:06 -0500

Subject: Fwd: Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar et mundo.
—-- Message truncated -

Mait Delivery Subsystem <mailer-dasmon@googlemail.com> 25 de enero de 2021 a las 22:17
Para; hjcsmildiassur2021@gmail.com

H ~ La entrega no se completo

¥ = Hubo un problema temporal al entregar tu mensaje a
alcaldia@sucrecauca.gov.co. Gmail seguira intentando
durante 22 horas mas. Si la entrega falla definitivamente,
recibiras una notificacion.

La respuesta fue:

DNS Error: 20835927 DNS type 'mx' lookup of sucrecauca.gov.co responded with code SERVFAIL

Final-Recipient; rfc822; alcaldia@sucrecauca.gov.co

Action: delayed

Status: 4.0.0

Diagnostic-Code: smip; DNS Error: 20835927 DNS type 'mx’ lookup of sucrecauca.gov.co responded with code
SERVFAIL

Last-Attempt-Date: Mon, 25 Jan 2021 19:17:22 -0800 (PST)

Will-Retry-Until: Tue, 26 Jan 2021 17:19:18 -0800 (PST)

Mensaje reenviado
From: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>
To: alcaldia@sucrecauca.gov.co

™ Ce:
Beo:
Date: Sat, 23 Jan 2021 20:19:11 -0500
Subject: Fwd: Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
-~— Message truncated ~—

https:Ilmail.google.comlmaillufz‘?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=alI&penmhid=thread—a%aAr-354477321 15298086868&simpl=msg-a%3Ar-47341275... 5/5




1/2/2021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N‘ Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

3 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 16:37

Para: comisariadefamilia@balboa-cauca.gov.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atenciony
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacte: 3117050989 - 3215063813.

~ RN Oficio de Socializacion 1000 dias Comisaria de Familia Balboa Cauca..pdf
108K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 17:42

Para: comisariadefamilia@balboa-cauca.gov.co

Gracias por su amable atencién.

Cordiaimentse,

Kelly Yobanna Hoyos

hitps:/imail.google.com/mail/u/2?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar265227270185014875&simpl-msg-a%3Ar5705370665...
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11272021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 32150638138.

bk Oficio de Socializacion 1000 dias Comisaria de Familia Balboa Cauca..pdf
108K

comisariadefamilia comisariadefamilia <comisariadefamilia@balboa-cauca.gov.co> 21 de enero de 2021 a las 18:05
Para: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmal.com>

acuso recibido y cuenten con el apoyo de la Comisaria de Familia en lo que necesite.

ISABEL CRISTINA BENITEZ SANTIAGO
Abogada Especialista Derecho de Familia
COMISARIA DE FAMILIA - BALBOA - CAUCA
CELULAR 3215755814
~. Correro electronico: comisariadefamilia@balboa-cauca.gov.co

Por favor considere su responsabllidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico

Este mensaje es confidencial, estd amparado por secreto profesional y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su (s)
destinatario {s). Si reciblé esta transmisién por error, por favor informemos de inmediato y elimine el mensaje y sus anexos de su computador.
Igualimente, le comunicamos que cualquier retencién y revision no aulorizada, distribucion, divulgacion, reenvio, copia, impresién, reproduccién o
uso indebido de este mensaje y/o sus anexos, esta sstrictamente prohibida y sancionada legalmente. Este mensaje igualmente, pugde contener
informacion de caracter personal que no necesariamente refleja ja opinién del MUNICIPIQ DE BALBOA CAUCA,

Este mensaje y sus anexos han sido somatidos a programas anti-virus y entandemos que ho contiene virus ni otros defectos. En todo caso, el

destiinatario debe verificar que este mensaje no estd afectado por virus y por tanto el MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA no es responsable por
dafios derivados del uso de este mensaje

hitps:/imail.googte.com/mailiu/27ik=f56cdbOc338view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar265227270185014876&simpl=msg-a%3Ar6705370665...  2/2



11212021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

P' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
4 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildlassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a tas 19:11
Para: comisariafamilia@patia-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atencién y
prevencién de la desnutricién Modalidad 1.000 Dfas para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inguietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 32150638138.

m Oficio de Socializacion 1000 dias Comisaria de Patia Cauca.pdf
92K

hitps:/fmail.google.com/mailiu/27ik=56cdbIc33dvisw=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2985260 1802580088538 simpl=msg-a%3Ar-355213285... 1/




1/2/2021 Gmai! - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el munde.

'V. Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 18:34
Para: mercaderescomisaria@gmail.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencion y
prevencidn de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de [a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063813.

ﬂ Oficio de Socializacion 1000 dias Comisaria Mercaderes Cauca..pdf
84K

hitps://mail.google.com/mailiu/27ik=56cdb9c334view=ptdsearch=alli&permihid=thread-a%3Ar908023427550244 1698&simpi~msg-a%3Ara540409218... 11




112712021 Gmail - Socializacidn Modalidad 1.000 dias para cambiar ¢l mundo.

rv. Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
3 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021 @gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:39
Para: comisariadefamilla@sucre-cauca.gov.co

Buenas tardes.
Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atenciony
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara
en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESING
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar ef mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Cafidad en Salud con énfasis en Epidemiologta.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

irj Oficio de socializacion 1000 dias Comisaria Sucre Cauca.pdf
87K

Comisariadefamilia sucre-cauca <comisariadefamilia@sucre-cauca.gov.co> 22 de enero de 2021 a las 08:47
Para: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Buenos dias
Enfermera

Kelly Yobana Hoyos
Atento Saludo

Es para la comisaria de familia un agrado que el programa de modalidad de 1.000 dias para cambiar el mundo del
ICBF, este en nuestro municipio de Sucre, dado a la necesidad que nuestros Nifios Y madres gestantes lo necesitan. le

hitps:/mail -google.com/mailfu/2?ik=f56cdbBc33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar37956293893936671 77&simpl=msg-a%3Ar-401015627... /2




1212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

extiendo mi agradecimiento por enviar a socializacion del programa a cargo de usted y del hogar campesino juvenil, sin
embargo me inquieta lo siguiente dado a que el oficio no lo explica :

1- cdmo sera seleccionado los 15 cupos que tiene el Municipio de Sucre? con qué criterios se tendran en cuenta a parte
del nutricional y de la edad {menor de 5§ afios)?.

2: en mi despacho manejo un listado de seguimientos a nifios y nifias menores 5 afios, reportados por el Hospital Nivel |
de Sucre con desnutricion cronica y aguda a quien en este momento se le hace seguimiento por parte del equipo
interdisciplinar de la comisaria de familia . ¢ Es posible enviar el listado para incluirlos en el programa ?

espero contar con su valiosa colaboracion y aprobacion.
con respeto

YINETH VANESA MENESES CAJAS
Comisaria de Familia
|

YINETH VANESA MENESES CAJAS
Comisaria de Familia
Sucre Cauca
Tel 3116555871

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 22 de enero de 2021 a las 08:47
Para: Comisariadefamilia sucre-cauca <comisariadefamilia@sucre-cauca.gov.co>

Muy buenos dias.

Segiin el manual operativo de fa modalidad, los criterios para ser beneficiario de la modalidad son..

1. NN con riesgo de desnutricion aguda

2. NN Con desnutricién aguda

3. Mujeres gestantes con bajo peso para la edad gestacional

NO DEBEN ESTAR EN NINGUN PROGRAMA DEL ICBF.

Respecto a la base de datos por favor enviar por este medio para revisar y cruzar con los vinculados a primera infancia.

De antemano agradezce su colaboracion.

ol

hitps:#/mail. google.com/mail/u/2?ik=f56cdb8c33&view=pt&search=all&permihid=thread-a%3Ar3796629389393667 177&simpl=msey-a%3Ar-401015627... 2/2



1/2/2021 Gmall - Socializacién Moedalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 17:03
Para: esesuroccidente.balboa@gmail.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencion y
prevencion de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patfa a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sut.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

. =y Oficio de Socializacion 1000 dias Coordinacion Hospital Balboa Cauca..pdf
3 109K

hittps://mail.google.com/mail/w/2 7ik=f56cdbIcA3hview=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8291655260358746560&simpi=msg-a%3Ar-760105085... 1/1




1/2/2021 Gmail - Socializacidn Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

'V' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjesmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:43
Para: esesuraccidents.sucre@gmail.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante e presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atencion y
prevencidn de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA,

Quedo atenta ante cualguier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

= Oficio de Socializacion 1000 dias Coordinadora Hospital Sucre Cauca..pdf
90K

https:/imail. google.com/mail/u/27ik=f56cdb8c33&view=ptisearch=all&permthid=thread-a%3Ar5073332873206673647 &simpl=msg-a%3Ar513861510... /1




1/212021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar et mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021 @gmail.com> 21 de enerc de 2021 a las 20:21
Para: neiler.hoyos@nuevaeps.com.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencioén de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, ¢l cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

—. Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de [a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia,

Contacto: 3117050989 - 3215063818

-3 Oficio de Socializacion 1000 dias Asesora Nueva EPS Sucre Cauca.pdf
-, 92K

hitps:/imail.google.com/mail/u/27ik=f56edb9c338view=pt&search=all&pemithld=thread-a%3Ar5409745102382339024&simpl=msg-a%3Ar-540128666... 1/1




1122021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar e! mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
3 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:56

Para: personeria@sucre.gov.co

Gracias por su amable atencién.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
__ Especialista en Auditoria 'y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

-3 Oficio de Socializacion 1000 dias Personeria Sucre Cauca..pdf
90K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 22 de enero de 2021 a las 09:53

Para; personeriasucre@gmail.com

) Oficlio de Socializacion 1000 dias Personeria Sucre Cauca..pdf
90K

rERSONERIA SUCRE CAUCA <personeriasucre@gmail.com> 22 de enero de 2021 a las 16:00

Para: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@grnail.com>

Buenas tardes,
Gracias por la informacion.
Recordamos nuestro CORREO INSTITUCIONAL YA QUE EL PRESENTE NO SE LE ESTA DANDO USO

correo: PErsoneria@sucre-cauca.gov.co

Joan Alejandro Cifuentles Jimenez

Per: Municipal
‘i‘hll TE "luLu
mtacto: 3215887575~ 311767998

https://mail. google.comimail/iu/22ik=56cdb9c338view=pi&search=all&permthid=thread-a%3Ar-733918557252458 1007 &simpl=msg-a%3Ar757702818...

1/2




11212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
Correo:personeriasucre@gmail.com

PERSONERIA

- e MUNICIPAL DE SUCRE

G i T er era de

ar L hib (iqui L

https://mail.google.com/mailfu/2?ik=f58cdb9c338view=pt&search=all&pemthid=thread-a%3Ar-7339185572524581007&simpl=msg-a%3Ar757702818... 2/2




1212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar e} mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 18:05

Para: balboacauca@registraduria.gov.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencidn de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

-~ Cordiaimente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

43 Oficio de Socializacion 1000 dias Registraduria Balboa Cauca.pdf
P 85K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 18:09

Para: balboacauca@registraduria.gov.co

=7 Oficio de Soclalizacion 1000 dias Registraduria Balboa Cauca.pdf
85K

hitps://mail.google.com/mail/u/2?ik=fS6cdb9c33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6236481881408717401&simpl=msg-a%3Ar-771435579....
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1/2/2021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar e! mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com: 21 de enero de 2021 a las 18:53
Para: MercaderesCauca@registraduria.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atencién y
prevencidn de [a desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo aienta ante cuaiquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Satud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

M Oficio de Soclalizacion 1000 dias Registraduria Mercaderes Cauca..pdf
84K

htlps:llmail.google.comimaillulz‘?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=alI&permthid=thread-a%aAr2245528516981713883&simp1=msg-a%3Ar«704767299... 111




11212021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar e! mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:25

Para: PatiaCauca@registraduria.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atencién y
prevencion de fa desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordiaimente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

=
ot Oficio de Socializacion 1000 dias Registraduria Patia Cauca..pdf
84K

hitps://mail googie.com/mailfu/27ik=f56cdb9c33&view=ptisearch=all&permthid=thread-a%3Ar4 759461470091 484729&simpl=msg-a%3Ar-174883823...
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1/2/2021 Grail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmiidiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:08
Para: goblerno@patia-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atenciény
prevencion de fa desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialments,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de {a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

ﬂ Oficio de Socializaclon 1000 dias Secretaria de Goblerno Patia Cauca.pdf
84K

hitps:/imail.google.com/maiifu/2 7ik=f56cdb8c33a&view=ptlsearch=ali&permihid=thread-a%3Ar-66215761207674186898simpl=msg-a%3Ar-78335211... 11




112/2021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

P' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjesmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 18:26
Para: secretariadesalud@mercaderes-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atenciény
prevencion de {a desnutricion Modalidad 1,000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en fos Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.,

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Ceordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfusis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

-:] Oficio de Socializacion 1000 dias Secretaria de Salud Mercaderes Cauca..pdf
84K

https:/imail. google.com/mail/u/2 tik=f56cdb8cad&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8405650010856356B88a&simpl=msg-a%3Ar-627122220... 1/1



1/2/2021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:55

Para: sisben@batboa-cauca.gov.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de la estrategia de atenciony
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para camblar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patfa a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

" Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

sy Oficio de Socializacion 1000 dias Oficina Sisben Balboa Cauca..pdf
~ B
= 109K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:56

Para: sisben@balboa-cauca.gov.co

Gracias por su amable atencion.

Cordialrnente,

Kelly Yobanna Hoyos

hitps://mail.google.com/mailfu/27ik=56cdb9c33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1052207593624954 166&simpl=msg-a%3Ar898471045...
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1/2/2021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de {a Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

_:] Oficio de Socializacion 1000 dias Oficina Sisben Balboa Cauca..pdf
109K

hitps://mail google.com/mail/uf2?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar10522075936 24954 166&simpi=msg-a%J3Ar898471045...  2/2




1/2/2021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 19:14

Para: sisben@patia-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar e! oficio de socializacién de la estrategia de atencion y
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patfa a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESING
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Maniana.
Especialista en Auditoria y Garantia de (a Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia,

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

ok Oficio de Socializacion 1000 dias Enlace Sisben Patla Cauca .pdf
91K

hitps:/imail.google.com/mail/u/27ik=f56cdb9c33&view=ptsearch=allapermthid=thread-a%3Ar-8696699490637089237 &simpl=msg-a%3Ar-547 19657 ...

1



1272021 Gmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjesmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOQS <hjcsmildiassur2021@gmail.com=> 21 de enero de 2021 a las 18:40

Para: sisbenmercaderes_@hotmall.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacién de {a estrategia de atencién y
prevencion de la deshutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.,

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

< Oficio de Socializacion 1000 dias Enlace Sishen Municipal..pdf
= 89K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 22 de enero de 2021 a las 09:49

Para: sisbenmercaderes_@hotmail.com

Gragias por su amable atencién.

Cordialmente,

hitps.//mail.google.com/mail/u/2?ik=56cdb9c33&view=ptdsearch=all&permthid=thread-a%3Ar303587 12048 16088882&simpl=msg-a%3Ar-285310639...
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11212021 Gmail - Sociatizacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.

Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

= Oficio de Socializacion 1000 dias Enlace Sisben Municipal..pdf
89K

https:/imail. google.com/mailiu/27ik=f56cdb9c33aview=ptasearch=all&permthid=thread-a%3Ar3036871204816088882&simpl=msg-a%3Ar-285310630... 2/2




17212021 Grmail - Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 16:48
Para: esesuroccidente.balboa@gmail.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar e! oficio de socializacién de la estrategia de atencién y
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologta.

Contacto: 3117050989~ 3215063818.

et Oficlo de Soclalizacion 1000 dias Vacunacion Hospital Balboa Cauca.pdf
116K

hitps://mail google.com/mailfu/2?ik=f56cdbIc33sview=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar80244813104463105228&simpl=msg-a%3Ar740634810... 1/




211172021 Gmail - Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

P' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializaciéon Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:08
Para: esesuroccidente.argelia@gmail.com, caroisabelmendez@gmail.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencion de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutars

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA,

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Untversidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Cafidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

ik Oficio de Socializacion 1000 dias Coordinadora Hospital Argelia Cauca*.pdf
— 108K

https=//mail.google.com/mailiu/27ik=f56cdbacI3&view=pl&search=alidpermthid=thread-a%3Ar-25524449372273846808simpl=msy-a%3Ar-73408277... 1/




211172021 Gmail - Socializacion Mgdalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
3 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021 @gmail.coms 21 de enero de 2021 a las 14:36
Para: personeria@argelia-cauca.gov.co, daniel183_5@hotmail.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio dé socializacién de la estrategia de atencién y
prevencién de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias gara cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutar

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patfa a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modatidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en, Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

) Oficio de Socializacion 1000 dias personeria Argelia Cauca.docx
98K

personeria personeria <personeria@argelia-cauca.gov.co> 21 de enero de 2021 a las 14:45
Para: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Hola. buenas tardes. por fa indicame la fecha

htips://mail. google.com/mailfuf2 ?ik=f56cdbBc33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-73950276 3645036736 1 &simpl=msg-a% 3Ar-73983325...  1/2



2152021 Gmail - Socializacién Modalidad 1,000 dias para cambiar ¢f mundo.

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 14:47
Para: personeria personeria <personeria@argelia-cauca.gov.co>

El programa se ejecutara de Enero a Septiembre.

Gracias por su amable atencion.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de [a Cafidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

https:/mail.googte. com/mail/u/27ik=f56cdb3c33&view=ptasearch=all&permthid=thread-a%3Ar-739502763645036 7361 &simpl=msg-a%%3Ar-73983325... 2/2




21112021 Gmait - Socializacién Madalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N‘ Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

3 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur20241@gmail.com3 21 de enero de 2021 a las 15:44

Para: personeria@balboa-cauca.gov.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencidn de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutard

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordiaimente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

. 'ﬂ Oficio de Socializacion 1000 dias Personero Balboa Cauca.pdf
107K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:49

Borrador

Gracias por su amable atencién.

Cordialmente,

hitps:/imail. google.com/mail/l/2 Mk=f56cdbOca3&view=pt&search=ali&pemmthid=thread-a%3Ar-7078882640790861 966B&simpl=msg-a%3Ar-45696681...
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21172021 Gmail - Socializacion Mddalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

===-wu--- Forwarded message
De: Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googiemail.com>
Date: jue, 21 de ene. de 2021 a fa(s) 15:44

Subject: Delivery Status Notification (Failure)

To: <hjesmildiassur2021@gmail.com>

No se encontré la direccion

Tu mensaje no se entregd a personeria@balboa-cauca.gov.
com porgue no enconframos el dominio balboa-cauca.gov.com.
Asegurate de que no tenga errofres de tipeo o espacios
innecesarios, y vuelve a intentarjo.

La respuesta fue:

DNS Error: 4445377 DNS type 'mx' lookup of balboa-cauca.gov.com responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: balboa-cauca.gov.com

Forwarded message -
From: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>
To: personeria@balboa-cauca.gov.com

Cc:

Bce:

Date: Thu, 21 Jan 2021 15:44:35 -0500

Subject: Socializacidon Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
~—- Message truncated -

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:49
Para: personeria@balboa-cauca.gov.co

Gracias por su amable atencion,

https://mail google.com/mailiu/2 7ik=f56cdbIc33&view=pi&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7078882649799819668&simpl=msg-a%3Ar-45696681... 2/3
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Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especiafista en Auditoria y Garantia de [a Calidad et Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

Forwarded message
De: KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmalt.com>
Date: jue, 21 de ene. de 2021 a la(s) 15:44

ﬂ Oficio de Socializacion 1000 dias Personero Balboa!Cauca.pdf
107K

https:/imail.google.com/mailfu/27ik=f56cdb9c33&view=pt&search=ali&permthid=thread-a%3Ar-70788826497998 19668&simpl=msg-a%3Ar-45696681... /3
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N‘ Gmall KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>| 21 de enero de 2021 a las 15:35
Para: ssalud@balboa-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencidn de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en ios Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucfe y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA,

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad e Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

< Oficio de Socializacion 1000 dias Secretaria de salud Balboa Cauca.pdf
4 108K

hitps://mail.google.com/mail/l/27ik=f58cdbSc33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-1366069205549110968&simpl=msg-a%3Ar-30253960... 1/




21172021 Gmail - Socializacion Mddalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

N' Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjesmildiassur2021@gmail.com>

Socializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com 21 de enero de 2021 a las 14:53

Para: secretariadesalud@argelia-cauca-gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencidn de ta desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar ef mundo de ICBF, ¢l cual se ejecutard

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordiaimente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

) Oficio de Socializacion 1000 dias Secretario de Salud Argelia Cauca.docx
JI7K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:04

Para: secretariadesalud@argelia-cauca.gov.co

Gracias por su amable atencidn.

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5252232313012834448&simpl=msg-a%3Ar784574930. ..
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Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de [a Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologta.

Contacto: 3117050989 - 32150638138.

@ Oficio de Socializacion 1000 dias Secretario de Salud Argelia Cauca.docx
37K
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'ﬂ" Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Saocializacion Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.

2 mensajes

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.coms 21 de enero de 2021 a las 15:55
Para: sisben@balboa-cauvca.gov.com

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio d¢ socializacién de ia estrategia de atencién y
prevencion de la desnutricion Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sudre y Patia a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur,
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818.

Oficio de Socializacion 1000 dias Oficina Sisben Balboa Cauca..pdf
™ = 109K

KELLY YOBANNA HOYOS <hjesmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 15:56
Para: sisben@balboa-cauca.gov.co

Gracias por su amable atencién.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

https:ﬂmail.google.oumlmai!luf2‘?ik=f56cdb9c33&view=pt&search=al!&pemﬂ1id#=ﬂ1read—a%3Ar1 052207593624954166&simpl=msg-a%3Ar898471045... 12
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Coordinadora modafidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Cafidad en Safud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989~ 3215063818.

«y Oficio de Socializacion 1000 dias Oficina Sisben Balboa Cauca..pdf
109K

https:/imail. google.com/mailiu/27ik=56cdbBc338view=pt&search=all&pemthidsthread-a%3Ar1052207593624954 166 &simpl=msg-a%3Ar898471045...  2/2
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M Gmail KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com>

Socializacién Modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
1 mensaje

KELLY YOBANNA HOYOS <hjcsmildiassur2021@gmail.com> 21 de enero de 2021 a las 14:44
Para: alcaldia@argelia-cauca.gov.co

Buenas tardes.

Atento saludo

Mediante el presente me permito adjuntar el oficio de socializacion de la estrategia de atencién y
prevencién de la desnutricién Modalidad 1.000 Dias para cambiar el mundo de ICBF, el cual se ejecutara

en los Municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Patfa a cargo del HOGAR JUVENIL CAMPESINO
DE SUCRE CAUCA.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Kelly Yobanna Hoyos

Coordinadora modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo CZ Sur.
Enfermera, Universidad Mariana.
Especialista en Auditoria y Garantia de la Cafidad en Salud con énfasis en Epidemiologia.

Contacto: 3117050989 - 3215063818,

) Oficio de Socializacion 1000 dias Alcalde Argelia Cauca.docx
37K

https://mail.google.com/mailiu/27ik=f56cdb8c338view=ptisearch=all&permthid=thread-a%3Ar783818301 50429003494&simpl=msg-a%3Ar-435347688... 1M
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 11

‘ Fecha: 25/01/2020

Sede administrativa EAS Liceo Técnico Superior

Hora: 11:30 am

Lugar:

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Sur

i

| Proceso: | Promocién y prevencién — Nutricién
Realizar entrega por parte de ICBF carpetas de atencién de beneficiarios de Ia
| Objetivo: modalidad Mil dias para cambiar el mundo que continiian atencién en Ia vigencia 2021,
con las EAS Hogar Juvenil Campesino de Sucre, contrato 614
Agenda:
Saludo

Verificacion y enfrega de carpetas de atencion de beneficiarios de la modalidad Mil dias para cambiar el mundo.

Desarrollo:

1. Por parte de la supervisién de contrato, Daniela Sinsajoa brinda un cordial saludo a la coordinara de la UDS Sur Kelly
Hoyos, quien en representacién de fa EAS Hogar Juvenil Campesino de Sucre asiste hasta la sede administrativa de la
EAS Liceo Técnico Superior para recibir las carpstas de atencidn de los beneficiarios que contintian su atencién en la
vigencia 2021, y quienes previa revision por parte de la EAS Hogar Juvenil, cumplen con criterio de ingreso y son
potenciales beneficiarios.

Inicialmente, se verifica que las carpetas se encuentran debidamente identificadas, foliadas y cuenten con la documentacién
requerida de acuerdo con la lista de chequeo.
|

2. Se procede a realizar |a entrega de las siguientes carpetas de atencion:

+ Municipio Argelia: se entregan 17 carpstas de NN y mujeres gestantes:

No | Tipo de beneficiario Nombres y apellidos No de folios
1 Mujer gestante Ana Gisela Guzman Narvaez 25
pos Mujer gestante Angie Ninyve Valencia 24
[ S Mujer gestante Anyela Tatiana Daza Jiménez 27
4 Mujer gestante Claudia Patricia Chicangana Imbachi 25
5 Mujer gestante Eylin Ainhora Castellano Puerta 52
6 NN entre 6 meses y 5 anos 11 Dylan Andres Mufoz Narvaez 29
meses
7 Menor de 6 meses [ Maria Paula Valencia Mejia 51
[ 8 Menor de 6 meses ' lan Alejandro Ruiz Ledesma 54
' 9 Menor de 6 meses Alan Matias Mellizo Lopez 48
[ 10 Menor de 6 meses Justin Estive Lopez Narvaez 57
i 11 Mujer gestante Ingrid Fernanda Gaviria Hoyos 25
5 12 Mujer gestante Jacqueline Campos Montero 25
' 13 Mujer gestante Leidy Johana Rodriguez Samboni 27
14 Mujer gestante Yeni Fernanda Buitrén Cérdoba 25
15 Mujer gestante Yonier Dayani Ortega Hoyos 24
16 Mujer gestante Yulieth Carolina Chilito Bolafios 25

LOS DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier capia imprega da este documenio se considara como COPIA ND CONTROLADA,




MEJORA E INNOVACION

El futuro

ii" PROCESO FO.P1.M | 20/02/2019 |
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[ Decisiones: -

I
|
Se entrega a la coordinadora de la UDS Sur Kelly Hoyos, 46 ¢arpetas de atencion de beneficiarios atendidos en la modalidad Mil |
dias para cambiar el mundo, quienes continlan en el presente contrato (19006142020). '

Las carpetas entregadas se distribuyen de ia siguiente manem:

+ Municipio de Argelia: 17 carpetas enire mujeres gestantes y nifios y nifias
¢ Municipio de Balboa: 16 carpetas entre mujeres gestantes y nifios y nifias
*  Municipio de Mercaderes: 13 carpetas entre mujeres gestantes y nifios y nifias

La EAS debe custodiar las carpetas con atencidn de los beneficiarios salvaguardando [a informacién que ha sido recolectada en
la atencidn en vigencias pasadas.

T {

Compromisos / tareas | Responsables Fechas ‘

Custodiar carpelas de atencién de los beneficiarios | Kelly Hoyos — Coordinadora ‘
que contindan su atencion con la EAS Hogar Juvenil | UDS Sur — modalidad Mil dias Enera — septiembre 2021

| Campesino Sucre, contrato 614. | para cambiar el mundo '

FIRMA ASISTENTES

W Nombre Cargo / Dependencia Entidad ‘ Firma
Keilv Hovos Coordinadora UDS Sur - Mil Hegar Juvenit ; D
Y Hoy! dias Campesino de Sucre \é_ _1 ™
Daniela Fernanda Sinsajoa Benavides Profesional universitario ; ICBF D(m'\g\g S'mSu‘toa
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquler copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO CE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 13

"IV-Irora: 02:40 pm

Fecha: 26/01/2020

Lugar:

5 Plataforma Teams

Dependencia que Convoca:

Centro Zonal Sur

Proceso: . Promocién y prevencion — Nutricién J

Objetivo: | Presentar propuesta del Plan de trabajo y Racién Familiar para Preparar para la UDS ‘
jetivo: " R 5

Sur, modalidad Mil dias para cambiar el mudo ‘

Agenda: :

Saludo ‘

Presentacion Plan de Trabajo

Presentacién propuesta de Racion Familiar para Preparar

Varios

Desarrollo:

1. Seinicia comité técnico operativo con el fin de presentar el plan de trabajo para la UDS Sur, correspondientes
a los meses de enero y febrero. Participan por parte de la EAS Hogar Juvenil Campesino de Sucre, Yenny
Imbachi, coordinadora general de la EAS, Kelly Hoyos, coordinadora de la UDS Sur, Maria José Cardenas, |

s
[

nutricionista de la UDS.

La coordinadora inicia con la presentacion de los integrantes del equipo interdisciplinario: Kelly Yebanna Hoyos, i
coordinadora, Roxy Ospina, Psicologa, Maria Jose Calderdn, Nutricionista distista, Ximena Mamian, Auxiliar de |
enfermeria vy los gestores comunitarios Angela Realpe, Ruber Hoyos Hoyos y Darrwin Salcedo.

Realiza una pequeiia intreduccidn sobre la modalidad Mil dias mencionando los objetivos y la poblacion a atender,
cuenta lo
mo7.pp_manual_operativo_modalidad_1000_dias_para_cambiar_el_mundo_v7 para la ejecucion de la modalidad,
por otra parte se tendra en cuenta los lineamientos operacionales contemplados en el ANEXO DE ORIENTACIONES

teniendo en

planteado en el

manual

operativo

TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD DE 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL. MUNDO DURANTE 1
LAS ETAPAS DE CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS-COV-2 (COVID-19) y el (MO7 3
V6), documentos que seran los soportes de consulta y referencia para {a adecuada ejecucion de la modalidad y se |
tendran en cuenta los siguientes aspectos: ‘

1. Focalizacion: En el marco del contexto de la pandemia por Covid -19 se plantea la propuesta en base a la

situacion particular de cada Municipio en los que se ejecuta la modalidad:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Cualquier copia impresa de esta documenio se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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3. Toma de medidas antropométricas: |

La toma de los datos antropométricos se pretende realizar a todos los usuarios de la USD CZ SUR en el marco de
los encuentros programados en cada municipio, para ello el equipo cuenta con todos los elementos de proteccian
personal, por su parte en los casos particulares en que los padres o cuidadores de los nifios y nifias o usuarias no
permitan la realizacién de esta accién, no sea posible por causas de fuerza mayor o el caso en aquellas familias con
sospecha de COVID-19, se realizara el respectivo soporte o justificacién vélida donde se manifiesta la voluntad del |
cuidador, soporte que estara acompafado de su firma o huella o de a situacién que lo impide. '

Para el desarrollo de la actividad se utilizaran instrumentos como:

<« Bascula.

< Tallimetro

2 Infantémetro
< Cintilla.

o Registros

Estos elementos seran desinfectados segun el protocole descrito abajo. 1

Continua la presentacion de la propuesta de la RFPP, la nutricionista de la UDS Maria José Cardenas: La RFPP
{Racion Familiar Para Preparar) esta definida para {a atencion de una familia tipo identificada desde el ICBF, la cual
aporta alimentos que corresponden a los grupos establecidos en las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos -
GABAs, ademas de los Alimentos de Alto Valor Nutricional; esta RFPP contribuye en el aporte de requerimientos de |
energia y nutrientes, no solo del usuario, sino de todos los miembros de esta familia tipo. |

Teniendo en cuenta que la poblacion objetivo a atender en esta modalidad estd compuesta por mujeres gestantes y
nifias y nifios menores de 5 afios, que cumplan los criterios establecidos a partir de la clasificacién de su estado
nutricional, se determina la necesidad de contar con tres tipos de Racién Familiar Para Preparar (RFPP)

La propuesta RFPP se realizé para 3 grupos:

Grupo 1: usuarios nifios y nifias de 6 a 11 meses de edad.
Grupo 2: usuarios nifios y nifias de 12 a 59 meses de edad.
Grupo 3: mujeres gestantes y madres lactantes.

Esta propuesta fue disefiada mediante las consideraciones de las Recomendaciones de Ingesta de Energia y
Nutrientes — RIEN (Resolucion 3803 de 2016) y de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para la poblacidn
colombiana mayor de 2 afios haciendo uso de los intercambios por grupes de alimentas, permitiendo la distribucion
y seleccién de alimentos de acuerdo con los subgrupos de las GABAS, como se puede observar a continuacion;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de esta docurmnenlo se considera cama COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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| |RACION FAMILIAR PARA PREPARAR PARA NINOS Y NINAS DE 12 A 53 MESES
DISTRIBU
INTERCA |CION DE
MBIO INTERCA |INTERCA |DISTRIBU|TOTAL DISTRIBU
GRAM DISTRIBUCIO |[GRAM
GRAM PARA MBIOS MBIOS ICON INTERCA |CION
;L‘MENT AJE :-FI:UT NHSIOS Y| FAFA RESTQ DE|RESTO DE|MBID INTERCA INTERCAME ::'REA :::JESENTACI
NETO o NINAS DE| r.m:ios Y|La LA REPP/DI |MBIO/DI O/MES GAR
12 A S5S|NINAS DE[FAMILIA |FAMILIA |A AS
MESES 12 A 59
MESES
3 paquetes x
Arroz 25 25 1 2 2 60 1500 |so0g
Harina de
GRUPD 1.|maiz 2 paquetes x
CEREALES, |amarillo |23 23 1 0,4 14 42 966 500g
RAICES, Harina de A 5 s 3 paquetes x
TUBERCUL [trigo 24 24 1 1 ) 2 60 1440 |500g
os Y|rastas
PLATANDS [alimentici 3 paquetes x
as 24 24 1 1 2 60 1440 250 g
avena en 2 paquetes x
hojuelas |21 21 1,6 1,6 48 1008 |S00g
GRUPO 3.
LECHE Y|Leche
PRODUCTO |entera en 1525 135 ey 2 paquetes
S LACTEDS |polve |27 |27 1,25 1,25 2,5 75 2025 |ooog
GRUPD 4,
CARNES,
HUEVOS, |[Hueve de
LEGUMING |gallina 50 55 1,25 1,25 2,5 75 4125 |75 und
2,5 2,5 5
SAS,
FRUTOS
SECOS Y 3 paquetes x|
SEMILLAS |lenteja |21 21 1,25 1,25 2,5 75 1575 500 g
GRUPO 5. Aceite de jbotella x 500
GRASAS soya S 5 2 2 2,5 2,5 4.5 4,5 135 675 jcc + 250 CC
Binestari 2 bolsas x 200
OTROS - n
na Mas 158 15g 45g 45g 60g 60g 1800 g 18008 |g

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia tmpresa de este documenio se considera cama COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Al finalizar la presentacion la ND Kelly Sotelo interviene haciendo mencién que se debe revisar y verificar que la |
minuta propuesta cumpla con los nutrientes esencial por grupo de alimentos, como se explica en el manual operativo |
y en el anexo remitido mediante correo electrnico, esto con el fin de que la RFPP cumpla con aporte nutricional de |
acuerdo con el grupo poblacional y grupo etario, como lo establece el manual operativo. !

También realiza la recomendacion de incluir alimentos no perecederos, teniendo en cuenta ademas el contexto de
los municipios donde se ejecuta la modalidad, es decir, tener en cuenta, ademas la produccion alimentaria local, los
habitos y costumbres alimentarios de la zona.

Se manifiesta también que, si bien es cierto, algunos beneficiarios que residen en la zona rural o rural dispersa
cuentan con estos productos, no se puede asegurar y garantizar que todos los beneficiarios vy sus familias cuenten |
con produccion propia o tenga acceso fisico o econdmica a los mismos. Por lo tanto, es importante evaluar la inclusién
de estos alimentos a la RFPP.

4. Acciones de acompafamiento y seguimiento

3.1 NUTRICIONISTA: SEGUIMIENTO NUTRICIONAL: El seguimiento por parte del profesional en nutricion se
efectuara el marco de los encuentros programados con beneficiarios en cada uno ellos se evaluaréa el componente
fisico, alimentario, e interpretacion de indicadores antropométricos y posteriormente se brindaran recomendaciones
de acuerdo con las necesidades nutricionales que presente cada beneficiario. Ademas, las actividades de |
seguimiento y acompafiamiento por parte de la nutricionista dietista estaran dirigidas a: 1

\
. Realizar diagnéstico nutricional |

Objetivo: realizar un diagnéstico nutricional primario en donde se hace uso de las medidas antropométricas como:
peso, talla y circunferencia del brazo con el fin de selecclonar a las personas beneficiarias del programa. Se abarcan
indicadores antropométricos (Res. 2485 2016): peso para la talla (P/T) dirigido a el grupo de nifios y nifias de 0 a 59
meses e indice de masa corporal para la edad gestacional dirigido a mujeres gestantes. '

) Elaborar la Racién Familiar Para Preparar (RFPP)

Objetivo: crear la minuta RFPP dirigida a nifios y nifias de 6 a 59 meses en donde se inciuyen 2 subgrupos:

Grupo uno: usuario lactante de 6 a 11 meses

Grupo dos: usuario nifia y nifo de 12 a 59 meses

Grupo fres mujeres gestantes y madres en periado de lactancia, con el fin de ser entregadas cada mes.
Realizar seguimiento a los usuarios beneficiarios gue no mejoran su estado nutricional

*VYY

3.2 PSICOLOGA componente socio familiar: Las actividades de seguimiento y acompafiamiento por parte del
apoyo Psicosocial d estaran dirigidas a:

« Realizar el reconccimiento e identificacidn del territorio en la etapa de alistamiento.

¢ Realizar la caracterizacién sociofamiliar, para poder identificar las caracteristicas culturales, dindmicas
familiares, practicas de cuidado y crianza, ambientes protectores que existen dentro de los hogares y asi
fortalecer conocimientos previos.

e Realizar articulaciones con los entes territoriales por medio de la Identificacion de actores claves, de oferta
institucional y de espacios sociales y culiurales que contribuyen al fortalecimiento de las experiencias y
capacidades que se lflevan a cabo con las familias existentes en el territorio.

» Oficios para socializar el programa a los actores presentes dentro de los Municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenio se considera tcomo COPIA NO CONTROLADA
LOS BATOS PROPORGIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012.
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3- Consecucién de los sitios de encuentro programados para realizar las actividades.

4- Toma de temperatura a todos los usuarios y sus acompanantes antes del ingreso.
5- Realizacion de preguntas relacionadas en busca de signos y sintomas para covid 19.

6- Bienvenida a los usuarios y organizacién para evitar la aglomeracion se distribuirdn de tal manera que haya
2 metros de distancia entre ellos. :
7- Firma de documentos como: formato F4 de entrega de la RFPP, formato de bienestarina, firma de asistencia
al encuentro programado.

8- Recepcion de copias de documentos soporte de la carpeta como controles o vacunas.

9- Apoyo en la toma de medidas antropométricas, registro de datos y en el seguimiento a los usuarios.

10- Entrega de la RFPP 11- Despedida,

Es importante dejar claridad que las personas que visitan a las familias contaran con los elementos de Proteccion
personal como lo son: batd monogafas, tapabocas y guantes, asi mismo disponen de Jabon antibacterial para el
lavado de manos frecuente, gel antibacterial para la higienizacién de las manos en caso de no poder realizar el lavado

de manos y sclucion desinfectante para la desinfeccion de los equipos antropométricos después de cada uso. para |

el correcto uso de estos elementos se capacit¢ previamente.

Teniendo en cuenta la propuesta de atencion de la EAS, |a ND Kelly Sotelo recomienda ajustar las aclividades a |

desarroliar en el marco de los encuentros programados puesto que este espacio es exclusivo para la entrega de la |

RPP, y como [o establece la direccidn de nutricion no se adelantaran actividades de encuentros grupales con las
familias y beneficiaros, con el fin de evitar aglomeraciones y mitigar el riego de contagios por Covid-19.

| Finalmente se aprueba la propuesta de intervencion de la EAS de la UDS Sur.

Decisiones:

+ Ajustar las actividades a desarrollar en los encuentros programados teniendo en cuenta las orientaciones
brindadas desde la direccién de nutricion

¢ Revisar y verificar el aporte nutricicnal de la propuesta de la RFFPP, teniendo en cuenta el aporte de nutriente |

esencial de cada grupo de alimento.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

- - Kelly Hoyos — coordinadora
Remitir Plan de trabajo ajustado de acuerdo con la UDS Sur — Hogar Juvenil 28/01/2021

recomendacién brindada, Campesino de sucre

. - . Maria José Cardenas —
Ajustar propuesta de la RFPP y remitir a supervisor nutricionista UDS Sur — Hogar 29/01/2021

de contrato para revision y aprobacion. Juvenil Campesino de sucre

| Remitir fichas técnicas de alimentos que haran parte | EAS Hogar Juvenil campesino
31/01/2021
| de la RFPP de sucre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia ! Entidad Firma

Se anexa pantallazo asistentes comité

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1583 DE 2012,
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HOGAR JUVENIL CAMPESINO

SUCRE - CAUCA I ‘-: ;f
Personeria Juridica No. 053 Julio 31 de 1.978.
NIT No. 891501542-3 Celular 3212020979 mn-""" cambiar

Email - hogarjuvenil.sucre@hotmail.com
hogarj COm

Modalidad 1.000 Dias Para Cambiar el Mundo

ACTA DE REUNIONN ° 8

Hora: 8: 30 am Fecha: 30/01/2021

Lugar: VIRTUAL: https://meet.google.com/gia-otzx-xre

Depencaisia A€ | coordinacién modalidad mil dias para cambiar el mundo UDS SUR
Convoca:

Objetivo: Reunién de retroalimentacién del equipo interdisciplinario

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES
Registro de asistencia a la videoconferencia.

2. DIRIGIDO A:

Personal Administrativo y Talente Humano encargado de la ejecucién de la modalidad Mil dias
para cambiar en Mundo de la UDS Hogar Juvenil Campesino de Sucre Cauca.

3. OBIETIVO:
Realizar la reunion de retroalimentacién del equipo interdisciplinario.
4. AGENDA:

Saludo Bienvenida por parte de la Coordinadora
Focalizacidn

Distribucion de poblacién por municipio

Propuesta de las RFPP

Cargue de informacién a instrumentos ICFB /Cuéntame
Entrega de alimento listo para en consumo
Encuentros programados Entrega de RFPP

Visitas domiciliarias

Informe técnico y soportes por integrante del equipo
10 Temas cualificacidn del talento humano febrero

11. Espacio de proposiciones y varios.

12. Cierre de Actividad

©CENOUHWNE

Desarrollo de la reunién:

1. Saludo Bienvenida por parte de la Coordinadora Saludo Bienvenida: La coordinadora de la
modalidad Mil dias para Cambiar el Mundo de la UDS SUR ejecutada por el Hogar Juvenil
Campesino de Sucre, enfermera Kelly Hoyos da inicio a la primera reunién de equipo, en
principio brinda el saludo de manera grata al equipo interdisciplinario y agrade a cada uno de
los integrantes por su compromiso para la ejecucién adecuada de ia modalidad.
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SUCRE - CAUCA
Personeria Juridica No. 058 Julio 31 de 1.978.
NIT No. 8915015642-3 Celular 3212020979
Email - hogarjuvenil.sucre@hotmail.com

Modalidad 1.000 Dias Para Cambiar el Mundo

Se realiza una evaluacion y autoevaluacién sobre el trabajo que se ha realizado en el primer
mes de focalizacién, identificando las dificultades que se han presentado en el momento de
la busqueda de los posibles usuarios

2. Focalizacién: se realiza la socializacidn de las acciones desarrolladas en cada Municipio para

la consecucién de la poblacién objeto, asi mismo se expresan las dificultades que se han
tenido en el momento de |2 consecucion de los usuarios.
Darwin Salcedo: comenta que se han presentado dificultades por que tos nifios y nifias que
se focalizaron a un inicio no cumplieron con los requisitos de focalizacion y por esto se
demoré la consecucion de los beneficiarios, luego se completo el cupo con la base de datos
que facilito el Hospital de Patia motivo por el cual la poblacién quedo muy dispersa.

3. Distribucion de poblacién por municipio: se socializa como queda distribuida la poblacién de
acuerdo a cada Municipio

MUNICIPIO MG ML | TATALMG-ML | NINOS6a1l |NINAS12 a59| TOTAL
ARGELIA 16 11 27 3 30 60
BALBOA 13 2 15 5 10 30
MERCADERES 9 2 11 3 6 20
PATIA 6 3 9 6 10 25
SUCRE 2 5 7 3 5 i5

TOTAL 46 23 69 20 61 150

4. Propuesta de las RFPP:

Kelly Hoyos: Las raciones para preparar cambian significativamente de la que venia del afio
anterior, este afio las EAS hacen una propuesta para poder identificar cuales son los
alimentos que mas se consumen en cada Municipio, esto se realiza con la ayuda de la
interaccién del equipo de trabajo con los usuarios de acuerdo a esta informacidn
suministrada se va a realizar la nueva propuesta.

Deber ir una por cada poblacién una por Mujeres Gestantes y Madres Lactantes, para nifios
y nifias de 6 a 11 meses y finalmente para nifios y nifias de 6 a 11 meses,

En relacién al empaque secundario el ICBF, envié un correo para colocar los logos y las tablas
de los alimentos en el empaque, esta informacién cambia porque se debe revisar cuales son
los alimentos que mas consuma [a gente en los diferentes municipios.

Marfa José: comenta que el ICBF, da una minuta general que exigia cumplir, con el mes de
febrero se haga una adecuacién para cada Municipio de acuerdo a su cuttura.

Kelly Hoyos: comenta que no se han podido realizar las entregas porque solo hasta el dia
1/02/2021 el ICFB aprobé las minutas y ayer mismo se hiso fa solicitud a Ia Entidad Prestador
del Servicio, el Hogar Juvenil Campesino para agilizar las entregas de las raciones porque se
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7.

tiene plazo hasta este fin de semana para el mes de enero y la Gltima semana de febrero se
entregara la RFPP correspondiente a este mismo mes.

Entregas: El cronograma para las entregas en cada Municipio se tiene como:

Dos dias para Argelia y plateado, Un dfa para Balboa y Mercaderes, 1 dia para Patia y Sucre.
Tenlendo en cuenta los protocolos de seguridad y evitar aglomeraciones en el momento de
la entrega de la racién

Cargue de Informacién a instrumentos ICFB /Cuéntame

Néstor: comenta que ya se subsanoc, se cuenta con el usuario y se espera que hoy en la
mafiana se pueda tener toda la informacion lista para subir todo, contar con la base de Patia
al 100%.

Entrega de alimento listo para en consumo

KELLY HOVOS Es compromiso de los gestores realizar la entrega v hacer seguimiento del
consumo de estos alimentos ya sea por visita o mediante la llamada telefénica y registrar en
el formato f9.

Maria José: Recomienda que se debe dar bien la informacion sobre el consumo y manejo del
ALC

Entrega de RFPP

Se realizar mediante encuentros programados, donde se realizara 2 dias en Argelia y para los
municipios de Mercaderes, Balboa, Patia y Sucre un dia en cada Municipio

La dindmica sera citar a 8 personas por hora, donde se tendran varios estén.

» Bienvenida, donde se realiza la desinfeccién con alcohol y se brinda informacion
acerca del programa, el operador y como funciona el programa.

» Toma de temperatura

» Toma del dato antropométrico

» Revision de las carpetas: donde a cada responsable del usuario se le informa que
documentos le faita o debe actualizar y realizar recomendaciones.

» Entrega de la Racién: Se realiza la entrega de la racién a cada usuario del programa y
se realiza la socializacién del nombre dei programa y el operador contratista.

» Despedida

Visitas domiciliarias

En el transcurso de este mes se realizaran |as visitas con la misma metodologia, teniendo en
cuenta que Sucre, Patia ya esta al 100%, Balboa y Mercaderes se termina en el trascurso del
fin de semana y Argelia se completa durante el mes de febrero.
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9.

Informe técnico y soportes

KELLY HOYOS: Para el informe técnico y soportes se debe tener listo el informe de actividades,

se cuenta con un formato que se compartié a cada uno de los integrantes del equipc en donde

se colocara las funciones de cada uno, se colocara si se cumplié y se deben tener soportes de

cada actividad, en el cronograma de actividades e debe colocar las actividades realizadas por

cada uno y respecto a las fichas de ingreso se solicita que los ingresos nuevos deben estar

completamente diligenciadas, escanear y enviar al correo con el nombre de cada beneficiario.
La Nutricionista Marfa José les socializa como guedo el peso v la talla inicial para colocarlo en el
formato.

10.

11.

12,

Temas de Cualificacién del talento Humano Febrero.
Por parte de ia coordinadora: Vacunacion e interpretacion del carnet de vacunas

Por parte del Apoyo Psicosocial:
» Participacién y Ejercicio de la Ciudadania y control Social
» Estimulacién temprana para lactantes y gestantes.

Por parte de la Nutricionista:

» Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricion aguda moderada y severa
en nifios y nifias de 0 a 59 meses de edad y resolucion 5406 de 2015, expedida por el
ministerio de salud y proteccion social 0 normas gue lo sustituyan, modifiquen o
aclaren.

Espacio de proposiciones y varios.

Se debe tener en cuenta el tiempo de atencion, para los nifios y nifias van por 4 meses, acepto
los hijos de las gestantes que nacieron en el transcurso de la atencién se atiende hasta los 6
meses.

Realizar los grupos con los responsables de los usuarios donde se brinde informacién sobre
el programa, el operador y como funciona el programa.

Elaborar una plantilla para socializar en los grupos de usuarios, con la informacion del
operador, el nombre del programa y cual es la dinamica del programa

Realzar la consulta del tiempo de atencidn de los hijos de las Gestantes atendidas en el afio
2020 que nacieren durante diciembre o enero

PROPOCIONES Y VARIOS

Comunicacién constante con el equipo de trabajo
Elaboracion del plan de trabajo por cada integrante
Metas a cumplir en relacion a la focalizacion
Cualificacion del talento humano.
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13. CIERRE DE LA ACTIVIDAD
Sin més pendientes a las 10:30 am se da por finalizada cada una de las reuniones.

Se anexa pantallazos de la reunién realizada.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firma
KELLY YOBANNA HOYOS Coordinadora HICS

MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ Nutricionista HICS

ROXY YULADI OSPINA MAMIAN Psicdloga HICS

DEILY XIMENA MAMIAN MAJIN Auxiliar de enfermeria HICS

DARWIN FABIANY SALCEDO SOSCUE | Gestor Sucre y Patia HICS

ANGELA REALPE MUROZ Gestora Mercaderes y Balboa HICS

RUBER HOYOS HOYOS Gestor Argelia HICS

NESTOR ADRIAN ORDONEZ HOYOS | Apoyo administrativo HICS

Se procede a adjuntar el registro fotografico
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HOGAR JUVENIL CAMPESINO SUCRE — CAUCA ﬁ%
NIT-891501542-3 “ )
NUMERO DE CONTRATO 19006142020

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES FAMILIAR
MODALIDAD 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL. MUNDO

BIENESTAR

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

Nombre del Contratista: Ruber Hoyos Hoyos

Mes de Informe Reportado: Enero 2021

Area de Desempefio: Gestor social

Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021

Fecha Final Contrato: 30/09/2021

Valor Mensual Honorarios: $1280942

ACTIVIDADES
OBLIGACION CONTRACTUAL C;JIZI:;E PRODUCTO

Realizar busqueda activa junto con los | §j Realice focalizacién, bisqueda para el tamizaje

profesionales del equipo interdisciplinario, de de gestantes, nifios y nifias en las diferentes

nifias, nifics menores de S afios y mujeres veredas y corregimientos del municipio de

gestantes, y tamizaje nutricional por medicién Argeli d blacié |

de la circunferencia media de brazo rgelta encontrando poblacion que cumplen

(Formato de Focatizacién). con los criterios para posible ingreso a la
modalidad en el mes de enero, ver anexo
formato operativo F1.

Identificar signos clinicos de desnutricién en | §j Reatlice tamizaje, midiendo el PB con la cintilla

los usuarios del area de influencia de la a mujeres gestantes, nifias y nifios: para la

Unldac_i de Serviciq, Y reportar la situacion ai identificacion de signos clinicos de ia

profesional/Gsijuircion. desnutricién, los cuales se e reportaron a la
nutricionista del equipo.

Participar en la elaboracién y ejecucion del | sj Participe en la elaboracién y ejecucién del Plan

Plan de Acompafiamiento Familiar junto con de acompafiamiento familiar junto con el

el equipo interdisciplinario equipo interdisciplinario el cual se desarrollara
durante el contrato en el municipio de Argelia.

Elaborar en articulacién con el profesional del | i Se elaboré con el profesional del drea social un

drea social un plan de atencién domiciliaria plan de atencién donde se visitara a todos los

teni_endo en cuenta el seguimiento con la usuarios en su domiilio.

periodicidad establecida en el manual

operativo.

Realizar seguimiento domiciliario para hacer | si En las diferentes visitas que se les han

acompafiamientc constante al proceso de realizado a los beneficiarios no he notado

atencién e identificar tempranamente aqqellos acciones negativas en los hogares que

signos que estéan mostrando que las acciones . d i fesional

o estan sutliendo ol efecto ameriten ser reportadas a los profesionales.

esperado, reportandoselos al profesional del

drea social o al profesional en

nutricién, segun corresponda.

Realizar seguimiento con periodicidad minima | S| Se esta realizando seguimiento

quincenal (preferiblemente semanal) sobre la periddicamente a todos los nifios y nifias que

tolerancia y consumo .del Alimento Lis_;to para se les entrego el ALC, en el mes de enero,

el (?onsumo en _Ias nifias y nifos quienes lo hasta el t d h dad

reciben, para informar al profesional en asia el momento no hay novedades para

nutricion del equipo las novedades reportar,

encontradas.

Verificar y realizar seguimiento a la cantidad | sj Con las visitas realizadas he verificado que las

de Alimento Listo para el Consumo ALC
ingerido, solicitande a la madre, padre o
cuidador almacenar los sobres (de acuerdo

madres estan suministrando el ALC a sus hijos
como se les recomenda.
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BIEN

con las orientaciones previamente brindadas
a la familia sobre uso y manejo del ALC).

indagar y reportar al profesional en nutricion si | St No se realizé entrega de RFPP en el mes de
los usuarios y su familia consumen los enero. Pero se tiene programado entregario
alimentos de la racion entregada. Realizar para el 6y 7 de febrero.
seguimiento al consumo de !os alimentos de
esta racién.
Participar en la definicion y ejecucién de las | Si Se apoyd en el desarrollo de programas
acciones de estimulacion sensorial 'y educativos los cuales se ajustan al manual
emocional a desarrollar con tas nifias y nifios operativo,
usuarios de la modalidad.
Indagar e informar al profesional en nutricién, | Si Se le informo a la nutricionista de la
sobre la tolerancia de los usuarios a la modalidad que en las diferentes visitas
allr_nen@aclén (si _hay 0l INO présancia de domiciliarias Jas madres han seguido las
Spisocios deNomile fopisodios|aelidiarisalo recomendaciones en el suministro del ALC
distension abdominal), asi como de la - 2
aparicion de signos de alarma o deterioro del no se han reportado signos de alarma.
estado nutricional o de salud.
Diligenciar la informacién de la busqueda | Si Se diligencio el formato F1, donde se plasmé la
activa realizada (Formato de Focalizacion) y informacion de los nifios, nifas y mujeres
;r;g%gi;:golinarii'gensualmente al  equipo gestantes tamizadas durante el mes de eneroy
P ) se entrega a la coordinadora de la modalidad.
Diligenciar la informacién de seguimiento a los | S En cada visita se diligencia el formato 9,
usuarios en cada uno de los aspectos donde se programan nuevos compromisos
contemplados en el Formato seguimiento cada visita,
Gestores Comunitarios modalidad 1.000 dias
para cambiar el mundo.
Apoyar y facilitar al equipo interdisciplinario en | Si Se brindd la informacién pertinente al equipo
la articulacién de las acciones que se interdisciplinario de la modalidad de las
realicen, de :act,_terdo con los usos y probiemdticas sociales que se estan
costumbres territoriales . s
presentando en el municipio, costumbres de la
regidn y se direccionan hacfa la forma
pertinente sobre {a ejecucidn en ef territorio.
Participar y apoyar el desarrollo de estrategias | Si Se participo y apoyd en el desarrollo de
para llevar a cabo el componente de Habitos programas educativos en Habitos de Estilo de
de Estilos de Vida Saludables Vida Saludable los cuales se ajustan al manual
operativo.
Cumplir con la asistencia y participacion de los | Si Asisti cumplidamente a las reuniones y

eventos de capacitacidon programados y
desarroilados por los profesionales del
equipo, ia Entidad Administradora de Servicio
c el ICBF.

capacitaciones virtuales programadas por el
equipo interdisciplinario y desarrollado por los
profesionales del equipo, la entidad
administradora de servicio y/o el ICBF.

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de Enero del 2021

ELABORO (Contratista)

REVISO (Coordinadar UDS)

@olcw urbqos d

Ruber Hoyos Hoyos
CC: 10296565

R

Kelly Yobanna Hoyos
C.C 1.061.687.000 de Popayan

Anexos:
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FAMILIAR

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

Nombre del Contratista: ROXY YULADI OSPINA MAMIAN
Mes de informe Reportado: Enero 2021

Area de Desempefio: Psicologa

Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021

Fecha Final Contrato: 30/09/2021

Valor Mensual Honorarios: $2253510

ACTIVIDADES
OBLIGACION CONTRACTUAL c;%"gs PRODUCTO

Liderar proceso de identificacién geogréfica del | SI

territorio en donde se va a ejecutar la modalidad.

La identificacién geogréfica se realizé en la
etapa de alistamiento, utilizando herramientas
como los planes de desarrollo y basdndose en
los procesos que se han lievado a cabo en los
Municipios donde venia operando el programa.

Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, | Sl

rituales de la comunidad en donde se va a atender

a nifas y nifios con riesgo de desnu
mujeres gestantes con bajo peso, especi

las relacionadas con alimentacién y nutricion,
alimentacién

maternidad, lactancia v

complementaria.

tricion y
almente,

El informe sobre la cultura vy las tradiciones de
los municipios a intervenir se realizé utilizando
varias herramientas, primero se tuvo en cuenta
el plan de desarrollo de cada uno de los
Municipios, informes del proceso que se han
llevado a cabo en cada una de las zonas donde
ha estado presente el programa mil dias para
cambiar el mundo.

Elaborar directorio de actores claves y
sociales presentes en ¢! territorio.

servicios | Si

Con la colaboracién del equipo de talento
humano se elaboré el Directorio de actores en
un archivo de Excel, para poder identificar las
instituciones con las cuales se pueden articular
acciones que conlleven a un éptimo desarrollo
del programa, y a una atencién integral de la
poblacién a atender en los diferentes
municipios como lo son Argelia, Mercaderes,
Balbog, Patia y Sucre.

Se apoyé a la coordinadora en el momento de
realizar la socializacion del programa con las
instituciones presentes en cada uno de los
municipios por medio de correo electronico

En articulacién con el coordinador realizar la
autoridades
tradicionales y actores claves del territorio en los

respectiva  articulacion  con

territorios étnicos.

NO

a modalidad 1000 Dias para Cambiar el Mundo
para el sur del Cauca, no tienen injerencia en
territorios étnicos por lo cual este item no
aplica por lo menos para esta vigencia.

Solicitar la documentacién basica para el ingreso | S|

de las nifias, nifios y mujeres gestantes, realizando
la respectiva apertura de las historias de atencién,
en caso de que la familia no cuente con estos

realizar las gestiones pertinentes

.
AemmEnsIrTArn

para su

Se realizd esta actividad en el momento de la
focalizacién en los municipios de Sucre y Patia
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Participar de la busqueda activa de usuarios. ] Se realizo la blsqueda o focalizacién de los
usuarios en municipio de Patla y Sucre,
teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad.

Elaborar y mantener actualizade base de | SI Por medio de las visitas domiciliarias se

informacién de datos de ubicacién de los usuarios. elaboran y se actualizan las bases de datos de
los usuarios de Sucre y Patia

Realizar visita domiciliaria al 100% de los usuarios | Si Enef mes de enero se han realizado las visitas

atendidos en la modalidad, acorde con la domiciliarias en sucre y Patia

frecuencia establecida

Realizar caracterizacién de las familias de las | S| Se realizé la caracterizacién de las familias a

nifias, nifios y mujeres gestantes atendidos en |a atender en los municipios de Patia y Sucre.

modalidad.

Identificar factores protectores y de riesgo de las | Sl Por medio de las visitas domiciliarias se

familias de las nifias, nifios y mujeres gestantes identificaron factores protectores y de riesgo,

atendidos en la modalidad. realizando la observacién en el instrumento
para la caracterizacion familiar

Acordar compromisos con las familias, con mirasa | Si En el mes de enero mediante las visitas de

reducir los factores de riesgo, realizando el caracterizacién se acordaron compromisos a

respectivo seguimiento al cumplimiento de los los cuales se hace seguimientos en el mes de

mismos. febrero.

Liderar la elaboracién del Plan de | Si Se realizé por medio del plan de trabajo donde

Acompafiamiento Familiar. guedaron plasmadas fas actividades y
tematicas a abordar en los encuentros
grupales y familiares, teniendo en cuanta los
lineamientos conceptuales y metodoldgicos
brindados por el ICBF

Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir | NO En el mes de enero no se realizaron remisiones

en la garantia de los derechos de las nifias, nifios, en ninguno de los Municipios.

mujeres gestantes y sus familias, realizando las

respectivas remisiones y seguimiento a las

mismas.

funto con el coordinador del equipo, activar laruta | NO En el mes de enero no se activaron rutas de

de remisién a proteccién cuando se identifiquen remisién.

casos que lo ameriten.

Participar en la definicion y ejecucién de las | NO Se tiene planeado dentro de las actividades,

acciones de estimulacién sensorial y emocional a pero adn no se ha realizado.

desarrollar con las nifias y nifios usuarios de la

modalidad.

Brindar orientacion al equipo de trabajo de la | Si Se realizaron capacitaciones al talento humano

modalidad en competencias y herramientas en temas como Modelo de enfoque diferencial

metodoldgicas para la realizacién de orientaciény en derechos MEDD

seguimiento domiciliario.

Participar en el estudio de caso con el equipo | NO Por el momento no se han presentado

interdisciplinario, para los usuarios identificados estudios de caso gue ameriten especial

que reguieren especial atencién. atencion.

Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de Se brinda apoyo y se hace seguimiento a los

trabajo de los gestores comunitarios, con el apoyo gestores en el momento de la focalizaciény

de los demés profesionales del equipo. caracterizacion de los usuarios en los
municipios de sucre y Patia.

Articular con el apoyo administrativo reporte de fa | S Durante la visita para la caracterizacion

informacién de la modalidad en el Formato
Operativo de Reporte Social y Gestién Familiar que
incluye caracterizacién familiar, identificacién de

familiar se realizé la identificacién de factores
protectores y de riesgo, las cuales se
plasmaron en el formato operativo plan de
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BIENESTAR

factores protectores y de riesgo y gestiones
realizadas.

acompafiamiento familiar de ios Municipios de
Sucre y Patia.

Dar a conocer a las familias {a oferta institucional | SI En el momento de la visita para la

dirigida a la primera Infancia, mujeres gestantes o caracterizacion familiar se dieron a conocer las

madres en periOdO de lactancia que se encuenira ofertas institucionales a los cuidadores

en el territorio. principales de los nifios y nifias y de la misma
manera a mujeres gestantes y Madres
Lactantes.

Brindar informacién y acompafiamiento a familias | NO Por el momento no se ha realizado la actividad

en espacios y actividades ofrecidas por otras

entidades en el territorio con el fin de fortalecer

los procesos con nifias, nifios y sus familias.

Realizar procesos de articulacion que permitan a | NO En el mes de enero no se han realizado

nifias, nifios y sus familias participaren diferentes procesos de articulacion y participacion,

programas o serviclos dirigidos a la primera

infancia, mujeres gestantes o madres en periodo

de lactancia.

Participar y apoyar el desarrollc de estrategias | NO Por el momento no se han realizado

para Wevar a cabo el componente de Habitos de actividades que promuevan habitos y estilos

Estilos de Vida Saludables. de vida Saludable

Realizar seguirmiento a las acciones de atenciony | NO Todavia no se ha realizado seguimiento a las

gestion familiar, Formato Operativo de Reporte acciones de atencidn y gestién familiar.

Social y Gestién Familiar

Socializar con el equipo de trabajo los resultados | NO Aun no se ha realizado los resultados del

del trabajo con familias, nifias y nifios. trabajo con las familias, puesto que en el mes
de enero se estd empezando con la
focalizacién y caracterizacién familiar.

Participar en las mesas, reuniones y talleres | NO Todavia no se ha participado en las mesas,

cuando sea requerido.

reuniones y talleres, pero se realizara esta
actividad en el momento que se requiera.

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de Enero del 2021

ELABCRO (Contratista)

REVISO (Coordinador UDS)

ﬂ’ I -

Roxy Ospina Mamian
C.C 48607013

e Mo”

Kefly Yobanna Hoyos
C.C 1.061.687.000 de Popayan
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

Nombre del Contratista: Néstor Adrian Ordonez Hoyos

Mes de Informe Reportado: Enero 2021

Area de Desempeiio: Apoyo administrativo

Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021

Fecha Final Contrato: 30/09/2021

Valor Mensual Honorarios: $474423

ACTIVIDADES
OBLIGACION CONTRACTUAL c;m’o“ PRODUCTO

1. Cargar la informacion de los usuarios al | NO Se realizo solicitud via correo electronico

Sistema de Informacion Misional Cuéntame de usuaric y contrasefia del aplicativo

con oportunidad, calidad y compieta. cuéntame ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, con el fin de tener
habilitada la plataforma para cargar
informacién de los usuarios, sin embargo
se cargd la informacion en formatoe
instrumento — beneficiario.

2. Cargar con responsabilidad y compromiso la | NO No se ha cargado la informacion al sistema

informacion de los beneficiarios y sus de informacién nacional cuéntame debido

correspondientes valoraciones nutricionales. a que se encuentra en trimite de
activacion, sin embargo se realizé la
consolidacion de la informacion en
formatos donde incluyen las valoraciones
nutricionales

3. Suministrar a través del registro en el sistema | NO No se tiene acceso al sistema de

Cuéntame todos los datos que se posea del informacion nacional cuéntame.

beneficiario  permitiendo  establecer  sus

condiciones especiales.

4. Remitir la documentacién pertinente | NO No se han presentado solicitudes

totalmente legible para dar trémite a solicitudes correspondientes a ediciones en el sistema

correspondientes a ediciones en el sistema de de informacién cuéntame

informacién Cuéntame.

5. Cuando se requiera, reportar de forma | NO No se han presentado reportes de

oportuna (y teniendo toda la documentacion desvinculacion.

requerida) las solicitudes de desvinculacion, en los

casos en que el usuario se encuentra registrado en

servicios que no son complementarios.

6. Adquirir e interesarse por conocimientos | Sl Se ha participado en capacitaciones

bésicos, Manual Operativo y generalidades dirigidas por personal profesional de la

referentes a los temas de nutricién, para la unidad en temas de nutricidn, para la

modalidad. modalidad

7. Apoyar en la organizacion de ias carpetas {y los | SI Se apoyo en el alistamiento y organizacion

documentos que esas contienen) de los usuarios de formatos fisicos para el

atendidos, de acuerdo con las orientaciones del diligenciamiento de fos usuarios.

equipo.

8. Apoyar en los procesos administrativos al | sj Se apoyo al equipo en el cruce de

equipo de la modalidad.

informacién de usuarios focalizados y
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diligenciamiento de los formatos de

entregas.
9. Participar en las mesas, reuniones y talleres | Si Se participé en reuniones y talleres
cuando sea requerido. requeridos para el buen funcionamiento

del programa

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de Enero del 2021

ELABORO (Contratista)

REVISO (Coordinador UDS)

/df;{cf 4::’:!00 0re’oﬁ¢1 \4‘__\ S

Néstor Adrian Ordoiiez Hoyos Kelly Yobanna Hoyos
C.C 1.061.732.138 de Popayan C.C 1.061.687.000 de Popayan
Anexos:
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LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
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EAMITIAR

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES
MODALIDAD 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

Nombre del Contratista: MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ
Mes de Informe Reportado: Enero 2021
Area de Desempeiio: Nutricionista Dietista
Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021
Fecha Final Contrato: 30/09/2021
Valor Mensual Honorarios: $2.2563.510
ACTIVIDADES
OBLIGACION CONTRACTUAL c;%?' PRODUCTO
Realizar la valoracién del estado nutricional Sl Para realizar la valoracidon nutricional
inicial para determinar el ingreso de las mujeres se tomaron medidas antropométricas
gestantes, nifias y nifios. como peso, talla y circunferencia del
brazo a los posibles beneficiarios.
Establecer un Plan de Intervencion Individual Sl Se da a conocer por medio de una base
en conjunto con el equipo de datos la clasificacién nutricional de
interdisciplinario para la atencién de cada cada beneficiario y se expone el
usuario manejo a seguir para cada uno.
Realizar el seguimiento nutricional a los Sk Para cada beneficiario se plantea una
usuarios con la periodicidad requerida intervencion especializada en donde se
por cada esquema de atencidn y teniendo en abarca el requerimiento nutricional y el
cuenta el Plan del Intervencion céiculo de ALC, se realiza seguimiento
Individualizado. de ALC entregado.
Brindar orientaciones ¥ realizar NO Las orientaciones y el
acompafiamiento a las mujeres gestantes acompafiamiento a las mujeres
usuarios en: Alimentacion durante la gestacion gestantes usuarios en: Alimentacion
y Promocion de la Lactancia Materna durante la gestacion y Promocién de la
Lactancia Materna se realizaran
después de haber realizado la entrega
de RFPP fecha estimada 6y 7 de
febrero de 2021
Brindar orientaciones y realizar NO Las orientaciones y el
acompafiamiento a las familias de las nifias y acompafiamiento a las familias de las
nifios usuarios en: promocion de la Lactancia nifias y nifios usuarios en: promocién
Materna, adecuada introduccién de la de la Lactancia Materna, adecuada
alimentacién complementaria, alimentacion introduccion de la alimentacion
saludable, deteccidn de signos clinicos de complementaria, alimentacion
desnutricién saludable, deteccidn de signos clinicos
de desnutricién se realizaran después
de haber realizado la entrega de RFPP
fecha estimada 6 y 7 de febrero de
2021
Establecer la cantidad de Alimento Listo para el Sl Ei célculo de la cantidad de ALC
Consumo necesario para las niflas y nifios necesario para las nifias y nifios
usuarios en la fase de mejoramiento, de usuarios en la fase de mejoramiento
acuerdo con sus requerimientos nutricionales fue realizado desde el 19 de enero del
presente afio teniendo en cuenta que
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individuales y con la ingesta caldrica y de se entregaran 15 unidades a cada nifio
nutrientes de la alimentacion famitiar. y nifia beneficiaria
Brindar orientaciones individualizadas a las Sl Se brindé informacion acerca del
familias de las nifias y nifios usuarios gue Javado de manos antes de consumo, la
reciben Alimento Listo para el Consumo, distribucion del ALC antes de cada
encaminadas a inicio del suministro, tolerancia, comida principal, las 24 horas de vida
porciones, horarios de suministro, util de ALC, se explico que no es
almacenamiento, conservacion y manipulacién necesario realizar mezclas con otros
alimentos y que dado el caso de algin
efecto adverso, informar a la
nutricionista y suspender su consumo,
todo esto se realizé en base a la
capacitacidn recibida de VITALAC
Alimento Listo para Consumir.
Definir el momento para iniciar el suministro de SI La Racion Familiar para Preparar a las
la Racién Familiar para Preparar a las familias de familias de las nifias y nifios usuarios,
las nifias y nifios usuarios. sera entregada en los dias 6y 7 de
febrero del 2021
Brindar orientaciones y realizar seguimiento a Sl El seguimiento a las familias para el
las familias para el consumo adecuado del consumo adecuado del ALC se realizd
Alimento Listo para el Consumo y la Racién des?l’e el 21""!‘9 enero del 2021y La
Familiar para Preparar -REPP. Raa.o.n Familiar ;?fra Pre.parar a Ias:
familias de las nifias y nifios usuarios,
sera entregada en los dias 6y 7 de
febrero del 2021 por lo tanto una vez
entregada la racion se iniciara el
proceso de seguimiento
Realizar acompafnamientc a los usuarios en el Si Se realiza seguimiento desde la
hogar de acuerdo con el Plan de {ntervencién primera entrega de ALCy por el
Individualizada y a lo evidenciade en los momento los gestores estdn
seguimientos realizados por los gestores rea!lzando visitas para obteper
. mejores resultados en seguimiento de
SOt Eos cada uno de los usuarios
Apoyar el disefio e implementacion de | NO Aun no se inicia con la implemetacion
estrategias para lievar a cabo el componente de de estrategias,
Héibitos de Estilos de Vida Saludables, en
conjunto con el equipo que atendera ia EAS.
Apovyar la busqueda activa de usuarios para el | Sl Se realizé la focalizacién de posibles
ingreso a fa modaiidad, analizando la situacién beneficiarios, teniendo en cuenta las
nutricional de la poblacién y priorizando las areas geograficas en donde haya mas
. . . . posibilidad de que la poblacion
areas geograficas de intervencion. ) -
presente afecciones en el ambito
nutricional.
Definir, realizar y participar en los estudios de | NO No hay presencia de estudios de caso
caso para los usuarios que lo requieran por el momento
Capacitar a los gestores y profesionales de la | Si £l 11 de enero de 2021 se dio inicio a
modalidad en el seguimiento al consumo de la las capacitaciones dirigidas a los
racién, consumo y tolerancia dej Alimento Listo gestores y profesionales de la
. . modalidad. El tema abarcado en la
para el Consumo, en la técnica estandarizada . S
primera capacitacién fue Toma de
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para toma del perimetro braquial, y en la
importancia de la calidad de la informacion
como un elemento indispensable para el
seguimiento nutricional; asi mismo, en
seguridad alimentaria y nutricional, deteccion
de signos fisicos de Ja desnutricidn,
alimentacién balanceada segin el curso de
vida, actividad fisica, alimentacién versus
costos, Codigo Internacional de
Comercializacién de Suceddneos de la Leche
Materna y el Decreto 1397 de 1992, entre
otros, que se consideren pertinentes de
acuerdo a la situacién encontrada

Medidas antropométricas via virtual.
El dia 14 de enero de 2021 se continuo
con el tema de Lactancia materna
Buenas précticas en introduccion de la
alimentacién complementaria,
alimentacién perceptiva, sefiales de
hambre y saciedad (GABAS menores
de 2 afios). Y el dia 18 de enero se
abarco el tema de: Tipos de
desnutricién sighos y sintomas.

Dar cumplimiento a la Gufa de Metrologia
respecto a la seleccién de los equipos vy a fas
actividades que garanticen que los
instrumentos de medicion se encuentren en
optimas condiciones de funcionamiento, se
utilicen adecuadamente y proporcionen
medidas confiables que permitan tomar
decisiones satisfactorias.

Sl

Los equipos fueron recibidos el

Por lo tanto se aplicé lo estipulado en
la Guia de Metrologia para garantizar
el uso y el funcionamiento adecuado
de los equipos

Diligenciar el Formato Egreso y Remisidén a
Modalidades de Educacion Iniciat y seguir el
procedimiento definido en la Ruta de Remisién
de nifias y nifios menores de 5 afios egresados
de la Estrategia de Atencién y Prevencion de la
Desnutricién a las Modalidades de Educacion
Inicial.

NO

El formato se egreso y remision a
modalidades de educacidn inical no ha
sido diligenciado.

En caso que el usuario cambie el lugar de
residencia y la Entidad Administradora de
Servicio cuente con informacién sobre el lugar
de destino, deberd informar al ICBF para
procurar su vinculacion, a otro programa ICBF
en el nuevo lugar de residencia

Sl

Se dard la informacion permitente a
ICBF cuando exista un caso de cambio
de residencia de cualquier usuario.

Remitir al sector salud los casos de los usuarios
que, por su situacibn requieren de
intervenciones médicas, con patologias
asociadas a Ja desnutricibn, o con
complicaciones médicas como edema, pobre
apetito, signos clinicos de desnutricién severa,
etc. teniendo en cuenta la Resolucién No. 5406
de 2016.

NO

No, puesto que no se han presentado
ese tipo de casos
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Participar en las mesas, reuniones y talleres | Sl Se asiste a reuniones de comités
cuando sea requerido. técnicos y reuniones de equipo y se
asiste con puntualidad

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de Enero del 2021

ELABORO (Contratista) REVISO (Coordinador UDS)
-
Sons Jose Catden § s
Kelly Yobanna Hoyos
MARIA JOSE CALDERON SANCHEZ C.C 1.061.687.000 de Popayan
CC 1233191053

Anexos:
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

Nombre del Contratista: Kelly Yobanna Hoyos Hoyos
Mes de informe Reportado: Enero 2021
Area de Desempeiio: Coordinadora
Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021
Fecha Final Contrato: 30/09/2021
Valor Mensual Honorarios: $2.372.116
ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL c_:m;s PRODUCTO
Realizar la socializacion, gestién vy Sl En el mes de Enero Se realiza la articulacion
articulacién  intersectorial con  las intersectorial con las entidades territoriales Alcalde

entidades territoriales durante todo el
desarrolio de la modalidad.

y secretarios de salud, las comisarias de familia,
Personerfas, Registradoras, Hospitales, oficinas de
Sisben de los cinco municipios donde se ejecuta la
modalidad mediante correo electrénico por el cual
se envia un oficio de lo cual se adjunta soportes en
de la carpeta de articulacién intersectorial.

Realizar la coordinacién intersectorial, | Se realiza articulacion con los hospitales de la E.S.E

especialmente con el sector salud, para la Suroccidente y la E.S.E Hospitat el Bordo en pro de

focalizacion de usuarios. la consecucion de las bases de datos de control de
CYD y de control Prenatal para !a busqueda de
posibles beneficiarios.

Coordinar las acciones a desarrollar por el S Se realizan reuniones virtuales por la plataforma

equipo interdisciplinario para la atencion meet con frecuencia semanal con el equipo

de los usuarios en la unidad de servicio en interdisciplinario, en las reuniones se revisan los

los componentes seftalados por |a avances de las intervenciones realizadas por parte

modalidad de los integrantes del equipo.
De igual forma se estd en constante comunicacion
telefénica y grupo de WhatsApp para brindar
orientacion, solicitar informacion y/o documentos y
resolver inquietudes, ademdas de que se hace
retroalimentacién de los acontecimientos ocurridos
segln ta necesidad y acciones a seguir.

Realizar seguimiento al desarrollo de las St Periddicamente se verifica el cumplimiento de las

actividades por parte del equipo actividades ¢ metas planteadas por parte del

interdisciplinario falento humano; quienes informan los logros o
eventualidades para dar solucion de forma
oportuna.

Elaborar informes técnicos mensuales que Sl Se elabora el informe técnico del mes de Enero el

den cuenta del desarrollo de las acciones, cual da cuenta de todas las actividades

avances y lecciones aprendidas en cada desarrolladas y se organizan los documentos de

uno de los componentes acuerdo a lista de chequeo emitida por parte del
ICBF

Ser el eniace permanente con el Instituto Sl Se estd en constante comunicacion con fa

Colombiano de Bienestar Familiar.

supervisora del contrato Dra. Daniela Sinsajoa de la
misma manera con la profesional Kelly Sotelo del
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ICBF regional Cauca , a fin de proporcionar o
solicitar informacién pertinente para lograr un
resultado adecuado en la ejecucion

Asistir a las reuniones, capacitaciones,
espacios de trabajo convocados por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar u otras instituciones cuando sea
requerido y con conocimiento del
supervisor del contrato

Sl

Se realiza el comité Técnico el dia Martes 9 de
Febrero de 2021.

Remitir los Estudios de Caso al supervisor
de contrato que requieran de la
coordinacion interinstitucionai o
intervencion de otras areas del ICBF

NO

Para el mes de Enero no se realizan estudios de
casos

Activar la respectiva ruta de remision de
casos a proteccidon en caso de identificar
violencia intrafamiliar o negligencia qgue
vulnere los derechos del usuario y hacer el
reporte inmediatamente al Coordinador
del Centro Zonail

NO

Para el periodo de Enero no hubo la necesidad de
activar la ruta.

Coordinar con el sector salud el desarrolio
de brigadas de atencién extramural, para
la atencién de los usuarios, incluyendo
desparasitacion, suplementacién con
micronutrientes y administracion de
antibidticos en las nifias y los nifios con
desnutricién que lo requieran de acuerdo
con lo definido por la Organizacién
Mundial de la Salud - OMS2

NO

Para el periodo de Enero no se ha coordinado
ninguna brigada con el sector salud debido a la
pandemia y aislamiento obligatorio.

Elaborar, socializar y cumplir con Io
establecido en el Anexo ruta de remision a
salud, para la atencién a la desnutricidn
aguda de niflas y nifios menores de cinco
afios, atendidos en los servicios del ICBF y
el Formato Unico de Remision a salud,
cuando sea requerido, previa articulacién
con el sector salud.

NO

Para el periodo de Enero no hubo la necesidad de
remitir a salud a ningdin nifio, para la atencién a la
desnutricién aguda.

Gestionar para la activacion de la ruta de
atencidn a ja desnutricion aguda en nifias y
nifios menores de 5 afios, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

NO

Para el periodo de Enero no hubo la necesidad de
activar la ruta..

Participar en las mesas, reuniones y
talleres cuando sea requerido

Sl

Se participa en las jornadas segin cronograma

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de Enero del 2021

ELABORO (Contratista)

REVISO (Coordinador UDS)

ke Mo”
Kelly Yobanna Hoyos
C.C 1.061.687.000 de Popayan
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Nombre del Contratista: Deily Ximena Mamian Majin
Mes de Informe Reportado: Enero 2021
Area de Desempeiio: Auxiliar de enfermeria
Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021
Fecha Final Contrato: 30/09/2021
Valor Mensual Honorarios: $1.701.735
ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL c;%r’gs PRODUCTO
Identificacion de los signos que presenten los
usuarios, frente al desarrollo

de enfermedades, peligro de muerte,
desnutricidn en nifias o nifios y bajo peso
en mujeres gestantes y madres en periodo de
lactancia, al ingreso a {a modalidad y durante
el seguimiento mensual y con mayor
frecuencia en los casos que lo requieran.

Si

Durante las visitas se verifico e indago sobre
las posibles enfermedades o patologias que los
beneficiarios llegasen a presentar

Realizar seguimiento para garantizar el
cumplimiento al esquema de vacunacién y la
asistencia a la consuita de valoracién integral,
de acuerdo con la edad y curso de vida®.

S

A cada uno de los beneficiarios visitados en el
mes de enero se verifico la asistencia a control
de crecimiento y desarrollo, vacunacion, salud
oral en el caso de las gestantes y nifios mayores
de 2 afios, examenes médicos para gestante.

Promover con las familias usuarias y la
comunidad en general, la aplicacion de la
estrategia de  Atencién Integral de
Enfermedades Prevalentes en la
Infancia (AIEPI), asi como los contenidos
educativos de los programas de crecimiento
y desarrollo, salud de la mujer {control
prenatal, planificacion familiar),
lactancia materna, enfermedades tropicales y
de interés en Salud Publica.

Sl

En las visitas de caracterizacion se orienté a las
familias gue no tenian conocimiento sobre las
enfermedades prevalentes en la primera
infancia, signos de peligro en el embarazo.

Apoyar acciones relacionadas
con el fortalecimiento de
capacidades que promuevan la
autogestién y autonomia
familiar.

NO

Por cumplir

Apoyar al profesional social con informacion
que permita la elaboracidén de un informe
sobre la cultura, tradiciones, rituales de la
comunidad en donde se va a atender a nifias
y nifios con riesgo de desnutricion y mujeres
gestantes con bajo peso, especialmente, las
relacionadas con alimentacion y nutricién,
matermnidad, lactancia y alimentacion
complementaria.

Sl

Durante las visitas de caracterizacién se apoyd
e identifico en conjunto con el gestor las
diferentes culturas tradiciones de cada
comunidad a la que se realizé fa visita

Participar en la definicion y ejecucion de las
acciones de estimulacion sensorial ¥y
emocional a desarroilar con las nifias y niflos
usuarios de la modalidad.

NO

Por cumplir
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Participar y apoyar el desarroilo de estrategias
para llevar a cabo el componente de Habitos

En las visitas que se realizaron en el mes se
dieron pautas para mejorar el estilo de vida en

de Estilos de Vida Saludables. P las cuales se evidenciaron durante las visitas.

Gestionar y acompafiar a las familias Se le informo a las familias la importancia de
usuarias, en la  obtencion  de asistir a las actividades de promocién y
docu'rnentos pendientes (aﬁllaplon al SGSSS, 51 prevencion en pro del mejoramiento y salud
camné de vacunas, cameé de control de | o ot +
prenatal, etc.), citas y remisiones requeridas e los nifios, nifias y gestantes.
con el sector salud.

Realizar seguimiento al estado Se realizé seguimiento al estado de salud de
de salud de las nifias, nifios y los y las beneficiarias durante las visitas
mujeres gestantes usuarios de sl caracterizacién

la modalidad.

Realizar visitas al hogar acorde al plan de Se realizd visita domiciliaria para la
acompafiamiento . familiar 51 caracterizacién inicial a las familias del
elaborado mensuaimente, registrando la beneficiario.
atencién realizada.

Apovar la remision y seguimiento a las rutas No se evidenciaron problemas con las acciones
de atencion en salud. S1 del sector salud en cuestién de remisiones o
citas programadas por profesionales.
Participar en las mesas, reuniones y talleres Se realizaron las respectivas reuniones de
cuando sea requerido. S| retroalimentacion y capacitacion por parte del

equipo interdisciplinario.

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de enero del 2021

ELABORO (Contratista)

REVISO (Coordinador UDS)

.
fet

Deily Ximena Mamian Majin
C.C 1.061.750.130 de Popayéin

2.

Kelly Yobanna Hoyos
C.C 1.061.687.000 de Popayan

Anexos:
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Nombre del Contratista: Darwin fabiany salcedo soscue
Mes de Informe Reportado: Enero 2021
Area de Desempefio: Gestor comunitario
Fecha de Iniclo Contrato: 7/01/2021
Fecha Final Contrato: 30/09/2021
Valor Mensual Honorarios: $1067452
ACTIVIDADES
OBLIGACION CONTRACTUAL c;%‘:ée PRODUCTO

s Realizar blsqueda activa junto con los| si

profesionales del equipo Interdisciplinario, de
nifias, nifos menores de 5 afios y mujeres
gestantes, y tamizaje nutricional por medicion de
la circunferencia media de braze (Formato de

Focalizacién)..

Actividad que se ha desarroliado de manera eficaz y
acorde a las necesidades de la misma, toda vez que
se tuvo el respectivo acompafiamiento con los
profesionales del equipo interdisciplinario, en los
municipios de sucre y Patia —cauca, ademds de las
veredas perteneciente a estos en los cuales
encontramos familias interesadas en ingresar al
programa mil dias para cambiar el mundo en donde
podemos ver a madres gestantes ,nifios y nifias de O
hasta los 5 afios de edad, cabe destacar que se le
tomaron debidamente la talla, peso y medicién
perfmetro braquial.

Se diligencio el formato de focalizacién y se remitié
a la nutricionista para su respectiva valoracion de
cumplimiento para el ingreso del programa.

Identificar signos clinicos de desnutricion en los | si

usuarios del drea de influencia de la Unidad de
Servicio, y reportar la situacién al profesional de

nutricion.

Se ha desarrollade labores propias para dar
cumplimiento efectivo de Ia labor en comento, en
cuanto a la medicién perimetro braquial, medido
en el punto medio de la parte préxima del brazo,
como indicador del estado nutricional en
situaciones de desnutricion.

La informacion recopilada fue procesada en forma
computarizada para cual se dio el reporte
respectivo a la nutricionista del equipo

Participar en la elaboraciény ejecucién del Plande | si

Acompafiamiento Familiar junto con el equipo

interdisciplinario

Por lo consiguiente a este ftem se dio el
cumplimiento en la elaboracién y ejecucién del plan
de acompafiamiento familiar con el equipo
interdisciplinar, consideramos el consentimiento de
los padres y/o tutores de los nifios en el programa,
para cual se explicé a cada circulo infantil y madres
gestantes de los municipios de sucre y Patia-
cauca{cada familia en su respectivo domicilio) los
objetivos y caracteristicas del programa 1000 dios
para cambiar el mundo y el carécter voluntario para
participar e ingresar en la misma.

Por tal motivo y aprobacion se da entrega la RFPP.

Elaborar en articulacion con el profesional del drea | si

social un plan de atencién domiciliaria teniendo en
cuenta el seguimiento con la perlodicidad

establecida en el manual operativo

De acuerdo a informacidon suministrada y
elaboracién en conjunto con el profesional del drea
social se formuld un plan de atencién mensual,
tomando las medidas preventivas frente al brote de
COVID-19 en el que es vital mantener el
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distanciamiento fisico, llevar mascarilia, guantes,
ventilar bien las habitaciones, evitar las
aglomeraciones, lavarse las manos vy, al toser,
cubrirse Ia boca y la nariz con el codo flexionado o
con un pafiuelo entre otras precauciones, debido a
las precauciones se realizaran visitas domiciliarias
cada semana
Realizar seguimiento domiciliario para hacer | si Se realiza el respectivo seguimiento y control a
acompafiamiento constante al proceso de todas las familias beneficiarias del programa en sus
atencién e identificar tempranamente aquellos respectivos domicilios, brindando una mejor
signos que estdn mostrando que las acciones no calidad en cuanto al servicio ya que con ellos
estdin  surtiendo el efecto  esperado, podemos dar una evaluacién respecto a los signos
reporténdoselos al profesionat del drea social o al o situaciones que ameriten el reporte a los
profesional en nutricién, segin corresponda. profesionales del drea social o nutricién, ya que no
hay ningtin imprevisto de este cardcter no se hizo
ningun reporte el mes de enero.
Realizar seguimiento con periodicidad minima | si Frente a este acapite se hace menester especificar
quincenal (preferiblemente semanal) sobre la el desarrollo parcial y acorde a las necesidades
tolerancia y consumo del Alimento Listo para el suscitadas de la actividad en comento, toda vez
Consumo en las nifias y nifios quienes lo reciben, que se realizé seguimiento semanal en el cual se
para informar al profesional en nutricion del capacito al padre de familia y madres gestantes en
equipo las novedades encontradas fin de concientizar a fa tolerancia y consumeo del
alimento entregando, ALC a cada beneficiario
Verificar y realizar seguimiento a la cantidad de | si Frente a este item Se realizé y se presento de
Alimento Listo para el Consumo ALC ingerido, forma oportuna y eficaz la cantidad de alimentos
solicitando a la madre, padre o cuidador listos para el consumo ALC ingeridos, por ello, los
almacenar los sobres (de acuerdo con las padres de famitia y/o tutores legales manifiestan
orientaciones previamente brindadas a Ia familia que en cuanto a ALC se esta brindando de manera
sobre uso y manejo del ALC). constante y siguen las instrucciones al no alterar y
guardar los sobres para la verificacién del consumo
indagar y reportar al profesional en nutricién silos | no Durante el mes de enero No se realizé la entrega
usuarios y su familia consumen los alimentos de 1a de RFPP. Bienestar familiar autorizo la respectiva
racién entregada. Realizar seguimiento al entrega hasta el 7 de febrero.
consumo de los alimentos de esta racién
Participar en la definicién y ejecucién de las | si Actividad gue se ha desarrollado de forma
acciones de estimulacion sensorial y emocional a continua y oportuna para dar cumplimiento de
desarrollar con las nifias y nifios usuarios de la programas educativos los cuales se ajustan al
modalidad manual operativo.
Indagar e informar al profesional en nutricién, | si En este elemento de indagacidn se presentd
sobre la tolerancia de los wusuarios a fa debidamente al profesional nutricional
alimentacidon (si hay o no presencia de episodios especificaciones de la tolerancia a los alimentos
de vémito, episodios de diarrea o distension ALC de los beneficiarios. la nutricionista oriento a
abdominal), asf como de la aparicidn de signos de algunas madres, via llamada telefénica, en cuanto
alarma o deterioro del estado nutricional o de al manejo de los alimentos. Hasta el momento las
salud madres pusieron en practica las recomendaciones
dadas.
Diligenciar la informacién de la bisqueda activa | si En cuanto al cumplimiento de este elemento en
realizada (Formato de Focalizacién) y entregarlo concreto se identifican nuevos beneficiarios en los
mensualmente al equipo interdisciplinario diferentes corregimientos y veredas del municipio
de sucre y Patia-cauca donde madres gestantes,
nifios y nifias se les realiza el procedimiento para
ingresar al programa, en cuanto a tallay la CB,
previamente se envia base de datos para la
verificacidn de ingreso.
Diligenciar la informacién de seguimiento a los | si Fundamentalmente en cada una de las visitas que
usuarios en cada unc de los aspectos se realizan por el equipo de trabajo de gestores
contemplados en el Formato seguimiento comunitarios a los usuarios se realiza el
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Gestores Comunitarios modalidad 1.000 dias para diligenciamiento del formato operativo

cambiar al mundo. F9.MO7.PP.

Apoyar y facilitar al equipo interdisciplinario en la | si El fin de cumplimiento del objeto, se apoyd y se
articulacién de las acciones que se realicen, de brindé ia informacién pertinente para la
acuerdo con los usos y costumbres territoriales efectividad del equipo interdisciplinario, sobre la

ejecucion en el territorio y demds actuaciones que
permitan su buen funcionamiento.

Participar y apoyar el desarrollo de estrategias | si Actividad que se desarroll6 acorde a las
para llevar a cabo el componente de Hibitos de necesidades de la actividad contractual dado que
Estilos de Vida Saludables Se apoyd en el desarrollo de programas educativos

en Habitos y Estito de Vida Saludable los cuales se
ajustan al manual operativo.

Cumplir con la asistencia y participacién de los | si el cumplimiento eficaz de ia actividad contractual
eventos de capacitacion programados Yy en comento

desarrollados por los profesionales del equipo, ta
Entidad Administradora de Servicio o et ICBF.

El presente informe se entrega el dia 31 del mes de Enero del 2021

ELABORO (Contratista) REVISO (Coordinador UDS)

S

\44- >

Keliy Yobanna Hoyos
C.C 1.061.687.000 de Popayan

Anexos:
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Nombre del Contratista: Angela Patricia Realpe Mufioz
Mes de Informe Reportado: Enero 2021
Area de Desempeiio: Gestor
Fecha de Inicio Contrato: 7/01/2021
Fecha Final Contrato: 30/09/2021
Valor Mensual Honorarios: $1067452
ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL c;';::éE PRODUCTO

Realizar busqueda activa junto con los S En el municipio de balboa y mercaderes se

profesionales del equipo interdisciplinario, de
nifias y nifios menores de 5 aiios y mujeres
gestantes y tamizaje nutricional por medicién
de la circunferencia media de brazo (formato

de focalizacion

encuentran muchas familias interesadas de ingresar
al programa, se hace focalizaciébn con los
profesionates en los diferentes corregimientos y
veredas, se encuentran muchos nifios y nifias,
mujeres gestantes a quienes se les pide todos los
datos correspondientes, se les toma la talla el peso
v la medicién det perimetro braquial, después se
envia la informacién para ver si cumplen con los
criterios para ingresar al programa.

Identificar signos clinicos de desnutricién en S

los usuarios del drea de influencia de la unidad
de servicio, y reportar la situacién ai

profesional de nutricion

Después de recibir las diferentes capacitaciones de
parte de la profesional en nutricién sobre peso talla.
Se realiz6 ia medicién del PB con la cintilla a
mujeres gestantes, nifias y nifios, que son
beneficiarios de la modalidad en la visita de entrega
de la RFPP, para la identificacién de signos clinicos
de la desnutricidn, los cuales fueron informados ala
nutricionista del equipo.

Participar en la elaboracién y ejecucion del |

plan de acompafnamiento familiar junto con el

equipo interdisciplinario.

Participe en ia elaboracién y ejecucion del Plan de
Acompaiiamiento familiar junto con el equipo
interdisciplinario y visitamos en sus lugar de
residencia a todos beneficiarios de la modalidad del
municipio de Balboa Cauca y Mercaderes para
entregar la RFPP.

Elaborar en articulacién con el profesional Sl

del drea social un plan de atencidn
domiciliaria teniendo en cuenta que el
seguimiento debe realizarse minimo con la

siguiente frecuencia.

Se elaboré con el profesional del drea social un
plan de atencién para este mes, teniendo en
cuenta las medidas adoptadas por la
cuarentena los seguimientos se realizaran
mediante visitas domiciliaria cada 15 dias a
cada familia con las medidas de bioseguridad
correspondientes como tapa bocas, guanies,
gafas de proteccién,

Realizar seguimiento domiciliario para hacer St

acompafiamiento constante al proceso de
atencion e identificar tempranamente
aquellos signos que estén mostrando que las

acciones no estdn surtiendo el

esperado, reportandoselos al profesional del
4rea social o al profesional en nutricién, segun

corresponda.

efecto

Se realizé visita domiciliaria a todos los
heneficiarios del programa a quienes
encontramos muy bien, durante las visitas no
se detectaron situaciones que ameriten hacer
reporte al trabajador social
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Realizar seguimiento con periodicidad minima S Se realizd entrega de ALC al nifio que le

quincenal (preferiblemente semanal) sobre la correspondia dando las diferentes

tolerancia y consumo del alimento listo para recomendaciones para el consumo ya

el consumo en las nifias y nifios quienes lo conocidas por el gestor, capacitado

reciben, para informar al profesional en previamente por {a nutricionista. Se iniciara

nutricion del equipo las novedades haciendo la visita cada semana.

encontradas.

Verificar y realizar seguimiento a la cantidad Sl Se realiza visita domiciliaria, donde la madre

de alimento listo para el consumo ALC nos manifiesta que le esta brindando el ALC

ingerido, solicitando a la madre, padre o de manera constante, se le recomienda seguir

cuidador almacenar los sobres (de acuerdo las instrucciones de uso sin alterarlas y guardar

con las orientaciones previamente brindadas los sobres para verificar el consumo.

a la familia sobre uso adecuado del ALC).

Indagar y reportar al profesional NO No se realizé entrega de RFPP en el mes

nutricionista si los usuarios y su familia de enero. Pero se tiene planteado

consumen los alimentos de la racién entregarlo hasta el 7 de febrero.

entregada. Realizar seguimiento al consumo

de los alimentos de esta racién.

Participar en la definicidn y ejecucion de las S Se apoyé en el desarrollo de programas

acciones de estimulacion sensorial y educativos los cuales se ajustan al manual

emocional a desarrollar con las nifias y nifios operativo.

usuarios de la modalidad.

indagar e informar al profesional en nutricién, Sl Se manifestod a la nutricionista que en la visita

sobre la tolerancia de los usuarios a la domiciliaria la madre ha manifestado gue el

alimentacién (si hay o no presencia de menor si ha tolerado el ALC. Por lo cual se le se

episodios de vémito, episodios de diarrea o dio a conocer a ella, Ja cual hizo su respectiva

distension abdominal), asi como de Ila intervencion por teléfono orientandola desde

aparicion de signos de alarma o deterioro del su profesionalismo y conocimiento a la madre,

estado nutricional o de salud. la cual ha puesto en practica las
recomendaciones dadas.

Diligenciar la informacién de la bisqueda Sl Se realiza focalizacién a nuevos beneficiarios

activa realizada (formato de focalizacién) y de los diferentes corregimientos y veredas

entregario mensualmente al equipo donde se encuentran varios nifios nifias

interdisciplinario. mujeres gestantes, donde se realizan las
respectivas preguntas y procedemos a pesar
tallar y la CB, se envia la informacidn para
saber si pueden ingresar al programa

Diligenciar la informacién de seguimiento a S En las diferentes visitas en los hogares de los

los usuarios en cada uno de los aspectos usuarios se realizo el diligenciamiento del

contemplados en el Formato seguimiento formato operativo F9.MO7.PP.

Gestores Comunitarios modalidad 1.000 dias

para cambiar el mundo.

Apoyar y facilitar al equipo interdisciplinario Sl Se brindd la informacién pertinente al equipo

en la articulacién de las acciones que se
realicen, de acuerdo con los usos vy
costumbres territoriales.

interdisciplinario de la modalidad de las
problematicas sociales que se estas
presentando en el municipio, costumbres de la
region y se direccionan hacia la forma
pertinente sobre la ejecucién en el territorio
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Hora: 08:45 am Fecha: 10 de febrero de 2021
 Lugar: Plataforma Teams
| Dependencia que Convoca: | Centro Zonat Sur |
Proceso: | Promocién y prevencion - Nutricion 1|
I Objetivo: Realizar comité técnico operativo contrato 19006142019, modalidad Mil dias para 7

| cambiar el Mundo.

Agenda:

Saludo

Seguimiento compromisos
Presentacion informe técnico
Vatios

Decisiones

Compromisos

SIRCN TN~

Desarrollo:

1. Siendo las 08:45 am se da inicio al comité técnico operativo a quien participa la coordinadora general de la |
EAS Yenny Imbachi quien asiste como delegada de la representa legal de la EAS por medio de oficio del 09
de febrero 2021, coordinadora de la modalidad Kelly Hoyos, nutricionista Maria José Cardenas, Roxy Ospina
psicloga de la UDS, auxiliar de enfermeria Ximena Mamian, apoyo administrativo Nestor Ordofiez y Darwin |
Salcedo, gestor comunitario; por ICBF Daniela Sinsajoa supervisora de contrato.

La coordinadora general presenta oficio de delegacion por parte de la representante legal de la EAS para la toma de

decisiones en ¢l presente comité.

i

i
Compromiso No 1. Realizar la entrega de equipos antropométricos y material educativo a la coordinadora de la EAS '
hogar Juvenil Campesino de Sucre. Cumplido, mediante acta del dia 14 de enero se hace entrega de equipos

| antropométricos, material educativo v literario a la auxiliar de enfermeria Ximena Mamian y Darwin Salcedo, gestor

comunitario. |

2. Seguimiento a compromisos:

Compromiso No 2. Adelantar articulacion con entes territoriales para la focalizacion de usuarios potenciales. Cumplido,
mediante articulacion con la ESE Sur Occidente, se logrd obtener base de datos de nifios, nifias y mujeres gestantes
para la verificacion de criterio de ingreso.

Antes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia tmpresa de esle documento se considera gomo COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCGIONADDS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENMTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Con relacién a soporte de cargue de informacion cuéntame, teniendo en cuenta que el aplicativo cuéntame aun no se
encuentra habilitado para realizar el carque de la informacion se hace entrega de [os instrumentos que fueron remitidos
desde la regional para el registro de beneficiarios y de seguimiento nutricional. En el primer instrumento se evidencia
que se cumple con el 100% de la cobertura, es decir con los 150 beneficiarios.

Argelia 60 beneficiarios, Balboa30, Mercaderes 20, Patia 25 y Sucre 15 beneficiarios.

En el instrumento de seguimiento nutricional se evidencia su completo diligenciamiento de fos 150 usuarios, no se
registra codigo de la UDS puesto que aun no se ha generado por inconvenientes del aplicativo cuéntame.

Se presenta formato de focalizacién, aqui se registra un nimero mayor al de vinculados, se cuenta con 81 registros |
para el municipio de Argelia, Balboa 30, Mercaderes 21, Patia 46 y Sucre 34 potenciales beneficiarios.

' La coordinadora manifiesta que a pesar de que se presento dificultad en el proceso de focalizacion en los municipios
de Patia y Sucre por cuanto la poblacién ya pertenecia a un servicio de Pi, se cumplié con la cobertura. Algunos
beneficiarios no registran georreferenciacion ya que se esta iniciando con el proceso y se espera que al mes de marzo
la poblacién esté georreferenciada al 100%.

Se cumple ademas los porcentajes de la poblacién, 54% nifios y nifias y 46% mujeres gestantes y lactantes,

Se menciona que se tuvo que disminuir el numero de gestantes en algunos municipios con el fin de cumplir con el
porcentaje de la poblacion.

Fichas de ingreso, se presentan fichas de ingreso de beneficiarios nuevos, de aquellos que continuaron su atencion
ya se contaba con ficha de ingreso. Se tiene [as siguientes fichas de ingreso:

Argelia: 48

Balboa: 15 :

Mercaderes: se continua con poblacién que venia siendo atendida.
Patia. 25

Sucre: 15

Formato F4. formato entrega de RFPP, se entrega por cada municipio, cabe mencionar que por autorizacién de la
direccion de nutricion la entrega de RFPP correspondiente al mes de enero se puede realizar hasta el 07 de febrero,
por cuanto el formato registra el mes de enero, pero las fechas de entrega son del mes de febrero.

No se presenta Formato de entrega de Bienestarina por cuanto al momento de entrega de la RFPP no habia existencia |
de producto.

Soporte de remision a servicios de primera infancia, no se hace entrega, hasta el momento no se ha realizado rote de |
beneficiarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capia imprasa de ste documenio se congicera como COFIA NQ CONTROLADRA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FPERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 212
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| Frente a esta solicitud la EAS solicita se oriente sobre las condiciones de calidad de los filtros de agua para proceder
a realizar las cotizaciones respectivas y asi presentar la propuesta.

Por tanto, se debe remitir la propuesta de la RFPP por grupo poblacional (NN de 6 a 11 meses, NN de 12 a 59 meses
y mujeres gestantes y lactantes) para revision y aprobacion y que ia EAS puede solicitarlo a su proveedor,

Para dar cumplimiento a esta clausula, se remitira orientacion frente al proceso de entrega.

Acciones adelantadas de las obligaciones contractuales relacionada con el sistema integrado de SIGE. Al cual |
la EAS responda que para el mes de enero no se presentan soporte de estas. De acuerdo con lo anterior, se
recomienda a la EAS revisar las orientaciones emitidas mediante correo del dia 14 de enero de 2021, donde
mencionan cada una de las clausulas de los 4 ejes del SIGE y se solicita adelantar los soportes que permitan
dar su cumplimiento.

Presentacion de propuesta de contrapartida, teniendo en cuenta que el contrato celebrado se definié como
contrapartida la adquisicion de filtros de agua para abastecimiento de agua apta para consumo de agua, en
este punto se manifiesta que se debe presentar la propuesta de contrapartida, adjuntando ademas tres
cotizaciones del elemento y que cumplan con condiciones de calidad.

Seguido a esto, se manifiesta la necesidad de adelantar la propuesta de ia Racion familiar para preparar a
entregar en el mes de enero, para esta propuesta se debe tener en cuenia ias recomendaciones brindadas
por la referente regional en cuanto a la inclusién de alimentos de alimentos de produccién local teniendo en
cuenta ademas las culturas y habitos alimentarios de la poblacién de los municipios donde se ejecuta la
modalidad.

Seguimiento a la clausula de compras locales: en este punto se menciona que este soporte hace parte del
informe financiero por cuanto debe entregarse de manera mensual, se debe hacer entrega del soporte en
medio fisico y en medio digital. El contrato especifica que se debe cumplir con el 10% del valor gjecutado en
el mes y se puede incluir talente humano y alimentos.

Asimismo, hace parte del informe financiero el Formaio de calculo de costos, en el cual se debe consignar la
informacion de los usuarios atendidos en el mes de enero.

| Sobre el tiempo de atencién de los beneficiarios que fueron atendidos hasta el mes de noviembre de 2020, se retoma
correo remitido por fa ND Kelly Sotelo el dia 5 de febrero de 2021:

o Enelcaso de la gestante que fue vinculada nuevamente en el mes de enero (2021) se atendera hasta que

culmine su embarazo, posteriormente una vez nazca su hijo independiente del EN con el que nazca
permanecera en la modalidad hasta que cumpla 6 meses de edad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALES DEL ICBF Y A LA LEY 15681 DE 2012.
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| t‘ W Elfuturo 3 e
;7 esde todos | Colombia

' BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 7 de
| FAMILIAR O COMITE Version6 | 29
| |
Compromisos / tareas | Responsables Fechas
' Remitir correo sobre orientacion de la propuesta de Daniela Sinsajoa - supervisora 13/02/2021
contrapartida de contrato
| Adelantar acciones para dar cumplimiento a las EAS Hogar Juvenil campesino 21/03/2021
| obligaciones de sistema integrado de gestién -SIGE- de Sucre
| Remitir propuesta de RFPP para entrega mes febrero EAS Hogar Juvc?gl!stii:;pesmo 15102/2021
" Remitir propuesta de atencion de los beneficiarios : :
| residentes de la zona baja del municipio de Argelia EASHogar Juv;:ﬂsﬁir:apesmo 12/02/2021
| (Sinai, Puerto Rico, El Plateado)
| Remitir correo con orientaciones de la entrega de Daniela Sinsajoa — supervisora 12/02/2021
| soportes de |a estrategia de compras locales de contrato
| Elevar consulta a la direccién regional sobre Daniela Sinsajoa — supervisora 1210212021
| condiciones de filtros de agua de contrato
' FIRMA ASISTENTES
. Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
| Se anexa listado de asistencia
. - Fecha Hora Lugar
| Préxima reunién

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de sste dacumenin ge considera como SOPIA NC CONTROLADA.

L.OS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ OF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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HOGAR JUVENIL CAMPESINO

SUCRE - CAUCA
Personeria Juridica No. 053 Julio 31 de 1.978.
NIT No. 891501542-3 Celular 3117876656
Email - hogarjuvenil.sucre@hotmail.com

Sucre, Cauca 9 de febrero de 2021

Doctora.

DANIELA SINSAJOA

Supervisora confrato 19006142020
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Centro zonal Sur

Ref. Autorizacion de representacién de asistencia al segundo comité técnico del
pragrama Mil Dias para Cambiar el Mundo dei contrato 19006142020

Cordial Saludo.

Por medio de la presente autorizo a la Ingeniera Jenny Patricia Imbachi Chavez
identificada con cedula de ciudadania 1061688844 expedida en la ciudad de
Popayan quien es la Coordinadora General del Hogar Juvenil Campesinc de Sucre
Cauca, para que asista al segundo comité técnico del contrato 614 en mi
representacion, debido a que no podre asistir al comité antes mencionado puesto
que para esta semana debo realizar unas diligencias de la institucion que me
impiden estar presente en algunas reuniones y comités programados para esta
semana , por lo cual procedo a realizar esta autorizacion.

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

2N U 20 WG
MARIVIA MAMIAN
Representante legal

Representante Legal H..J.C. Sucre Cauca
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BIENESTAR Pagina 1de 10
FARILIAR Clasificacién de fa Informacion Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATOICONVENIG: No. 18006142020 DE 2020
INFORME PERIQPICO 1

1. Datos generales

Feriodo del informs 010172021 a 310172021 Numero da confrato/convenio: 18006142020

T:po de cantratofconvanio Cantrato de gportes Fecha suscripeion contrato/convanio 28/122020

Valor Irvcial del contrata/convenio 5 451 529 678 ,pli{‘ife Ejecucidn Imcil (rasta 30/09/2020

Onjato CONTRIBUR A LA PREVENCISN DE LA DESNU N AGUDA EN NIFIAS ¥ NINIOS MENORES DE 5 AROS ¥ LA ATENCION DEL BAJO PESQ EN

OMOCION DE CONDICIONES ADECUABAS DE
NUTRICIGN Y SALUD, ¥ EL FORTALECIMIENTE DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES PARA LA GENERACION DE ENTCORNOS FROTECTORES EN
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

MUJERES GESTANTES, EL BAJD PESO AL NACER Y EL RETRASQ EN TALLA, MEDIANTE LA PRI

Alcance del objeto (51 aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supsrvisor IGBF (segin cléusia ce Daniela Feranda Sinsajoa Bensvides - Profesional domare y carge Supervisor ICBF Canlela  Femanda ~Swsajoa

(que conacid de ta ejecucion del Benavides - Profasional
supervision det contrato/convenio} universitario (Fm 2}: aloiconvenic) ) ) universitario
0 .. ; echa  memorando El
Nombre v cargo Supenaisor ICBF (segun memorando de Daniela Femanda Sinsajoa Benavides Profasional designacién de supervisitn (si 281212020

designacion, s1 aplica) universitario apica

Supervisores oias entdades
(cooperantes) - (S1aplca)

Nembre Supervisor ICBF (para efectos de iqudacion) Daniela Fernande Sinsajoa Benavedes

Qtros suparvisoras (¢ Cargos de otros supervisores
P

') 5 se trala de yangs supsrvisoreg, doberin ry'sconarse logos.

3. Dalos contratista

Namkbre Contratista: Hogar Juvenil Campesina de Suera Cédulao NIT. 801501542
Dureccian Calle 73 N 12-28 Barrio RBallo Honzonte Papayan Corrao electroneo hogarjuveni.sucre@hotmail.com
Reprgsentante  Legal que
Representants Legal qua suscritnd el contrato/conveno Marivia Mamam susgribrra el acta de Liguidacitn  Markvia Mamiam
(i
Fecha Cerfificado Actuslizade de Exstencia y
Representacién Legal (1) 1ghis0s0
(0 Estos dalos sblo daberén diigenciarse en of Info én
4. Plazo de duracién del contrato/convenic
Desde cuando 28M12{2020 Hasta cuando 30/08/2020
Fecha aprobacion pdlizas 28/12/2020 Fecha expedicién R P 28/12/2020
Fecha acta de Inicio 29/12/2020 Fecha inicio del contrato/convenio: 28/12/2020
_—— ; Prorogado hasta cuéndo {si
Fecha documento de Prérmoga (si aphca aplica)
Fecha aprobacidn pdliza de la prorroga Facha de terminacién 30/09/2021
£ presentan mas pre o mis
5. Informaeion presupuestal
yalor Iricial del contrate/cenvenio $ 4561.520.867
Aparte ICBF $ 438 378 512
Aporie Contratista (si aplica) 3 13.151.355
No de CDP 80020 Facha COP Valor de CDP- $ 9270788
No de RF 258020 Facha RP Valer de RP ] 9270789
No de CDP i21 Fecha COP 20172021 Valor da CDP k] 420 107 723
Mo de RP 121 Facha RP 20172021 Valar ce RP $ 429107 723

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Covsicynhes copla tmpees e ait fecumcito £ Apapiders eoms COPER B0 CONTROUADA.

LD DATOS PRADPORCIONAODS SERAN TRATALDS OF ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIZRYC OC DATOS PERSONALEY DEL ICBT Y A LA LEY 1381 OE 2012
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BIENESTAR Pégina 2 de 10
FAMILIAR Clasificacién de fa Informacion Publica
) ) Observaciones
pagold:s";f:,:: sagan | Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia Fec::di:l:ir::::g:e N (sl el valor pagado fue diferente al pactado en la
clausula de forma de pago minuta contractual {A) desembolsado (B) (A-B} correspondlente minuta, describir breve Justificacién, descuentos y
concepto de 1os mi )
Apalancamiento $ 9.270.789 | § 9.270.789 | § - | 42954021 05/03/2021
Eners 5 so.8ea.716 | § 45.350.764 | § 5.634.992) 34348121 2610242021 | Mejeculcion rubra de dotacién inicial, TH {8 dias)
y comunlcaciones
Febrero & 49.164.742
Marzo $ 41.207.176
Abril s 49.164.742
Mayo L 49.164.742
Junio § 54,893.126
Julio $ 36.188.966
Agosto $ 49.164.742
Septiembre 13 43.184.742
TOTALES $ 438,378,513 |
8. Descuentos/Liberaciones/Reducciones a] valor (i aplica) I
Fecha Di to/Liberacidn/Reduccié Valor DescuentolLiheraclén/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reducclon

TOTAL

10. Reintegros efectuados {si aplica) [

Fecha reintegro

Valor reintagro [ Comprobante relntegro Concepto reintegro

Fecha eslada ds cuenia

11. Resumen gjecuclén presupuestal acumulade (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF B 438 378 512
Valor Iniclal del [APCre inicial en especie por EL ICBF $ -
convenioo | Apcrteinicial en dinara por CONTRATISTA $ 13.151 355
contrate (o040 ncial en especie por CONTRATISTA 5 .

451 529 867

w

Tofal

Adicién aporte ICBF
Agicion aporte CONTRATISTA
Total § -

Valor adiciones

Disminuciones aparts iCBF
Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total § -

Valor
disminuciones

Aporte dinero por EL [CBF
Aporte en espacie por EL ICBF

Valor total del

convenle e | Aporte en dinero por CONTRATISTA
contrato 50040 en especie por CONTRATISTA
Total
Valor total pagado por el ICBF $ -

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos rentegrados a1 1ICRAF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)”

Valor total ejecutado recurscs dei CONTRATISTA

Saldo pendiente por rentegrar al [CBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para of informe £1a | dobg adjuntarse & 65l documento extracics de coam
rendimesnlos y cartiicacin de la Dirocoin Fnaciera que avale dehas cons g

ancana que soporten ef valor reportado de rendimiantas fnanceros, copias de consignaciones de

saldos pandieries por fberar 36 deberdn jiskifcar las raxonas for la cusles dicho valor no fiie ejecutado por 6f

** Elsaido pendienia por #berar coresponde a {En caso de exisli
contratista)

12. Garantias ’

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cmlquies coph impresa de efte detemasts ro cansiders tons COPLA NG CORTROLADS.

LOS DATOS PROPORCIONARDE SERAN TRATADUS B ARUERGO A LA POLITICA DE TRATAMIERTO DE QATOE PERSONALES DEL SEOF ¥ A LA LEY 1583 DE 2018
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IV.OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL

1 Adoplar las medidas necesarias para el ahorra y use eficiente de agua, energia,

papel, y mangjo da residuos que se generen dusante la ejecucidn dal confrato, de 5§

acuerdo con la politica ambiental de ta Entidad.

2 Utdizar producios, empagueas y matenates amigables con el medio ambienta S| Certificado  productos empaques y
| materiales amigables

3 Formular @ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los

\ ogramas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, controf de plagas y e

| abastecimiento o suministra da agua potable. de acuerdo can la normatividad
vigeate

Cumplimiento (81, NO, N/A)

(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaclones (Iv)

i
‘L Cumplimiento de Oblligaci Generales del Contrate yfo Convenio {f)

|1 Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la
\totalidad de los lineamientos, manuales, documentos técnites, conditignes de
|caliad y demés documentas eplicables a la modalidad dispusstas en la pagina
web del [CBF que se encusntren vigentes al momente de su calsbracion, las qua

|s2 exmdan con posterioridad, asi comp sus respectivas actualizacionas, los cuales
\hacen parte imtegral de) prasente contrato y son de abkgatano cumplimianto y
|conocimienta por parte dal CONTRATISTA y el talento humana que ésie vincule

ra la prestacion del servicia, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
1 propia responsabilidad

Sl

Informe técnico

2 Realizar durante |a ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que
|afecten la permanencia o atencidn de los nifos. nflas y mujeres gestantes

atendidas

NA

No s¢ ha presentado casos
que afecten la permanencia de
los beneficiarios

3 Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los
documentos del ICBF de las cuates tenga conocimiante o terga acceso en virtud o
con ocasion del presente contrato

Sl

Formato compromiso de confidenciatidad

4 Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién
técnica, administrativa, financiera y juridica ralacionada con la ejecucidn del
contrato de aporte

sl

nforme técnice y financiers

5 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque
relacionadas con la ejecucién de! contrata

Sl

Acta de comité

s

poner de los medios necesaros para el mantenimiento, cuidado y custodia
& la documentacion objsio de! presente contrato

Sl

Oficio dispontbilidad espacio fislco

[o
[ sentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago
pulada en el contrato, junte con los informes de ejecucidn técnica
agministrativa v financiera requeridas y fos sopertes fisicos y digitales de acuerdo
n los términes y especificaciones astablecidos en el presente contato y en el

nual Operativo

Sl

Cuanta de cobra

esentar mensualmente ante el superviser del contrato, 1as certificaciones de
pago a proveedores

St

Certificaclén pago a proveedor

2 Mantener las facturas y demés soportes que curplan con las exigencias
blecidas por la legislacidn comercial colombiana, estos soportes podran ser
tados en cualguier momento por el supervisor del contrato

Sk

Facturas - informe financiero

Mantener correctaments actualizados cada uno de los sistemas de informacian
determinadaes por el ICBF en desamalio de sus obligacionas contractuales |

Reportes aplicativo cuentame

Medie digital - CD

11 Solicitar autorizecién, de manera previa y per ascrito, al supervisor del contrato
ara que 38 parmita el ingreso al lugar donde se biinda &1 servicio, de persenal
ng hagan pare de la normal gjecucidn del contrate

NA

2 Asumir un buen trato con los demas colaboradores internos y externos del
3F y actuar con responsabiiidad, eficiencia y transparencia

Si

13 Enwiar en medio magnético y fisico, segun cemasponda, a los supervisoras del
|contrato, dentro de los cinco {5) dias habies siguisntes a! venzimiento del plaze
e ejecucion del mismo, todos los saportes de las actvidades realizadas en el
marco del contrato, 1as fusntes de venficackin y los farmatas definidos en &l
Manual Operativo. gue den cuenta de la atencion a la poblacidn beneficiaria.

i
[
I
|
|
|
|ic
|
|
ld

8i

Informe técnlco

8|

5 En los eventes de suspensidn o interrupcidn unilateral del servicio, imputable al
atista este deberd dar las explicaciones soportadas, sgbre {a suspension o
rrupcién del servicio  El contralista contara con un plazo da 1 dia habil para
|dar esa explicacidn al supsrvisor. Vencdo ese plazo, sin obtensr respuesta o que
\la misma no resulte satisfactoria para ef supervisor, el ICBF dara aplicacion al
\procedmisntn descrito en la cléusula 20 denomindds “sancionas per
ncumplimiento”

{m
|
|14 Garantizar 18 gratuidad de la atencion de los beneficianos en la modalidad
|
L

NA

16 Cumplir con las demas que se denven de la naturaleza del presente contrate y
qua garanticen su cabal y opoftunc cumplimiento

sl

I
|
‘ Cumplimiento de OlVigaciones Especificas del Contratel convenio (I}

Cumplimiento {51, NO, N7A)
(ii}

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste {iii)

Observaciones {iv)

1 Garantizar todos los recurses técnicos, logisticos y administrativos necesarios
para el cumplimento de las obligaciones pacladas

L]l

Dficio dispontbllidad espacio fisico

2 Dusponer de un espacio fisico para la ubic de! equipo de trabajo, de

c fconlo plecido en el manual operativo, en case de na centar con
este, gastianario ante la Entidad Tamiterial con of apoye de 1a Diraccidn Regional o
Centro Zonal de ICBF del draa de influencia

Sl

Ofi¢io disponibilidad espacio fisico

3 Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular
acctones en el procesa de atencién de los CE"‘S“‘C'EFEES

Si

Directorie actores del SNEF

4 Presentar a la Regional durante los cinco (5) dias habiles siguientes a
cumplimiento de [os requisitos da ejecucian y perfeccionam er’o del contrate, las
fichas tégnicas de los alimantas con los respectivos registros sanitarios, para la
revisién y aprobacion por parte del supervisor Asi mismo, deberé presentar fa.
rmacian da los proveadores de aimentas en el formato establecido por sl ICBF

Sl

‘P" el que se avidencie su respactiva regisiro sanitano
|

Fichas técnicas de allmentos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Dlquim sopiaimpress de eile deremants te considers cona COFIA MO COMTRILADA

£0S DATAE PROPOACIONADDE SERAN TRATADDS DY ACUERTD A LA POLITICA DE TAATAMIEATO BE DATOR PERIONALES GEL ICDF ¥ A LA LEY 1581 0K 2012
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GUIMIENTO Y SUPERVISION Permitir y colaborar an el sjarcicio de las

es de segumiento y supervision del ICBF. faclitando e! acceso a toda la
linfarmacdn y decumeantaclon téenica, administrativa y financiera refacionada con
|la prestacidn del senacio en wirlud del prasente centrato, entregando los informes
|que le sean salicitados y adoptando las recomendaciones y acciones qus s sean
guendas para una corracta ejecucitn y cumpkmisnte de sus obligaciones

| Rasponder gl ICBF, ante las siguientes siluasonas

NA

1 Aplicar los nstrumentas de apoyo a la supervisién definidos desde la
ceidn de Nulricidn, de acuerde con las crientacienes y periodicidad brndadas
esta dependencia

NA

En el mes de enero no se ‘
aplica instrumento de
supervision

5 2 Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por
el ICBF

NA

16 3 Dar cumplimianto a los planes de mejora derivados de las auditerias de
alidad, de las vigitas de Inspeccitn, vigilancia y control, de las visitas de
pervisshn contractual y de seguimienta a la implementacion de! manual
ativo, o da las otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

NA

umplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo de la
Estratega de Atencitn y Prevencidn de la Desnutricion y el Manual Operativo de

Si

Informe t&cnico

Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccian,
a y contral visitas de supenisidn contractual y de seguimiento a la
mplementacién del Manual Operativo y demés que suren de actividades de
cia y control del ICBF

NA

mitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el

| ue 584 necesario para la realizacién de las wisitas de auditorla de calidad
|vsitas de inspeccién, vigilancia y control. wisitas de supervisidn contractual y da
|segumianto a la mplementacidn del manual operatvo y [as qua surjan dg otras
aclivdades de viglancia y centrol del ICBF

NA

18 7 Responder el 100% de los requenmientes realzados par ef suparvisar del
contrate en el plazo indicade por este. suministrando para &lie 105 3opeTtes que
demuestrsn el cumplimiento de ta obligacién contractual sokre 1a cual se hace el
requerimiento

NA

16 8 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién del

| Representante Lagal def Contratista, o su delegado, (éste altimo, madiante poder
|eserito que indique que se encuentira facutzdo para la foma de decisiones qua se
| den en el marco del comité) para ta implementacidn, e! seguimiento, montoreo y

| evaiuac:tn de 18 ejecucitn del contrato

sl

Acta de comités téenicos

16 & Informar & supervisor y a [as auloridades compelentes de manera inmediata
|y opartuna fas sifuaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante fa
del servicic que ponrgan en nesge el cumplimients def objeto

NA

No se ha presentado casas

ual o la vida v la integndad de ios usuars
[17 ADMINISTRACION DE RECURSOS Garantizar que los recursos aportados
{por al ICBF y por EL CONTRATISTA. como contrapartida, sean utilizados LINICA
Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de tas actividedes previsias en e
\desarralio del cbieto del preserie contrata. de contormidad con los insamientos y

‘normas técnicas dsl ICBF
|

|
|

Sl

Informe financlera

|17 1 Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo ‘
|de tes recursce aportados por al KCBF para la ejecution del presenta contrato La |
EAS se compromets a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmada, el
farmate de autorizagion para abono directs en cuenta de aharras o corriente de
|usa exclusive de los recursos aportados por el ICBF, anexando certfficacion
|bancaria {cen saldo) de 1a titularidad de la cuenta Sila EAS presanta una cuenta
|pancana que haya vtlizado previaments para el manejo ds recursos propias,
|debera estar certificada por parte de! Banco con saido cero PARAGRAFD En
|cualquier lampo da ejecucian del contrato, en virtud del aticulo 214 de [a Ley

| 1955 de! 2018, podra ef ICEF soliciiar la conversion de la cuenta que se tenga ofa
| aperiura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria
maestra, temende en cuenta las defin:ciones, critenos de seleccién y la
operatvidad de la cuenta que para tal fin esiablezca el ICBF de acusrdo a lo
|exsg:to en ta Resalucién 1400 det 24 de febrero de 2020 Dicha datision serd

| debsdamenta notificada par el ICBF & fravés del supervisor del cantrato,
|comunicando al contratista la obligaionedad de aperturar una cuenta maestra o de
|convertr fa existents en una cuenta maastra en cualquiera de las entidadss
|pancarias que ofrezcan este producto PARAGRAFO 2. En caso de que la entidad
bancaria en Ia que osta radicada la cuania a que se refiere €l presents tramita no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista
|u operadar realizer los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria
que [p preste y sea de su eleccion. PARAGRAFQ 3 Una vez s8a comunicada al
rador o al contratista 1a obligatoriedad de realizar [a apertura o conversion a
cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta athao (B) dias habiles

a hacer el tramite y entregar |a evidencia documental al supervisor del cantrata
ena de las actuacionas adminustrativas a las que haya lugar

Si

Certiflcado cuanta bancaria

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambicntc!
Cuabquias copha impresa de site decemasts ¢ caaakiira como COPLA NO COMTROLADA.

LO% DATOE PAOPORCIONADDS SERLN TRATADDS B ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENE D DE DAYOS PERTONALES DEL $COF ¥ A LA LEY 138t DE 2018
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|20 5 Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el | ]
Instrumento Arexe §7 de la rotacien de inventarios ¥ la entrega de los Almentos |
|de Alte Valor Nutricionai a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
s2 registre 6l movimiento de los alimentos, los saldos y las personas respansablos
| de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder & la cantidad de usuarnos
|programados Estos soperies deben prasentarse en medic magnético o en NA
|documento fisico da acuerdo con las particulandades de [os temitorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primercs dias hébiles
|siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
|donde esta ubicado el punto de entrega

0 6 Transpertar 25 Afimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras

o de servicia en condicionss adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN No Duarnte el mes de enero el PE
no recibio AAVN

Solictar y acepiar el apoyo y la asesoria téenica del ICBF en Io concerniente |
|al manejo, recepeién, custodia y distnbucitn de [as Aimentos ds Alto Valar N&
Nutricional

|
[70
|
|
|
}

8 Realizar actividadas qua promusvan sl control social para el adecuado ugo
Tos Alimentos de Alto Valer Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas
|por al IGBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblisas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales sa le convoque por
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice

| specialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
ovedades presenladas en las visitas realizadas por la interventoria yio el ICBF

NA

120 10 Cancelar al ICBF el valor de los Aimentes de Alte Valor Nutricional cuando
se presanten vencimiantos o generen averias por mal almacenamiento,

d strbueidn de praducto, hurto o pérdida. teniendo en cuerta el precio 08 mes NA
de entrega o Bl pracia definido por &l ICBF en casa de entregarse ofro tipo de

Almento de Alto Vator Nutricional

20 11 Atender con oporiunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF o1a |
nterventoria del contrato de produccian y distibucién de Alimentos de Alto Valor
Nutncional y leer y firmar el acta de visita anotando las observacionas a que haya

".

ugar Asl mismo, dar tramite oporiuna, a las acciones preventivas y correctivas NA
|necasarias para la solucidn de las novedades generadas producto de las visias
|del ICEF o de la interventoria
|20 12 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistnbuir por su cuenta
| (transportar de un lugar & otro} los saidos de los Abmentas de Alto Valer NA

Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo ¢an las indicaciones
|aque imparta el ICBF.

?:'- COMPRAS LOCALES Realizar mensuaiments cempras locales de

|akmantos, bienes 6 servicios producides localmente, coma minimo del 10% del
‘valor gjecutado del conirato en el mes respeclive, de acusrdo con io definido y
especificade en la Guia enentadora para al Desarrolio de (a2 Estrategia de
\Compras Locales” Se debe registrar |a infarmacion en el Formato de Seguimisnto | si Formata de seguimelnto de compras locales Medio digital - CD
‘de Compras Locales establacido dentra del Sistema Integrada de Gestitn da!
|ICBF  tanta en forma digital {Excel) comompresa E! diigenciamiento debe ser
|realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras
realizadas. en formato digital

22 Cumplr con las demds obligaciones que se desiven de 1a lsy, reglamento o los sl
neamientos vigentes

(% E Supendsor daberé registrar todas cfo {anginle debard sefisisr en /a cokumna dal

"Documantn que ewvxdencia el cumplm,

lag chigaciones comanaas on la wiusula correspe
=i concaplo sabre of misma

trata/cosvenc Parg aquekss obligacranes cuye cumipiovento no obederica & un pro

m 5 of Suparvisor establece que 0" S8 he dado of cumplneenic a ung obligacdin dentra da uno de les miormes p
de miento" s@ presents en ellnfurme Fmg! da Supsrasdn, ol supsnvisor deberé akegar copia y presentar refs
g odos en fof GUg @se no 582

dabaré mdicar las razones par [as cuakes 85 880 ¥ qué acoones 3o harl fomada sobre dicha viumplmeanto St of reporia
35 acoones sdelantedss frente al mamo Siel sups sfala gue una obligactin "W/A" sl podré ser relsconada con

[#) B supervisor deberé relaconar todos los documentos que swdenos! ol mienta de fa obkgamie © nle redEoonados con aclss de entroge 4 sabs , informas, et comunicaciones. oficios,
momanandos, y en genersl cualquier documento que pruste gue la obligacidn efectivameanie cumpida Dabera o iciear ol foko def documento y su ybicacin

(v} £ supennscr dekard soffalar an "0 " CughgUReT 11 que relacenads con & cumpimiento ds fa oblfgacdn El digenciamenic 0e ssta colmng na o8 obigatono

I 15. Seguimiento a matriz de rlesgos ]
i?ea' 26 segumiento a ia maliz de riesgos del presente conirato/convenio? sl NO !

i go del seguimiento detect6 alguno con alta probabiidad de ocurrencia? sl NO ]

| Detalle cual(es) riesges detectt con alta probabilidad de orumrencia

I

|Observaciones adicionales

& hay aigun flasgo qua se malarializd o que tane aks o dad de ocuivenoa debe informarse 8 Je Direccién de Contratacién de | de de la Direccidn General

| 16. Certificaclén |

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica gue el contratista ¢umplié con su obligacion de acreditar los pagas al Sistema de Seguridad Social Integral ¥
Parafiscales correspandientes, de conformidad con lo dispueste en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Fecha emislon de Informe i2/027201

Antes de imprimir este documento... piense an el medio ambiente!
Cuatquier i o G, G CORERDLADA.

LOE DATOS PROPUACIONADRDS SERAN THATADOCS € ACUERDD A LA POLITICA DE TRAT, RE DATOS E3 DEL MEBF ¥ A 1A LEY 1389 DE 2042




