SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244965 de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yannyer Alexander Corrales Ospina

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 71.377.470

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
para atender los programas de la red tecnolégica de la informacion, las comunicaciones, disefio y
desarrollo de software en formacion titulada y complementaria presencial para el centro textil y

de gestién industrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y
lugares que el SENA le indique

2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3 Desarrollar las actividades de formacidn de acuerdo con los planes de accidn previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacidon académica y
pedagdgica que el SENA determine

4 Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacidn profesional bajo el enfoque
metodoldgico adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinaciéon Académica.

5 Disefar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas, promoviendo
el acceso a diversas fuentes de conocimiento

6 Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios
curriculares del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la
institucion.

7 Reportar y registrar segun normatividad institucional vigente, la informacién académica y
administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

8 Presentar mensualmente y seguln sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del
objeto contractual.

9 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de cardacter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacion segin programacion previamente definida
por la Coordinaciéon Académica.
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10

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacidn a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

11

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacion por grupo o areas,
segln la determinacién de la respectiva Coordinacidn Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

12

Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segin programa y nivel
de formacion, de acuerdo con la programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario de formacion institucional establecido por la Direccién General
del SENA

13

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion

14

Cumplir las normas Ambientales, Seguridad y salud en el trabajo y protocolos de
bioseguridad que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales e institucionales.

15

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

16

Apoyar técnicamente en la supervisidon de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya

17

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a
la ejecucidn de sus obligaciones contractuales

18

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar
y liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucidn contractual, entrega del carnet de identificacidn, entre
otros aspectos administrativos y operativos de su competencia.

19

Impartir formacidn profesional de acuerdo con la programacidn indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y con miras al cumplimiento de las metas del centro de
formacién

20

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual

21

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

22

Generar mensualmente los reportes de “Gestidon de Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacién y asignacion de horas en formacidn y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la
Coordinacion Académica
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23

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinaciéon Académica le delegue como gestor o responsable sin
superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacidn

24

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que dard cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo

25

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar
el correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

26

Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS

27

Apoyar al drea de Administracidon Educativa trimestralmente en la verificaciéon de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion

28

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al drea de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Prdcticas, Administracion
Educativa y Coordinacién Académica para el adecuado registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

29

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administraciéon Educativa del centro

30

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programacion de la Coordinacidn
Académica y en articulacidn con el instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion

31

Impartir formacién profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestidn Industrial.

32

Apoyar proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacidn, para mejorar la calidad de la investigacidn de la institucidn e
impactar la ciencia, tecnologia e innovacién del pais. b) Realizar acompafamiento y
seguimiento técnico y operativo a los proyectos de investigacion desarrollados en el grupo
de investigacion. c) Motivar, acompanfar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus
actividades de investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que
se ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de investigacion de los programas de formacidn titulada del Centro.
e) Presentar articulos cientificos para la publicacidn en revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro de formacion

33

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido
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LUGAR DE EJECUCION: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, MEDELLIN, ANTIOQUIA

PLAZO DE EJECUCION: 19/12/2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE 02 DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE 12 DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 10 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 39.606.000

SUPERVISOR: Mario Augusto Taborda Osorio

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 71697693

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.606.000.
Valor Ejecutado $39.606.000.
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00
Saldo a liberar $ 00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Brindar formacién a las fichas 2252325, 2212922, 2252324, 2348393, 2348521 de manera virtual

y en el centro Textil y de gestidn Industrial.

Atender oportunamente las reuniones realizadas por coordinacién Académica

Las actividades se desarrollaran segun la planeacidn entregada por la Coordinacion Académica.

Las actividades se desarrollaran segun la planeacidn entregada por la Coordinacidon Académica.

Estrategias segun el enfoque por Proyectos Formativos de la ruta de aprendizaje y las

competencias asignadas.

Planear y organizar las clases tanto en forma virtual o presencial

Se da la formacion de la FPI con estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion.

Juicios realizados en el aplicativo Sofia Plus cuando termine el | Trimestre 2021.

Presento los informes para el mes.

Participacion en los comités.

Se socializard con cada aprendiz los resultados obtenidos durante el IV trimestre del 2020.

Participé en las reuniones de alistamiento para el | trimestre. Revisidn del proyecto técnico

Asistencia Administrativa.

Las rutas de las fichas ya estan creadas

Se realizaran las actividades teniendo en cuenta el SGSST del CTGI.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuto a satisfaccion las actividades propuestas segun la programacion del disefio

curricular y apoyo a la coordinacidon académica en lo relacionado a la formacién. Adicional lidero

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el programa de formacidn y estuvo atento a las solicitudes de registros calificados,

autoevaluacién e investigacion.

SANCIONES: SI__ No__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

J]

/ ] m?fo_ﬂ‘[ c).L'JO’Jg.-O.

Mario Augusto Taborda Osorio

Coordinador Académico/Supervisor del Contrato
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