Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y 7 0 20112021 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 0065 2021
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
26-03-2021 05-04-2021 05-11-2021 7
Ndmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
2421 12-03-2021 12421 26-03-2021
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
01 2 Dias
Objeto

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar teméaticamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial No.7

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
ELVER JOSE CALDERA TORRES

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 11052274
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CLL 14 8B 106 AV. NUNEZ elver.caldera@esap.edu.co
Numero Telefono fijo Extension Oficina Celular
2919004 3006337496 3165261661
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 093-052841-20 BANCOLOMBIA
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
No Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor I:|Verificado en RUT IjPensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) MIR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
74901 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. COMO CONSULTORIA 6.9 * 1000
PROFESIONAL (INCLUYE ACTIVIDADES DE PERIODISTAS). '
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segun contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
32.094.629,00 01 8.558.568,00 40.653.197,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
26.898.355,00 4.584.947,00 9.169.895,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pensién conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGQO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
1047411399 KAROLAIN ANDREA MORENO SADDER
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Documento
1047411399

KAROLAIN ANDREA MORENO SADDER

Supervisor
Nombre

Lista de Documentos soportes del Contrato

Clase Documento NUmero
CONTRATO -
ACTA DE INICIO -
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 12421
CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2421
PRESUPUESTAL)
AFILIACION ARL -
RUT -
CAMBIO DE SUPERVISOR POR DESIGNACION 01
PRORROGA 1

Clase Documento NUmero
PAGO SALUD (ANEXAR
PDF SIN CONTRASENA) EPSO37
PAGO PENSION (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERNA) 230301
PAGO ARL (ANEXAR PDF 14-23

SIN CONTRASERNA)
INFORME ACTIVIDADES -

SOPORTE CAUSACION SIIF 148921

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus

Valor

32.094.629,00

1.312.564.064,00

Fecha Emisién

26-03-2021

12-03-2021

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Valor

229.300,00

293.500,00

9.600,00

4.584.947,00

Fecha de Pago

12-10-2021

12-10-2021

12-10-2021

28-11-2021

Periodo

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

Descripcion

SALUD

PENSION

ARL

Prestar servicios
profesionales
para orientar y
ejecutar
teméaticamente el
desarrollo y
acompafiamiento
en el componente
de finanzas
publicas y
tematicas
asociadas, en el
marco del
Programa Integral
de Fortalecimiento
Académico y
Territorial de la
ESAP en la
Territorial No.7

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Firma Supervisor

Archivo
CLAUSULADO_pdf
Acta_lInicio_ELVER_CALDERA
RP_12421 Elver_Jose_Calde

CDP_2421_Proceso_de_Aseso

ELVER_CALDERA___ Certifica

1__ DOCUMENTOS_CONFIDENCIA
Solicitud_Cambios_de_Supe
Adici_n_Elver_Jose_Calder

Archivo

oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Documento
11052274

Contratista
Nombre

ELVER JOSE CALDERA TORRES

Firma Con@'sta
2 i

PAGO_DE_SEGURIDAD_SOCIAL

PAGO_DE_SEGURIDAD_SOCIAL _

PAGO_DE_SEGURIDAD_SOCIAL

INFORME_CONTRATISTAS_OCTU

REP_EPG006_ELVER_JOSE_CAL

ANEXOS_AL_INFORME_DE_ACTI

Pag.



V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-11052274 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-09 230301 800224808 PORVENIR 1 0 293.500 0 293.500
Periodo salud: 2021-09 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 229.300 0 229.300
Planilla Nro.: 21413622 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.600 0 9.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-10-12 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1163481442 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 532.400

Paginal Fecha: 2021-10-12 12:02:41




El futuro
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es de todos de Colombia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

(AKX
€S0

Escuela Superior de

A aciom Pablica

1. DATOS GENERALES
CONTRATO No. 0065 de 2021 | FECHA DE SUSCRIPCION: | 05 DE ABRIL DE 2021
Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y tematicas asociadas, en el marco
OBJETO: . o L -
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en |a Territorial No.7.
CONTRATISTA: ELVER JOSE CALDERA TORRES ‘TELEFONO ‘3165261661 ‘CORREO: elverjosecaldera@gmali.com
SUPERVISOR: KAROLAIN MORENO SADER
FECHA DE INICIO: 05 DE ABRIL DE 2021 R ‘ 05 DENOVIEMBRE DE 2021
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
INFORME No. 7 PERIODO DEL INFORME: | 01 DE OCTUBRE 2021 A 30 DE OCTUBRE 2021
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De acuerdo a mis obligaciones contractuales coordiné la elaboracion del Plan de trabajo general del Nodo y con base en este
X Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su |el plan de trabajo individual para el mes de septiembre, como una herramienta de planificacion para la ejecucion del contrato
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del supervisor. ESAP 0065 de 2021. Asi mismo, orienté a los demas miembros del grupo en la preparacion de sus respectivos planes
individuales.
En cumoplimiento de esta obligacion, el 04 de agosto, asisti a la reunion organiada por Sede Central, a traves del equipo de
2 seguimiento Nacional para la "Socializacion del instructivo para el disefio del Proyecto Integral de Interencién y Capacitacion

Municipal PIICM version 2.0" constancia que se deja bajo el levantamiento del Acta No. 091-2021,

Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte

El lunes 09 de agosto 2021, asisti a la reunién organizada a traves de la plataforma TEAMS por la Territorial, con el objetivo
de socializarnos El nuevo documento referente PIICM ajustado, para ser eleaborado por Los Nodos adscritos a la territorial
Bolivar . constancia que se deja bajo el levantamiento del Acta No. 093-2021

del supervisor del contrato.

El 10 de agosto 2021, asisti a la reunion organizada por el equipo de seguimiento Nacional , con el experto de Capacitacéne,
Daniel Restrepo para la socializacion del BROCHURE DE CAPACITACION DE LA ESAP, con el fin de informarnos la oferta
academica que ofrece la escuela para el fortalecimiento institucional de los entes territoriales.

El dia miércoles 11 de agosto 2021, asisti a la reunién organizada por el equipo de seguimiento Nacional, para recibir la
orientacion necesaria para el diligenciamiento del Diagrama de GANTT, herramienta necesaria para llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion del PIICM

Acompaniar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las tematicas

En cumplimiento de mis obligaciones contractuales y de lo proyectado en el Plan de Trabajo para el mes de octubre coordiné
y ejecuté en colaboracion con el estudiante José Eduardo Jimenez Asistencias técnicas a funcionarios de la linea tematica en

asociadas: situacion critica fiscal y organizacional. las alcaldias de Caimito y La Unidn, tal como consta en el acta 143 de octubre de 2021, el registro fotografico y los correos de
programacion anexos.
Desde mi rol como lider de equipo coordiné la ejecucion de las actividades desarrolladas por los responsables de las lineas
tematicas Proyectos, Economia naranja, Ordenamiento territorial y Politicas publicas.
Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia. Lideré la reunion con la funcionaria de corpomojana Carmen Acosta con el fin de articular esfuerzos a fin de apoyar a los
I3 municipios del area de influencia en mla elaboracién de los planes de contingencias. La reunion se llevé a cabo el dia
21 de octubre como consta en acta No.141-02 de 21/10/2021
Orientar y apoyar el diligenciamento de los instrumentos de caracterizacion y autodiagnostico para o K ) - L i
5 . . . En cumplimiento de mi rol de lider realicé acompafiamiento de manera general al proceso de levantamiento de los
los proyectos de intervencion y ejes tematicos. . L . ) . ,
diagndsticos culturales adelantados por el profesional y estudiante responsables del componente e intermedié entre el
s Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion de caracterizacion y autodiagnostico para los ) o 5 o A
proyectos de intervencion y ejes tematicos. estudiante y el enlace territorial para garantizar el cumplimiento por parte del profesional responsable.
Participé en las mesas de trabajo progrmaada en el municipio de Caimito Sucre, para realizarr el acompafiamiento en
7 Garantizar la compilacion, actualizacion y difucion del desarrollo normativo de la linea tematica a cargo. la modificacion del Plan de Desarrollo Municipal (Territorio de Progreso 2020-2023), los dias 01,03 y 08 de octubre
del 2021 como costa en actas No. 133 de 01/10/2021 , 133(02)-10-2021 y 136 de 8/10/2021. Ver anexos.
- ) ) o Sin estar dentro mis obligaciones contractuales por linea tematica, pero teniendo las competencias para ello y por solicitud de
Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el B . . I P L i
8 campo de su especialidad la Secretaria del Interior del Municipio de La Unidn, inicié el acompafiamiento a este ente territorial en la elaboracion del Plan
de Contingencias para la temporada seca. Anexo captura de pantalla de la solicitud.
Coordiné y desarrollé con el apoyo de la profesional Mdnica Rada y los estudiantes Luis Escobar y Deiver Sierra, el seminario
9 Brindar asesorias y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo. en participacion ciudadana en el municipio de Caimito Sucre, el dia 27 y 28 de octubre de 2021, taller en cual participaron
funcionarios municipales, miembros de la Juntas de Accién Comunal y veedurias ciudadanas.
10 Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de su especialidad En las mejoras realizadas al PIICM, por sugerencia del doctor Edinson Padilla, realicé orientaciones precisas en este
m Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su especialidad. docuemnto que permitirdn mejorar la gestion financiera municipal a partir de su implementacion. (Ver PIICM)
12 Apoyar a los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la Como miembro del equipo Nodo San Marcos, estoy presto a apoyar todos los los proyectos y actividades que la escuela
gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP. desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP.
) ) ) ) En conjunto con el equipo Nodo San Marcos y para el desarrollo de las labores asociadas al desarrollo del objeto contractual
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las actividades y . . . . e S
13 hacemos uso de las herramientas virtuales puestas a dispocision por la ESAP, en este caso especifico, el correo institucional,
obligaciones propias de desarrollo de su objeto contractual A .
Microsoft Teams y One Drive.
Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la cuenta . . .
8 P Pag P P P A la fecha estd debidamente cargado en la plataforma SECOP el pago correspondiente al mes de agosto de 2021y sus
14 de cobro en el aplicativo Academusoft,acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion . | | hi "CAPTURA DE PANTALLA SECOP SEPTIEMBRE 2021"
Publica- Colombia Compra Eficiente. respectivos soportes, tal como consta en el archivo anexo "CAPTUR, PANT, P SEPTIEMBR
Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance i S P . . .
s 8 8 P Obhgazones respectivas ) v Por delegacion de la Supervicion he desarrollado todas las obligaciones derivadas al rol de lider que me fue asignado, tal

como consta en los planes de trabajo e informe de gestion.

Como Contratista de la ESAP y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la

CERTIFICACION JURAMENTADA

gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a los ingresos provenientes del Contrato No.0065 de 2021

L Er o




] ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
C X ) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP
@ @ @ 0DOSAN MARCOS
€ $ OO panDeTrRABAIO GENERAL

CONTRATISTA: Elver José Caldera Torres COMPONENTE: Finanzas Publicas
OBJETIVO: Garantizar la planeacién y ejecucion de las actividades del PIFAT para dar cumplimiento al PIICM, en los municipios de San Marcos, La Unién, Caimito y Sucre, departamento de Sucre (Nodo San Marcos), durante el mes de octubre de 2021,
ACTIVIDADES PROGRAMADAS OCTUBRE NOVIEMBRE
SEM 1. SEM 2. SEM 3. SEM 4. SEM 5. SEMA 1. PRODUCTO A ENTREGAR
It. DESCRIPCION
2(3]4]5
1 |Coordinar la realizacion de mesas de trabajo interna para la elaboracién del Plan de trabajo Acta de reunién internas
2 |Coordinar y acompafiar al municipio de Caimito Sucre en la Modificacién de su PDT Actas de reunion
3 |Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones programadas por la Sede Central y Territorial Actas de reunion
A Realizar asesorias técnicas a los profesionales de las Secretarias de hacienda de los municipios de Actas de reunién / Informe de
influencia en planeacién financiera territorial 1y Il actividades
Coordinar de manera general la logistica para la realizacion de las actividades proyectadas en las »
51, . o Actas de reunién
diferentes lineas tematicas
. Coordinar de manera general la realizacidn de la Capacitacion para la construccion de los Planes Actas de reunién / Informe de
Municipales de Preparacion y Contingencias por fenomenos climaticos. actividades
7 |Liderar el desarrollo de reuniones de seguimiento Actas de reunion
Ejecutar a peticion del municipio de Caimito un Seminario en Participacion Ciudadana y Control
Social dirigido a funcionarios publicos, Presidentes de JAC y Veedurias ciudadanas.
7 Realizar el informe de actividades y el informe de gestion correspondiente a la ejecucion del Informe de actividades e Informe de
contrato ESAP 065 de 2021. gestion
. Realizar la entrega y cargue de los diferentes Productos derivados de la ejecucion del contrato Actas. Inf stenci
ESAP 065 de 2021. Clas, Informes y asistencia
10 |Coordinar de manera general la realizacion de proceso de gestion documental para entrega final linventario de productos

,@Z,” ¢ CJ;\M
ELVER JOSE CALDERA TORRES

Lider Nodo San Marcos
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

Territorial Bolivar, Céordoba, Sucre y San Andrés Islas

Nodo San Marcos

INFORME DE GESTION
Octubre de 2021

ELVER JOSE CALDERA TORRES
C.C. No. 11.052.274
Administrador Publico y Especialista en Alta Gerencia en Economia Publica
Magister en Alta Gerencia en Economia Publica

San Marcos — Sucre - Colombia
Octubre 2021
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Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
Nodo San Marcos

1. Datos relevantes del Contrato
Contrato No. 0065 de 2021
Rol Profesional Especializado
Componente Finanzas Publicas y tematicas asociadas: Situacion critica

fiscal y organizacional

Fecha de Acta de inicio 05/04/2021

Periodo informe 01/07/2021 — 30/07/2021

1.1.0bligaciones contractuales especificas

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demds documentos que

hacen

parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para la

correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la
presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA debera
cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1.

2.

1.

12.

13.

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite
por parte del supervisor del contrato.
Acompaniar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las
tematicas asociadas: situacion critica fiscal y organizacional.
Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia.
Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagnoéstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion de caracterizacion y
autodiagnodstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Garantizar la compilacion, actualizacion y difusion del desarrollo normativo de la linea
tematica a cargo.
Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los
municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.
Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo.
. Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo
de su especialidad.
Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su
especialidad.
Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
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14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP,
previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los
lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

15. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

2. Objeto general

Dar a conocer a la Supervision del contrato y en consecuencia a la Territorial y Sede central,
los resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades ejecutadas en el mes de Octubre
de 2021, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de servicios ESAP - No. 0065 de 2021,
Componente de Finanzas Publicas y temadticas asociadas: Situacion critica fiscal y
organizacional, cuyo objeto es prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y
Territorial de la ESAP en la Territorial No.7.

2.1.0bjetivos especificos

e Informar de manera general detalles del desarrollo de las actividades propuestas
dentro del Programa de fortalecimiento para el mes de Octubre de 2021.

e Evidenciar mis aportes como profesional especializado adscrito al grupo y como
lider de este.

e Presentar conclusiones del estado actual del Programa en los municipios de
influencia del Nodo San Marcos.

3. Funcionarios participantes

En las actividades enmarcadas en el desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial, mes de Octubre , afio 2021, participaron los siguientes funcionarios:

Tabla 1. Participantes en las actividades desarrolladas por el equipo Nodo San Marcos Octubre
/2021

Maira Pérez Pérez Profesional Banco de Proyectos Secretaria de Planeacién
Caimito
Astrid Ledesma Secretaria de Gobierno Secretaria de Gobierno
San Marcos Juan Manuel Monterrosa Dumar Secretario de Despacho Secretaria de Hacienda
Carmen Jarava Arrieta Secretaria Secretaria del Interior
La Unidn
Leiver Ordosgoitia Director Financiero Direccién Financiera
Ana Marelvis Suarez Jefe de Control Interno Oficina de Control Interno




. [ ] Escuela Superior de
... Administracién Publica

$060

Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
Nodo San Marcos

4. Descripcion de los resultados
4.1. Generalidades

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato ESAP - No.
0065 de 2021, como Profesional Especializado, componente Finanzas Publicas y tematicas
asociadas y lider del equipo Nodo San Marcos, por designacion de la Supervision del
Proyecto, durante el mes de octubre de 2021, he coordinado, acompanado y asesorado las
diferentes actividades realizadas en desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial, afio 2021.

En este sentido participé en las siguientes actividades en desarrollo del Plan de Trabajo
individual para el mes de octubre de 2021:

1.

Coordinar la realizacion de mesas de trabajo interna para la elaboracion del
Plan de trabajo: Coordiné y participé en el desarrollo de las reuniones virtuales y
presenciales para la planeacion y coordinacion de las actividades a realizar durante el
mes de octubre de 2021, tal como consta en el acta 132 del primero de octubre de
2021.

Coordinar y acompaiiar al municipio de Caimito Sucre en la Modificacion de su
PDT: Participé en conjunto con Félix Aviléz y Ménica Rada, en las mesas de trabajo
programada en el municipio de Caimito Sucre, para realizar el acompafiamiento en la
modificacion del Plan de Desarrollo Municipal (Territorio de Progreso 2020-2023),
los dias 01,03 y 08 de octubre del 2021 como costa en actas No. 133 de 01/10/2021,
133(02)-10-2021 y 136 de 8/10/2021. Ver anexos

Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones programadas por la Sede
Central y Territorial:
e En cumplimiento de esta obligacion, el 04 de Octubre , asisti a la reunioén

organizada  por  Sede  Central, a través del equipo de
seguimiento Nacional para la "Socializacion del instructivo para el disefio del
Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion

Municipal PIICM version 2.0" constancia que se deja bajo el levantamiento del
Acta No. 091-2021.

e El lunes 09 de octubre 2021, asisti a la reunion organizada a través de la
plataforma TEAMS por la Territorial, con el objetivo de socializarnos El nuevo
documento referente PIICM ajustado, para ser elaborado por Los Nodos adscritos
a la territorial Bolivar. constancia que se deja bajo el levantamiento del Acta No.
093-2021.

e El dia miércoles 11 de octubre 2021, asisti a la reunion organizada por el equipo
de seguimiento Nacional, para recibir la orientacion necesaria para el
diligenciamiento del Diagrama de GANTT, herramienta necesaria para llevar a
cabo el seguimiento y evaluacion del PIICM.
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4. Realizar asesorias técnicas a los profesionales de las Secretarias de hacienda de
los municipios de influencia en planeacion financiera territorial I y II. Coordiné
y desarrollé con el apoyo del estudiante José Eduardo Jiménez, asistencia técnica a la
direccion financiera del municipio de La Unidn, el dia25/10/2021. Anexo acta y
registro fotografico.

5. Coordinar de manera general la logistica para la realizacion de las actividades
proyectadas en las diferentes lineas tematicas: Coordiné de manera general desde
el rol de lider y en conjunto con los profesionales y estudiantes responsables de los
componentes correspondientes, las actividades a realizar en los diferentes municipios
del Nodo. Ver Plan de trabajo e informes de gestion de profesionales en las diferentes
lineas tematicas.

6. Coordinar de manera general la realizacion de la Capacitacion para la
construccion de los Planes Municipales de Preparacion y Contingencias por
fenémenos climaticos. Por solicitud de la Secretaria del Interior del Municipio de
La Unidn, como consta en la captura de pantalla anexa, inicié con el apoyo de otros
miembros del equipo PIFAT Nodo San Marcos el acompanamiento a este ente
territorial para la elaboracion del Plan Municipal de Contingencias para la temporada
seca de este municipio.

7. Realizar el informe de actividades y el informe de gestion correspondiente a la
ejecucion del contrato ESAP 065 de 2021: Elabor¢ los informes correspondientes
a la ejecucion del contrato 065 para el mes de noviembre de 2021.

8. Coordinar de manera general la realizacion de proceso de gestion documental
para entrega final: Debido a la ampliacion del contrato 065 de 2021, el plazo para
la realizacion del proceso de gestion documental fue postergado para el mes de
noviembre de 2021.

9. Seminario en Participacion Ciudadana y Control Social: Por solicitud expresa del
municipio de Caimito Sucre, lideré y ejecuté con el apoyo de otros miembros del
equipo Nodo San Marcos, el seminario en Participacion ciudadana y control social,
con una duracion de 16 horas y debidamente certificado por la Direccion Territorial
de la ESAP.

La siguiente tabla muestra cada una de las actividades desarrolladas por el equipo Nodo San
Marcos y el rol que desempefie en cada una de estas.
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Tabla 3. Matriz informe de gestién, Octubre 2021.

Coordinar la realizacién de mesas de trabajo interna | Coordinador/p
1 ) ; - 100% N/A
para la elaboracion del Plan de trabajo articipante
N/A
Coordinar y acompaiiar al municipio de Caimito Sucre -
2 Participante 709
en la Modificacién de su PDT: P %
Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones N/A
3 programadas por la Sede Central y Territorial: Participante 100%
Realizar asesorias técnicas a los profesionales de las Coordinador/c N/A
4 | Secretarias de hacienda de los municipios de 90%
X . U . L o-responsable
influencia en planeacion financiera territorial I y Il
Coo.rdin.a’r de manera.g.eneral la logistica para la Coordinador N/A
5 realizacion de las actividades proyectadas en las 100%
. . s general
diferentes lineas tematicas
Coordinar de manera general la realizaciéon de la N/A
6 Capa.u.tauon para la corTsltruccmn clie Ios. Planes Ejecutor 10%
Municipales de Preparaciéon y Contingencias por
fendmenos climaticos
Realizar el informe de actividades y el informe de N/A
7 gestidn correspondiente a la ejecucion del contrato Ejecutor 100%
ESAP 065 de 2021
Coordinar de manera general la realizacion de . N/A
8 L ) Coordinador 100%
proceso de gestion documental para entrega final
L S ’ N/A
9 :zi?;?arlo en Participacion Ciudadana y Control Ejecutor 100%

Fuente: Elaboracion propia.
5. Problemas encontrados

Los principales problemas evidenciados en el desarrollo de las actividades del Programa de
Fortalecimiento de la ESAP, en lo concerniente al mes de octubre, son los siguientes:
e Desinterés por parte del Alto Gobierno de algunos municipios en el Programa
e Falta de una ruta estratégica que evite la improvisacion por parte del equipo Nodo
San Marcos.
¢ Dificil acceso al municipio de Sucre, lo cual dificulta la comunicacion presencial con
funcionarios de esta administracion.
e Limitaciones propias de las restricciones sanitarias generadas por la pandemia a raiz
de la propagacion del virus SARS CoV 2.
e Dificultad para establecer contacto con algunos Secretarios de despacho y
profesionales de las Alcaldias
e Trabas para la programacion y realizacion de reuniones y mesas de trabajo por parte
de algunos funcionarios
e Dificil acceso a informacidn propia de las entidades, necesarias para el desarrollo del
programa.
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6. Conclusiones y recomendaciones

6.1.Conclusiones
El Nodo esta en capacidad de responder a otras solicitudes de los municipios, diferentes a lo
contemplado en las lineas tematicas asignadas; por ejemplo, lo que se hizo con el Seminario
en Participacion Ciudadana y Control Social, que fue realizado apoyandome en la experiencia
adquirida durante mi desempeio como Secretario del Interior durante 4 afos.

Recomendaciones:
Certificar como experiencia en capacitacion las horas de duraciéon de los seminarios
desarrollados por los profesionales de los Nodos.

L, Lo

OSE CALDERA TORRES
Profesional especializado
Nodo San Marcos
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Anexos.
Anexo 1. Registro fotografico
Mesas de trabajo internas para la planeacion de las actividades
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Reunion virtual con Direccion territorial
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Mesa de trabajo — acompafnamiento para la modificacion del PDT Caimito Sucre

Registro fotografico Seminario en Participacion Ciudadana y Control Social.

Certificado emitido por l1a ESAP del Seminario desarrollado en el municipio de Caimito
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Lugar Monteria Cérdoba
Interno: [] Externo: X [
ASUNTO

Acompafiamiento al municipio de Caimito sucre, en la modificacién del plan de desarrollo
“Territorio de Progreso 2020-2023".

PARTICIPANTES

Nombre Institucién Datos Contacto Firma
Félix Avilés Contratista ESAP 3012944917 A
Edison Padilla Contratista ESAP 3005122915 =000
Maira Pérez Pérez profesional | 3157074803 7;
Elver Caldera Torres Contratista ESAP 3165261661 «e > Nero
Monica P Rada Hoyos Contratista ESAP 3126661356 | O'ML

e —
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 | Presentacion del profesional y objeto de la reunion

2 | Desarrollo de la mesa de trabajo

4 | Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El dia 8 de octubre del afno 2021, siendo las 08:00 a.m., se reunieron en la ciudad
de monteria los senores: Maira Lucia Pérez Pérez, profesional universitaria de la
Secretaria de Planeacion del municipio de Caimito y Félix Aviléz, Edison Padilla,
Elver Caldera y Monica Rada del PIFAT - ESAP, con el fin de realizar una sesion
presencial de acompanamiento al municipio de Caimito para la modificacion del
PDM. El sefor Elver Caldera da la bienvenida a todos y pide a la funcionaria
municipal que haga un recuento de los avances obtenidos a partir de la anterior mesa
de trabajo de acompanamiento, accién que la doctora Pérez realiza de manera
amplia y detallada. seguidamente, el doctor Félix Aviléz, inicia la asistencia, que se
extiende por mas de cinco (5) horas continuas, en las que se trabajé en el ajuste
de los indicadores. Luego de los avances logrados en la reunion, la doctora Maira
Pérez, expresa que ya tiene mas clara la informacién y que ella va a seguir
trabajando a partir de realizado, propone que se programe otra mesa en el municipio
de Caimito, para revisar los avances que realice a partir de la fecha. Los sefores
Félix Aviléz y Elver Caldera aprueban la propuesta, manifestando que el equipo esta
a disposicién de continuar brindandole el acompanamiento al proceso de

Caddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1 de 2 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION

modificacion del PDT, solicitan que se informe con anterioridad la fecha, para
coordinar el desplazamiento hacia el municipio de caimito.

2. Siendo la 1:30 pm y no habiendo méas tema por tratar los sefiores Félix Avilés, Edison
Padilla, Elver Caldera y Monica Rada, agradece a la funcionaria su tiempo y
dedicacion y da por concluida la reunion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE

CUMPLIMIENTO | FIRMA

COMPROMISOS RESPONSABLES

Redactar el acta de la reunién Monica Rada Hoyos 09/10/2021

PROXIMA REUNION

El equipo queda a atento a la fecha de la proxima mesa

ANEXOS

Anexos.
[ ]

Caédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 2 Versiéon 03



& .
...‘. ACTA DE REUNION
€300
Roporssose st DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 132-2021
Fecha 01/10/2021 \ Hora | 08:00 a.m
Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Reunion General equipo Nodo San Marcos

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo DEIEE AL
Contacto
Elver Caldera Torres Prof. L 3165261661
Especializado

- Prof. ) :

Monica Rada . 3126661356
Especializado Feee
Carolina Fernandez Profesional 3216823786 QC”M*{*'}-’-*'K“:C%"t erdo
Luis Miguel Zabala Profesional 3003518716 @@3
Luis Ricardo Arcos Profesional 3007411889 tos Rwardoe frwe
Luis Alberto Escobar Estudiante 3128948229 A e ficatoay
s i - B . {l - )
José Eduardo | Estudiante 3023964468 /\)R%,WW_ .
Jiménez
Eliecer Romero Ortiz | Estudiante 3015103338 Eliccer Romero
Deiber Sierra Estudiante 3022938954 Fptin S
Jeison Arias Estudiante 3136006846 Iy
Gabriel Ruiz Estudiante 3216991544 v,
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 | Bienvenida e introduccién a la reunién

2 | Desarrollo

3 | Compromisos

4 | Clausura

Cddigo : RE-S-GC-07
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. El profesional especializado Elver Caldera y lider del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.

2. El sefior Elver, informa que de la territorial le ha llegado un mensaje con unas directrices
especificas que se deben adoptar siendo las siguientes:

a. Elaborar un listado con las actividades realizadas en cada uno de los municipios
(asistencias, capacitaciones, acompafiamientos y otros temas relevantes que
evidencien la gestion en territorio), por cada uno de los equipos del Nodo y por los
equipos tematicos territoriales.

b. Recopilacion de los registros fotogréaficos que existan al respecto.

c. Realizar un video de 30 segundos con los alcaldes o funcionarios de las alcaldias
correspondientes al tema “la experiencia y percepcion del acompafamiento del
PIFAT de la ESAP en su municipio. El sefior Elver Caldera expresa que este paquete
debe ser enviado el lunes.

d. Socializacion de actividades para la elaboracién del plan de trabajo general del mes
de octubre.

3. La profesional Carolina Fernandez, expone que se comunicara con el secretario de
gobierno de la alcaldia de San Marcos para realizar el video, por otro lado, el estudiante
José Eduardo Jiménez hara lo propio con el alcalde de La Unién, y la especialista Ménica
Rada Hoyos manifiesta que hara lo propio con los funcionarios de la alcaldia de Caimito.

4. Siendo las 9:00 am y terminada la agenda del dia se da por clausurada la reunion del dia
1 septiembre de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta , o e smetres
de  la Presente | LuisAlberto 03/10/2021 ‘ g
., Escobar
reunion.
Revisar la
transcripcion el acta || .o viguel zabala, 05/19/2021 Q%ﬂ
de la presente
reunion.
Aprobar el acta de Nodo San Marcos 07/10/2021
la presente reunién.

PROXIMA REUNION

Por establecer

ANEXOS
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ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunién.

Anexos.
Anexo 1. Capturas de pantalla de la presente reunion 01 de septiembre de 2021.

Micresaft Teams

Reunion General

2021-10-01 1309 UTC

o - I~ ‘ B 31°C Chubascos ~ I3 di) E59 ififm";‘ =
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Anexo 2. Link reunion 01 septiembre 2021.
https://esapedu.sharepoint.com/sites/INODOSANMARC0OS2021/Documentos%20compartido
s/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20 General -20211001 080945-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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ACTA NUMERO: 133-2021
Fecha | 01/10/2021 | Hora | 04:00 pm
Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Mesa de trabajo para analisis del PDT “Territorio de Progreso” del municipio de Caimito Sucre,
a fin de brindar acompafiamiento para su modificacién.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Félix Avilés Padilla Coord. PIEAT
Edinson Padilla Experto 3005122915
Territorial
Elver Caldera Torres Prof. 3165261661 I MDai
Especializado Al
- Prof. — =
Ménica Rada. o 3126661356 =
Especializado e
Luis Zabala Profesional 3003518716

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Saludo de bienvenida

Desarrollo de la reunion

WIN || HF

Clausura.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA
REUNION

1. Alas 04:00 pm del dia 01/10/2021, se da inicio a la mesa de trabajo con objeto de
brindar acompafiamiento en la modificacion del PDT del municipio de Caimito. A
esta reunion asisten Félix Aviléz y Edinson Padilla de la Direccion Territorial y Elver
Caldera y Monica Rada del Nodo San Marcos.

2. El sefor Elver Caldera lider del Nodo San Marcos hace la introduccién a la reunion vy,
hace una exposicion detallada de lo solicitado por el municipio de Caimito a través
de la funcionaria Maira Pérez; el grupo identifica la parte del plan de desarrollo que
se va a modificar, haciendo un andlisis de lo contenido en el plan estratégico y el
plan plurianual de inversiones, seguidamente los sefiores Félix Aviléz y Edinson
Padilla realizan unas sugerencias generales. Luego de esto, se toman algunos
indicadores puntuales y se desarrollan en detalle. A continuacion, el sefior Félix
Avilés propone presentar a la Funcionaria Mayra Pérez , las siguientes propuestas;
hacer una revisién de los productos, con mayor detalle, para poder articular V|
homogeneizar mejor los indicadores de bienestar, también revisar las metas y tomar
la decision, si presentar las metas y el presupuesto asignado para el cuatrienio o
colocar en el ajuste solamente lo que resta de presupuesto y las metas que faltan
por ejecutar en los siguientes dos afios, atendiendo también la solicitud por parte de
la funcionaria para la orientacién sobre la inclusion de un proyecto de salud en
dichas metas. Queda, como compromiso realizar una mesa de trabajo con la
funcionaria Maira Pérez en fecha por establecer.

3. Finalizando el desarrollo de la reunién y agotando los puntos propuestos se da por
terminada la sesion virtual siendo las 05: 30 pm.

ACUERDOS Y
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE FIRMA
CUMPLIMIENTO

Tlransc”b” el Actade | 0ic0n David Arias 01/10/2021 Tovso s Bobomas:

a presente reunion - ]

Revisar la
transcripcion del acta | Luis Mlg_uel Zabala 01/10/2021 %
de la presente Rivas
reunion

Aprobar el Acta _o!e la Elver Caldera Torres 01/10/2021

presente reunién

Caodigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017

Pagina2de 3

Version 03



XN ACTA DE REUNION
Kb

Administracion Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ANEXOS

Link de reunién.
Captures de pantalla.

Link de reunioén.

https://esapedu-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/luis _zabala esap edu co/EVKMbLKHNVEmvzYmHJ4wPcByGBAdz R4V

fbyl5PkXsUHA?email=JEISOND.ARIAS%40esap.edu.co&e=uf83Pf

Captures de pantalla.
38N @ = P b 7 0l @Bl 5k G
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Admiitacon Pibic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 134-02-2021
Fecha | 05/10/2021 | Hora | 02:00 PM
Lugar Alcaldia Municipal de la Unién de Sucre.
Interno: Externo: I:I
ASUNTO

Mesa de trabajo — Asistencia técnica en el proceso de revision y expedicion de licencias
urbanisticas.

PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Luis Miguel Zabala Profesional 3003518716 | (LFHwn
Amauri Perdomo Alcaldia de La 3145594326
Unién
Deiver Enrique Sierra Estudiante 3022938954

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccién a la reunién

Desarrollo de la reunion

Compromisos

Alw|ip|PF-|#®

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 2:00 PM del dia 05 de octubre de 2021, en atencién a la solicitud hecha por la
alcaldia de la Unién de Sucre, se reunieron de forma presencial los ingenieros Amaury
Perdomo, Luis Zabala y el estudiante Deiber Sierra, con el fin de realizar el
acompafiamiento en la revision y elaboraciébn de las licencias de construccion. El
ingeniero Amaury Perdomo da la bienvenida y agradece el acompafiamiento de la ESAP
en esta actividad.

2.En este orden de ideas el ingeniero y los miembros del Nodo San Marcos, proceden a la
revision de los documentos de tres expedientes, y de esta manera ir realizando un taller
tedrico practico, sobre lo que establece la norma en licencias de construcciones.

3. Quedo establecido como compromiso, apoyar en la revision de nuevos expedientes.

4. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunién, siendo las 5:30 p.m. del dia
05 de octubre de 2021.

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina lde 3 Version
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Realizar acta de la reunion De'b? Fsierra 05/10/2021 /fj;f/;.m ———
Martinez
Revisar la transcripcion .
del acta de la presente reunién Luis Zabala 07/10/2021 Q"@
Aprobar el acta de la reunion Elver Caldera 09/10/2021 S ({Lp.

PROXIMA REUNION

Por definir
ANEXOS
1. Registro fotogréfico de la presente reunién.
Anexos.

Anexo 1. Registro fotogréfico de la Eresente reunion 05 de octubre de 2021

Cdédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 3 Version 03
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Escuela Superior de

Admiistcin Pibica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 141-02 -2021

Fecha | 21/10/2021 | Hora | 10:00 AM

Lugar CORPOMOJANA.

Interno: Externo: I:I

ASUNTO

Reunién para coordinar las actividades a realizar en los municipios sobre los planes de
gestion del riesgo.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Egé cializado 3165261661
Ménica Rada. E;%fécializa o 3126661356
Carmen Acosta Corpomojana
Deiver Enrique Sierra Estudiante 3022938954

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccién a la reunién

Desarrollo de la reuniéon

w (NP3

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Siendo las 10:00 PM del dia 21 de octubre de 2021, en funcién de cumplir con
las actividades programadas para el mes de octubre, se reunieron de forma
presencial en las instalaciones de Corpomojana la doctora Carmen Acosta,
funcionaria de esta entidad y delegada ante los Consejos Municipales de Gestion
de Riesgo de Desastres de los municipios de influencia del Nodo y miembros del
PIFAT N. San Marcos, con el fin de articular esfuerzos para apoyar a los
municipios de influencia conjunta, en la elaboracion o ajuste de sus
correspondientes planes de gestidn del riesgos.

2.En este orden de ideas, la doctora Carmen Acosta da la bienvenida a los
miembros del Nodo San Marcos, y expresa las ganas de trabajar por el bienestar
de estos municipios. El sefior Elver Caldera manifiesta el interés que tiene la
ESAP en apoyar de manera integral a los municipios priorizados por el PIFAT y
en este caso especifico en lo relacionado con la linea tematica gestion del riesgo.
Asi mismo la doctora Carmen Acosta informa que la entidad tiene planeado una

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1 de 3 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION
reunion con todos los Municipios de la subregién del San Jorge y la Mojana para
la revision y construccién de los mismos, en ellas estaran presente miembros del
Consejo Departamental de Gestion del Riesgo, el PENUD, CORPOMOJANA y
ofrece invitar al equipo Nodo San Marcos a esta importante reunién. El sefior
Elver Caldera agradece el ofrecimiento y se compromete asistir para apoyar
mancomunadamente los procesos de la construccion de estos Planes de gestion
del riesgo de los municipios priorizados por el PIFAT.
3. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunion, siendo las 11:00 p.m.
del dia 21 de octubre de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE

COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO

Realizar acta de la reunién Deiber sierra Martinez 05/10/2021 /L

PROXIMA REUNION

Por definir
ANEXOS
1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
Anexos.

Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunion 21 de octubre de 2021

B84 hadii:
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Admiistscion P DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 136-2021
Fecha | 08/10/2021 \ Hora \ 10:00 a.m.
Lugar Monteria Cérdoba
Interno: I:I Externo:
ASUNTO

Acompafiamiento al municipio de Caimito Sucre, en la modificacién del Plan de Desarrollo
“Territorio de Progreso 2020-2023".

PARTICIPANTES

Nombre Institucion Datos Contacto Firma
Félix Avilés Contratista ESAP 3012944917
Edison Padilla Contratista ESAP
Maira Pérez Pérez Profesmnal L 3157074803
Planeaciéon Caimito
Elver Caldera Torres Contratista ESAP 3165261661
Ménica P Rada Hoyos Contratista ESAP 3126661356

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Presentacion del profesional y objeto de la reunion

Desarrollo de la mesa de trabajo

DNIN| - |

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El dia 8 de octubre del afio 2021, siendo las 08:00 a.m., se reunieron en la ciudad
de monteria los sefiores: Maira Lucia Pérez Pérez, profesional universitaria de la
Secretaria de Planeacién del municipio de Caimito, Félix Avilés, Edison Padilla, Elver
Calderay Ménica Rada del PIFAT - ESAP, con el fin de realizar una sesion presencial
de acompafiamiento al municipio de Caimito para la modificacion del PDM. El sefior
Elver Caldera da la bienvenida a todos y pide a la funcionaria municipal que haga un
recuento de los avances obtenidos a partir de la anterior mesa de trabajo de
acompafamiento, accion que la doctora Pérez realiza de manera amplia y detallada.
seguidamente, el doctor Félix Aviléz, inicia la asistencia, que se extiende por mas de
cinco (5) horas continuas, en las que se trabajo en el ajuste de los indicadores.
Luego de los avances logrados en la reunion, la doctora Maira Pérez, expresa que
ya tiene mas clara la informacion y que ella va a seguir trabajando a partir de
realizado, propone que se programe otra mesa en el municipio de Caimito, para
revisar los avances que realice a partir de la fecha. Los sefiores Félix Aviléz y Elver
Caldera aprueban la propuesta, manifestando que el equipo esté a disposicion de
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DESARROLLO DE LA REUNION

continuar brindandole el acompafamiento al proceso de modificaciéon del PDT,
solicitan que se informe con anterioridad la fecha, para coordinar el desplazamiento
hacia el municipio de caimito.

2. Siendo la 1:30 pm y no habiendo méas tema por tratar los sefiores Félix Avilés, Edison
Padilla, Elver Caldera y Monica Rada, agradece a la funcionaria su tiempo y
dedicacion y da por concluida la reunion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Redactar Acta de la Reunion Monica Rada Hoyos 09/10/2021 7 = _
Revision del Acta de Reunion Elver Caldera 11/10/2021 = | ( nl

PROXIMA REUNION

El equipo queda a atento a la fecha de la proxima mesa de trabajo

ANEXOS

Anexos.
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ACTA NUMERO: 137-2021

Fecha 14/10/2021

Hora ] 2:15 p.m.

Lugar Microsoft Teams

Interno: Externo: I:I

ASUNTO

Reunidn con profesionales para la coordinacion de actividades del mes de octubre 2021.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo CDatos ALY
ontacto
Elver Caldera Torres Prof. 3165261661 <& | ﬂ-'-‘-
Especializado
Monica Rada. Prof. 3126661356 r—
Especializado e
garollna Fernandez Profesional 3216823786 Q/a?dn«-qe.m&%@%do
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 @J@
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 s Picardo Ao
Eliecer Romero | Estudiante 3015103338 Elecey Bomero
Ortiz.
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
1 | Bienvenida
2 | Desarrollo de la reunién
3 | Clausura

Cdédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Paginalde4 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Doctor Elver Caldera profesional especializado del Nodo San Marcos da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.

2. Seguidamente, explica que la presente reunion tiene como fin coordinar las actividades
correspondientes al mes de octubre y motiva a los presentes a seguir cumpliendo con los
compromisos obtenidos en el plan de trabajo del mes. El sefior Caldera, comenta que en
el presente mes se tiene programado socializar el PIICM en los municipios de Caimito,
La Union, San Marcos y Sucre, de tal modo que pide a los profesionales el apoyo para
realizar esta actividad y asi de esa forma ir solicitando una audiencia con los alcaldes de
cada entidad, asi mismo manifiesta que han surgido otras actividades a realizar debido a
peticiones por parte del municipio de Caimito al Nodo San Marcos como el
acompafamiento en la modificacion del PDM de Caimito, capacitar a funcionarios en
Participacién Ciudadana, formular proyectos en MGA y apoyar en la elaboracion del
POAI. En respuesta a ello, los profesionales se ponen a disposicion total para cumplir los
compromisos adquiridos.

3. No siendo mas el motivo de la presente reunion, se da por clausurada siendo las 3:00
p.m. del jueves 14 de octubre de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE

COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta
de la Presente Eliecer Romero 16/10/2021 Eliecer Plomaero
reunion.

Revisar la
transcripcion el acta Luis Zabala 18/10/2021 o
de la presente C
reunion.
Aprobar el acta},de Elver Caldera 20/10/2021

la presente reunion Torres

Mesa de Trabajo

municipio de | Nodo San Marcos
Caimito

PROXIMA REUNION

La proxima reunion se establece segun lo dispuesto en el Plan de Trabajo del Nodo San
Marcos.
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ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Enlace de la reunién.

Anexos.

Anexo 1. Capturas de pantalla de la reunion.

Microsoft Teams

REUNION PARA COORDINAR
ACTIVIDADES

2021-10-14 19:24 UTC

Recorded by Organized by
Luis Ricardo Arcos Luis Miguel Zabala Rivas
Arrieta

; — %122 m.
B O Escribe aqui para buscar B - @ m N . Q © € 28°C Parc.soleado A~ E) B ESP 13]1072(?;1 L
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Anexo 2. Link de la reunion.

https://esapedu-

my.sharepoint.com/personal/luis_arcos _esap _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fluis%5Farcos%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGrabaci
ones%2FREUNI%C3%93N%20PARA%20COORDINAR%20ACTIVIDADES%2D202
11014%5F142400%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4
&parent=%2Fpersonal%2Fluis¥%5Farcos%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%?2
FGrabaciones
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ACTA NUMERO: 139-2021

Fecha 16/10/2021 Hora | 02:00 p.m.
Lugar Monteria

Interno: Externo:

ASUNTO

Seguimiento al componente de gestidn cultural y economia naranja del Nodo San Marcos por
parte del experto del departamento de Sucre

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Luis Ricardo Arcos Arrieta Profesional 3007411889
Edinson Padilla Experto 3005122915
departamental

AGENDA PROPUESTA
Actividad

Saludo
Desarrollo de la reunion

WIiN |- | #*

Finalizacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Luis Ricardo Arcos Arrieta, profesional del componente Gestion Cultural y Economia
Naranja del Nodo San Marcos y el sefor, Edinson Padilla, experto del departamento de
Sucre, se reunieron presencialmente en la ciudad de Monteria, con el objetivo de hacerle
seguimiento al componente mencionado y de establecer los nuevos lineamientos
referentes a dicha tematica.

2. Inicialmente el experto departamental le solicita al profesional un andlisis de los
diagndsticos realizados en gestion cultural a los municipios adscritos al Nodo San Marcos,
expresando la importancia de detallar lo establecido en los planes de desarrollo
departamental y municipal. Posteriormente, el sefior Edinson comenta los nuevos
lineamientos dados por Paola Vives, donde se deben realizar una descripcion detallada de
las nueve dimensiones enviadas por la Sede Central, con el propésito de complementar
los diagnoésticos realizados; por otro lado, muestra un ejemplo de la estructura del
documento, detallando en las consideraciones a tener en cuenta. Finalmente, expresa la
posibilidad de hacer un curso en “fuentes de financiacion para proyectos culturales”,
proyectado para la segunda semana de noviembre, sin embargo, no se tiene claridad de la
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modalidad.

3. Siendo las 04:00 p.m. se dio por finalizado el encuentro.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

COMPROMISOS

RESPONSABLES

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

FIRMA

Transcribir el acta de

presente reunién

- Luis Arcos Arrieta 18/09/2021
la presente reunion
Revisar la
transcripcion del acta |} ;o 7apala Rivas 20/09/2021 Jr
de la presente
reunion
Aprobar €l acta de 1a | o ¢ caidera Torres 22/09/2021 Y

PROXIMA REUNION

Por definir

ANEXOS

1. Registro fotogréafico de la reunion
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Fecha 25/10/2021 Hora | 04:00 p.m.
Lugar Microsoft Teams
Interno: Externo: |:|

ASUNTO

Reunion de seguimiento Plan de trabajo Nodo San Marcos

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo LIS AL
Contacto
Prof.
Elver Caldera Torres Especializado 3165261661
Ménica Rada Prof. 3126661356
Especializado
Carolina Fernandez Profesional 3216823786 (Vafetineffe aicledends
Luis Miguel Zabala Profesional | 3003518716 @%
Luis Ricardo Arcos Profesional 3007411889 wis Cwardo Arwo
Luis Alberto Escobar Estudiante 3128948229 N g P I
José Eduardo : ; 0.
Jiménes Estudiante 3023964468 B
Eliecer Romero Ortiz Estudiante 3015103338 Elecer RDmeru
Deiber Sierra Estudiante 3022938954
Jeison Arias Estudiante 3136006846 9
Gabriel Ruiz Estudiante | 3216991544 S e
AGENDA PROPUESTA
Actividad
Saludo

Generalidades.

Socializacion de avance de acuerdo con las actividades del Plan de trabajo individual
mesde octubre de 2021

Explicacion de como realizar el informe para el mes de octubre

albd| w [N~ ]| #

Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 04:00 pm, el profesional especializado Elver José Caldera, lider del
Nodo San Marcos, da la bienvenida a los profesionales y estudiantes miembros del
equipo Nodo San Marcos y agradece la participacion.

2. Posteriormente, el lider del Nodo realiza una breve explicacion de la tematica a
tratar y se apoya con el Plan de trabajo general aprobado desde inicio del presente
mes, de la misma forma le da las directrices tanto a profesionales y estudiantes,
como deben presentar e informar sobre el avance de las actividades plasmadas en
su Plan de trabajo.

3. En ese orden de ideas, inicia su intervencion el profesional Luis Arcos, manifiesta
que en relacion con las actividades realizadas en este mes se culminé €l envié de
las dimensiones y actualmente sigue trabajando en los detalles de las mismas. El
sefior Jeison Arias manifiesta que para el cumplimento de su plan de trabajo ha
estado apoyando al sefior Luis Arcos en todas las actividades programadas. el
siguiente en tomar la palabra es el profesional Luis Zabala, que manifiesta estar
realizando a acompafiamiento al ingeniero Amaury Perdomo en el tema de las
licencias urbanisticas, continuando con el ejercicio toma la palabra el estudiante
Deiber Enrique Sierra, explicando que se encuentra apoyando todas las actividades
programadas por el profesional Luis Zabala, asi mismo ha brindado
acompafamiento en algunas actividades programadas por la sefiora Ménica Rada
y el Sefior Elver Caldera. continuando pide la palabra la profesional Carolina
Fernandez, explicando que se han realizado varios acercamientos con los
funcionarios de la alcaldia de San Marcos, donde se les brindé asesoria en la
medida que se debe realizar un analisis de factibilidad e iniciar un diagndstico
participativo para identificar cual es la metodologia que se debe de aplicar para
seguir en el proceso de la formulacién. Lo mismo se realiz6 con el municipio de
Caimito con la sefiora Astrid, por parte de la unién estan a espera que la funcionaria
encargada les permita tener un acercamiento y poder definir los temas en los cuales
se les piensa asesorar, para el municipio de Sucre se piensa realizar una reunién
por medio de la plataforma Teams con el Secretario de gobierno para ver si van
aceptar el apoyo por parte de la ESAP. Tomando la palabra el estudiante Luis
Alberto, manifiesta estar apoyando de manera activa a la profesional Carolina
Ferndndez en cada una de las actividades programadas. A continuacion, toma la
palabra la profesional Monica Rada, donde explica que se encuentra realizando
talleres practicos en MGA, y que hasta el momento ha realizado un taller en el
municipio de la Unién, y se encuentra programado uno para el municipio de San
Marcos y Caimito, asi mismo se realiz6 el acompafiamiento en la formulacion y
estructuracion de seis proyectos en el municipio de Caimito. el estudiante Eliecer
Romero Manifiesta haber acompafado a la profesional Mdénica en todas sus
actividades. Para finalizar el sefior Elver Caldera informa que por su parte se
encuentran coordinado las actividades de finanzas publicas, se ha complicado un
poco el tema por la poca disposicion por parte de los tesoreros, asi mismo
manifestd que en esta semana y principios de la otra se lograra sacar todas las
actividades propuestas. Asi mismo informa que ha venido desarrollando un curso
de Participacion ciudadana con funcionarios de la Secretaria del Interior y las Junta
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de Accion Comunal del municipio de Caimito Sucre a peticion de la Alcaldia
Municipal de este municipio. A la par manifiesta que esta iniciando trabajos en pro
de apoyar a los municipios de La Unién y Caimito en el ajuste de los Planes de
Contingencias por posible fenomeno de la nifia, por peticion de estos entes
territoriales.

Para finalizar la profesional Carolina, por sugerencia del sefior Elver caldera y con
el animo de mejorar la presentacion de los informes de gestion, compartio unas
sugerencias muy concreta, las cuales de acuerdo al lider deben ser tomadas en
cuenta a partir del informe inmediatamente siguiente.

Siendo las 05:00 pm, se da por terminada la reunion, agradeciendo la participacion

de todos los integrantes del Nodo San Marcos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el actade Deiber Sierra
la Presente reunion. 27/10/2021
Revisar la
transcripcion el acta | Luis Miguel Zabala 28/10/2021 B
de la presente Q%M
reunion.
Aprobar la
transcripcion del Elver Caldera 29/10/2021
acta

PROXIMA REUNION

Por definir.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.

Reunicon de seguimiento de...

Reunidon de seguimiento de actividades
cdel Plan de trabajo Mes Octubre

-
00:00
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Reunidon de seguimiento de...

2. Link de la reunioén.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YTO1NzJhOTYtNmMY3NCO0ZTdKLTIkM2YtOWJiMGIzZDOQ1NGIw%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%32a%2290db9604-9130-4b81-ba76-
3e51d9d53280%22%7d
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...
(L
€s00

Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 5 de 4 Version 03



@
(L
000
€800

Escuela Superior de
Administracién Piblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 143-02-2021

Fecha 25/10/2021

| Hora | 03:00 PM

Lugar Alcaldia Municipio De La Union

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Reunién presencial con el director financiero del Municipio de La Unién, para la socializacion de

actividades en el area de finanzas.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Cgr?tt:c?to AATEY
Elver Caldera Torres E::Iécializado 3165261661
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 "1
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 A ==

Leiver Ordosgoitia

Alcaldia de la
Union de Sucre/
Director
Financiero

313 7879056

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Saludo de Bienvenida

Generalidades.

Socializacion actividades area de finanzas y compromisos.

Alw NP | H

Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3 de la tarde, el doctor Elver Jose Caldera, lider del NODO San Marcos, da
la bienvenida a los al director financiero Leiver Ordosgoitia y a los estudiantes José
Eduardo Jiménez y Deiber Sierra. 2. Posterior a la bienvenida, el especialista y lider del
NODO, realiza una breve explicacion de la tematica a tratar y se apoya con la solicitud
gue realizo el doctor Leiver Ordosgoitia, para la realizacion de Asistencias técnicas en
el area financiera 3. Luego de esto, el lider le informa al director financiero, sobre los
avances que se van a realizar en el mes de octubre y mecénica con la cual se van a
programar en el area financiera, para esto le informa al director sobre el taller de
planificacién financiera municipal el dia miércoles 03 de noviembre, de la misma forma
se estara realizando la asistencia técnica en cuanto al seguimiento y evaluacion del MDI,
MDM y MDF, el dia jueves 04 de octubre de 2021. 4. Siendo las 04:00 pm, se da por
terminada la reunion, agradeciendo la participacion del director financiero y los demas
asistentes.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE

COMPROMISOS | RESPONSABLES FIRMA

CUMPLIMIENTO

Presente reunion.

- S »_w*{\ .
Transcribir el acta de la Jose Eduardo Jimenez 27/09/2021 ‘75&? = e

Revisar la transcripcion el
acta de la presente Elver Jose Caldera 25/10/2021
reunién.

PROXIMA REUNION

ANEXOS

1. Evidencia Fotograficas .

Anexos.
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Fecha | 29/10/2021 | Hora | 10:00 am
Lugar Microsoft Teams

Interno: X

Externo:

ASUNTO

Reunidn para socializacién de directrices establecidas por parte de Sede Central

PARTICIPANTES

Nombre

Institucién/Cargo | Datos Contacto |

Firma

Prof.

Elver Caldera Torres - 3165261661
especializado
Jeison Arias Bolemos | Estudiante 3136006846 | oo .ﬂw&; ﬁaéfmaj-
Eliecer David Romero | Estudiante 3015103338 @ liecav [)1 Dwvaerd
Deiber Enrique Sierra | Estudiante 3022938954
Gabriel Angel Ruiz Estudiante 3216991544 _f—“%,/{é/,’— 2
José Eduardo Jiménez | Estudiante 3023964468 _&78\&_@#;‘4\% —
Luis Alberto Escobar Estudiante 3128948229 % P LT ey
Luis Miguel Zabala Profesional 3003518716 QZ@
Luis Ricardo Arcos prof. 3007411889 | W' €icardo Arwo
Especializado e
- . Prof. ——J 1 o
Monica Patricia Rada Especializado 3126661356 Tﬁ ==

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida

Desarrollo de la reunion

gl Ww| | #*

Clausura
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10:00 am, se da inicio a la reunién virtual para la socializacién de directrices
establecidas por parte de Sede Central, realizando un cordial saludo entre los
participantes al ingresar a la sala.

2. Seguidamente, el profesional especializado y lider del Nodo, Elver Caldera Torres,
socializa con los integrantes del Nodo presentes en la reunion, las directrices emanadas
socializadas por la Territorial Bolivar, las cuales consisten en ampliacion del contrato el
20 de diciembre de 2021, para profesionales y estudiantes y hasta el 30 de diciembre
de 2021 para lideres de Nodos. El lider insiste en la necesidad de hacer mas presencia
en los municipios y mejorar los informes de gestion, informes de actividades y planes de
trabajo presentados al momento de cargar cuentas de cobro.

3. Siendo las 10:17 am y habiendo finalizado la agenda de la reunion, se da por terminada

la sala virtual.
ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta . /} oy
de la Presente  |Jeison Arias Bolemos 29/10/2021 (e .‘//v'ﬂf Ba/emﬁ-
reunion.
Revisar la
transcripcion el acta | | is Miguel Zabala 29/10/2021 o
de la presente o
reunion.
Aprobar el acta de
la presente Elver CalderaTorres 29/10/2021
reunion.

PROXIMA REUNION

No establecida.

ANEXOS

1. Enlace de la reunién
2. Capturas de pantalla.

Anexos.
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Anexo 1. Enlace de reunién”

https://esapedu.sharepoint.com/sites/INODOSANMARCOS2021/Documentos%20compartidos/General/Re
cordings/Reuni%C3%B3n%20en%20%27NOD0%20SAN%20MARCOS%202021%27 20211029 15073

1.mp4

Anexo 2. “Capturas de pantalla”



https://esapedu.sharepoint.com/sites/NODOSANMARCOS2021/Documentos%20compartidos/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20%27NODO%20SAN%20MARCOS%202021%27_20211029_150731.mp4
https://esapedu.sharepoint.com/sites/NODOSANMARCOS2021/Documentos%20compartidos/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20%27NODO%20SAN%20MARCOS%202021%27_20211029_150731.mp4
https://esapedu.sharepoint.com/sites/NODOSANMARCOS2021/Documentos%20compartidos/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20%27NODO%20SAN%20MARCOS%202021%27_20211029_150731.mp4
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