SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2356314 del 16 de marzo del 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 38791285

OBJETO DEL CONTRATO: prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir
formacioén, asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de

formacién programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta regular del centro.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidon de la formacidn, conformando los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
otras.

B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccion.

C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion asignada por la
coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados en la ejecucidon de la formacién profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo
o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del
objeto del contrato y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado.

G. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso.
H. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

I. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el contrato.

J. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

K. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

L. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

M. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

N. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.

0. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

P. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.

Q. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de servicios.

R. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

S. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

T. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

U. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

V. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: E| plazo inicial de ejecucion fue de ocho (8) meses y veintisiete (27) dias sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

Nota: Se realizaron las siguientes adiciones:

Adicion: tres (3) dias a partir del 16 de diciembre hasta el 18 de diciembre de 2021.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE MARZO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de marzo al 18 de diciembre de 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL

TREINTA'Y TRES PESOS MCTE. ($34.426.033)

Valor inicial del contrato: $34.044.933
Adicion tres (3) dias S 381.100
Valor total de contrato incluida adicién $34.426.033

SUPERVISOR: ___LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 31.193.29

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $34.426.033
Valor Ejecutado $34.426.033
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

O1. A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacidn, conformando
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

Para el cumplimiento de esta obligacidn se impartié formacion en las fichas:
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FICHA PROGRAMA
2281811 Produccion Multimedia
2282029 Produccién Multimedia
2404918 Integracidn de Contenidos Digitales
2457217 Razonamiento Cuantitativo Saber-Pro
2457218 Razonamiento Cuantitativo Saber-Pro

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes espacios
creados por la coordinacidn en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formacion de
acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

Informes  mensuales  contractuales: Drive de informe mensuales https://sena4d-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago sena edu co/Documents/INFORMES%20MENSUALES

%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1& web=1&e

=emb0zA

Portafolio del instructor: https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana urriago sena edu co/Documents/INFORMES%20MENSUALES

%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=0qo0C1

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el cual ha
participado de acuerdo con las fichas mencionadas anteriormente.
Plataforma territorium: Enlace de la plataforma Territorium para las fichas que pasan al afio 2022.

Ficha 2281811_Produccion Multimedia: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843317

Ficha 2282029 _Produccion Multimedia: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844402

Ficha 2404918_Integracion de Contenidos Digitales: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=15265725

02. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Se realizd apoyo al proceso de induccidn en las fichas:

Ficha 2281811_Produccion Multimedia

Ficha 2282029_Produccion Multimedia

Ficha 2404918 _Integracion Contenidos Digitales
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Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se atendio
con induccioén:

Fichas: 2281811-2282029_Produccion Multimedia

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/liliana urriago sena edu co/Documents/INFORMES%20M

ENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDR

A/EVIDENCIAS 2021/Evidencias Mes Abril 2021/INFORME EVIDENCIAS ABRIL 2021.pdf?csf

=1&web=1&e=gtmalb

Ficha: 2404918_Integracion Contenidos Digitales
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana urriago sena edu co/Documents/INFORMES%20M

ENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDR

A/EVIDENCIAS 2021/Evidencias Mes Octubre 2021?csf=1&web=1&e=JuOavv

03. C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Como producto o evidencia se muestran los enlaces en donde se evidencias las actas de comité de

seguimiento y evaluacion de las fichas y las actas de equipo ejecutor para cada uno de los programas:

Ficha 2281811_Produccion Multimedia

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#tgetDocs.php?materia=590412&ref=

9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/

Ficha 2282029_Produccion Multimedia

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=t

rue&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/

Ficha 2404918_Integracion Contenidos Digitales

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&etf

=true&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/
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04. D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Como producto o evidencia se comparten los enlaces a la plataforma Territorium de las fichas que pasan
a formacidn el afio 2022:

Produccion Multimedia:

Ficha 2281811: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843317

Ficha 2282029: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844402

Integracidn Contenidos Digitales

Ficha 2404918: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=15265725

O5. E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion
asignada por la coordinacién académica en el Centro Agropecuario de Buga.

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se encuentra
la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de evaluacién de cada ficha en
la competencia y resultados programados.

Produccion Multimedia:

Ficha 2281811:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#tgetDocs.php?materia=5904128&etf=t

rue&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416047-Reporte%20del%20Curso/

Ficha 2282029:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#tgetDocs.php?materia=591497&etf=t

rue&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416252-Reporte%20del%20Curso/

Integracidon Contenidos Digitales
Ficha 2404918:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&etf

=true&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140674-Reporte%20del%20Curso/

Razonamiento Cuantitativo Saber Pro

Ficha 2457217

6 GTH-F-073 V.02



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6843317
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844402
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=15265725
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&etf=true&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416047-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&etf=true&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416047-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&etf=true&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416047-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416252-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416252-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416252-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&etf=true&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140674-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&etf=true&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140674-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&etf=true&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140674-Reporte%20del%20Curso/

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454 &etf

=true&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/25141274-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141294-Reporte%20del%20Curso/

Ficha 2457218

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&|oad#getDocs.php?materia=1387459&etf

=true&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/25141354-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141374-Reporte%20del%20Curso/

06. F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en la ejecucion de la formacidn profesional, incluyendo las sesiones programadas
en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los que sea convocado.

Como producto o evidencia se comparten los enlaces de las carpetas de actas de comité de seguimiento
y evaluacion, actas de reuniones de desarrollo curricular y actas de equipo ejecutor:

Produccion Multimedia:

Ficha 2281811

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#tgetDocs.php?materia=590412&ref=

9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
Ficha 2282029

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=t

rue&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/

Integracion Contenidos Digitales
Ficha 2404918:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#tgetDocs.php?materia=1232495&re

f=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&etf=true&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/25141274-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141294-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&etf=true&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/25141274-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141294-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&etf=true&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/25141274-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141294-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#getDocs.php?materia=1387459&etf=true&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/25141354-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141374-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#getDocs.php?materia=1387459&etf=true&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/25141354-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141374-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#getDocs.php?materia=1387459&etf=true&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/25141354-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25141374-Reporte%20del%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

O7. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material usado
como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de los aprendices para su
permanencia:

Produccion Multimedia:

Ficha 2281811:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=68433178&load#getDocs.php?materia=590412&etf=t

rue&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/9914422-PROYECTO/20803577-

Sesiones%20en%201%C3%ADnea/

Ficha 2282029:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#tgetDocs.php?materia=591497&ref=

10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/10030872-PROYECTO/20803327-

Sesiones%20en%201%C3%ADnea/

Integracion Contenidos Digitales
Ficha 2404918:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&re

f=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/22236195-

PROYECTO/22460125-Sesiones%20en%20L%C3%ADnea/

Razonamiento Cuantitativo Saber Pro
Ficha 2457217

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&re

f=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/24442559-

PROYECTO/24552846-Sesiones%20en%201%C3%ADnea/

Ficha 2457218

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#tgetDocs.php?materia=1387459&re

f=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/24442889-

PROYECTO/24553241-Sesiones%20en%201%C3%ADnea/

09. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de

los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&etf=true&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/9914422-PROYECTO/20803577-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&etf=true&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/9914422-PROYECTO/20803577-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&etf=true&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/9914422-PROYECTO/20803577-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/22236195-PROYECTO/22460125-Sesiones%20en%20L%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/22236195-PROYECTO/22460125-Sesiones%20en%20L%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/22236195-PROYECTO/22460125-Sesiones%20en%20L%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/24442559-PROYECTO/24552846-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/24442559-PROYECTO/24552846-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840249&load#getDocs.php?materia=1387454&ref=24442554-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457217)/24442559-PROYECTO/24552846-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#getDocs.php?materia=1387459&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/24442889-PROYECTO/24553241-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#getDocs.php?materia=1387459&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/24442889-PROYECTO/24553241-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16840254&load#getDocs.php?materia=1387459&ref=24442884-Razonamiento%20Cuantitativo%20Saber%20Pro%20(2457218)/24442889-PROYECTO/24553241-Sesiones%20en%20l%C3%ADnea/

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes mensuales,
Evidencias y Otras Evidencias) GC Y GF:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago _sena edu co/Documents/INFORMES%20MENSUALES

%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e

=MMIDKq

010. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Como evidencia se copian pantallazos del estado de la ruta de aprendizaje de las fichas en las cuales he
sido programado:

Ficha 2281811:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e=MMIDKq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e=MMIDKq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e=MMIDKq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e=MMIDKq

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

& INFORME

4 Generar P

X | i Comeotle: X

X | @ Temitoriun %

® Seguimie

X @ Tenitorium X | @ Whatstpp X | So Soflapls X | +

90412 & relacion=

T01&social=68433

1

C' @ senaterritoriola/seguimiento/index php?idPersona

421778lidGrupo=S5

LT SRR

B Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

@ Regresar

e @
N

E & &

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ws 1503/2021  14/03/2023
Identificacion  Nombre y apelidos  Correo electrénico Rol Estado  Total dias que ingress  Ultimo ingreso a
10025378 FV_Andres Alvarez Zuluaga  saivarezz@misenae... Faciltado.. Sin estado 10 05082021
T9798028cc ALEXANDER ROMERO BA. alroba 19751 @hotmail Aprendiz Formacién 5 05/04/2021
SIB6057858 Agente LMS Alvaro Césped...  alvaro.cespedes@mi.. SoporeT.. Sin estado 1 100082021
10042250216 ANGIE CAROLINALEALRL.. angieleall707@gmad .. Aprendiz  Formacin 24 16112021
1000353206cc  ANGIE JULIETHPINTO OR... angiepintojorazco.053... Aprendiz  Farmacién 245 10122021
1115084947 ce. ANAYANSI MUNOZ DIAZ anmunozd@sena.edu Instructor 8in estado 19 281172021
108376341360 LINA MARCELAFRANCOF... argfrancomarcela@g... Aprendiz  Formacin 29 2600712021
37725660 Soporte Aura Maria Gémez auram.gomez{@misen. . Instructor Sin estado 1 0BON2021
1088752045cc  CAMILOANDRESORTIZN... casnomu@gmailcom  Aprendiz  Formaciin 19 210772021
10003522931  LAURA STEFANIA SUAREZ... caroljuanda@gmaile... Aprendiz Farmacién 67 04102021
140042587 Soporte Técnico Lorena Qui...  clquintero7@@misena... Aprendiz  Sin estada 1 06108/2021
4004259727 Aprendiz Prusba_SENA cquintero7827@mise... Instuctor S estada 1061082021 -
P GenerarPle X | i Comeciler X | o INFORMES X | @ Temitorium X @ Seguimier X @ Temitorum X | @ Whatapp X | 5o Sofaplus X | + - - a x
C @ senateritoriola/seguimiento/index.pl 78udGrupo=5904128&relacion=1701&social =6843317 a B @ a i
1082077888cc  CARLOS MARIO DE LAHO Aprerite  Formackn 9 1205202 b
10154704342 CRISTIAN MORENO RAMI Aprencz  Farmackn 37 05062021
1084112723%c  CRISTOBALEDUARDO BE  cisiolaraflmisena od  Aprende  Farmackin 134 0122021
1081703084cc  DANNYS DAMIELDURANG .. QOOWISNQOSEQMSNC..  ADENSZ  FOMmacion B 2612021
aM9T22669  Dne Luz Alarcon Custo dinaslarconcusioa. . Acompan..  Sin estado 1 260672021
10130060760 DANIEL ANDRES MARTINE.  dmb23s680@gmaic . Aprende  Farmackn 121 0122021
1140880336cc  DANIELASTOLFORCBER . drobertsihotmadcom  Apronde  Formacion o Daweot
1030689600 ESTEFANY CAMILAANGU...  scanquicdi@misenas... Aprenta 90 20172021
1085050685cc EDISON DAVID RUBIO VELA Aprand 5 2003202
EDUWIN ANTONIO GUTIE Aprondz Formacen 15 OW122021
94041125cc  JULIAN ANDRES PEREZ R Aprenaz  Formacin 241 10272021
TEFANIA LEE ROJAS Apende  Formackin B3 D122021
100605310865 MILLER ALEXIS FACUNDO. Formackin 40 ow122021
1021382189 FLYN FORERD USUGA Farmecidn 185 0012202
M24031708cc  GLEYDIS DANIELALOPEZ .. glesdysiopez@@gmenc Formacian a 3rwazez
1114627420cc  PAOLAANDREARIZO DEL..  hebdunksiive com Formacion & 02002021
3811753 JAIER ALONSO RIOS BAL  janoba2 @yshoo com Formacia 2 owoT202
af1DAT362355  Jawor Endaldo Gonzdlaz Ro javyogrigmai com  Acompan . S estado 03097207
1057652681cc  JEFFERSON FERNEY ROD. . jeflerson rodnguez23 . Aprengz  Formacion 15 12052021
1080428770cc  JEISONALEJANDROVILL . joisonaleianéra?@om  Aprendiz  Formacion 31 2508207
10641172610 JEYSSONJAVIER PEREZ . joyssonpornzmopoa@® . Apronds  Formacion 225 101272021
7e910666cc  JOHM FREDY VELANDIAB. . [M79@nolmailcom  Apenta  Formacin 20 20092021
4482816 JHOMATTAN GIRONACOSTA jhonalianimege(fgma . Insirucior  Sin esiada 7 10122021
70794578cc  JMMY OSWALDORUBIAN  jimmyrubanol008@g  Aprendz  Formaciin 51 Daa202
1000650226cc  JULIETH FERNANDABAR . ssgodeiome com  Aprendz  Formacidn 8 102021
1073087833cc  JONATAN ANDRES SANTE Aprangz  Reliro voluntario 7 owparo
BO262475 Instructor Sin astado 06002021
f4478508ee CARLOS POSADA Instructor 33 102202
1040028843cc: N CARLOS ORTIZMAR . jusnk0219@halmailc . Aprande 80 2010207
107116535CC  JUAN SEBASTIANMARTIN . |USnsebas@sO@ivec.  ADENtZ  FOMmacion 136 oR122021 .
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X | @ Comwo:lely | X | @ INFORMESM X | @ Territorium||¢ X X ™ Whatshpp x | S Sofia plus x| + ~ = [a] X
C @ senaterritorio la/seguimiento/index php?idPersona=7242177 Ridl &isocial=68444 a B % * & i
Reglas  Reportes  Acsiones comectivas Competencias  Foro Logs
imprimir | B Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF
Registro de ingresos [ ] @
SENA
@ Regresar f ’ zaci 7/\ \N
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas o 15/03/2021  14/03/2023
dentificacién ~ Nombre y apellidos  Correo electrénico  Rol Estadc  Total dias que ingres6 Ultimo ingreso
Fy_Andres Alvarez Zuluaga  aaharezzfilmisanae . Facéado . Sinesiado o 05082021
KAREN ALEJANDRAALVA alejandracivarezquev  Aprendiz 51 170ez021
JAIME ALEJANDRO RES Aprendiz 34 08072021
JHOMNY ALEXANDER PAL Aprendiz  Formacion 185 201112021
SWGOSTS  Agente LMS Alvaro Césped Sopone T Sin estado 1 Om092021
00S01Z15cc  LUISAFERNANDAAYALAS . DESUQSSMISS200300. AQIendz  Foanacion 128 0122021
045605 BRIAN JAVIER SANTAMAR . brign-sanemaria@ho.  Aprendiz  Foemacion 2 1mos2021
777332cc  CARILANDRES IBARRAP. . carllbensd1@omall  Aprendz  Fomnacion 12 11042021
000589083ce  GARLOS ALBERTO PEREZ. ¢ H2108@am. Aprendiz  Formacion 53 25072021
£0231875cc  CESAR ANDRES ORTIZ cossandres@amailcom  Aprendiz  Foemacion o om42021 -
4 Generar Planill X | @ Corveo:lezly) X | @ INFORMESM! X | ® Temitodum|[f X @ Sequimiento X | @ WhatsApp X | S- Sofapls X | + v - o X
C @ senaterritoriola/seguimiento/index php7idPersona=7. idGrupo=5914978&relacion=1701&sacial=6844402 QB2 % » &
Identificacion ~ Nombre y apelidos  Correo electrénico Rol Estado  Total dias que ingres6 Ultimo ingreso  a
1046667751cc  JAME ALEJANDRO REST . alejo-blackb@hotmail . Aprendz  Formacn 34 0610772021
SHONNY ALEXANDE! ale Aprends Fomacan 155 201172021
Agente LIS Alvar alvaro cespedesmi Soporte T 1 estado os0a2021
LUISAFERNANDAAYALAB . bastdasiusa2003@q . Aprendz  Fommacon 128 08122021
BRIAN JAVIER SANTAMAR brian-santamara@ho.  Aprend; Fomacen 2 18082021
CARIL ANDRES IBARRAP  carlibarmsBa! Fomacin 12 11042021
CARLOS ALBERTO PEREZ . Carlospock2106 Fomacsn 25072021
80231875cc  CESARANDRES ORTIZ cesaans Fomacin 08042021
40042597 Soporte Técnco Lorana Qui clquint mesona Sin estado
4250721 Aprendz Prusba_SENA Sin estado
1023677810cc  NATHALY DIAZVALENCIA  diazvalencianala@g 167 10122021
111784037cc  FARY JULIANARENTERIA . farina727@notmail com ntano 15 13042021
91506759cc  ANGEL FELIPE PABONCA  folipepaboncardenas. 70 20002021
101844836%cc  JORGE LUIS VELOZACHA  Qeorgy jorge@@hotma 83 021002021
LUNA GIULIANA CARVAJA 223 101122021
BRYAM BARNEY HERNAN Fomacen 78 18082021
AC_JACKELINNE SEGURA  _ jackalinne seguragm Sin estado 1 25082021
UAN CAMILO MORALES jcamilomorales2@om. . Aprendsiz acon 150 05122021
1083684206cc  JHONATAN TRUGUE SALA Aorend Formacsn 170 20172021
04482818cc  JHONATTAN GIRONACOSTA jhonatienimage@gma . Instructor  Sin estado o
24 16683 SHUALEMUS SOTO ilemusoea@omsd com  Aprend: Fomacsn
1037603247cc ISAZAVALD.  josedanie Aprend 74
94476508cc UAN CARLOS POSADA Instructor 2
PABLO CAICEDO RUIZ _jusnpablocaicedoruz . Aprendiz 201
RICARDO ARQUEZ Y2011 @hotmal 28 30087021
JUAN SEBASTIAN M mi-1a@hotmai com Fomacin 123 20102021
JUAN FELIPE TRUJIL juti1B@gemai com Fomacsn 12 16042021 -
3¢ GenerarPlanil X | &R Comeo:lezly | X | @ INFORMESMi X | @ Teritorium ||/l X @ Seguimien X @ WhatsApp X | S Sofiaplus x| + v = (=] X
C @ senadterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=7242177&idGrupo=12324958&relacion=1701&social=15265725 QB h & &
Reportes
[ |l | RS i | e
o pr———
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P Generar Flanil X | @ Comeo:Lely | X | o INFORMES M X | @ Temitormm ||l X @ X & WhatsApp x| § sofia plus x| + v - a x
C @ senaterritoriola/seguimiento/index phpfidPersona=72421 ’ lacion=17018&sociat ® % W&
glas  Reportes  Accicnes comectvas  Noificacion Programa mpetenci For Lot
Imprimir | B Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel | Descargar tabla en PDF
Registro de ingresos. * @
Mombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ~ 19092021 1811202022

|dentificacion  Nombre y apelidos  Correo electiénico Rol Estadc Total dias que ingresé  UItimo ingreso

100681887%cc  MANZONI ALESSANDRD A Aprendiz  Formagion

86057856 Agente LMS Al . SoponeT... Sinesiado

10851047380 ANDRES GAMIL Aprendiz  Formacién

100221342100 ASHLEY GAMILA FOLO DO, Aprendiz  Formagion 5 zo10:2021

4960713400 GERLY PATRICIAMARTINE. .. .. Aprendiz  Formacion 6 1m0z

183078137cc  DANIEL JOSE CONTRERA... danisimoseotecontrar... Aprendiz  Formacion 1 21

10061671016 DIANALIZETH ADI... dianalizstheataspadil..  Aprendiz  Formazion a7 osnzzoz o
% x| + = o

N2

013. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Como evidencia se comparte pantallazos de las evaluaciones realizadas a los programas en los cuales se

realizé proceso de seleccion: N/A

014. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacion y equipo

ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:
Produccion Multimedia

Ficha 2281811:
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=

9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/

Ficha 2282029:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=t

rue&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/

Integracién de Contenidos Digitales
Ficha 2404918:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&re

f=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-

Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/

015. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Como evidencia se presentan pantallazos de participacion en reuniones realizadas durante en el afio de

solicitud de registro calificado o renovacién: N/A

016. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccién y reinduccion SST aplicativo Si

contratistas.
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6843317&load#getDocs.php?materia=590412&ref=9914337-Produccion%20De%20Multimedia%20(2281811)/21416032-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416052-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416097-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844402&load#getDocs.php?materia=591497&etf=true&ref=10030787-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282029)/21416247-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/21416257-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/21416282-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=15265725&load#getDocs.php?materia=1232495&ref=22236160-Integracion%20De%20Contenidos%20Digitales.%20(2404918)/25140659-Seguimiento%20y%20Evaluaci%C3%B3n/25140679-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/25140704-Actas%20Comit%C3%A9/
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38791285 realizé el dia 16/04/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38791285 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seauridad v Salud en el Trahain (Decr. 1072/2015):

017. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Como productos o evidencia de esta obligacién se muestran pantallazos de la divulgacién del portafolio

en diferentes redes sociales:

018. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacién lo requiera. N/A

019. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia laboral

mencionada.

15 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPUBLICA DF COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
Horga

Certificac etencia Laboral a

SAAVEDRA

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa,

Cadtygo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los veintiseis (26) dias del mes de Junio de dos mil diccinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

o o Bogota - Colombia VIGINCIA
No¥ FICHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA do Junio de 202
Subdirecsor CENTRO LATINOAMERICANO DI ESPECHS MENORES
REGIONAL VALLE

020. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacién en los eventos organizados por
bienestar al aprendiz.

Ficha 2282811 - Ficha 2282029_Produccion Multimedia

@ SENA X | & Correo: Lezly Jhovanna Carmons X [ Meet - apj-gxge-hv ® x + (-] =

< (¢ #& meet.google.com/apj-gxge-hvc?pli=1&authuser=1 = Y ® 2

RITA MARIA VALVERDE GONZ... liliana patricia granda zambrano SANDRA PATRICIA SALCEDOA... beto granados Victor Carrilo

X

Daniel Durango ed-WINH

16:01 | apj-gxge-hve

oy . 401 p.
= L & n e G (: Q 20°C Muynublado ~ ™0 7z @) b ESP Sk

4/08/2021
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@® SENA X | R Correo: Lezly Jhovanna Carmons X M Meet - apj-gxge-hv

< C & meetgoogle.com/apj-gxg

“ GRABANDO @ Maria Claudia Ramirez Martinez esté presentando

ALTERNATIVAS DE PRACTICA EMPRESARIAL

REGLAMENTO DE APRENDICES
CAPITULD 5

® SENA

< &

@ GRABANDO Q Maria Claudia Ramirez Martinez esté presentando

ALTERNATIVAS DE ETAPA PRACTICA

1.- CONTRATO DE APRENDIZAJE
2.- DESEMPENO DE VINCULACION LABORAL
3.- PARTICIPACION EN UN PROYECTO PRODUCTIVO

4.- DE APOYO A UNA UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR-
MIPYMES

5. MONITORIAS

6 DE APOYO A UNA INSTITUCION ESTATAL NACIONAL,
TERRITORIAL O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

[~
N
6./

William Florez Juan Carlos Mu... Maria Claudia ..

L
Vv W

VICT8R DIl R1V... Daniel Durango|

R

RITA MARIA VA...

405 p. m.

31°C Parc.soleado ~ ™oz &) P 4/08/2021

)
6./
SANDRA PATRI... Juan Carlos Mu...

) %
| \

liliana patricia ... VICT8R DIl R1V...

X
R L&
63 mas
RITA MARIA VA...

407 p. m.

" ) sp
31°C Parc.soleado ~ ™0 7z &) P ESi 4/08/2021
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@® SENA X | &R Correo: Lezly Jh: non: X | LM Meet - apj-gxge-hvc @ x [E] INDUCCION ALTERNATIVAS ETA! X + [+] = (u)
€« C & docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FA A zkaMt 1 PQIt m * B 2

INDUCCION ALTERNATIVAS ETAPA

PRACTICA

Se ha registrado tu respuesta

Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

= Lo & fa) [©3 G é m 31°C Parc.soleado ~ ™0 7z &) P ESP :}(‘)‘;/Z‘UT;
@® SENA X Correo: Lezly Jhovanni X [ Meet } ® X - [+] =
< (¢ # meet.google.com/apj-gxge-hvc?pli=1&authuser=1 = Y ® 2

@ GRABANDO Q Maria Claudia Ramirez Martinez esta presentando

G004 Formato, Pantie Fresertaciodn,Pomes Po V36 NDUCCION AGOSTD.. = P MeaCadatamen W& @ - O X

kelvin padilla
Descubre las ventajas del
Contrato de Aprendizaje o
R

RITA MARIA VA...

16:14 | apj-gxge-hve

31°C Parc.soleado ~ ™0

£

Jhonny Alexan... Juan Carlos Mu|

V)

Maria Cardenas

=)
‘ o ’

Maria Claudia ...

414 p. m.

) P
a St 4/08/2021
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® SENA X | @R Correo: Lezly Jhovanna Carmona X M Meet - apj-gxge-hv ® x +

< C # meet.google.com/apj-gxge-hvc?pli=1&authuser=1
@ GRABANDO Q Maria Claudia Ramirez Martinez esté presentando

Manguninsn @ B 90 T ¢ G701 ot Pkl Frevertcio, Powe P V36 NDUCCION AGOST. =

o
Jhonny Alexan... William Florez liliana patricia ..

TECNOLOGO EN PRODUCCION . =
MULTIMEDIA S 3

3 . & 5
ok & 'Lfk

FICHA: 2282029-2281811 Rl 7 "

2 7 kelvin padilla Maria Claudia ... Aniggy lo
ETAPA LECTIVA
15-Marzo-2021 al 13-Septiembre-2022
ETAPA PRACTICA
14-Septiembre-2022 al 14-Marz0-2023

AN
92 mas

Oscar Perez
SiSra.

16:18 | apj-gxge-hvc

= - 418 p.m.
=11 Q 3 i ° ~ ) P

= Lo &= n @ C C @ 31°C Parc. soleado m oz D) P ES 4082021

® SENA X | @R Correo: Lezly Jhovanna Carmons X L Meet - apj-gxge-hv ® x + (] -

< C # meet.google.com/apj-gxge-hvc?pli=1&authuser=1 = T ® 2

@ GRABANDO Q Maria Claudia Ramirez Martinez esta presentando

Atoguninse € B 9- 0 8 = 67204 St Pkl Freertaciod, P P V8- NDUCCION AGOST.. »

o
Jhonny Alexan... William Florez

X

&

kelvin padilla Maria Claudia ...

)
91 mas
LUISA KATHERI...

16:18 | apj-gxge-hvc

418 p. m.
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31°C Parc. soleado W oz PE 4/08/2021

19 GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

® Sena X | @ Comeo: Lezly Jnovanna Carm

Q

& meet.google.com/apj-gx li=18&authuser=1

@ GRABANDO (&) Maria Claudia Ramirez Martinez esta presentando

liliana patricia ... luis Tania Pefia

X % %
. g ad
\'“,4 = -8
kelvin padilla ed-WINH [
* 50% SMLV ]
« Solo Hay Productiva

formacian TSH-100% SMLY - (G

- 90 mas
_ ) §  William Florez
! liam dario montafia ariza ha abandonado la reunion

16:19 | apj-gxge-hve

T z A 419p.m
H 2 H = @ € é v 3] 31°C Parc.soleado A Wz ) F P LS00 8

@ GRABANDO

@ |

Maria Cardenas Maria Claudia Ramirez Martinez liliana patricia granda zambrano kelvin padilla Tania Pefia

pu —

N

L

ed-WINH LUISA KATHERINE GARCIA PRECIADO

16:57 | apj-gxge-hve LN E & @

" - 7
M °H W e € @m 31°C Muynublado A~ Wz ) of ESP “;W:O';‘x L]

Para visualizar la grabacion de la sesién Induccidn Alternativa Etapa Practica, del 26 de Julio Orientada por
el drea de Contrato de Aprendizaje del CAB, ingresar al siguiente link: https://drive.google.com/file/d/15-

zBk_QOBAjpR2glboGKjwsbxfktUITu/view?usp=sharing Para visualizar la grabacién de la sesién Induccion

Alternativa Etapa Practica, del 28 de Julio, orientada por el instructor de seguimiento Julio Villegas,
ingresar al siguiente link: https://drive.google.com/file/d/1i2ifiOiAxmkJRrgY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6GsxRc TSA4F10Fzk4Mh7P3swTOpmlsgg3IX029kFgPQlh
g/viewform?usp=sf link
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https://drive.google.com/file/d/15-zBk_Q0BAjpR2glboGKjws6xfktUlTu/view?usp=sharing&authuser=1
https://drive.google.com/file/d/15-zBk_Q0BAjpR2glboGKjws6xfktUlTu/view?usp=sharing&authuser=1
https://drive.google.com/file/d/1i2jfiOiAxmkJRrqY?authuser=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6GsxRc_TSA4F10Fzk4Mh7P3swTOpmlsqg3lX029kFgPQIhg/viewform?usp=sf_link&authuser=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6GsxRc_TSA4F10Fzk4Mh7P3swTOpmlsqg3lX029kFgPQIhg/viewform?usp=sf_link&authuser=1

®
SENA
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@ SENA x o0 X N Meet - apj-grge-hve ® x + © - o X

< C @& meetgoogle.com/apj-gxge-hvc?pli=1&authuser=1

Personas
1 mano alzada

Maria Cardenas Maria Claudia Ramirez Martinez Andres Felipe Jimenez Cardenas En la llamada

g%  Lezly Jhovanna Carm... (Tu)

) &

Andres Felipe Jimenez Ca.

miguel poveda Luis Felipe Sierra Yafiez

&
. | :
L A ‘a
2 : @

82 mas
LUISA KATHERINE GARCIA PRECI...

Andres Felipe Perez vasq.

° Andres Felipe Perez vasq.
O
A

Andres LR

17:02 | apj-gxge-hve

- = . : 502 p.m
g PO H = @ @ @ @ 31°C Muyrnublado A~ 98 7 &) £ &P POl BE

021. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de formacion

en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. NA se repite con la obligacién 15.

022. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para esta obligacion evidencio lo siguiente:

Anuncios informativos Sesiones de seguimiento aprendices pendientes académicos y algunos temas
actitudinales y académicos:

Programa:

Produccién Multimedia

Ficha: 2281811 _ Fase de Planeacidn

Ficha: 2282029 _ Fase de Planeacién

Integracion Contenidos Digitales

Ficha: 2404918 _ Fase Planeacién

Programa:

Razonamiento Cuantitativo Saber-Pro

Ficha: 2457217 _ Procesar la informacion de acuerdo con las requisiciones y procedimientos
establecidos por la empresa

Ficha: 2457218 _ Procesar la informacion de acuerdo con las requisiciones y procedimientos
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establecidos por la empresa
Enlace evidencias pantallazos:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago _sena edu co/Documents/INFORMES%20MENSUALES

%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/EVIDENCIAS 202

1/Evidencias Mes Noviembre-2021?csf=1&web=1&e=keKHp3

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago sena edu co/Documents/INFORMES%20MENSUALES

%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/EVIDENCIAS 202

1/EVIDENCIAS MES DICIEMBRE 2021?csf=1&web=1&e=ISguDv

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El contratista ha cumplido a satisfaccion con el objeto contractual, con eficiencia, calidad y

oportunidad durante el proceso formativo.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

el loen

LILIANA URRIAGO FONTAL

CC. 31193293

Supervisora Contrato No. 2356314-2021
Coordinadora Académica

Area Industria-Bilingiiismo y Formacién Virtual
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/EVIDENCIAS_2021/Evidencias_Mes_Noviembre-2021?csf=1&web=1&e=keKHp3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/EVIDENCIAS_2021/EVIDENCIAS_MES_DICIEMBRE_2021?csf=1&web=1&e=lSguDv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/EVIDENCIAS_2021/EVIDENCIAS_MES_DICIEMBRE_2021?csf=1&web=1&e=lSguDv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20MENSUALES%20INDUSTRIA%20Y%20VIRTUAL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA/EVIDENCIAS_2021/EVIDENCIAS_MES_DICIEMBRE_2021?csf=1&web=1&e=lSguDv
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