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PAA( } PROYECTO({ X )

PVRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES SELECCIONADOS EN LAS
LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD, DE ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA
ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y EL CONVENIO 016-2021

RESRES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ES UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CREADA COMO UNA CATEGORIA ESPECIAL DE ENTIDAD PUBLICA DESCENTRALIZADA, CON PERSONALIDAD JURIDICA PATRIMONIO PROPIO DE
AUTONOMIA ADMINISTRATIVAMEDIANTE EL ACUERDO 641 DEL 2016 QUE TIENE POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES Y DE CALIDAD EN TODOS LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD ALA POBLACION OBJETO DE LAS
LOCALIDADES DE CHAPINERO, USAQUEN, ENGATIVA, SUBA Y BARRIOS UNIDOS PRESTANDO SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES Y DE CALIDAD, CON PARTICIPACION ACTIVA EN LA FORMACION DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

APARTIR DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030, LA RESOLUCION 1841 DE 2013" PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA", EL ACUERDO 761 DE 2020 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOGOTA DEL SIGLO
XXI* Y LOS PROPOSITOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2024, PROPOSITO N°1 "HACER UN CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA", ESPECIFICAMENTE EN EL
LOGRO DE CIUDAD 4: "COMPLETAR LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE SALUD PUBLICA CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO, PARTICIPATIVO, RESOLUTIVO Y TERRITORIAL. QUE APORTE A LA MODIFICACION DE L.OS

DF ANNTES SOCILES DE LA SALUD, SURGE LA NECESIDAD DE CONTAR CON ESTE RECURSO A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA OPERATIVIZACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 0016-2021, EQUIPOS DE APOYO

Tt RIAL.

EN CUMPLIMIENTO DE ESTOS PRINCIPIOS, TENEMOS QUE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E,. SUBCRIBO CONVENIO 0016 DE 2021, CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENGION PRIMARIA EN SALUD — APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS
TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL. CONVENIO QUE TIENE COMO ALCANCE: FORTALECER EL ENFOQUE TERRITORIAL DEL MODELO DE SALUD DE LA CIUDAD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS:,
MEDIANTE LA OPERACION DE EQUIPOS TERRITORIALES RESPONSABLES DE BRINDAR ATENCION A LA POBLACION RESIDENTE EN LOS BARRIOS PRIORIZADOS EN LAS UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL/IRURAL QUE SE ENCUENTRAN
EN EL AREA DE ATENCION DE LAS CUATRO SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD, PROMOVER EL CUIDADO Y EL AUTOCUIDADO, Y FORTALECER LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA AFECTACION POSITIVA DE LOS DETERMINANTES TERRITORIALES DE LA SALUD. ASE MISMO, PROMOVER LA ARTICULACION INTRA E INTERSECTORIAL, EN EL PROPOSITO DE AVANZAR EN LA
ATENCION RESOLUTIVA Y SIN DISTINGOS DE ASEGURAMIENTO PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA CIUDAD".

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL CONVENIO 0016 DE 2021, SE REQUIERE LA CONTRATCION DE UNA ORGANIZACION CON EXPERIENCIA EN
CUIDADO PARA PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE
TERRITORIAL DEL MODELO DE SALUD DE LA CIUDAD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD ~ APS- A LOS USUARIOS DE LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE
ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SDS LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TEMPORALES DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES MAYORES DE EDAD BUSCA
RESPONDER SIMULTANEAMENTE A (1) LAS NECESIDADES DEL CUIDADOR(A), LA PROMOCION DE SU SALUD, LA PREVENCION DE SU ENFERMEDAD Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS REDES SOCIALES DEL CUIDADOR(A), PARA BRINDARLE
UN DESCANSO DE SUS LABORES DE CUIDADO DIRECTO Y PERMITIRLE DESTINAR DICHO TIEMPO A AVANZAR EN SU PROYECTO DE VIDA Y/O DESCANSAR Y/O DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y
CERTIFICACION DE SABERES Y/O RECIBIR ATENCION PSICOLOGICA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LAS MANZANAS DE CUIDADO (DONDE EXISTAN); Y {ll) LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE ATENCION DE LAS PERSONAS QUE
REQUIEREN CUIDADO POR SU CONDICION DE DEPENDENCIA, AFECTACION PSICOSOCIAL Y/O DISCAPACIDAD . DE LA MISMA MANERA SEGUN ESTA MISMA GUIA, EL PROPOSITO FINAL DEL SERVICIO NO ES SOLO REEMPLAZAR
TEMPORALMENTE AL CUIDADOR({A) DE SU LABOR DE CUIDADO DIRECTO SINO, EN EL PROCESO, PROMOVER SU AUTOCUIDADO, TRANSFERIRLE HERRAMIENTAS QUE FACILITEN SU LABOR Y FORTALECER SU RED DE APOYO FAMILIAR
Y/O COMUNITARIA, MIENTRAS SE TRABAJA EN EL ACOMPARAMIENTO, EL ESPARCIMIENTO Y LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO .

ASTLAS COSAS, EN CUMPLIMIENTO CON LA RESOLUCION NO. 1200 DE 2017 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION”, Y CONCORDANCIA CON EL ACUERDO NO. 024 DE 2017 “POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. MODIFICA LOS ACUERDOS NUMEROS 03 Y 23 DE 2016 QUE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA SUBRED NORTE E£.8.E.", NUMERAL 9.2.1, LA SUBRED NORTE
RECURRE AL MECANISMO DE “NVITACION A COTIZAR”, COMO QUIERA QUE LA CUANTIA NO SUPERA EL 0.3% DEL PRESUPUESTO APROBADO POR EL CONFIS DISTRITAL PARA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
ESE.

DADO QUE LA INVITACION A COTIZAR 103-2021 SE HA DECLARADO COMO DESIERTA Y LA CONTRATACION DE LA ENTIDAD QUE VA A PRESTAR LOS SERVICIOS DE RELEVO ES DE SUMA URGENCIA POR LAS RAZONES ANTERIORMENTE
EXPUESTAS, LO QUE CONLLEVA QUE LA SUBRED NORTE RECURRA A OTROS MECANISMOS DE SELECCION, COMO EL TIPIFICADO EN EL NUMERAL 9.2.2. “CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA", LITERAL B", QUE INDICA QUE
SE PODRA CONTRATAR DE MANERA DIRECTA SIN IMPORTAR LA CUANTIA, CUANDO AL TERMINO DE CIERRE DE UNA INVITACION ABIERTA NO SE HAYA PRESENTADO NINGUNA PROPUESTA O SE HUBIERE DECLARADO DESIERTA.

QUE EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES PERMITIDAS POR EL MANUAL Y ESTATUTO DE LA CONTRATACION DE LA SUBRED NORTE, SE PROCEDE A INVITAR DE MANERA DIRECTA*

uNIDAD DE | PROMEDIO
ITEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD CONSUMO ESPECIFICACION TECNICA OBSERVACION
MEDIDA
MENSUAL
Atender fas necesidades de relevo de
hasta 50 hogares'(SO dulplas ouidador(a) 1- El contratista debe acordar los hogares de acuerdo alas
perscna que requiere cuidado) a través de . PR : .
S - . necesidades inidentificadas en los comites del cuidado
las siguientes actividades, a saber: ;
" NN 2-Concertar y presentar plan de trabajo para cada hogar
1- Confirmacion de participacion y - . . 5 . S A
. " L.as caracteristicas generales del servicio de relevo a cuidadores que se contratara: 3- En zonas de dificil acceso, por disponibilidad de servicio
evaluacion de las necesidades de la dupla S . " L e 8 :
(1 Sesion) 1. Jornada de relevo domiciliario a cuidadores con una duracion méxima 8 horas publico de transporte y/o riesgos de sequridad, se
. SEGUN 2. Horario: Diurno de 8:00 a.m. —4:00 p.m./9:00 am. - 5:00 p.m. contemplara la posibilidad de trabajar relevos de 6 horas, de
2- Taller con Red de Apoyo, - Presentacion - . o . . ¥ o .
. o NECESIDAD | 3. F ia del relevo de > a cuidadores por hogar: una (1) vez ala semana, el | manera que los profesionales y/o auxiliares de enfermeria
del Pian de Cuidado y del Auxiliar de A ) ! .
1 " HOGARES [IDENTIFICADA mismo dia de la semana puedan realizar su labor de manera segura. La Subred
Relevo (1 Sesion) DEMANDA au . ” i . . A o . N o
N . ENEL 4. Plazo méaximo de la intervencion en el hogar (dupla): 12 sesiones de trabajo domiciliario,|  evaluara esta decision con base en informagion objetiva
3- Proyecto de Viday Relevo (3 Sesiones) s " - . - PR .
. L USUARIO 1 por semana, en las que se realizara la totalidad de actividades previstas. sobre el ferritorio y el andlisis situacional realizado con la
4- Relevo al cuidador(a) y ejecucion del " ) N L
N 8 5. Total, de relevos por auxiliar/semana: 5 organizacion responsable de prestar ios servicios de refevo
Plan de Cuidado {10 sesiones) o , . 8
L . P . domiciliario al cuidador o a la cuidadora. En cualquier caso,
5- Supervision de asistencia obligatoria del . 5
) . . se reconoceré el valor de la jornada de relevo (8 horas).
cuidador{a) a reunion de Red Practicas de ) . !
8 . N Cumplir con los demas requerimientos establecidos en el
Cuidado en su localidad (3 Sesiones) anexo eenico
6- Cierre y Encuesta de Retroalimentacion
{1 Sesion}







Para prestar el servicio de relevo
domiciliario a cuidadores se debe contar
con un equipo interdisciplinario:

Para un grupo de diez (10} auxiliares de
enfermeria, el grupo de gerencia y apoyo
técnico debe estar conformado como
minimo por seis {6) profesionales asi: un
(1) Gerente {perfit profesional con
experiencia administrativa y/o de 16
coordinacién); un (1) Profesional en
Terapia Ocupacional, Fisioterapia o
Fanoaudiologia; un (1) Profesional en
Enfermeria; un (1) Profesional en
Gerontologia; un (1) Profesional en
Psicologia y un (1) Profesional en
Pedagogia. Esta conformacion podra
complementarse y/o ajustarse de acuerdo
con la propuesta técnica.

SEGUN
NECESIDAD
PR?\FLESS'ON IDENTIFICADA
ENEL
USUARIO

"Grupo de gerencia y apoyo técnico: Grupo de profesionales con experiencia en labores de cuidado que seré responsable de:

1- Relacionarse con la Subred para gestionar el correspondiente contrato de servicios, para lo que coordinard y participara en la
induccion realizada por la Subred, liderara las actividades de relevo, hara sugerencias técnicas para adelantarlas de la mejor forma
posible, sostendra reuniones de seguimiento con la Subred y la SDS, y dara alertas sobre su desarrollo, entre ofras obligaciones que
cada Subred estme convenientes.

2. Contratar y capacitar al Talento Humano que realizara los relevos en los hogares seleccionados.

3- Conocer la Estrategia de Red de Cuidado Colectivo e Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) y su programacion de actividades
por localidad, asi como las actividades desarrolladas por ofras entidades del Distrito (p.e. Manzanas de! Cuidado) en las localidades de
cada Subred, con ¢l fin de incorporar lo pertinente al Plan de Cuidado que se disefie por hogar.

4- Crear y validar con cada Subred los instrumentos que se utilizaran para la recoleccion de informacion del proceso de intervencion.
5- Realizar la aproximacion a cada hogar preseleccionado por la Subred, ras programacion del Grupo de Auxiliares de Enfermeria,
para confirmar si es sujeto del servicio ofrecido, evaluar las necesidades de la dupla cuidador{a)-persona que requiere cuidado y
suscribir el Consentimiento Informado de quienes sean efectivamente seleccionados.

6- Solicitar a la Subred fa asignacion de nuevos hogares por orden de puntuacion, en caso de que uno o varios de los hogares
preseleccionados no cumplan 6 no requieran el servicio de relevo de cuidadores.

7- Digefiar y realizar en cada hogar, en la fecha programada por el Grupo de Auxiliares de Enfermeria y con participacion de lared de
apoyo del cuidador(a), un Taller de Reconocimiento y Resignificacién de labor de cuidado, primera actividad del Plan de Cuidado
disefiado a medida para cada dupla.

8- Disefar y realizar en cada hogar, una sesion mensual de trabajo en Proyecto de Vida con el cuidador, no mayor a dos horas, previa
programacién con el cuidador(a), bien para realizarse en una de las jornadas de relevo o en otra fecha.

9- Disefiar un Plan de Cuidado para cada dupla y transferirlo al Auxiliar de Enfermeria responsable de realizar el relevo. El Plan de
Cuidado sera disefiado a medida, de manera que incluya (i) recomendaciones de actividades a realizar por parte del cuidador, incluidas
la participacion en una sesion mensual de trabajo en su Proyecto de Vida y la asistencia, al menos una vez al mes, ala reunion de la
Red de Cuidado Colectivo de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) de fa localidad, organizadas por el grupo de entorno
comunitario del Plan de Intervenciones Colectivas — PSPIC en cada Subred; y (i) actividades de cuidado personal
(higiene/ali ion/salud), esparcimi comunicacion y apoyo de la autonomia, entre ofras, para la persona que requiere cuidado.
10- Identificar con carné ylo carta de presentacion al talento humano que parficipe en el servicio de relevo de cuidadores, con el fin de
que cada hogar pueda tener la certeza de que cada persona hace parte def trabajo conjunto con la Subred.

11- Suministrar &l Grupo de Auxiliares de Enfermeria los instrumentos, papeleria y recursos de apoyo (materiales como papeleria,
bandas de estiramiento, pelotas anti estrés, bolsas de semillas y materiales pedagbgicos (cartulina, pegante, colores, marcadores, etc.)
para la realizacion de sus actividades de relevo.

12- Facilitar la labor y hacer seguimiento de las actividades realizadas en campo por el Grupo de Auxiliares de Enfermeria responsable
de realizar los relevos, con el fin de introducir los correctivos necesarios en caso de que se presenten dificultades en el
acompafiamiento ylo cambios en la situacion del cuidadoripersona que requiere cuidado {p.e. retiros, fallecimientos, etc.).

13- Prever personal extra para reemplazo en caso de que los auxiliares de enfermeria seleccionados no puedan cumplir con su labor
por razones de caso fortuito o fuerza mayor.
14.Consolidar y entregar a la Subred un repositorio de informacion (alfanumérica y fotogréfica) del proceso de relevo a cuidadores,
Ingluidus los iesultados de una Encuesta de Retoalinedacion de las duplas sobre & servicio realizado.

Grupo de auxiliares de enfermeria responsables del relevo: Grupo de maximo diez (10) auxiliares de enfermeria responsables de
realizar semanalmente los relevos en hasta 5 hogares cada uno (uno diferente por cada dia habil). Asi, cada uno de fos auxiliares de
enfermeria sera responsable de:
1.Recibir capacitacion y participar en fa induccion realizada por la Subred.

2. Liderar, bajo las instrucciones del Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico, el abordaje telefonico de las duplas preseleccionadas por la
Subred, para establecer su interés en participar
3. Programar la visita de los profesionales del Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico para la confirmacion de fa seleccién, evaluacion de
necesidades, suscripcion del Consentimiento Informado y el posterior disefio del Plan de Cuidado para la dupla.
4, Relevar al cuidador(a) mientras el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico realiza el Taller de Reconocimiento y Resignificacion de la
labor de cuidado y si coincide con su programacion, durante fa sesion de trabajo en Proyecto de Vida.
5. Programar la realizacion por parte del Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico de una sesion mensual de trabajo en Proyecto de Vida
con el cuidador{a), no mayor a dos horas, bien para realizarse durante la jornada de relevo o en otra fecha.
6. Conocer ¢l Plan de Cuidado que disefie &f Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico, con el fin de implementarlo.
7. Presentarse oportunamente a cada sesion de relevo programada.
8. Presentar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Cuidado disefiado a medida para la persona que requiere cuidado {actvidades de
higiene/salud, recreacion, apoyo de la autonomia, etc.).
9. Hacer salidas al entorno cercano a la vivienda con la persona que requiere cuidado, soto si es factible y previa suscripcion de
autorizacion formal por parte de a familia.

10. Trabajar con el cuidador(a) en el aprovechamiento de espacios de respiro, oferta publica de servicios (presentar alternativas
locales, y planear su participacion, al menos una vez al mes, en la reunion de la Red de Cuidado Colectivo de fa localidad), en la
adopcion de mejores practicas para la realizacion de su labor de cuidado y en el seguimiento de las actividades realizadas durante su
relevo.

11. Llevar una bitacora diaria de su labor en cada hogar, incluidas alertas, de manera que esta informacion pueda ser utilizada parala
introduccion de correctivos de la intervencion, y consolidada y presentada periodicamente por el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico a
la Subred.

12. Cerrar el proceso de relevo domiciliario (12 sesiones) haciendo énfasis en los aprendizajes y mejores practicas transferidas, y
aplicar la Encuesta de Retroalimentacién de sobre el servicio prestado.

13. Participar en sesiones de seguimiento a las actividades realizadas, programadas por el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico yio ala
Subred.

Nota : Cumptir

con los demas

requerimientos

establecidos en
el anexo técnico

2 Se anexa documento de detalle de descripcion? 8l x___NO___

TECNICOS (X)

ECONOMICOS (X )

OTROS {x } CUALES: Juridicos /sarlaf

debera ofertar la totalidad de los items requeridos.

Nota: La entidad adjudicara hasta la totalidad de! presupuesto estimado al proponente que ofrezca el menor valor y que se encuentre habilitado en los criterios juridicos, SARLAFT, técnico y financiero (cuando aplique), por o anterior, el oferente interesado
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"NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRAT

ERF!LOCARGO PAA( ) PROYECTO( X )

PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES SELECCIONADOS EN LAS
LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE., EN EL MARCO DE LA iMPLEMENTACION DE DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD, DE ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA
ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y EL CONVENIO 016-2021

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ES UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CREADA COMO UNA CATEGORIA ESPECIAL DE ENTIDAD PUBLICA DESCENTRALIZADA, CON PERSONALIDAD JURIDICA PATRIMONIO PROPIO DE
AUTONOMIA ADMINISTRATIVAMEDIANTE EL ACUERDO 641 DEL 2016 QUE TIENE POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES Y DE CALIDAD EN TODOS LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD A LA POBLACION OBJETO DE LAS
LOCALIDADES DE CHAPINERO, USAQUEN, ENGATIVA, SUBA Y BARRIOS UNIDOS PRESTANDO SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES Y DE CALIDAD, CON PARTICIPACION ACTIVA EN LA FORMACION DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

A. A DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030, LA RESOLUCION 1841 DE 2013" PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA", EL ACUERDO 761 DE 2020 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA BOGOTA DEL SIGLO
XXI" Y LOS PROPOSITOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2024, PROPOSITO N°1 "HACER UN CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA", ESPECIFICAMENTE EN EL
LOGRO DE CIUDAD 4: "COMPLETAR LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE SALUD PUBLICA CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO, PARTICIPATIVO, RESOLUTIVO Y TERRITORIAL. QUE APORTE A LA MODIFICACION DE LOS
DETERMIANNTES SQCILES DE LA SALUD, SURGE LA NECESIDAD DE CONTAR CON ESTE RECURSO A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA OPERATIVIZACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 0016-2021, EQUIPOS DE APOYO
TERRITORIAL.

EN CUMPLIMIENTO DE ESTOS PRINCIPIOS, TENEMOS QUE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E,. SUBCRIBO CONVENIO 0016 DE 2021, CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS
TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL. CONVENIO QUE TIENE COMO ALCANCE: FORTALECER EL ENFOQUE TERRITORIAL DEL MODELO DE SALUD DE LA CIUDAD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS-,
MEDIANTE LA OPERACION DE EQUIPOS TERRITORIALES RESPONSABLES DE BRINDAR ATENCION A LA POBLACION RESIDENTE EN LOS BARRIOS PRIORIZADOS EN LAS UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL/RURAL QUE SE ENCUENTRAN
EN EL AREA DE ATENCION DE LAS CUATRO SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD, PROMOVER EL CUIDADO Y EL AUTOCUIDADO, Y FORTALECER LA
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA AFECTACION POSITIVA DE LOS DETERMINANTES TERRITORIALES DE LA SALUD. AS| MISMO, PROMOVER LA ARTICULACION INTRA E INTERSECTORIAL, EN EL PROPOSITO DE AVANZAR EN LA
ATENCION RESOLUTIVA Y SIN DISTINGOS DE ASEGURAMIENTO PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA CIUDAD".

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL CONVENIO 0016 DE 2021, SE REQUIERE LA CONTRATCION DE UNA ORGANIZACION CON EXPERIENCIA EN
CUIDADO PARA PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE
TERRITORIAL DEL MODELO DE SALUD DE LA CIUDAD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD ~ APS- A LOS USUARIOS DE LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE
ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SDS LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TEMPORALES DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES MAYORES DE EDAD BUSCA
RESPONDER SIMULTANEAMENTE A (1) LAS NECESIDADES DEL CUIDADOR(A), LA PROMOCION DE SU SALUD, LA PREVENCION DE SU ENFERMEDAD Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS REDES SOCIALES DEL CUIDADOR(A), PARA BRINDARLE
UN DESCANSO DE SUS LABORES DE CUIDADO DIRECTO Y PERMITIRLE DESTINAR DICHO TIEMPO A AVANZAR EN SU PROYECTO DE VIDA Y/O DESCANSAR Y/O DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y
CERTIFICACION DE SABERES Y/O RECIBIR ATENCION PSICOLOGICA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LAS MANZANAS DE CUIDADO (DONDE EXISTAN); Y (Il) LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE ATENCION DE LAS PERSONAS QUE
REQUIEREN CUIDADO POR SU CONDICION DE DEPENDENCIA, AFECTACION PSICOSOCIAL Y/O DISCAPACIDAD . DE LA MISMA MANERA SEGUN ESTA MISMA GUIA. EL PROPOSITO FINAL DEL SERVICIO NO ES SOLO REEMPLAZAR

i EMPORALMENTE AL CUIDADOR(A) DE SU LABOR DE CUIDADO DIRECTO SINO, EN EL PROCESO, PROMOVER SU AUTOCUIDADO, TRANSFERIRLE HERRAMIENTAS QUE FACILITEN SU LABOR Y FORTALECER SU RED DE APOYO FAMILIAR
¥i0 COMUNITARIA, MIENTRAS SE TRABAJA EN EL ACOMPANAMIENTO, EL ESPARCIMIENTO Y LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO .

TENIENDO EN CUENTA QUE SE PRESENTARON 3 OFERENTES AL ESTUDIO DE MERCADO No 258-2021 PUBLICADO EN LA PLATAFORMA SECOP Il, DE LOS CUALES DOS (2) PRESENTARON UNA PROPUESTA QUE OSCILA ENTRE $305.664.309
v £°7°109.733 Y UNA TERCERA QUE NO CUMPLE TECNICAMENTE DEBIDO A QUE OFERTAN SOLAMENTE TURNOS DE ENFERMERIA, POSTERIOR LA SUBRED NORTE PUBLICA EL PROCESO DE INVITACION A COTIZAR No 103-2021 EL CUAL
£ ARADO DESIERTO, TODA VEZ QUE NO SE PRESENTOQ NINGUN OFERENTE. TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD IMPERANTE DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTIMADAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 0016-
2iz1 wn'SUBRED REALIZA UNA BUSQUEDA DE PROVEEDORES EN LAS OTRAS 3 SUBREDES DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E EN DONDE SE ESTA LLEVANDO A CABO EL PROCESO DE CONTRATACION PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO. EN
DONDE SE IDENTIFICO UN PROVEEDOR REMITIDO POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. CON UNA PROPUESTA DE MENOR VALOR Y QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS ESTABLACIDOS. TODA VEZ
QUE ESE PROVEEDOR FUE SELECCIONADO POR ESA ENTIDAD MEDIANTE EL PROCESO IC128-2021 PUBLICADO EN LA PLATAFROMA SECOP If .

ASI LAS COSAS, EN CUMPLIMIENTO CON LA RESOLUCION NO. 1200 DE 2017 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION", Y CONCORDANCIA CON EL ACUERDO NO. 024 DE 2017 “POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. MODIFICA LOS ACUERDOS NUMERQS 03 Y 23 DE 2016 QUE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA SUBRED NORTE E.S.E.", NUMERAL 9.2.1, LA SUBRED NORTE
RECURRE AL MECANISMO DE “INVITACION A COTIZAR", COMO QUIERA QUE LA CUANTIA NO SUPERA EL 0.3% DEL PRESUPUESTO APROBADO POR EL CONFIS DISTRITAL PARA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
ESE.

DADO QUE LA INVITACION A COTIZAR 103-2021 SE HA DECLARADO COMO DESIERTA Y LA CONTRATACION DE LA ENTIDAD QUE VA A PRESTAR LOS SERVICIOS DE RELEVO ES DE SUMA URGENCIA POR LAS RAZONES ANTERIORMENTE
EXPUESTAS, LO QUE CONLLEVA QUE LA SUBRED NORTE RECURRA A OTROS MECANISMOS DE SELECCION, COMO EL TIPIFICADO EN EL NUMERAL 9.2.2. “CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA", LITERAL “B", QUE INDICA QUE
SE PODRA CONTRATAR DE MANERA DIRECTA SIN IMPORTAR LA CUANTIA, CUANDO AL TERMINO DE CIERRE DE UNA INVITACION ABIERTA NO SE HAYA PRESENTADO NINGUNA PROPUESTA O SE HUBIERE DECLARADO DESIERTA.

QUE EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES PERMITIDAS POR EL MANUAL Y ESTATUTO DE LA CONTRATACION DE LA SUBRED NORTE, SE PROCEDE A INVITAR DE MANERA DIRECTA" J{\




UNIDAD DE PROMEDIO e A - v
ITEM NOMBRE /D CANTIDAD WEDIDA CONSUROD ESPECIFICACION TECNICA CESERVACION
: T JAENSUAL :
Atender las necesidades de relevo de
hasta 50 hogares (50 duplas cuidador{a) -
DRrsona que requiere cuidado) a traves ge §
las siguientes actividades er
I- Confirmacion de participacton y 2-Concertar y presentar plan de trabajo par gar
de las necesidades dela dupla Las caracterislicas generales del servicio de reievo a cuidadores que se conliatari: 3- En zonas de dificii acceso, por disponibiiidad de servicio
(1 Sesion) i. Jornada de relevo domiciliario a cutdadores con una duracion maxima 8 horas publico de transporte ylo riesgos de seguridad. se
2- Taiier con Red de Apoyo. - Presentacion SEGUN 2. Forario: Diurno de 8:00 a.m. - 4:00 p.m. / 9:00 a.m. - 5:00 p.m. contemplara fa posibiiidad de trabajar relevos de 6 horas. de
del Pian de Cuidado y del Auxiliar de . NECESIDAD | 3. Frecuencia del relevo domicifiario a cuidadores por hogar: una (1) vez ala semana. el | manera que los profesionales vlo auxiliares de enfermeria
1 Relevo {1 Sesion) DLM:X\NDA HOGARES [IDENTIFICADA mismo dia de la semana puedan realizar su labor de manera segura La
3- Proyecto de Vida y Re 3 ENEL 4. Plazo méximo de fa intervencion en el hogar (duple): 12 sesiones de trabajo don sia (ecision con base en informacion objetiva
Sesioneas) USUARIO i por semana. enlas-que se realizara Ia totalidad de aciividades previstas sobre el territorio y el analisis situacional realizado con la
4- Relevo al cuidador{a) y ejecucion del 5. Total. de refevos por auxiliar/semana: 5 organizacion responsable de prestar los servicios de relevo
Plan de Cuidado (10 sesiones) domiciliario al cuidador o ala cuidadora. En cualguier ¢aso.
§- Supervision de asistencia obligatoria del s¢ reconocera el valor de la jornada de relevo (8 horas)
cuidador{a) a reunion de Red Practicas de Curnptir con fos demas requerimientos estabiecidos en el
Cuidado en su localidad (3 Sesiones) anexo técnico
6- Cierre y Encuesta de Retroalimentacion
{1 Sesion)
"Grupo de gerencia y apoyo técnico: Grupo de profesionales con experiencia en labores de cuidado que sera responsable de:
1- Relacionarse con a Subred para gestionar el correspondiente conirato de servicios, para lo que coordinara y participara en la
induccion realizada por la Subred, liderara las actividades de relevo, haré sugerencias técnicas para adelantartas de fa mejor forma
posible, sostendra reuniones de seguimiento con la Subred y la SDS, y dara alertas sobre su desarrollo, entre otras obligaciones que
cada Subred estime convenientes.
2. Contratar y capacitar al Talento Humano que realizara los relevos en los hogares seleccionados.
3- Conocer la Estrategia de Red de Cuidado Colectivo e Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) v su programacion de actividades
por focaiidad, asi como fas avtividades desaroliadas por otras entidades del Disirito {p.e. Manzanas dei Cuidado) en las localidades de
cada Subred, con el fin de incorporar lo pertinente al Plan de Cuidado que se disefie por hogar,
4- Crear y validar con cada Subred los instrumentos que se utilizaran para la recoleccion de informagion del procesn de intervencion.
5- Realizar la apr ion a cada hogar pl ionado por la Subred, tras programacion def Grupo de Auxiliares de Enfermeria,
para confirmar si es sujeto del servicio ofrecido, evaluar las necesidades de la dupta cuidador(a)-persona que requisre cuidado y
suscribir e Consentimiento Informado de quienes sean efectivamente seleccionados.
6- Solicitar a la Subred la asignacion de nuevos hogares por orden de puntuacion, en caso de que uno o varios de los hogares
preseleccionados no cumplan o no requieran el servicio de relevo de cuidadores.
7- Disefiar y reafizar en cada hogar, en ia fecha programada por ef Grupo de Auxiliares de Enfermeria y con paricipacion de la red de
apoyo del cuidador(a), un Taller de Reconocimiento y Resignificacion de labor de cuidado, primera actividad del Plan de Cuidado
disefiado a medida para cada dupla.
8- Diseftar y realizar en cada hogar, una sesion mensual de trabajo en Proyecto de Vida con el cuidador, no mayor a dos horas, previa
programacion con el cuidador(a), bien para realizarse en una de las jornadas de relevo o en otra fecha.
9- Disefiar un Plan de Cuidado para cada dupla y transferirio al Auxiliar de Enfermeria responsable de realizar ef relevo. El Plan de
Cuidado sera disefiado a medida, de manera que incluya (i) 1 iones de arealizar por parte del cuidador, incluidas
la participacion en una sesion mensual de trabajo en su Proyecto de Vida y la asistencia, al menos una vez al mes, a la reunion de la
Red de Cuidado Colectivo de Rehabifitacién Basada en C d (RBC) de la localidad, organizadas por el grupo de entorno
comunitario del Plan de Intervenciones Colectivas ~ PSPIC en cada Subred; y (i) actividades de cuidado personat
- {higiene/dlimentacion/salud), esparcimiento, comunicacion y apoyo de la autonomia, entre otras, para la persona que requiere cuidado.
Para prestar el servicio de refevo . A . . . .
L } 10- Identificar con carné y/o carta de presentacion al talento humano que participe en ef servicio de relevo de cuidadores, con el fin de
dom:cmanova e ".d ad“ore‘s"se ere contar que cada hogar pueda tener fa certeza de que cada nersona hace parte del rabaje conjunte con la Subred,
COP RN eqUIPO INTRIHSCIRINATIN: . N e . . . . .
) " 11- Suministrar al Grupo de Auxiliares de Enfermeria los instrumentos, papeleria y recursos de apoyo {materiales como papeleria,
Para un grupo de diez (10} auxiliares de . S ! ! e .
fa, ol grupo de gerencia y apoyo bandas de estiramiento, pelotas anti estrés, bolsas de §em|‘l!as y matenalgg pedagdgicos {cartulina, pegante, colores, marcadores, etc.)
cnico debe e; tar conformado como - B parala .re.ahzacmn d.e sus actividades de relevo. N )
- o . N 12- Facilitar la fabor y hacer seguimiento de las actividades realizadas en campo por el Grupo de Auxiliares de Enfermeria responsable
mifino por seis (6) profesionales asi: un SEGUN de realizar los releves, con el fin de intreducir los correctivos necesarios en caso de que se presenten dificultades en &l Nota . Cumpl
(1)Gerenle (perfil profesional con SELUN 3 12ar 105 relevos, cor 1ae a 3 . i 53 enca ‘L.q e SE »c &n lll.n.\ €S en &l Nata . Lumpir
S S NECESIDAD acompafiamiento ylo cambios en fa situacion del cuidadoripersona que requiere cuidado (p.e. retiros, faliecimientos, etc.). con fos demas
experiencia administrativa y/o de . PROFESION . ) - . . ¥ X
2 o . 16 - IDENTIFICADA| 13- Prever personal extra para reemplazo en caso de que los auxiliares de enfermeria seleccionados no puedan cumplir con su labor requerimientos
coordinacion); un (1) Profesional en ALES i .
Terapia Ocupaiona, Fisioterapia o ENEL ! por razones de caso fortuno 0 f(ngr;a mayor. ) estableC!(!os en
o i USUARIO 14.Consolidar y entregar a la Subred un repositorio de informacion (alfanumeérica y fotografica) del proceso de relevo a cuidadores.  |el anexo técnico
Foncaudiologia: un (1) Profesional en T N s e "
) . incluidos los resultados de una Encuesta de Retroalimentacion de las duplas sobre el servicio realizado.
Enfermeria; un (1) Profesional en
Ggrontolf)gxa; un {1) Profgsmnal &n Grupo de auxiliares de enfermeria responsables del relevo: Grupo de maximo diez (10) auxiliares de enfermeria responsables de
Psicologia y un {1) Profesional en . . e . .
X . . realizar semanalmente los relevos en hasta 5 hogares cada uno {uno diferente por cada dia habil). Ast, cada unc de los auxiliares de
Pedagogia. Esta conformacion podra ) .
complementarse y/o ajustarse de acuerdo . - enfermgn»a serd res.ponsa‘ble de: .
o o 1.Recibir capacitacion y participar en la induccion realizada por fa Subred.
con la propuesta técnica.
2. Liderar, bajo Jas instrucciones del Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico, ¢l abordaje telefonico de las duplas preseleccionadas por la
Subred, para establecer su interés en participar
3. Programar la visita de los profesionales del Grupo de Gerencia y Apoye Técnico para la confirmacion de la seleccion, evaluacion de
necesidades, suscripsion def Consentimiento Informado y ef posterior disefio def Plan de Cuidado para fa dupla,
4. Relevar al cuidador(a) mientras el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico realiza el Taller de Reconacimiento y Resignificacion de la
labor de cuidado y si coincide con su prograracion, durante la sesion de trabajo en Proyecto de Vida.
5. Programar la realizacion por parte del Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico de una sesion mensual de trabajo en Proyecto de Vida
con el cuidador(a), no mayor a dos horas, bien para realizarse durante fa jornada de relevo o en otra fecha,
6. Conocer el Plan de Cuidado que disefie el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico, con el fin de implementarlo.
7. Presentarse oportunamente a cada sesion de relevo programada.
8. Presentar, ejecutar y hacer sequimiento al Plan de Cuidado disefiado a medida para Ia persona que requiere cuidado (actividades (e
higiene/salud, recreacion, apoyo de fa autonomia, eic.).
9. Hacer salidas al entorno cercano a la vivienda con la persona que requiere cuidado, 610 si es factible y previa suscrpcion de
autorizacion formal por parte de la familia. W,,%




10. Trabajar con el cuidador(a) en el aprovechamiento spacios de respito oferta pablica de s 0s {presentar alternativas
locales. y plangar su participacion. al menos una vez aim i\ 1a teumon de ia Red de Cuidado Colectivo de fa locahad). enla
adopcion de mejores practicas para la realizacion de su labor de cuidado y en el sequimiento de las actividades realizadas durante su
relevo
11. Llevar una bitacora diaria de su labor en cada hogar. incluidas alertas. de manera que esta informacion pueda ser utilizada para la
introduccion de correctivos de ta intervencion. y consolidada y presentada periodicamente por el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico a
la Subred
12. Cerrar e proceso de relevo domiciliario {12 sesiones) haciendo énfasis en los aprendizajes y mejores practicas transferidas. y
aplicar la Encuesta de Retroalimentacion de sobre el servicio prestado.

13. Participar en sesiones de sequimiento a las actividades realizadas, programadas por el Grupo de Gerencia y Apoyo Técnico yfo ala
Subred.

. Se anexa documento de detalle de descripcion? SI_x___ NO___

TECNICOS (X) ECONOMICOS (X) CUALES: Juridicos /sarlaf

OTROS (x )

Nota: La entidad adjudicara hasta la totalidad del presupuesto estimado al proponente que ofrezca ef menor valor y que se encuentre habilitado en los criterios juridicos, SARLAFT, técnico y financiero (cuando apligue), por lo anterior, el oferente interesado
debera ofertar |a fotalidad de los items requeridos.

1, CARTA DE COMPROMISO FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE GARANTIZA QUE EL PRODUCTO COTIZADO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

2. Experiencia; Anexar certificacion de experiencia de méximo tres contratos ejecutados con entidades publicas o privad tebid suscritas por el representante legal, cuyo objeto debe ser igual o de similares caracteristicas al objeto de los presentes
Estudios Previos y que sumadas sean iguales o superiores al presupuesto oficial. El proponente también podra ditar la experiencia alt do copia de maximo tres contratos ejecutados con entidades péblicas o privadas, con su respectiva acta de
liquidacion que demuestren el cumplimiento del 100% de los mismos, y cuyo objeto debe ser igual o de similares caracteristicas al desgrito anteriormente y que sumadas sean iguales o superiores al presupuesto oficial.

La certificacion o acta de liquidacion con su respectiva copia del contrato, debe contener como minimo:

* Enfidad confratante.

*° 10entidad ala que certifican con nimero de identificacion y/o NIT

*L delcontrato

* Fecha de inicio y terminacion del contrato.

*Valor del contrato.

* Indicacion del cumplimiento y ejecucion del contrato al 100%.

si() NO (X)

POLIZA CALIDAD Y
POLIZA PAGO DE SALARIO, g
PATRIMONIO AUTONOMO PRESTACIONES SOCIALES E CORRECTO POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA { ) POLIZA SEGURO DE MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS
() FUNCIONAMIENTO DE PARA PARTICULARES { }
INDEMNIZACIONES { x )
BIENES (X )
POLIZA PROVISION DE REPUESTOS,
GARANTIA BANCARIA () ACCESORIOS Y CORRECTO ngfggm: leng%T)o POLIZA ESTABILIDAD DE OBRA ( ) POLIZA RESPONSAB'”DAD( C)'V'L EXTRACONTRACTUAL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ( )

GENERALES:

1, CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD A LA OFERTA Y CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.”

2. ACTUAR DE BUENA FE Y ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO SIN PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR DEL MISMO.

3 MANTENER DURANTE LA EJECUGION DEL CONTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y OFRECIDAS EN LA OFERTA . EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES Y
DISPONIBILIDAD.

4. SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL ACTA DE INICIO DE EJECUCION Y GARANTIA DENTRO DE LOS TIEMPO SOLICITADOS .

5. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA, INFORMES, INGRESO AL ALMACEN Y CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O
DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

6. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA (CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE
RADICACION.

7. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE iMPIDA LA DEBIDA EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA
ORGANIZACION, CON EL. FIN DE TOMAR LOS CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

8, DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL DURANTE EL DESARROLLO DE LAS RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS, EN EL MARCO DE OPERACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION, AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y SISTEMA DE INFORMACION,

9. EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS, Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO A QUE HAYA LUGAR DE ACUERDO A LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS, SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y/O DIRECTRICES INTERNAS.

10. £5 OBLIGACION DEL CONTRATISTA CONOCER, DIVULGAR Y APLICAR LA POLITICA AMBIENTAL ESTABLECIDA POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

11.ES OBLIGACION DEL CONTRATISTA SUBIR A LA PLATAFORMA SECOPH, LAS FACTURAS CORRESPONDIENTES PARA LA RESPECTIVA APROBACION O RECHAZO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

12. LAS DEMAS QUE SE NECESITEN PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ESPECIFICAS:
1. GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA TOTALIDAD DEL TALENTO HUMANO QUE PRESTARA EL SERVICIO DE ACOMPARAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO} PARTICIPE EN LA SESION DE INDUCCION CONVQCADA

OND A CHRREN ;




(R AN RNIVIETV PR

TAR UN CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA FIL ABORDAJE

DELOS HOGARES DE RELEVO DEL CUIDADO

CRIODICIDAD DEFINIDA P

L SUBRED YR

CSTABI
TA -PREVIAMENTE y
UNF E CUIDADO TANTO PARA EL CUIDADO
CONTRATO PREVIO A SU IMPL

BUPLAS SUJETAS DEL SERVICIO.

COMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) LA FIRMA DE UN DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO. EN EL FORMATO QUE SERA

5. GESTIONAR PREVIO A LA PREST
SUMINISTRADO POR LA SUBRED.
10. INFORMAR DE MANERA OPORTUNA A LA SUBRED CUANDO EVIDENGIEN QUE LA DUPLA NO REQUIERE O NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES DEL SERVICIO.

11 REPORTAR A LA SUBRED LAS ALERTAS DE SALUD IDENTIFICADAS EN LA DUPLA ATENDIDA, PARA SU RESPECTIVA GESTION

12. LLEVAR UM REGISTRO DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN £L HOGAR Y DEL TIPO DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLO EL CUIDADOR(A) DURANTE EL TIEMPO QUE FUE RELEVADO DE SU LABOR DE CUIDADO DIRECTO. DEE
ACUERDO A LAS DIRECTRICES OF LA SUBRED,

13. APLICAR EN LA ULTIMA SESION DEL TRABAJO DE RELEVO UNA ENCUESTA DE RETROALIMENTACION DE LAS DUPLAS SOBRE EL SERVICIO REALIZADO.

14. CONSOLIDAR Y ENTREGAR A LA SUBRED UN REPOSITORIO DE INFORMACION (ALFANUMERICA Y FOTOGRAFICA) DEL PROCESO DE RELEVO A CUIDADORES, INCLUIDOS LOS RESULTADOS DE UNA ENCUESTA DE
RETROALIMENTACION DE LAS DUPLAS SOBRE EL SERVICIO REALIZADO.

15, GARANTIZAR LA DIVULGACION DE LOS MECANISMOS DE RECLAMACION, EN CASO DE NO SATISFACCION CON LO ADQUIRIDO, LAS MIMAS DEBEN ESTAR DISPONIBLES NO SOLO PARA LA SUBRED 51 NO PARA EL PUBLICO EN GENERAL.
16. REALIZAR LOS CAMBIOS QUE SEAN NECESARIOS CUANDO ALGUNO O ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO NO CUMPLA LOS CRITERIOS DE: CALIDAD, O NO REALICE LA PRESENTACION DEL SERVICIO
EN LAS CONDICIONES TECNICAS CONTRATADAS; EL CAMBIO DEBE REALIZARSE DENTRO DE LOS TERMINOS ACORDADOS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

17, INDEMNIZAR Y/O ASUMIR TODO DANO QUE SE CAUSE A TERCEROS POR CAUSA O CON OCASION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO,

18. ENTREGAR LAS HOJAS DE VIDA DE CADA UNA DE LAS PERSONAS A CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

19. ASUMIR LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, POLIZAS, CONTRIBUCIONES, ADEMAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE, LOGISTICA Y EMBALAJE QUE SE PRESENTEN CON OCASION AL DESARROLLO DEL
CONTRATO,

20. GARANTIZAR LA ADECUADA DISPOSICION Y ELIMINACION DE LOS RESIDUOS INFECCIOSOS DE MANERA AMBIENTALMENTE RAZONABLE."

6 MESES

1. CUANDO LAS CONDICIONES TECNICAS, ECONOMICAS, FINANCIERAS Y LEGALES DE LA PROPUESTA NO LO PERMITA.
2. CUANDO SE DEMUESTRE LA PARTICIPACION DE UN OFERENTE EN VARIAS PROPUESTAS.

§3. CUANDO SE SOLICITE ALGUNA ACLARACION Y NO SEA ENVIADO EN DICHO TERMINO.

4. CUANDO LA PROPUL'STA SEA PRESENTADO EN LUGAR O FECHAS DIFERENTE AL CRONOGRAMA.

5. CUANDO EL OFERENTE PRESENTE INFORMACION INEXACTA O NG CORRESPONDA A LA VERDAD.

6. CUANDO EXISTAN MOTIVOS QUE IMPIDAN LA ESCOGENCIA OBJETIVA DE LA OFERTA Y PROPONENTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE; Mytiam Paola Torres Ochoa i

AREA Johanna Andrea Torres Ruiz )
Aprobt /'/ R
NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE ]
| CONTRATACION: Yanneth Caicedo Casanova i
Reviso |
i\
o :
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Resurna s de inforn on el proceso | Cuestionsrio |
Resumen de informacion del proceso
INFORMACION

Id unico  CO1.REQ.2508775

Informacion

Numero del proceso IC 128-2021

PRESTACION DE SERVICIO DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL
ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A
DUPLAS DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE
REQUIERE CUIDADO

Estado Proceso adjudicado y celebrado

Titulo

Tipo de proceso Contratacion régimen especial (con ofertas)
Proceso Régimen especial
Unidad de contratacion DIRECCION DE CONTRATACION ByS
Proceso para celebrar un Acuerdo
Marco de Precios

Lista de oferentes publicada

Fecha de publicacién 13/12/2021 9:53:36 AM ¢((/7C+ s, (ko)
Posicién  Estado. Reon  Fechayhoradellegada  Proveedor
1 P 10/12/20212:42:23 ASCODES SAS

PM (UTC-06:00) *
Bogotd, Lima, Quito) COLOMBIA, Medelin
Nimero de documento 811000798

Datos del contrato

iiDocumento de laoferta .

Descargar

Tipo de contrato Preslacion de seivicios
Justificacion de la modalidad de :
.. Regla aplicable
contratacion

PRESTAC_I(')N DE SERVICIO DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL
ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS
DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, A
Descripcién LOS HOGARES SELECCIONADOS EN LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENT. ACION DEL MODEL O TERRITORIAL DE SALUD, DE ACUERDO CON LA
GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A
CUIDADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
Duracién del contrato 45 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato: 15/02/2022 11:59:00 PM ¢1{/7C-G5
Direccion de ejecucion del
contrato
Valor estimado 143.820.000 COP

Lotes? {7SifgNo

CARRERA 20 No. 47 B 35 SUR Bogota Distrito Capital de Bogotda COLOMBIA

Clasificacion del bien o servicio

Cédigo UNSPSC 93141504 - Servicios de cuidado en hogares adoptivos u orfanatos
Lista adicional de 42211800 - Ayuda para vestirse y asearse para personas fisicamente discapacitadas
cédigos UNSPSC 42211900 - Ayuda de preparacion de comida y bebida y alimentos para personas fisicamente discapaciladas
42212000 - Cuidado de la casa y ayuda para el cuidado de la casa para personas fisicamente discapacitadas
42212300 - Ayuda para llegar o agarrar para personas fisicamente discapacitadas
85101600 - Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85121500 - Servicios de prestadores de cuidado primario
85121600 - Servicios médicos de doctores especialistas
85121700 - Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
86101700 - Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
91111600 - Asistencia y cuidado del hogar

91111800 - Cuidado y almacenamiento de items personales
91111900 - Servicios de cuidado temporal
93141500 - Desarrollo y servicios sociales

Plan anual de adquisiciones

¢ Es una adquisicion del PAA? JJSif“No

PAA 2021
Misién: "La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, presta Servicios de Salud a través de
un Modelo de Atencidn Integral en Red, bajo los enfoques de Gestion integral del Riesgo, Seguridad,
fortaleciendo la formacion Académica orientada a la Investigacion Cientifica e Innovacion, con un
Talento Humano Comprometido, Humanizado y Competente que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de salud de nuestros Usuarios urbanos y rurales de las localidades de Usme, Ciudad
Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. Vision: “En el afio 2024 seremos una Empresa Social def Estado
referente en el Distrito por la Prestacion de Servicios de Salud con Estandares Superiores de

Mision y vision:



Calidad, Consolidada, Sostenible, referente en vestigacion, Docencia e Innovacion, con Enfoque
Diferencial, Territorial y cormunitario, que prormueven el cambio, la intersectorialidad, impactando
positivamente la salud y calidad de vida de nuestros usuarios”.

Adopisicn

Codigo WNBPSC  Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
PRESTACION DE SERVICIO DE
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA
E Ol\/ PANAMIENTO TEMPORAL
{ 3 VO
DOMIC!LI/\NO) A DUPLAS DE
CUDADOR (A} (MAYORES [
- PERSONA QUE REQUIERE

Cl ﬂhAh(\ ALOS HOGARES
SELECCIO'\IADOS ENLAS
LOCALIDADES QUE CONFORMAN A
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL.
MODELO TERRITORIAL DE SALUD,
DE ACUERDO CON LA GUIA
OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA
DE RELEVO DOMICILIARIO A
CUIDADORES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD,

93141504 DIRECCION DE

CONTRATACION

Recursos propios 143.820.000COP

Entidad Estatal

8 Recomendacion

5>UF3F€PO INTEG%?ADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
T {es)

[

S

ldentificacién
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
. Documentos tipo adoplados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo ) Ley 2022 del 2023

Cronograma

Zona horaria

Fecha limite de presentacion de
ofertas

Fechs limite para la apariura de
sobres

Fecha de Firma del Contrato
Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

¢ ejecucion del contrato

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

17 dias de tiempo transcurrido {10/12/2021 4
Cxito}

17 dias de letnpo banscurrido (10/12/2021 4:02:00 PHUTC-U5:00
Cxift)

3 dias para terminar (31182021 1

Hogows, Lima,

Bogois, Lima, Cub

)

00 ARUTC-08

3 dias para terminar {1014/204

15/02/2022 11:59:00 PM ¢
20 dias de tiempo transcurrido {7712/

(b”(‘)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢ Solicitud de garantias? Sjf
Garantias por lotes,

No
grupos o etapas?

Cumplimiento Si
W Cumplimiento del conirato

% del valor del

contrato

{“Valor de la garantia

Pago de salarios

% del valor dei

contrato

{Valor de la garantia

Calidad del servicio

% del valor del

contrato

I
{"Valor de fa

10,00 Fecha de vigencia (desde) 3 dias para terminar (741207

Fecha de vigencia (hasta) 15/06/2022 11:59:00 PM

5,00 Fecha de vigencia (desde)3 dias para terminar (1012072 2.

Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2024 11:59:00 PM

10,00 Fecha de vigencia (desde) 3 dias para terminar {7/

2 11:59:00 PM

<

Fecha de vigencia (hasta) 15/06/202

A OFERTA

g garantia
DE SERIEDAD DE L
{#% del valor del
contrato

{~Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde) 3 dias para terminar (41

Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2022 11:58:00 PM

Responsabilidad civil si
extra contractual '

No. de SMMLV 200

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la



Implementacion del Acuerdo de Paz o |~Si¥No
asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Funcicnanmiento

Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN Q
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. No incluye
AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Autonomas, Asignacion Especial 143.820.000

SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 143.820.000

Entidad Estatal registrada en el SIIF {~SifgNo
CDP/Vigencias Futuras {Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cédigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer  Cédigo unidad/subunidad ejecutora
3531 CDP No validado 9.543.678.839 COP 143,820,000 COP  42-15-02-09-02-01

Saldo de CDP 9.543.678.839 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 143.820.000 COP
Ultima consuita a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

Resumen

Incluya el precio como lo
indique {a Entidad Estatal

0,00

Inciuya el preclo como 1o,

Ref. Articulo Codigo UNSPSE. Sripelén e Cantidad . Unidad Precio unitarlo estimado Preclounitario 1N AL Brenls SO e

PRESTACION DE SERVICIO DE EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO PARA EL

ACOVPARAMEENTO TEMPORAL

(SERVICIO DE RELEVO DOMCIUARIO)

ADUPLAS DE CUIDADOR(A)

(MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE

REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES

SELECCIONADOS EN LAS

1 93141504 LOCAUDADES QUE CONFORMAN LA 1,00 VG 143,820,000,00
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E., EN EL MARCO

DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

TERRITORIAL DE SALUD, DE

ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA

PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO

DOMCILIARIO A CUIDADORES DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

Inctuya ef precio como lo
Iindique la Entidad Estatal

0,00

Gy : : o . : : \ ; : incltiya el precio como 1o
‘Ref. Atlculo " Codigo UNSPSC Descripeion Cantidad Unidad Precio unftario estimade. Precio unitarip, indigue Ia Entidad Estatal

PRESTACION DE SERVICIO DE EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO PARA EL

ACOVMPANAMENTO TEMPORAL

(SERVICIO DE RELEVO DOMCILIARIO)

A DUPLAS DE CUIDADOR(A)

(MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE
REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES
SELECCIONADOS EN LAS
1 93141504 LOCALIDADES QUE CONFORNAN LA 1,00 VES
SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS
DE SALUD SUR E.S.E., EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
TERRITORIAL DE SALUD, DE
ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA
PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO
DOMCILIARIO A CUIDADORES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Exportar lista de ﬁrééios a excel/ODF (ﬁgéﬁtbba’ra ilhpd:’fécién)




Selecolon

117,820,000 C

Documentos del Proceso

Nomibre Pescripeion
- 7.1.PM-GRI-FT-05 Formultario Unico de Conocimiento.pdf 7.1.PM-GRIFT-05 Formulario Unico de Conocimiento.pdf
I 7.2.PM-GRI-FT-08 Declaracion de Prevencidn LA-FT.pdf 7.2.PM-GRI-FT-08 Declaracion de Prevencion LA-FT.pdf
i ANEXO ECONOMICO.¥sx ANEXO ECONOMICO.Xisx Datalle
I ANEXOS.doc ANEXOS.doc argar Detalie
™ AVISO DE CONTROL SOCIAL pdf AVISO DE CONTROL SOCIAL .pdf Dascargar Detalls

Documentos de la oferta

Los siguientes documentos deben ser presentados con la oferta.
Sobre: Oferta

#  Deapden . ... - ‘ A o Periodo

No existen resultados que cumplan ¢on los criterios de busqueda especificados”

Informacion adicional
idioma y moneda

idiomas aceptados en el procese Espariol (Colombia)
Moneda aceptada COP

Comentarios de la Entidad Estatal

NOTA: CONSULTAR, DILIGENCIAR Y ADJUNTAR TODOS LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS EN ARCHIVO ADJUNTO. .
PARA TODOS LOS CASOS EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA SERA IGUAL AL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO, EL OFERENTE INTERESADO DEBERA COTIZAR
VALOR MENSUAL SIN TOTALIZAR LA OFERTA, TODA VEZ QUE EL PLAZO DE EJECUCION INICIAL ES DE 45 DIAS

Mensajes publicos
Tipo Referencia Asunto Fecha
General CO1.M8G.3301415 EVALUACION ECONOMICA
General CO1.MSG.3300199 VERIFICACION DEFINITIVA
REQUISITOS HABILITANTES
JURIDICOS
General CO1.MSG.3296597 VERIFICACION DEFINITIVA
DOCUMENTOS E
INDICADORES FINANCIEROS
General CO1.MSG.3296124 INFORMACION FINANCIERA Uetaile
General CO1.MSG.3289005 VERIFICACION DEFINITIVA Detatle
REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES
Constancias del SECOP
1D constancia SECOP Tipo de docdmento Tipo de evento Referencia documento Descripcion de documento  Fecha
CO1.RECEIPT.10771359  Lista de ofertas Publicacion IC 128-2021 PRESTACION DE 14 dias de tiempo Datalle
SERVICIO DE EQUIPO transcurrid %
INTERDISCIPLINARIO
PARAEL
ACOMPANAMIENTO
TEMPORAL (SERVICIO
DE RELEVO
DOMICILIARIO) A
DUPLAS DE
CUIDADOR(A)
(MAYORES DE EDAD)
- PERSONA QUE

REQUIERE CUIDADO



CO1.RECEIPT.10771264

CO1.RECEIPT. 10771070

CO1.RECEIPT.10733742

& Volver%

Lista de proveedores

Proceso

Proceso

Publicacion

Aperiura

Publicacion

IC 128-2021

IC 128-2021

IC 128-2021

PRESTACION DE 14 dias de tiempo Detalle
SERVICIO DE EQUIPO transcurrido * o
INTERDISCIPLENARIG

PARA EL

ACOMPANAMIENTO

TEMPORAL (SERVICIO

DE RELEVO

DOMICILIARIO) A

DUPLAS DE

CUIDADOR(A)

(MAYORES DE EDAD)

- PERSONA QUE

REQUIERE CUIDADO

PRESTACION DE
SERVICIO DE EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO
PARA EL
ACOMPANAMIENTO
TEMPORAL (SERVICIO
DE RELEVO
DOMICILIARIO) A
DUPLAS DE
CUIDADOR(A)
(MAYORES DE EDAD)
- PERSONA QUE
REQUIERE CUIDADO
PRESTACION DE
SERVICIO DE EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO
PARA EL
ACOMPANAMIENTO
TEMPORAL (SERVICIO
DE RELEVO
DOMICILIARIO) A
DUPLAS DE
CUIDADOR(A)
(MAYORES DE EDAD)
- PERSONA QUE
REQUIERE CUIDADO

14 dias de tiempo Deatalle
transcurrido i

20 dias de tiempo Detalle
74200001







ASCODES

Medellin diciembre 17 de 2021

Sefores
Subred Norte de servicios de salud
Bogota D.C.

Asunto: Cotizacion servicio de relevo de cuidadora/es

Respetados sefiores

Atendiendo su amable invitacién, adjunto estamos enviando propuesta para la
estrategia de relevo a cuidador domiciliario, en ella hacemos breve resefia de
nuestra empresa, introduccion al tema de relevos y al final encontrara nuestra
cotizacion.

Cualquier solicitud o sugerencia con gusto la atenderemos
Agradecemos nuevamente su invitacion y nos ponemos a sus ordenes

Cordialmente

sy

GABRIEL IVAN GARCIA GONZALEZ
Representante legal

€ Direccion Calle 49B # 64B - 112 Oficina 302 - Edificio El Rectingulo Medellin - Colombia.
& Tel: (+574) 436 6060, {j Celular(+57) 310 838 0843. @W@b: www.ascodes.com (€D Correo: ascodes@ascodes.com



PROPUESTA PARA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E.
ESTRATEGIA RELEVO A CUIDADOR DOMICILIARIO
£QUIPOS TERRITORIOS EN CASA

PRESENTADA POR

ASCODES SAS

DICIEMBRE DE 2021

BREVE RESENA DE “ASCODES SAS”

[Hreccion Calle 498 # 6848 - 112 Oficina 307 - Edificio E Rectéﬂgu!o Medellin - Colombia,
¢ Tel: {+574) 436 6060, [] Celular:(+57) 310 838 0843, €B) Wab: www.ascodes.com (@D Cormeo: ascodes@ascodes.co



ASCODES

Desde abril de 1995 trabajamos con el objetivo de aportar al bienestar, la calidad de
vida y el desarrollo de las personas y comunidades como un proposito de vida. En
estos 26 afos de labores, ASCODES ha podido acompafiar en su gestion a
instituciones publicas y privadas de diferentes departamentos y ciudades de

Colombia, con mayor énfasis en Medellin y los municipios de Antioquia.

Contamos con dos unidades de negocios: Salud y Desarrollo Social, y Formacion
para las empresas. En este tiempo ASCODES ha ejecutado proyectos de alto
impacto social, que han beneficiado a las comunidades donde se han realizado
trabajos de salud sexual y reproductiva, prevencion de violencias, prevencion de
adicciones, acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
atencién psico juridica a mujeres victimas de violencias, atencién a poblacién
vulnerable, investigaciones sociales cuantitativas y cualitativas, atencion psico
social a personas discapacitadas, trabajo con cuidadoras en casa, nuevas
masculinidades, procesos de formacion empresarial con metodologias de Coaching

y Programacion Neurolinglistica (PNL), etc.

Conformamos equipos de profesionales de diferentes areas, con la experiencia y
actitud para liderar programas e incidir de manera efectiva en el desarrollo de
estrategias que aporten al buen vivir de las comunidades; esto nos ha llevado a
obtener el reconocimiento de administraciones publicas, organizaciones de la
comunidad y empresas privadas con las que hemos tenido la oportunidad de
participar en diferentes proyectos.

ASCODES, durante estos afios, ha logrado ser una empresa reconocida por su
respeto hacia las personas con las que ha establecido relaciones laborales y
profesionales, generadora de empleo, posibilitadora de cambios y constructora de

ciudadania en nuestras comunidades.

v Direccion Calle 49B # 648 - 112 Oficina 302 - Edificio El Rectangulo Medellin - Colombia.
£ Tel: (+574) 436 6060, Q Celular:(+57) 310 838 0843. @W@b: www.ascodes.com (€D Correo: ascodes@ascodes.com



£ Tel: (457

Direccidn Calle 498 # 648 - 112 Oficina 302 - Editicio El Rectan
Y436 6060, D Celular{+57) 310 832 0842, @W@b:

ulo Medellin - Colombia.

des.com (gD Correo: ascodes@ascodes.com



Direccién Calle 498 # 84B - 112 Oficina 302 - Edificio E! Rectangulo Medellin - Colombia.
¢ Tel: (+574) 436 6060, [] Celular:(+57) 310 838 0843. €B) Web: www.ascodes.com (@D Comeo: ascodes@ascodes.com



INTRODUCCION

Producto de los cambios en la distribucion demogréfica, en la tipologia familiar, las
transformaciones culturales frente a la concepcion y respeto por el adulto mayor y
los cambio de habitos de vida que producen enfermedades cronicas e
incapacitantes, se genera un aumento de las personas en situacion de dependencia
de cuidado; también la situacion de pobreza, desiguaidad y exclusion, forman un
panorama de vulnerabilidad tanto para las personas con estas condiciones como
para sus familias, quienes deben destinar generalmente una persona como
cuidador primario para suplir las necesidades basicas del mismo. De acuerdo con
la OMS, enire los objetivos prioritarios de los cuidados se encuentran aliviar el dolor
y otros sintomas en el paciente, apoyar a la familia durante la enfermedad,
proporcionar sistemas de apoyo para que la vida sea lo mas activa posible, apoyo
psicologico, espiritual y social al enfermo, reafirmar la importancia de la vida y
entender la muerte como parte del proceso vital. Se enfatiza que los cuidados se
deben basar en la atencion integral, la importancia del ambiente, la concepcion
terapéutica activa, la promocion de la autonomia y la dignidad, considerando al

enfermo v la familia como unidad a tratar.

“Cuando alguien vive con una enfermedad cronica o aguda o tiene una discapacidad
y requiere ser cuidado, se busca que la persona se cuide asi misma o que sea
cuidada por otro. El cuidado puede ser brindado por una persona experta (formada),
un miembro de la familia (persona no formada para cuidar) o una persona externa
a la familia que ha recibido capacitacion. En las dos (2) ultimas situaciones, ser
cuidado por un familiar o una persona que ha recibido capacitacion no formal,
implica nuevas formas de cuidado que consisten en transferir tareas de las

m o o mAare e oo e oy P &
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en un ambiente doméstico, donde priman los lazos familiares, el afecto, el carifio, la

amistad, el compromiso moral y la responsabilidad, por eso es necesaria una
preparacion para lo que podemos denominar “Cuidado transferido o cuidado

%

compartido con la familia™, asi lo describe Natividad Pinto Afanador, en su libro

“Cuidar en el hogar”

El cuidado de los pacientes con discapacidades y alteraciones en su estado de
salud recae sobre la familia y principalmente sobre la mujer, en primer lugar, la
esposa, en segundo lugar, las hijas, nueras, hermanas, nietas. La vivienda, los
tipos de parejas, las relaciones familiares van a influenciar en el tipo de relacion que
se establezca entre cuidador - paciente. La aceptacion del rol del cuidador/a
depende fuertemente de la relacion de parentesco existente y de las normas

sociales vigentes.

El estrato, procedencia, ocupacion, estado civil y escolaridad del cuidador son
factores que influyen en el cuidado, porque en muchas ocasiones el cuidador
principal suele realizar sus labores con escasos recursos, corto tiempo por otras
obligaciones (esposo, hijos, otro trabajo), no tener el conocimiento necesario, por

falta de experiencia o preparacion, que pueden limitar su labor.

Todos los cuidadores podrian considerarse como poblacion de alto riesgo, es
comun que el cuidador vea cémo la salud de su ser querido va declinando
progresivamente y la vida empieza a girar en torno al agente de cuidado (persona
cuidada o dependente), apareciendo de esta manera, un circulo de codependencia
y descuido de la salud propia del cuidador; empiezan a aparecér todas las
sensaciones y sentimientos de frustracion, depresion o cansancio; es probable que
esta rabia o impotencia sea canalizada en abuso y negligencia en contra del

enfermo o en descuido de si mismo, que es lo que comunmente pasa. El cuidador
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muchas veces es incapaz de mosirar y dirigir sus seniimientos negativos hacia ios
demas y lo gue no puede volcar al exterior se vuelve en su contra. En suma, todo el
dolor se queda en la persona solo porgue no se encuentran los canales para darle

salida,
ANTECEDENTES

En nuestro entorno la carga del cuidado no remunerado recae de manera
desproporcionada sobre las mujeres. Con las guarderias y las escuelas cerradas
durante la pandemia, esio ha aicanzado proporciones alarmantes: el 30% de la
poblacion femenina de Bogota ahora se dedica al trabajo de cuidado no remunerado
de tiempo completo. Dos tercios de ellas tienen educacion secundaria o menos,
muchas han abandonado la fuerza laboral y el 21% sufre problemas de salud fisica

0 mental.

Para hacer frente a esta probiematica, el Sistema Distrital de Cuidado, creado

mediante la aprobacion del Acuerdo Distrital del Plan de Desarrollo (Acuerdo 761

de 2020), es un programa implementado para atender las demandas de cuidado

(@3
o

nsable, que busca equilibrar los
trabajos de cuidado, basado en tres grandes objetivos: (i) reconocer el trabajo de
cuidado y la contribucion de las personas que lo realizan, (ii) redistribuir los trabajos
de cuidado entre hombres y mujeres a través de la creacion de una estrategia de
transformacion cultural que equilibre la provision de los cuidados en los hogares y
en la sociedad vy (iii) reducir el tiempo que dedican las mujeres al trabajo de cuidado
no remunerado a través de la ampliacion de servicios para las personas que

requieren cuidado.
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El Sistema Distrital de Cuidado actualmente opera a través de Manzanas de

Cuidado, que brindan atencion profesional a las personas que requieren cuidado
(nifios y nifias menores de 5 afios, personas con discapacidad y personas mayores),
al mismo tiempo que ofrecen oportunidades educativas o de ocio para sus
cuidadoras, asi mismo se brindan capacitaciones para los hombres en las tareas
del hogar. Para areas de dificil acceso o donde no hay equipamientos publicos como
las zonas rurales, se implementaron las Unidades Moviles que son la version

itinerante de las Manzanas de Cuidado.

Sin embargo, el 14% de las cuidadoras de tiempo completo no pueden acceder ni
a las Manzanas de Cuidado ni a las Unidades Méviles debido a que las condiciones
de las personas a las que cuidan les impide salir de sus hogares (personas con

discapacidad o personas mayores que requieren altos niveles de apoyo).

En este sentido, el Sistema Distrital de Cuidado busca hacer un esfuerzo adicional
para llegar a estos hogares a través de la atencion puerta a puerta, llevando un
servicio de relevo de cuidado directo a las personas mayores y personas con
discapacidad que requieren altos niveles de apoyo y servicios para las cuidadoras

de manera simultanea en sus hogares. (tomado del SIDICU Bogota D.C.)

Objetivo

Prestar servicios de relevo domiciliario que se realizaran en el marco del Convenio
Interadministrativo Distrital suscrito entre Capital Salud EPS-S, las Subredes
Integradas de Servicios de Salud para el fortalecimiento territorial del Modelo de
Salud, para que estos contribuyan a la consolidacion del Sistema Distrital de
Cuidado-SIDICU y primordialmente, a la promocion y mantenimiento de la salud de
los cuidadores directos, expuestos por la imposibilidad de atender sus propias

necesidades y/o por priorizar la asistencia a la persona dependiente.
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En este marco, el objeio de ia Esirategia de Relevo Domiciliario a Cuidadores, vy por
ende de los servicios a contratarse desde las Subredes, es prestar servicios
temporales de relevo domiciliario a cuidadores mayores de edad con el fin de
responder simultaneamente a (i) las necesidades del cuidador(a), la promocion de
su salud, la prevencion de su enfermedad y el fortalecimiento de sus redes sociales
del cuidador(a), para brindarle un descanso de sus labores de cuidado directo y
permitirle destinar dicho tiempo a avanzar en su proyecto de vida y/o descansar y/o
disfrutar de los servicios de formacidén complementaria y certificacién de saberes y/o
recibir atencion psicologica y servicios complementarios en las manzanas de
cuidado (donde existan); y (ii) las necesidades especificas de atencion de las
personas que requieren cuidado por su condicion de dependencia, afectacion
psicosocial y/o discapacidad.

Estos servicios se brindaran a hogares identificados, caracterizados y priorizados
por el sector salud, con ocasion del cuidador o de la cuidadora y tras ponderacion
de su estado de salud, de acuerdo con una combinacion de variables objetivas tanto

del cuidador(a) como de la persona a la que cuida.

El propdosito final del servicio no es sélo reemplazar temporalmente al cuidador(a)
de su labor de cuidado directo si no, en el proceso, promover su autocuidado,
transferirle herramientas que faciliten su labor y fortalecer su red de apoyo familiar
y/o comunitaria, mientras se trabaja en el acompafiamiento, el esparcimiento y la

promocion de la autonomia de la persona que requiere cuidado.

Objetivos especificos:

* Relevar el cuidador primario disminuyendo ia carga en las labores de cuidado
* Propiciar espacios de respiro al cuidador familiar

* Ofrecer acciones de cuidado al cuidador

* Brindar acompafiamiento en las necesidades basicas diarias al agente de

cuidado
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» Mejorar el estado de animo y la percepcion de bienestar de las personas

dependientes de cuidado

* Intervenir los estados de tristeza y desesperanza de las personas en estado de
dependencia de cuidado

* Promover la autonomia a través de la educacion, y motivacion al agente de
cuidado

» Apoyar al equipo primario de salud monitoreando los signos vitales de la persona

objeto de cuidado

Alcance:

Implementar la estrategia “Relevo al cuidador domiciliario”, con una cobertura de 50
hogares, conforme a la descripcion y programacion de servicios para cuidadoras y
personas con discapacidad y mayores que requieren altos niveles de apoyo.

El Programa relevo al Cuidador domiciliario, pretende dar un respiro a los
cuidadores primarios, apoyandolos en el cuidado de las personas bajo su
responsabilidad durante algunas jornadas y propiciando espacios de esparcimiento
ludico-pedagogicos que, acompafiados de formacion en aspectos relevantes del
cuidado de personas dependientes, los ponga en mejores condiciones para cumplir
esta tarea cuidando su salud fisica y mental. Al mismo tiempo se busca que las
personas dependientes se mantengan en su hogar aprovechando las ventajas que

ofrece permanecer rodeados de su entorno.
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Talento humano

El equipo de personal para implementar esta estrategia estara compuesto por:

)

10 auxiliares de enfermeria — cuidadores
1 coordinador General: MD Salubrista con amplia experiencia en programas de
cuidadores

5 Profesionales : Areas de ciencias sociales y salud

Presupuesto y forma de pago

El valor de la inversion para el desarrolio de la estrategia Relevo al cuidador
domiciliario en el area de influencia de la subred Norte de servicios de es de
Doscientos sesenta y tres millones cincuenta y dos mil pesos ($ 263.051.880). Sin
IVA.

COTIZACION ESTRATEGIA DE RELEVO A CUIDADOR DOMICILIARIO SUBRED
NORTE

ITEM VALOR TOTAL

RELEVOS SUBRED NORTE

IVA NO APLICA

APOYO TECNICO Y PROFESIONAL

200051880
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEESLE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
RESOLUCION No. 025 del 14 de diciembre de 2021
“Por la cual se declara desierta la invitacién a Cotizar No. 103-2021”

EL SUBGERENTE CORPORATIVO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo 24 de
2017 “Por medio del cual la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E. Modifica los Acuerdos Nos. 03 y 23 de 2016 que adoptan el Estatuto de
Contratacion de la Subred Norte E.S.E.” la Resolucidon 1200 de 2017 "Manual de
Contratacion”, Art. 13 de la Ley 1150 de 2007, Acuerdo 032 de 2019 “Manual Especifico
de Funciones y Competencias”y las Resoluciones 513, 516 y 623 de 2021 “Por medio
de la cual se delega y se modifica respectivamente en un funcionario de nivel Directivo la
ordenacion de gasto y demas actividades contractuales inherentes a las modalidades
establecidas en el estatuto de contratacion’.

CONSIDERANDO:

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., dio inicio al proceso de
Invitacion a Cotizar No. 103-2021 S.NTE el dia 06 de diciembre de 2021, cuyo objeto es:
“CONTRATAR A UNA ORGANIZACION CON EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE
ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A
DUPLAS DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD), A LOS HOGARES
SELECCIONADOS EN LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD, DE ACUERDO
CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A
CUIDADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y EL CONVENIO 016-
2021.”.

Que segun el cronograma de la presente invitacion se recibian observaciones al proceso
hasta el 09/12/2021, maximo hasta las 06:00 p.m., lapso dentro del cual se recibieron dos
observaciones, realizadas por VIVIR IPS LTDA, una el dia 8/12/2021 y otra el 9/12/2021,
correspondientes al mismo asunto; a las cuales se les dio respuesta el dia 10/12/2021
por medio de la plataforma Secop Il, cumpliendo con el cronograma de la Invitacion a
Cotizar No. 103-2021 S.NTE.

Que dentro del cronograma se establecio el cierre para la entrega de propuestas el dia
14 de diciembre de 2021, tiempo dentro del cual NO se presentd ningtin oferente.

DE BOGOTA DC.

Calle 86 No. 15 - 41 (AH}
Conmutador: 4431790 ' > w Stratynia e Sl ' ??
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Cadigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

| DESALUD NORTEES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
RESOLUCION No. 025 del 14 de diciembre de 2021

iem
i -~ b Tyt oA e £ b e o B A n ey
Por la cual se declara desierta la Invitacion a Cotizar No. 103-202

”

—

de conformidad a lo establecido en el Estatuto de

Que teniendo en cuanta lo anterior vy ) d
Contratacion, Acuerdo No. 024-2017 y el Manual de Contratacion Resolucion No. 1200
de fecha 7 de diciembre de 2017 se determina la DECLARATORIA de DESIERTO de Ig
Invitacion a Cotizar No. 103-2021 S.NTE, debido a la NO presentacion de ofertas en la
plataforma Secop .

Que por lo anterior y en mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: declarar desierta la Invitacion a Cotizar No. 103-2021 S.NTE,
debido a la NO presentacion de ofertas en la piataforma Secop .

ARTICULO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, la presente Resolucién rige a
par‘tlr de la fecha de su publicacion y contra ella no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota; D.C., a los 14 dias del mes de diciembre de 2021.

Dy. Fabio Cortés Cruz
Subgerente corporativo
(Ordenador del gasto Resolucion No 513, 516 y 623 de 2021)

Nombre Cargo Firma

Elaborado por:

Adriana Paola Puerta Florez

Profesional Administrativo il — Direccion
de Contratacion

//7/""}7‘ / wf//é;f

tanto lo presentamos para la firma

Caodigo Postal: 111221

Norte E.S.E.

Revisado por: Luis Enrique Pdez Falla Coordinador de Bienes y Servicios TR S “’““gﬁ,j{‘% 5 L}/’ - \&}
)"“ : e H
A { ) b
Revisado por: Dra. Janneth Caicedo Casanova. Directora de Contratacidn %, ; ﬂ f% ’”* Q /@%)C "’ﬁ’x
Deciaramos que hemos revisado ef presenie documento y lo encontramos ajustado a ias normés. Vhsposzmone% legales y pOI\!O /"

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CODIGO : AP-GF-F-03-03

VERSION : 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.SE
GESTION FINANCIERA

PAGINA : 1 DE 1

FECHA :08/06/2017

Fecha de la solicitud: 26 11 2021

DIA MES ANO

DATOS DEL-SOLICITANTE

Area 6 centro solicitante:

CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

Centro de costo

getor

R31

. |CONTRATAR A UNA ORGANIZACION CON EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL

, (SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD), A LOS HOGARES

- |SELECCIONADOS EN LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
~ |[NORTE E.S.E, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD, DE ACUERDO
- |CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SECRETARIA

_|DISTRITAL DE SALUD Y EL CONVENIO 016-2021.

Cyédiigb' dél'kRkubro: k

Rubro presupuestal:  |ADQUISICION OTROS SERVICIOS

1421502060201

Valor Solicitado (En letras
y.numeros):

CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 12;\900.000)/\

X
1 1
i

- FIRMAS

DRA. JANNETH CAICEDO CASANOVA

/\\
ompre del res onsqb e de areg o cenh’() ve sol]céq K

"000CI0C

DRA DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

A ¥

Nombre del Director que revisa ¢ '

DR. FABIO CORTES CRUZ

Nombre Subgerente Corporativo y/o de Servicios de Salud

DR. FABIO CORTES CRUZ
ORDENADOR DEL GASTO

RESOLUCION 513-2021

Recibido en Presupuesto







01-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Pagina: 1 de |
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE EXPEDICION:  Noviembre 30 De 2021 CDP. No. 2654

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN EL SIGUIENTE SALDO DE APROPIACION:

DEPENDENCIA : T01 GERENCIAY JUNTA DIRECTIVA
CODIGO RUBRO.....c..cvcverinennn: 4215020602000100000000000001
CODIGO PRESUPUESTAL......... 421502060201

NOMBRE RUBRO........................ ADQUISICION OTROS SERVICIOS
SALDO DE DISPONIBILIDADES : 1,219,644,636.00
PRESUPUESTO DISPONIBLE : 907,397,319.00
SALDO DE APROPIACION : 2,127,041,955.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: GARCIA HURTADO JAIME HUMBERTO ,
EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO,
PARA RESPALDAR EL COMPROMISO:

‘ CONTRATAR ORG EXP EN SERV DE ACOMPANAMIENTO TEMP -

ESTRATEGI
POR UN VALOR INICIAL DE : 126,900,000.00
CON UN VALOR REINTEGRADO DE: .00
PARA UN VALOR ACTUAL DE : 126,900,000.00

CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS CON 00/100 M/CTE

SOBRE ESTA MISMA APROPIACION SE HAN EXPEDIDO A LA FECHA CERTIFICADOS DE

DISPONIBILIDAD PARA COMPROMISOS POR VALOR DE: 1,219,644,636.00
LOS CUALES NO HAN SIDO RESERVADOS N1 ANULADOS.
DISPONIBILIDAD NETA : 780,497,319.00
rA DISPONIBILIBAD TIENE UNA VIGENCIA DE (30 ) DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.

i

NESTOR JAVIER RODRIGUEZ MEND/.{Z
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTQ

H

ORIGINAL Fec-Imp: 2021/12/03 Hor-Imp: 15:57:08 Usu-Imp: jrodrigucz Ter: AAAA/MM: 2021-11 Dep: TOI cppedi 8.1.2






INVITACION A COTIZAR DIRECTA
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CONTRATACION DIRECTA No. 071-2021 CON ASCODES S.A.S.

PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPARAPMIERTO TEMPORAL ISERVICIC BE RECEVO DOMICILARIO) A DUPLAS OE CUIDADOR{A} (MAYORES DT FDAD}
QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E., EN EL MARCO DE LA BMPLEMENTACION DE BEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD, DE ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO

PERSOMA GUE REQUIERE CLIDADO, A LGS HOGARES

SEEECCIONADOS £ LAS LOCALIDADES

ADMINISTRATIVA ¥/O DF COORDINACION]; UN (1)
PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA O
FONGAUDIOLOGIA; UN (1) PROFESIONAL EN ENFERMERIA; UN
(1) PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA; UN (1) PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y UN (1) PROFESIONAL EN PEDAGOGIA. ESTA
CONFORMACION PODRA COMPLEMENTARSE Y/O AJUSTARSE
DE ACUERDO CON LA PROPUESTA TECNICA.

USUARIO

"OBIETO A CONTRATAR
DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD ¥ EL CONVERIO 0162021
ESPECIFICACIONES DEUBIEN O SERVICIO
1TEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE PROMEDIO CONSUMO ESPECIFICACION TECNICA OBSERVACION
MEDIDA MENSUAL
B P CONIRAISTA DLEL 2CORDAR (OS
HOGARLS DU ACULRDO A LAS NLCESIDADES
INIDENTIFICADAS EN LOS COMITES DLL
CUIRANO
2-CONCERTAR Y PRLSENTAR PLAN DE
TRABAJO PARA CADA HOGAR
ATENDER LAS NECESIDADES DE RELEVO DE HASTA 50 HOGARES 5 U 7ONAS bt OFGIL ACC50, POR
{50 DUPLAS CUIDAQOR(A] - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO) ) IPONIBILIOAD DE SERVICIO PUBLICD DE
ATRAVES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, A SABER: LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO DE RELEVO A CUIDADORES QUE SE RANSPORTE /0 RIESGOS DE SEGURIDAD,
1- CONFIRMACION DE PARTICIPACION ¥ EVALUACION DE LAS CONTRATARA: St CONTEMPLARA LA POSIBILIDAD OF
NECESIDADES DE LA DUPLA (1 SESION) 1. JORNADA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES CON UNA DURACION MAXIMA 8 HORAS | 1RABAIAR RELEVOS DE 6 HORAS, DE
2- TALLER CON RED DE APOYO, - PRESENTACION DEL PLAN DE SEGUN NECESIDAD 2. HORARIO: DIURNO DE 8:00 A.M. - 4:00 P.M. / 9:00 A.M. - $:00 P.M. MANERA QUE LOS PROFESIONALES Y/O
o [CUIDADO Y DEL AUXILIAR DE RELEVO (1 SESION) apeMaNDA]  HOGARES DENTIFICAD EN EL 3. FRECUENCIA DEL RELEVO DOMICILIAIO A CUIDADORES POR HOGAR: UNA {1} VEZ ALA AUXILIARES DE ENFERMERIA PUEDAN
3. PROYECTO DE VIDA Y RELEVO (3 SESIONES) USUARIO ) SEMANA, EL MISMO DIA DE LA SEMANA REALIZAR 5U LABOR DE MANERA SLGURA.
4- RELEVO AL CUIDADOR(A} ¥ EJECUCION DEL PLAN DE 4. PLAZO MAXIMO DE LA INTERVENCION EN £ HOGAR (DUPLA): 12 SESIONES DE TRABAJO | LA SUBRLD EVALUARA £STA DECISIGN CON
CUIDADO {10 SESIONES) DOMICILIARIO, 1 POR SEMANA, £N LAS QUE SE REALIZARA LA TOTALIDAD DE ACTIVIDADES | BASE EN INFORMACION OBIETIVA SOBRL £L
5- SUPERVISION DE ASISTENCIA OBLIGATORIA DEL CUIDADOR(A) PREVISTAS. TERRITORIO ¥ EL ANALISIS SITUACIONAL
A REUNION DE RED PRACTICAS DE CUIDADO EN SU LOCALIDAD 5. TOTAL, DE RELEVOS POR AUXILIAR/SEMANA: 5 REALIZADO CON LA DRGANIZACION
(3 SESIONES) RESPONSABLE DE PRESTAR LOS SERVICIOS
- DE RELEVO DOMICILIARIO AL CUIDADOR O
6- CIERRE Y ENCUESTA DE RETROALIMENTACION (1 SESION) LA CUIGADORA, EN CUALOUIER CASO. SE
RECONOCERA EL VALOR DE LA JORNADA DE
RELEVO (8 HORAS). CUMPLIR CON LOS
DEMAS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL ANEXO TECNICO
GRUPO DE GERENCIA Y APOYO TECNICO: GRUPO DE PROFESIONALES CON EXPERIENCIA EN
LABORES DE CUIDADO QUE SERA RESPONSABLE DE:
1- RELACIONARSE CON LA SUBRED PARA GESTIONAR EL CORRESPONDIENTE CONTRATO DE
SERVICIOS, PARA LO QUE COORDINARA ¥ PARTICIPARA EN LA INDUCCIGN REALIZADA POR LA
SUBRED, LIDERARA LAS ACTIVIDADES DE RELEVO, HARA SUGERENCIAS TECNICAS PARA
ADELANTARLAS DE LA MEJOR FORMA POSIBLE, SOSTENDRA REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON
LA SUBRED Y LA SDS, Y DARA ALERTAS SOBRE SU DESARROLLO, ENTRE OTRAS OBLIGACIONES
QUE CADA SUBRED ESTIME CONVENIENTES.
2. CONTRATAR Y CAPACITAR AL TALENTO HUMANO QUE REALIZARA LOS RELEVOS EN LOS
HOGARES SELECCIONADOS.
3- CONGCER LA ESTRATEGIA DE RED DE CUIDADO COLECTIVO E REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD {RBC) Y SU PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR LOCALIDAD, AS| COMO LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL DISTRITO (P.E. MANZANAS DEL
CUIDADO) EN LAS LOCALIDADES DE CADA SUBRED, CON EL FIN DE INCORPORAR LO
PERTINENTE AL PLAN DE CUIDADO QUE SE DISERE POR HOGAR,
4- CREAR Y VALIDAR CON CADA SUBRED LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARAN PARA LA
RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROCESO DE INTERVENCIGN.
5. REALIZAR LA APROXIMACION A CADA HOGAR PRESELECCIONADO POR LA SUBRED, TRAS
PROGRAMACION DEL GRUPO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, PARA CONFIRMAR S1 £5 SUJETO
DEL SERVICIO OFRECIDO, EVALUAR LAS NECESIDADES DE LA DUPLA CUIDADOR(A)-PERSONA
QUE REQUIERE CUIDADO Y SUSCRIBIR EL CONSENTIMIENTO INFORMADO DE QUIENES SEAN
EFECTIVAMENTE SELECCIONADOS,
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RELEVO DOMICIIARIO A 6+ SOLICITAR A LA SUBRED LA ASIGNACION DE NUEVOS HDGARES POR ORDEN DE
CUIDADORES SE DEBE CONTAR CON UN EQUIPO PUNTUACION, EN CASO DE QUE UNO O VARIOS DE LOS HOGARES PRESELECCIONADOS NO
INTERDISCIPLINARIO: i CUMPLAN O NO REQUIERAN EL SERVICIO DE RELEVO DE CUIDADORES.
PARA UN GRUPO DE DIEZ {10) AUXILIARES DE ENFERMERIA, £L 7. DISERAR Y REALIZAR £ CADA HOGAR, EN LA FECHA PROGRAMADA POR EL GRUPO DE
GRUPO DE GERENCIA Y APOYO TECNICO DEBE £STAR AUXILIARES OF ENFERMERIA Y CON PARTICIPACION DE LA RED DE APOYO DEL CUIDADOR{A],
CONFORMADO COMO MINIMO POR SEIS (6] PROFESIONALES SEGUN NECESIOAD UN TALLER DE RECONOCIMIENTO Y RESIGRIFICACION DE LABOR OF CUIDADO, PRIMERA NOTA : CUMPLIR CON LOS DEMAS
2 ASEUN (1) GERENTE [PERFL PROFESIONAL CON EXPERIENCIA 16 PROFESIONALES IDENTIFICADA EN EL 8- Discitar y realizar en cada hogar, una sesion mensuat de trabie on Proyeco de Vida con of | REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN €L

cuidador, no mayor 3 dos horas, previs programacion con e cuidador{al, bien para reabizasse

e uns de s jornadas de relevo o en otra fecha
9. Disedar un Plan de Cuidado para cada dupia y ttansferirdo al Auxliar de Enfermeria
responsable de realizar el refevo. B Plan de Cuidido seri dischado a medida, de manera que

atzar por parte del cndador, incluidas fa

incluya i} recomendaciones de actvidades a e
participacion en una sesion mensual de trabajo en su Proyecto de Vida v Ta asistenaia, al
menos una vez al mes, a ka reunion de la Red de Cuidado Colecovo de Rehsbibtacon Basada en
Comunidad (RBC) de la localidad, organizadas poc et grapo de entorno comunitario del Plan de
intervenciones Colectivas — PSPIC en cada Subred; y (i) actividades de cuidado personal
(higiene/alimentacion/salud), esparcimiento, comunicacion y apeyo de la autonomia, entre
otras, para la persona que requiere cuidado.

10- identificar con carné y/o carta de presentacién al talento humano que participe en ¢f
servicio de relevo de cuidadores, con el fin de que cada hogar pueda tener Ia certeza de que
cada persena hace parte del trabajo conjunte con ta Subred.

11- Suministrar al Grupo de Auxiliaces de Enfermeria los instrumentos, papeleria y recursos de
apoyo {materiales como papeleria, bandas de estiramiento, pelotas anti estrés, balsas de
semillas y materiales pedagogicos {cartulina, pegante, colores, marcadores, etc.) para la
realizacion de sus actividades de relevo.

12 Facilitar ta labor y hacer seguimienta de las actidades realizadas en campa por el Grupo
de Auxitiares de Enfermeria responsable de realizar los relevos, con el fin de introducir fos
correctivos necesarios en caso de que se presenten deficultades eén el acompafiamiento y/o
cambios en la situacion del cuidador/persona que requiere cuidado {p.e. retiros,
fallocmientos, 1)

13- Prever personal extra para recmplazo en caso de que fos auxiliares de enfecmeria
seleccionados no puedan cumplic con su labor por razones de caso fortuito o fuerza mayor.
14.Consolidar y entregar a fa Subred un repositono de mformacion (alfanumérica y
fotografica) det proceso de relevo a cuidadores, incluidos fos resultados de una Encuesta de

ANEXO TECNICO

Retroalimentacion de fas duplas sobre el servicio realizado.
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0 DE GERENCIA Y APOYO TECRICO REALIZA EL
CACION DE LA LABOR OF CUIDADO Y 31 COINCIDE
CIOR, DURANTE LA SESKIN Ut TRABAK) tR PROYECTO OF VIDA
LA REAUZACION POR PARTE DEL GRUPO DE GERENCIA ¥ APOYD TECNICO DE
UAL BE TRABAJO EN PROVECTO DE VIDA §EL CUIDADOR{AL NO MAYOR
NPARA RLALIZARSE DURANTE LA JORNADA DE RELEVO O i OTRA FECHA
REL PLAN CUIBADO QUE DISENE EL GRUPO DE GERENCIA Y AFOYO TECNICO,
COMN EL FIN DE IMPLEMENTARLD,
¥OPRESENTARSE OPORTUNAMENTE & CADA SESION DE REVEVO PR &
G PRESENTAR, EMCUTAR Y HACER SEGUINMIENTO AL PLAN DE CUIDADO DISENADOD A MEDIDA

4 RELEVAR AL CUIDADORIA)Y B4
TALLER OF RECON
COMSU FROGRARMA

S PROGRAMA
LA SESION MED

SAUDAS AL ENTORNQ CERCANO A LA VIVIENDA CON LA PERSONA QUE REGLI
CUIDADO, SOLO SIES FACTIBLE ¥ PREVIA SUSCRIPCION DE AUTORIZACION FORMAL POR PARTE
DE LA FAMILIA.

10- TRABAJAR CON EL CUIDADOR{A} EN EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS DE RESPIRO,
OFERTA PUBLICA DE SERVICIOS (PRESENTAR ALTERNATIVAS LOCALES, Y PLANEAR SU
PARTICIPACION, AL MENOS UNA VEZ Al MES, EN LA REUNION DE LA RED DE CUIDADO
COLECTIVO DE LA LOCALIDAD), EN LA ADOPCION D MEJORES PRACTICAS PARA LA
REALIZACION DE SU LABOR DE CUIDADO Y €N EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
R RELEVO.

11- LLEVAR UNA BITACORA DIARIA DE SU LABOR EN CADA HOGAR, INCLUIDAS ALERTAS, DE
MANERA QUE ESTA INFORMACION PUEDA SER UTILIZADA PARA LA INTRODUCCION DE
CORRECTIVOS DE LA INTERVENCION, Y CONSOLIDADA Y PRESENTADA PERIODICAMENTE POR
EL GRUPO DE GERENCIA Y APOYO TECNICO A LA SUBRED.

12- CERRAR EL PROCESO DE RELEVO DOMICILIARIO (12 SESIONES) MACIENDO £NFASIS EN LOS
APREMDIZAJES ¥ MEIORES PRACTICAS TRANSFERIDAS, ¥ APLICAR LA ENCUESTA DE
RETROALIMENTACION DE SOBRE EL SERVICIO PRESTADO.

13- PARTICIPAR EN SESIONES DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,

PROGRAMADAS POR EL GRUPQ DE GERENCIA Y APOYQ TECNICO Y/Q ALASUBRED,

CIERRE Y ENTREGA DE PROPUESTA DENTRO DE (1) UN DIA HABIL SIGLIENTES AL ENVIO DE LA INVITACION A COTIZAR DIRECTA

JURIDICOS:

1. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO APORTE PARAFISCALES {MODELO ANEXQ No. 2 ENTREGADO POR LA SUBRED}

. COMPROMISO ANTICORRUPCION (MODELC ANEXO No. 3 ENTREGADO POR LA SUBRED)

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL / MATRICULA MERCANTIL (EXPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DiAS)

4. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

5. FOTOCOPIA DEL REGISTRO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA - RIT

G. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

7. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL, MO MAYOR A TREINTA (30} DiAS
8. CERTIFICADO ANTECEDENTES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUSLICA DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL, NO MAYOR A TREINTA (30} DfAS
9. CERTIFICADO ANTECEDENTES - PERSONERIA DE BOGOTA D.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL, NO MAYOR A TREINTA (30} DIAS

10. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL, NO MAYOR A TREINTA {30) DiAs

11. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - POLICIA NACIONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL, NO MAYQ

12. CERTIFICACION BANCARIA
SARLAFY:

L AP-GF-F-23:02 FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O COMTRAPARTE - EMPRESA; EM CUMPLINIC

LIENTE O O ALD ESTABLEQIDG EN LA CIRCULAR EXTERNA No. 009 - 2016 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD {ANEXOD
No. 4 ENTREGADO POR LA SUBRED)

HHINSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO;
LOS CAMPOS DEL FORMULARIO DEBEN SER DILIGENCIADOS £N SU TOTALIDAD.
- LAS CASILLAS EN QUE NO APLIQUE LA INFORMACION SE DEBE COLOCAR N/A
SE DEBE VERIFITAR LA PERIODICIDAD DF LA INFORMACION FINANCIERA, DIIGENCIAR TODOS LOS CAMPOS.
EL FORMULARIO DEBE PRESENTARSE CON FIRMA Y HUELLA.
NO SE PUEDEN MODIFICAR LOS CAMPOS DEL FORMULARIO,
MO DEBE PRESEMTAR TACHONES M ENMENDADURAS.
SE DEBE PRESENTAR CONFORME AL SECOP

- DOCUMENTOS SOPORTES QUE.
'DEBE ANEXAR EL PROPONENTE

N UE G e

. ESTADOS FINANCIEROS DEL ULTIMO PERIODO DISPONIBLE, EXPEDIDOS DE CONFORMIDAD COM LAS NORMAS VIGENTES, CERTIFICADOS Y/O DICTAMINADOS SEGUN SEA £L CASO. {SOLO LOS OBLIGADOGS A LLEVAR CONTABILIDAD).

FOTOCOPIA DECLARACION DE RENTA DEL ULTIMO PERIODO GRAVABLE DECLARADO.

- DOCUMENTO QUE CERTIFIQUE LA COMPOSICION ACCIONARIA DE LA EMPRESA, FIRMADO POR £L REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL. {ANEXO No. 7 ENTREGADO POR LA SUBRED).

| TECNICOS:

1. CARTA DE COMPROMISO FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE GARANTIZA QUE EL PRODUCTO COTIZADO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

2. EXPERIENCIAT ANEXAR CERTIFICACION DE EXPERIENCIA DE MAXIMO TRES CONTRATOS ESECUTADOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DEBIDAMENTE SUSCRITAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, CUYO OBJETO DEBE SER IGUAL O
DE SIMILARES CARACTERISTICAS AL OBJETO DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS ¥ QUE SUMADAS SEAN IGUALES O SUPERIORES AL PRESUPUESTO OFICIAL. EL PROPONENTE TAMBIEN PODRA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ALLEGANDO
COPIA DE MAXIMO TRES CONTRATOS EIECUTADOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, CON ESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION QUE DEMUESTREN EL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LOS PAISRAOS, ¥ CUYO OBJETO DEBE SER IGUAL
O DE SIMILARES CARACTERISTICAS AL DESCRITO ANTERIORMENTE Y QUE SUMARAS SEAN IGUALES © SUPERIORES AL PRESUPUESTO OFICIAL

LA CERTIFICACION O ACTA DE LIQUIDACION CON SU RESPECTIVA COPIA DEL CONTRATO, DEBE CONTENER COMO MINIMO

7 ENTIOAD CONTRATANTE

* PERSONA O ENTIDAD A LA (QUE CERTIFICAN CON NUMERO DE IDENTIFICACION Y/O MIT

* OBIETO DEL CONTRATO

* FECHA DE INICIO ¥ TERMINACION DEL COMTRATO,

" VALOR DEL CONTRATO.

* INDICACION DEL CUMPLIVIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO AL 100%.

EconOMICOS:

PRESENTAR PROPUESTA ECONGMICA. FIRMADA POR £l REPRESENTANTE LEGAL, EN DONDE S£ ESPECIFIO

DE LA TOTAUDAD DE LOS

LA PROPUESTA DEBERA CONTENER LA FORMA DE PAGO A 90 DIAS. NG PODRA SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PRESENTE PROCESO.




JURIDICOS

%w POOCTE R O OO L TR ALINAD DF LS (0 L

SARLAFT CLTPRE bt L RN A S RS S AN ST UT R B T TR E RS FRTA TR RPN STR I
TECNICOS CURAPLE COM LA T DAD DE S BOOUEAFRTOS 94?‘(‘{(1‘“()(:&
FEPRGPONEITE DEBE EMKCORTRARSE HABILITADO EN LOS CRITERIOS JURIDICOS, SARLAFT ¥ TECNICO, POR LO ANTERIOR, €L OFERENTE DEBERA OFLRTAR LA TOTALIDAD DE LOS LS REQUERIDOS
CORRECCIONES ARITIMETICAS
ECONOMICOS LA £NTIDAD SOLO EFECTUARA CORRECCIONES ARITMETICAS ORIGINADAS POR:

ATODAS LAS OPLRACIONES ARITMETICAS A QUE HAYA LUGAR EN LA PROPUESTA ECONOMICA, CUANDO EXISTA UN ERROR QUE SURJA DE UN CALCULO MERAMENTE ARITMETICO CUANDO LA OPERACION HA SIDO ERRONEAMENTE
REAUZADA

B.EL AJUSTE AL PESO YA SEA POR EXCESO O POR DEFECTO DE LOS PRECIOS UNITARIOS CONTENIDOS EN LA PROPUESTA ECONOMICA DE LAS OPERACIONES ARITMETICAS A QUE HAYA LUGAR ¥ DEL VALOR DEL IVA, ASi: CUANDO LA
FRACCION DECIMAL DEL PESO SEA IGUAL O SUPERIOR A PUNTO CINCO (0.5} SE APROXIMARA POR EXCESO AL NUMERO ENTERQ SIGUIENTE DEL PESO ¥ CUANDO LA FRACCION DECIMAL DEL PESO SEA INFERIOR A PUNTO CINCO (0.5} SE
APROXIMARA POR DEFECTO AL NUMERO ENTERO

S CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

NOTA: EL PLAZO INICIAL DE EJECUIGN DEL CONTRATO SERA DE (2) DOS MESES Y (15) DIAS.
NG OBSTANTE CONFORME AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0016 DE 2021 EL CONTRATO SERA SUCEPTIBLE DE SER PRORROGADO Y/O ADICIONADO.

126.900.000 2654

ADQUISICION GTROS SERVICIOS

30/11/2021

(90 ) DIAS CALENDARIO, UNA VEZ PRESENTADA LA
“IFACTURA JUNTO CON EL CERTIFICADO DE RECIBIDO
A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

(2) DOS MESES ¥ {15) DiAS

A) DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A QUE HAYA LUGAR, EL
CONTRATISTA DEBERA CONSTITUIR ESTA GARANTIA PARA PRECAVER LOS EVENTOS EN QUE INCURRA EN EL NO PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES RESPECTO DE LOS TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
RESPECTIVO CONTRATO. SU CUANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL MONTO DEL CONTRATO Y SU VIGENCIA SERA IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO MAS TRES (3) ANOS.

f B) DE LA CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: PARA PRECAVER LAS FUTURAS EVENTUALIDADES EN QUE UNO O VARIOS BIENES DE LOS CONTRATADOS NO REUNAN LAS ESPECIFICACIONES O CALIDADES EXIGIDAS

PARA LA CONTRATACION O QUE NO SEAN APTOS PARA LOS FINES PARA LOS CUALES FUERON ADQUIRIDOS, ASf COMO PARA PRECAVER TAMBIEN LOS VICIOS DE FABRICACION Y LA CALIDAD DE LOS MATERIALES O COMPONENTES, SU
CUANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL MONTO DEL CONTRATO Y SU VIGENCIA SERA IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS,

: B) DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: PARA PRECAVER LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, INDEPENDIENTE DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL QUE SE PACTE EN EL
| CONTRATO. SU CUANTIA CORRESPONDERA A LA QUE EN CADA CASO SE DETERMINE, LA CUAL NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL MONTO DEL CONTRATO ¥ UNA DURACION IGUAL A LA DEL PLAZO MAXIMO PREVISTO

AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.

HqlAs PRORROGAS, ADICIONES O MODIFICACIONES QUE SE SURTAN EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERAN AMPLIAR LAS COBERTURAS EN TIEMPO Y EN VALOR DE LA POLIZA CORRESPONDIENTE DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO.

GENERALES:

1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD A LA OFERTA Y CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

12 ACTUAR DE BUENA FE Y ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES INICIALES OEL CONTRATO SIN PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR DEL MISMO.

4. SUSCRIBIR €L CONTRATQ, EL ACTA DE INICIO DE EJECUCION Y GARANTIA DENTRO DE LOS TIEMPO SOLICITADOS .

. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA, INFORMES, INGRESO At ALMACEN Y CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O

{DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR £L REPRESENTANTE LEGAL, REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

§6. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA (CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE £SE, LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.

7. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE IMPIDA LA DEBIDA EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA

“{ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

8. DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL DURANTE €L DESARROLLO DF LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS,

JEN EL MARCO DE OPERACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION, AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y SISTEMA DE INFORMACION.

9. EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/Q CORRECTIVAS, Y/O PLAN DE MEJORAMIENTC A QUE HAYA LUGAR DE ACUERDO A LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS, SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y/O DIRECTRICES INTERNAS.

10. £5 OBLIGACION DEL CONTRATISTA CONOCER, DIVULGAR Y APLICAR LA POLITICA AMBIENTAL ESTABLECIDA POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E.

11.E5 OBLGACION DEL CONTRATISTA SUBIR A LA PLATAFORMA DEL SECOP # LAS FACTURAS CORRESPONDIENTES, PARA SU RESPECTIVA APROBACION O RECHAZO POR PARTE OEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

12.LAS DEMAS QUE SE NECESITEN PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

3. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS £STUDIOS PREVIOS Y OFRECIDAS EN LA OFERTA. EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES ¥ DISPONIBILIDAD.

i
T
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ADOS (DUPLAS PRESELECTE

£ ORFALIZAR N VISITA PREVIARIENTE § CHADA Y. DE CONER

CONFIRRMAR QUE EFECTIVAMENTE ES 3ULETO DEL SERVICIY

7. DISERAR UN PLAN DE CUIDADO TARTO PARA £} CUIBADDR(A} CORO PARA LA PERSOMA QUE REQUIERE CLIDADO, POR CADA UNA DE LAS DUPLAS SLHETAS DEL SERVICIO, FL CLIAL DERERA SER APRORADD POR E SUP

TOPREVIO A S

IMPLERIE N TACEON

AR ELPULAN BE CUIDADU TANTD PARA £L CUID, COMO PARA LA PERSGINA QUE REQUIERE CLIDADO, FOR CADA UNA DE EAS DUPLAS SUJETAS DEL SERVICIO

VI DE BELEVO DO IS

GE CONSEMTHAIERMTO INFL DO, LR L FORMATO QUE SERA

HLAFIR

ESTIOMAR PREVIO A LA PRESTACION [ {

SUMINISTRADO POR LA SUBRED.

| 10 INFORMAR DE MANERA OPORTUNA A LA SUBRLD CLANDO EVIDENCIEN QUE LA DUPLA MO REQUIERE O NO b E CONLAS CONDICIGNES DEL SERVICID.

L1 REPORTAR A LA SUBRED LAS ALERTAS DE SALUO IDENTIFICADAS EN LA DUPLA ATENDIDA, PARA SU RESPECTIVA GESTION

112, LEvAR UN REGISTRO DE tAS ACCIONES REALIZADAS EN EL HOGAR Y DEL THPO DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLO €L CUIDADOR(A} DURANTE £L TIEMPO QUE FUL RELEVADO DE SU LABOR DE CUIDADO DIRECTO, DE ACUERDO A

13, APLICAR EN LA ULTIMA SESION DEL TRABAJO DE RELEVO UNA ENCUESTA DE RETROALIMENTACION DE LAS DUPLAS SOBRE EL SERVICIO REALIZADO.

14, CONSO!

14 CONSOUDAR Y ENTREGAR A LA SUBRED UN REPOSITORIO DE INFORMACION [ALFANUNERICA Y FOTOGRAFICA] DEL PROCESO DE RELEVO A CUIDADORES, INCLUIDOS LOS RESULTADOS DE UNA ENCUESTA DE RETROALIMENTACION DE
LAS DUPLAS SOBRE £L SERVICIO REAUZADO.

15. GARANTIZAR LA DIVULGACION DE LOS MECANISMOS DE RECLAMACION, EN CASO DE NO SATISFACCION CON LO ADQUIRIDO, LAS MIMAS DEBEN ESTAR DISPONIBLES NO SOLO PARA LA SUBRED St NO PARA EL PUBLICO EN GENERAL.

16. REALIZAR LOS CAMBIOS QUE SEAN NECESARIOS CUANDO ALGUNO O ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANG NO CUMPLA LOS CRITERIOS DE: CAUDAD, O NO REALICE LA PRESENTACION DEL SERVICIO €N LAS
CONDICIONES TECNICAS CONTRATADAS; EL CAMBIO DEBE REALIZARSE DENTRO Df LOS TERMINOS ACORDADOS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

17. INDEMNIZAR Y/O ASUMIR TODO DANO QUE SE CAUSE A TERCEROS POR CAUSA O CON OCASION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO.

18, ENTREGAR LAS HOJAS DE VIDA DE CADA UNA DE LAS PERSONAS A CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

9. ASUMIR LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, POLIZAS, CONTRIBUCIONES, ADEMAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE, LOGISTICA Y EMBALASE QUE SE PRESENTEN CON OCASION AL DESARROLLO DEL CONTRATO.

0. GARANTIZAR LA ADECUADA DISPOSICION ¥ ELIMINACION DE LOS RESIDUOS INFECCIOSOS DE MANERA AMBIENTALMENTE RAZONABLE."

L OFERENTE PODRA REMITIR SUS OBSERVACIONES A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO: contratacionops07@subrednarte. gov.co

LUIS ENRIQUE PAEZ FALLA
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DR. FABIC CORTES CRUZ

DR. FABIO CORTES CRUZ

Nombre y Firma Ordenador del
Gasto: Resoluién 513-2021
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28/12/21 11:50 Zimbra:

Zimbra: contratacionops07@subrednorte.gov.co

PROPUESTA CONTRATACION DIRECTA No. 071-2021 CON ASCODE S.A.S.

De : Abogada Direccién de Contratacion Subred mar., 28 de dic. de 2021 11:44
Norte E.S.E (ADRIANA PAOLA PUERTA 6 ficheros adjuntos
FLOREZ)
<contratacionops07@subrednorte.gov.co>

Asunto : PROPUESTA CONTRATACION DIRECTA No.
071-2021 CON ASCODE S.A.S.

Para : gabriel garcia <gabriel.garcia@ascodes.com>

Para o CC : Convenio Equipos Territoriales Subred Norte
E.S.E, Myriam Paola Torres Ochoa
<equiposterritoriales@subrednorte.gov.co>,
apoyoeacrelevonorte
<apoyoeacrelevonorte@gmail.com>

Las im&genes externas no seran visualizadas. _Mostrar imagenes abajo

Cordial saludo,

Dr. Gabriel Garcia Gonzalez
ASCODE S.A.S.

Conforme a la necesidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y
a la cotizacion enviada por ASCODE S.A.S.; mediante el presente se

adjunta CONTRATACION DIRECTA No. 071-2021, cuyo objeto es: "PRESTAR
SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL (SERVICIO DE RELEVO
DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A) (MAYORES DE EDAD) - PERSONA
QUE REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES SELECCIONADOS EN LAS
LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE DEL MODELO
TERRITORIAL DE SALUD DE ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA
ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD Y EL CONVENIO 016-2021"

Se solicita, por favor enviar la documentacién a mas tardar el dia
de mafnana 28/12/2021 para adelantar los tramites internos que permitan la suscripcion
del contrato.

Favor diligenciar los anexos y adjuntar a la propuesta. Gracias.

Cualquiér inquietud al respecto con gusto la atenderé.

hitps://iwebmail.subrednorte.gov.co/h/printmessage?id=28948&tz=America/Bogota 1/2
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ADRIANA PAOLA PUERTA FLOREZ
Abogada Direccion de Contratacion
contratacionops07@subrednorte.gov.co
Tel: (571)4431790 Ext:
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ANEXOC TECNICO ESTRATEGIA RELEVO CUIDADORES CONTRATACION. pdf
ANEXO 7, FORMATO COMPOSICION ACCIONARIA SUBRED NORTE.docx
13 KB

ANEXO 5, ECONOMICO..xlIsx
47 KB

ANEXO 4, FORMATO SARLAFT xlIsx.xlsx
52 KB

ANEXOS No 2 y No 3 Parafiscales vy Anticorrupcién.docx
19 KB

CONTRATACION DIRECTA 071-2021 RELEVOS ASCODES.pdf
195 KB :

https:/fwebmail subrednorte.gov.cofh/printmessage?id=2894&tz=America/Bogota
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EVALUACION DE PROPUESTAS JURIDICA

CODIGO: AP-CT-F-62-01

VERSION: 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA: 1DE 2

FECHA: 22/052020

071-2021

CONTRATACION DIRECTA

| PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TEMPORAL {SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR(A} (MAYORES DE
EDAD) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES SELECCIONADOS EN LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E., EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE DEL MODELO TERRITORIAL DE SALUD, DE
ACUERDO CON LA GUfA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

SALUD Y EL CONVENIO 016-2021

L

1. Certificacién de cumplimiento de
parafiscales {modelo anexo No. 2
entregado por la Subred).

i
o
isj’/(”? .

Escoja de fa lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacion la
causal de incumplimiento

o rechazo

ASCODES SAS

NIT: 811000798-0

N/A

N/A

I 1. Cumple |

N/A

l N/A

Observacién

Observacién:

Observacidn:

2. Compromiso anticorrupcion
J(modelo anexoNo. 3 entregado por la

Escoja de la lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacion la
causal de incumplimiento
o rechazo

1. Cumple J

N/A

]

[ WA

Observacion:

Observacioén:

Observacién:

3. Certificado de existencia y
epresentacion legal / Matricula
Mercantil {(Expedicion no mayor a
i treinta (30} dias)

Escoja de la lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacion fa
causal de incumplimiento
o rechazo

1. Cumple J

N/A

Observacién

Observacién

Observacién

114, Fotocopia del Registro Unico

Escoja de la lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacién la
causal de incumplimiento
o rechazo

1. Cumple I

N/A

i N/A

Observacién:

Observacion:

Observacién:

{5. Fotocopia del Registro Unico de
dentificacion Tributaria- RIT

Escoja de la lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacion la
causal de incumplimiento
o rechazo

1. Cumple ‘

N/A

]

Observacion:

Observacion:

Observacion:

6. Fotocopia del documento de
lidentidad del Representante Legal

Escoja de la lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacién la
causal de incumplimiento
o rechazo

1. Cumple )

N/A

‘ N/A

Chservacion:

Observacion:

Observacién:

7. Certificado de antecedentes -
Procuraduria General de la Nacién de
3 Empresa y del Representante Legal,
no mayor a Treinta {30} dias.

Escoja de la lista
desplegable si Cumple /
No Cumpley enel
campo de observacion la
causal de incumplimiento
o rechazo

( 1. Cumple |

N/A

[ N/A

Observacion:

Observacion:

Observacion:

b
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|

1. Cumple ! ! N/A } ! NfA !
! Escoja de fa fista Observacién: Observacion:
8, Certificado de antecedentes - desplegable si Cumple /
Contraloria General de la Nacién de fa No Cumpley enel
Empresa y del Representante Legal, | campo de observacién Ia
no mavyor a Treinta (30) dias. causal de incumplimiento Observacién:
orechazo
1. Cumple [ l N/A ’ f N/A
Escoja de la lista
9. Certificado de antecedentes - desplegable si Cumple / | Observacion:l oferente no adjunta
Personeria de Bogota del No Cumpley enel certificado de antecedentes de Observacion: Observacion:
Representante Legal, no mayor a campo de observacién la | Personeria del Representante Legal,
Treinta {30) dias. causal de incumplimiento por lo cual, y atendiendo a lo
o rechazo dispuesto en la Ley Antitramites, se
procede a consultar y adjuntar el
mismo.
1. Cumple I ' N/A l I N/A
desif::;:gi:itﬁixe / Observacion: Observacién:
10. Certificado de antecedentes \ ~
judiciales del Representante Legal, n No Cumple y enfl
mavyor a Treinta {30) dias, campo de observacin la T
v causal de incumplimiento Observacion:
o rechazo
1 i 1
1. Cumple | ‘ N/A I i N/A
Escoja de la lista
11. Certificado de Registro Nacional desplegable si Cumple /
de Medidas Correctivas- Policia No Cumple y en el Observacion: Observacién:
Nacional del Representante Legal, No | campo de observacién la
mayor a treinta {30) dias. causal de incumplimiento Observacion:
o rechazo
Escoja de fa fista
desplegable si Cumple /
12. Certificacion Bancaria No Cumple y enfl 1. Cumple I [ N/A | } N/A
campo de observacion la
causal de incumplimiento Observacion: Observacion: Observacion:
orechazo

KATERIN DAVILA MARIN-PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il DIRECCION DE
CONTRATACION

g




GUARDIANES .
T e & 4 o 1 CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de tus DERECHOS No. 5435188

Personeria de Bogotd, . ¢

Bogota D.C., 29 de Diciembre de 2021 - 8:18 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Di'sciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) MARGARITA MARIA DIEZ CARMONA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: CUARENTA Y
TRES MILLONES SIETE MIL OCHENTA Y CINCO de MEDELLIN

43007085

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. E! certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certiticacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providenclas ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificaciéon: 12_L5G97_178. Link de verificacion: hitps://lwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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AMLRISK - Reporte de Blisqueda Masiva

e ID Busqueda: 338

e Porcentaje de Coincidencia: 160%

e Usuario: 52064924

e Nombre usuario: ASTRID TERESA RUSSI GUARIN
e Fecha: 2021-12-30 10:49:08




1. Actos administrativos
2, Acuerdos de reestructuracion supersociedades
3. African bank

4. Aml news alemania

5. Aml news antigua

6. Aml_news argenting
7. Aml news bahamas

8. Aml news barbados

9. Aml _news belice

10. Aml news bolivia
11. Aml news brasil

12. Aml news canada
13. Aml news chile

14. Aml news costa rica
15. Aml_news cuba

16. Aml news dominica
17. Aml_news ecuador
8. Aml news el salvador
19. Aml news espafia
20. Aml_news estados
21. Aml news francia
22. Aml news granada
23. Aml news guatemala
24. Aml news guyana
25. Aml news haiti

26. Aml news honduras
27. Aml:news jamaica
28. Aml ncws méxico
29. Aml news nicaragua
30. Aml news panama
31. Aml news paraguay
32. Aml_news pert

33. Ami_news puerto rico

5. Am! news r. dominicana
36. Aml_news san cristobal y nieves
37. Aml news santa lucia
38. Aml_news san vicente y las granadinas
39. Aml_news surinam
40. Aml_news trinidad y tobago
41. Aml news united kingdom
42. Antecedentes procuraduria colombia-
43. Asian bank anticorruption and integrity
44. Australian foreing affairs
45. Banco interamericano de desarrollo
46. Banco interamericano de desarrollo (bid)
47. Aml_news francia
48. Banco mundial
49. Bancos sancionados panama
50. Bis
51. Boletines de agencias (internacional)
52. Boletines de la dea
53. Boletines procuraduria colombia
54. Boletines (procuraduria, fiscalia, sancionados)
55. Boletin guardia civil espafiola

187.
188.
189.
190.

Peps estados unidos
Aml news méxico
Aml news nicaragua
Aml news panama
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y nieves
. Aml_news san vicente y las granadinas

. Aml_news santa lucia

. Aml news surinam

. Peps guatemala

. Aml news trinidad y tobago

200. Peps guinea-bisau

. Peps guinea-bisau

. Peps guinea ecuatorial

. Peps guinea ecuatorial

. Peps guyana

. Peps haiti

. Peps honduras

. Banco interamericano de desarrollo (bid)

. Boletin guardia civil espariola

209. Boletines procuraduria colombia

210. Peps irak

|211. Contratistas 2015 y 2016 alcaldia mayor de
%bogoté

212. Contratistas 2018 alcaldia mayor de bogota
213. Contratistas 2019 alcaldia mayor de bogota
214. Cont p de servicios 2019 alcaldia mayor de
bogota

215. Contratistas sancionados panama

216. Funcionarios y contratistas contraloria

12 17. Peps jamaica

218. Peps jordania

219. Peps kazajistan

220. Peps kenia

221. Acuerdos de reestructuracion supersociedades
222. Concordatos supersociedades

223. Empresas en liquidacién voluntaria
supersolidaria

224. Peps kuwait

225. Liquidacion judicial supersociedades

226. Peps lesoto

227. Peps libano

228. Peps liberia

229. Entidades en acuerdo de reestructuracion
supersalud

230. Boletines de la dea

231. Fugitivos fbi

232. Peps luxemburgo

233. Peps macedonia del norte

234. Intervenciones forzosas administrativas
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5. DATOS SENSIBLES: Cue son facultativas 1as respuestas & las pragunias gue me han hecho ¢ me haran sobre datos personales sensibles. de conformidad con ta definicién
legal vigente. En consecuéencia, no be sido ehiligade a respanderias, que 1o he hecho de manera voluntaria, por lo que 3UWoiz expresaments para que se eve a cabo &l
\ratamients de datos sensibles, en especial, o8 refativos de fa salud y los datos blomélricos. En tode cass, pars efecloy del presente formulans de conacimiento del cliente o
conifaparts, se debie tener 4n consideracion que el capituls X1 del Titulo | de fa Circular Basica Juridica de i3 Superintendencis Financiers de Colombia y Ciroular Externa 008 s
ta Superintendensia Nacional de Salud, exigen las mismas.

§.DATOS PERSONALES DE NINAS, NINGS ¥ ADOLESGENTES: Que son facultativas 1as respuestas 3 fas preguntas sobre datoy de nifias, oiflos y adolescentes, £n
consecuencia, no hemos sido obligados & tesparierdas,

7. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMAGION. Que coma tituter da ls informasitn, nos asisten los derechos previstos en 1a Ley 1206 de 2008 y 1581 da 2012, Ex
aspecial, & cerecho 2 conoser. actualizar, rectificar, revouar y suspender {as informaciones que se hayan recogitfo sobire i

8. RESPONSABLES Y ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Qe los responsables get tratemiznto de fa informacidn son fs Subred Infegrada de
Servicios te Saud Norte ESE yio sus Unidades Prestadoras de Servicios de $alud, En todo caso, s encargadas de! Tratamiento de los datos que se compartan, yranghisrg,
tranamitan, entregusn o divuiguen, e desarmalin de los previs(o en el lteral 8) del numaral & anteror, serdn @ a) La Subved Intagrada da Servicios de Salud Nong ESE yio sus
Unidades Prestadaras de Servicios e Salud_(Calle 66 No.18-31 Bogotd D.C., Teléfono 3493080, emal] sarisft@subrednarie.goy.co) y Gualquier olia persona juridica
legalments autorizada pars a administracion de bases de datos para efectos dela pravencidn y control del fraude,

9. AUTORIZACION: De maners axprosa, AUTORIZAMOS &l fratamiento de Tos datos personales inciidos s sensibles y autorzamas, de ser necesario. ia ransferencia
nacional & inlernacionat de los mismos, por [as personas, para las finalidades v en los Brminos 4ue nos fueras nformados en el presents dorumento.
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Norte E.5.E

COMUNICADO DE ACEPTACION DE PROPUESTA

ba DL SLRVICIOS
50U LA CONTRAT

FECHA DE SQOUIOTUD:
o/M/A

MODALIDAD DE SELECCION

I NOMBRE DELCONTRAYISTA D,

! PROVEEDOR:

REGIMEN DEVENTAS:

INFORMACION DEL CONTRATISTA :

ASCODLS SAS

COMUN

SIMPLIFICADO [

NIT:

B11000798-0

o NOMBRE DELREPRESENTANTE =

GABRIEL IVAN GARCIA GONZALLZ

LEGAL:
D)RE(&CION: Cafie 49 B 64 8 112 OF 302, £DIFICIO EL RECFANGULO - MEDLLLIN, ANTIOQUIA
CORRED ELECTRONITO: ¢ ascodes@ascodes.com - asistente. odes.com - alivo@ascodes.com,
 NUMERO TELEFONICO: 4366060 - 3013884504
DBIETODELCONTRATO.

PRESTAR SERVICIOS DE ACOMPARAMIENTO TEMPORAL [SERVICIO OE RELEVO DOMICILIARIO) A DUPLAS DE CUIDADOR{A} {MAYORES DE EDAD) - PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, A LOS HOGARES SELECCIONADOS £N LAS LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.5.€., EN EL MARCO DE LA IMPLLMENTACION OE DEL MODELO TERRITORIAL OE SALUD, DE ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA PARA LA ESTRATEGIA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES OF LA SECRETAR{A DISTRITAL DE SALUD ¥ EL CONVENIO 016-2021

ADQUISICION OTROS SERVICIOS

UNIDAD DE PROMEDIO : tva (st VALOR
ITEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD MEDIOA CONSUMO ESPECIFICACION TECNICA OBSERVACION V/R UNITARIO ApLCA) | uniTario | V/R TOTAL
MENSUAL
TTET CUNTRATISTR DESE ATURDAR L0
HOGARES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
ATENDER LAS NECESIDADES DE RELEVO DE INIDENTIFICADAS EN LOS COMITES DEL
HASTA 50 HOGARES (50 DUPLAS CUIDADO
CUIDADOR(A) - PERSONA QUE REQUIERE 2-CONCERTAR Y PRESENTAR PLAN DE
CUIDADO}) A TRAVES DE LAS SIGUIENTES TRABAIO PARA CADA HOGAR
ACTIVIDADES, A SABER: 3- EN ZONAS DE DIFICIL ACCESO, POR
1- CONFIRMACION DE PARTICIPACION Y LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO DE RELEVO A CUIDADORES QUE SE | DISPONIBILIDAD DE SERVICIO PUBLICO DE
EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE LA CONTRATARA: TRANSPORTE Y/O RIESGOS DE SEGURIDAD,
DUPLA {1 SESION} 1. JORNADA DE RELEVO DOMICILIARIO A CUIDADORES CON UNA DURACION MAXIMA 8 |SE CONTEMPLARA LA POSIBILIDAD DE
2- TALLER CON RED DE APOYO, - SEGON HORAS TRABAJAR RELEVOS DE 6 HORAS, DE
PRESENTACION DEL PLAN DE CUIDADO Y DEL NECESIDAD 2. HORARIO: DIURNO DE 8:00 A.M. - 4:00 £.M. / 9:00 AM. - 5:00 .M. MANERA QUE LOS PROFESIONALES Y/O
1 |AUXILIAR DE RELEVO {1 SESION) A DEMANDA HOGARES | iricapa | > FRECUENCIA DEL RELEVO BOMICILIARIQ A CUIDADDRES POR HOGAR: UNA {1} VEZ A |AUXILIARES DE ENFERMERIA PUEDAN $  32.400.000 | NO APLICA [ NO APLICA | $  32.400.000
3- PROYECTO DE VIDA Y RELEVO (3 N ELUSUARIG LA SEMANA, EL MISMO DfA OE LA SEMANA REALIZAR SU LABOR DE MANERA SEGURA.
SESIONES) 4. PLAZO MAXIMO DE LA INTERVENCION EN EL HOGAR (DUPLA): 12 SESIONES DE  fLA SUBRED EVALUARA ESTA DECISION CON
4- RELEVO AL CUIDADOR{A) Y EJECUCION TRABAJO DOMICIIARIO, T POR SEMANA, EN LAS QUE SE REALIZARA LA TOTALIDAD DE [BASE EN INFORMACION OBJETIVA SOBRE EL
DEL PLAN DE CUIDADO (10 SESIONES) ACTIVIDADES PREVISTAS. TERRITORIO Y EL ANALISIS SITUACIONAL
5- SUPERVISION DE ASISTENCIA 5. TOTAL, DE RELEVOS POR AUXILIAR/SEMANA: 5 REALIZADO CON LA ORGANIZACION
OBLIGATORIA DEL CUIDADDR(A) A REUNION RESPONSABLE DE PRESTAR LOS SERVICIOS
DE RED PRACTICAS DE CUIDABO EN SU DE RELEVO DOMICILIARIO AL CUIDADOR O
LOCALIDAD {3 SESIONES) ALA CUIDADORA. EN CUALQUIER CASO, SE
6- CIERRE Y ENCUESTA DE RECONOCERA EL VALOR DE LA JORNADA DE
RETROAUMENTACION (1 SESION) RELEVO (8 HORAS). CUMPLIR CON LOS
DEMAS REQUERIMIENTOS £STABLECIDOS
£NLEL ANEYDTECNICO
GRUPD DE GERENCIA Y APOYO TECNICO: GRUPO DE PROFESIONALES CON EXPERIENCIA
EN LABDRES DE CUIDADO QUE SERA RESPONSABLE DE:
1- RELACIONARSE CON £A SUBRED PARA GESTIONAR EL CORRESPONDIENTE CONTRATO
DE SERVICIOS, PARA LO QUE COORDINARA Y PARTICIPARA EN LA INDUCCION
REALIZADA POR LA SUBRED, LIDERARA LAS ACTIVIDADES DE RELEVO, HARA
SUGERENCIAS TECNICAS PARA ADELANTARLAS DE LA MEIOR FORMA POSIBLE,
SOSTENDRA REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON LA SUBRED Y LA SDS, Y DARA ALERTAS
SOBRE SU DESARROLLO, ENTRE OTRAS OBLIGACIONES QUE CADA SUBRED ESTIME
CONVENIENTES.
2. CONTRATAR ¥ CAPACITAR AL TALENTO HUMANO QUE REALIZARA LOS RELEVOS EN
LOS HOGARES SELECCIONADDS.
3- CONOCER LA ESTRATEGIA DE RED DE CUIDADO COLECTIVO E REHABILITACION
BASADA EN COMUNIDAD (RBC) Y 5U PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR
LOCALIDAD, ASi COMO LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL
DISTRITO (P.C. MANZANAS DEL CUIDADO) £4 1AS LOCALIDADES DE CADA SUBRED, CON
PARA PRESTAR EL SLRVICIO DL RLLLVO LU FRY OL INCORPORAR LO PLRTINENTE AL PLAN DE CUIDADO QUE SE DISERE POR
DOMICILIARIO A CUIDADORES SE DEBE HOGAR .
CONTAR CON UN £QUIPO 4- CREAR Y VALIDAR CON CADA SUBRED LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTIIZARAN PARA
INTERDISCIPLINARIO: LA RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROCESO DE INTERVENCION.
PARA UN GRUPO DE DIEZ {10) AUKILIARES OF 5- REALIZAR LA APROXIMACION A CADA HOGAR PRESELECCIONADO POR LA SUBRED,
ENFERMERIA, EL GRUPO DE GERTNCIA Y TRAS PROGRAMACION DEL GRUPO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, PARA CONFIRMAR
APOYO TECNICO DEGE £STAR CONI ORMADO SIS SUJETO DEL SLRVICIO OFRECIDO, EVALUAR LAS NECESIDAOLS DE LA DUPLA
COMO MINIMO POR SEIS (6) CUIDADOR(A}-PERSONA QUE RLQUILAL CUIDADO ¥ SUSCRIBIR £t CONSLNTIMILNIO
PROFESIONALES ASI: UN (1) GERENTE (PLRFIL SEGON INFORMADO DE QUIENES SEAN EFECTIVAMENTE SELECCIONADOS.
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA NECESIDAD 6 SOLICITAR A LA SUBRED LA ASIGNACION DE NUEVOS HOGARES POR GRDEN OE iNOTA:CUMPLIRifﬂN LOS DEMAS
ADMINISTRATIVA ¥/O DE COORDINACION); 16 PROFESIONALES IDENTIFICADA PUNTUACION, EN CASG DE QUE UNO O VARIOS DE LOS HOGARES PRESELECCIONADOS |  REQUERIMIENTOS tSVIABLE(IDOS ENEL | S 94.500.000 | NOAPLICA| NO APLICA} $ 94.500.000
UN (1) PROFESIONAL EN TERAPIA EN EL USUARIO NO CUMPLAN O NO REQUIERAN EL SERVICIO DE RELEVO DE CUIDADORES. ANEXO TECNICO
GCUPACIONAL, FISIOTERAPIA O 7- DISENAR Y REALIZAR EN CADA HOGAR, EN LA FECHA PROGRAMADA POR £t GRUPO
FONGAUDIOLOGIA; UN (1) PROFESIONAL EN DE AUXILIARES DE ENFERMER{A Y CON PARTICIPACION DE LA RED DE APOYO DEL
ENFERMERTA; UN (1) PROFESIONAL EN CUIDADOR{A), UN TALLER DE RECONOCIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE LABOR DE
GERONTOLOGIA; UN (2] PROFESIONAL €8 CUIDADO, PRIMERA ACTIVIDAD DEL PLAN DE CUIDADO DISENADO A MEDIDA PARA
PSICOLOGIA Y UN (1) PROFESIONAL EN CADA DUPLA.
PEDAGOGIA. ESTA CONFORMACION PODRA 8- DISENAR Y REALIZAR EN CADA HOGAR, UNA SESION MENSUAL DE TRABAIO EN
COMPLEMENTARSE ¥/O AJUSTARSE DE PROYECTO DE VIDA CON EL CUIDADOR, NO MAYOR A DOS HORAS, PREVIA
ACUERDO CON LA PROPUESTA TECNICA. PROGRAMACION CON EL CUIDADOR{A), BIEN PARA REALIZARSE EN UNA DE LAS
JORNADAS DE RELEVO O EN OTRA FECHA.
9- DISENAR UN PLAN DE CUIDADO PARA CADA DUPLA Y TRANSFERIRLO AL AUXILIAR DE
ENFERMERIA RESPONSABLE DE REALIZAR €L RELEVO. £L PLAN DE CUIDADO SERA
DISENADO A MEDIDA, DE MANERA QUE INCLUYA {I) RECOMENDACIONES DE
ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE DEL CUIDADOR, INCLUIDAS LA PARTICIPACION €1
UNA SESION MENSUAL DE TRABAJO £N SU PROYECTO DE VIDA Y LA ASISTENCIA, AL
MENOS UNA VEZ AL MES, A LA REUNION DE LA RED DE CUIDADO COLECTIVO DE
REHABILITACION BASADA CN COMUNIDAD {RBC) DE LA LOCALIDAD, ORGANIZADAS POR
£L GRUPO DE EN1TORNG COMUNITARIO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ~
PSPIC EN CADA SUBRED; ¥ {1f) ACTIVIDADES DE CUIDADO PERSONAL
(HIGIENE/AUMENTACION/SALUD), ESPARCIMIENTO, COMUNICACION ¥ APOYQ DE LA
AUTONOMIA, ENTRE OTRAS, PARA LA PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO.
10- IDENTIFICAR CON CARNE Y/O CARTA DE PRESENTACION AL TALENTO HUMANO QUE
PARTICIPE EN EL SERVICIO DE RELEVO DE CUIDADORES, CON LL FIN DE QUE CADA
HOGAR PUEDA TENER LA CERTEZA DE QUE CADA PERSONA HACE PARTE DEL TRABAJO
CONIUNIO CON LA SUBRED.




1- RECIBIR CAPACHTACION ¥ PARTICIPAR £ LA INDUCCION REALIZADA POR LA SUBRLD
2-LIDERAR, BAJD LAS INSTRUCCIONES DEL GRUPO BE GERENCIA Y APOYO TECNICO, €L
ABORDAJE TELEFONICO DE LAS DUPLAS PRESELECCIONADAS POR LA SUBRED, PARA
ESTABLECER SU INTERES EN PARTICIPAR
3- PROGRAMAR LA VISITA DE LOS PROFESIONALES DEL GRUPO OE GERENCIA Y APOYO
TECHICO PARA LA CONFIRMACION DE LA SELECCION, CVALUACION DE NECESIDADES,
SUSCRIPCION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y EL POSTERIOR DISERO DEL PLAN

DE CYIDADG PARA LA DUPLA,

1 DOR G A Y APC & o
REAUIZA £L TALLER DE RECONOCIMIEN 1O ¥ RESIGHIFICACION DE LA LABOR DE
CUIDADO Y St COINCIDE CON SU PROGRAMACION, DURANTE LA SESION DE TRABAIO
ENPROVECTO DE VIDA,

5. PROGRAMAR LA REAUZACIGN POR PARTE DEL GRUPO DE GERENCIA ¥ APOYO
TECNICO DE UNA SESION MENSUAL DE TRABAIO EN PROYECTO DE VIDA CON EL
CUIDADOR{A), MO MAYOR ADOS H S, BIEN PARA REALIZARSE DURANTE LA
JORMADA DE RELEVG O €N OTRAFECHA
6- CONOCER EL PLAN DE CUIDADO QUE DISENE EL GRUPO DE GERENCIA Y APOYO
TECNICO, CON EL FIN DE IMPLEMENTARLO.

7- PRESENTARSE OPORTUNAMENTE A CADA SESION DE RELEVO PROGRAMADA.

8- PRESENTAR, ESECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE CUIDADO DISERADO A
MEDIDA PARA LA PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO (ACTIVIDADES DE
HIGIENE/SALUD, RECREACION, APOYO DE LA AUTONGMIA, E1C.).

o

3- HACER SALIDAS AL ENTORND CERCAND A LA VIVIENDA CON LA PERSONA QUE
REQUIERE CUIDADO, SOLO S| ES FACTIBLE Y PREVIA SUSCRIPCION DE AUTORIZACION
FORMAL POR PARTE DE LA FAMILIA,

10- TRABAJAR COM EL CUIDADOR{A} EM EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS DE
RESPIRO, OFERTA PUBLICA DE SERVICIOS {PRESENTAR ALTERNATIVAS LOCALES, ¥
PLANEAR SU PARTICIPACION, AL MEINOS UNA VEZ AL MES, EN LA REUNION DE LA RED
DE CUIDADO COLECTIVO DE LA LOCALIDAD), EN LA ADOPCION DE MEJORES PRACTICAS
PARA LA REALIZACION DE SU LABOR DE CUIDADO Y EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE SU RELEVO.

11- LLEVAR UNA BITACORA DIARIA DE SU LABOR £N CADA HOGAR, IMCLUIDAS ALERTAS,
R DE MANERA QUE ESTA INFORMACION PUEDA SER UTILIZADA PARA LA INTRODUCCIGN

e DE CORRECTIVOS DE LA INTERVENCION, Y CONSOLIDADA Y PRESENTADA
PERIGDICAMENTE POR EL GRUPO DE GEREMCIA ¥ APOYO TECHICO A LA SUBRED.
12- CERRAR EL PROCESO DE RELEVO DOMICILIARIO {12 SESIONES) HACIENGO £NFASIS
£N LOS APRENDIZAIES Y MEJORES PRACTICAS TRANSFERIDAS, ¥ APLICAR LA ENCUESTA
DE RETROALIMENTACION DE SOBRE £L SERVICIO PRESTADO.

13- PARHCIPAR EN SESIUNES DE SEGUIMIEEN IO A LAS ACTIVIBADES REALIZADAS,
PROGRAMADAS POR EL GRUPO DE GERENCIA Y APOYQ TECNICO Y/O A LA SUBRED.

B] ] NO

126.900.000

{90} DIAS CALENDARIO, UNA VEZ PRESEMTADA LA FACTURA JUNTO COM EL CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO ¥ DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUE NORTE £.5.6. NO
OBSTANTE, PARA EFECTO DEL PAGO SE TENDRA £N CUENTA £L FLUIO DE CAIA DE LA £SE.

{2) DOS MESES ¥ {15} DIAS

C1EL PLAZO INICIAL DE £JECUION DEL CONTRATO SERA DE (2) DOS MESES ¥ {15} DIAS
| {NO GBSTANTE CONFORME AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0016 DE 2021 £L CONTRATO SERA SUCEPTIBLE DE SER PRORROGADO Y/O ADICIONADO

NOMBRE: CARGO

JOHANIA ANDREA TORRES RUIZ OIRECTORA DE GESTION DEL BILSGO TN SALUD

| SUPSRVISOR DEL
. ronmate

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

direccionpestiondelriesgo@subrednorte. gov.co 3007357262

(GARANTIAS DEEXISIBILIDAD -

A} BE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES £ INDEMNIZACIONES: DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES £ INDEMNIZACIONES: £N LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A GUE HAYA LUGAR, £L CONTRATISTA DEBERA CONSTITUIR £STA GARAN
PARA PRECAVER LOS EVENTOS EN QUE INCURRA EN EL NO PAGO DE LAS DBUGACIONES LABORALES RESPECTO DE LOS TRABAIADORES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL RESPECTIVO CONTRATO. SU CUANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
ONTO DEL CONTRATO ¥ SU VIGENCIA SERA IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO MAS TRES {3) AROS.

‘B) DE LA CALIDAD Y CORRELTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: PARA PRECAVER LAS FUTURAS EVENTUALIDADES EN QUE UNO O VARIOS BIENES DE LOS CONTRATADOS NO REUNAN LAS ESPECIFICACIONES O CALIDADES EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION O QUE NO SEAN
APTOS PARA LOS FINES PARA LOS CUALES FUERGN ADQUIRIDOS, ASF COMO PARA PRECAVER TAMBIEN LOS VICIOS DE FASRICACION Y LA CALIDAD DF LOS MATERIALES O COMPONENTES. SU CUANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO (10%} DEL MONYO DEL
CONTRATO ¥ SU VIGENCIA SERA IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.

41 B} DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: PARA PRECAVER LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN DEL INCUMPUMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, INDEPENDIENTE DE LAS MULTAS ¥ LA CLAUSULA PENAL QUE SE PACTE EN EL CONTRATO. SU CUANTIA CORRESPONDERA
A LA (QUE EN CADA CASO SE DEFERMINE, LA CUAL NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL MONTO DEL CONTRATD ¥ UNA DURACION IGUAL A LA DEL PLAZO MAXIMO PREVISTO AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y CUATRO () MESES MAS,

LAS PRORROGAS, ADICIONES O MODIFICACIONES QUE SE SURTAN EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERAN AMPLIAR EAS COBERTURAS EN TIEMPO Y EN VALOR OF LA POLIZA CORRESPONDIENTE DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO.

GENERALES:

L CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO, OE CONFORMIDAD A LA DFERTA Y CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIDS.
2 ACTUAR OE BUENA FE ¥ ABSTENERSE DE REAUZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS COMDICIONES INIGIALES DEL CONTRATO SI PREVID VISTO BUEND DLL SUPLRVISOR DEL MISMO.

3 MANTENER DURANTE LA E)ECUCION DEL COMTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EX LOS ESTUDIOS PREVIDS ¥ OFRECIDAS EN LA OFERTA . EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES Y DISPONIBRIDAD,

1 SUSCRIBIR £L CONTRATO, £L ACTA DE INICID DE FIECUCION ¥ GARARTIA DENTRO DE LOS TIERPO SOLLITADGS

5. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA, INFORMES, INGRESO AL ALMACEN ¥ CERTIFICATION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

6. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA (CENFRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.
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10, £5 OBLIGACIGHN DEL CONTRATISTA CONOCLR, DIVULGAR ¥ APLICAR LA POLITICA AMBIEINTAL {STABLECIDA POR LA SUBRED INTEGRADA Dt SLRVICIOS B SALUD NORTE E.S.L
11.£5 OBLIGACION DLL CONTRATISTA SUBIR A LA PLATAF ORMA DEL SECOF 11, LAS FACTURAS CORRESPONDILNILS PARA LA RESPECTIVA APROBACION O RLCHAZO POR PARTE DLL SUPERVISOR DLLCONIRATO
12.1A5 DUMAS QUL SENECESITEN PARA EL DESARROLLO Y (UG PLIMKENTO DLL OBIET0 CONTRACTUAL

ESPECIFICAS
SLARA LL SLRVICIO DE ACOMPARARILIIO 1LMPORAL {SLRVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) PARTICIPL L1 LA SLSION DU INDUCCION (GRVOCADA POR LA SUBRED

1. GARANTIZAR LA PARTICIPACION DL LA TOTAUIDAD DLE FALENTO HUMALO Qut
2. CONCERTAR UN CRONOGRAMA DE TRABAIO PARA £L ABORDAN D LOS HOGARLS OF RELEVO DIL CUIDADO
G0 VLS COATIS BEL CRDADO OUE REQUITRA LA PRESENCIA DLL EQUIFD

3 PZRVICIPAR O LAS REUNIONTS CONVOCADAS POR L
4 ENTREGAR INFORMES DU £3£CUCION DUL FROCLSO, T LOS INSTRUMENTOS ¥ CON LA PLRIODICIDAD DEFINIDA POR EL EQUIPQ DE GERENCIA DEL CONVENIO.

5. REALIZAR CL ABORDAIE DEL CUIDADOR DE LOS HOGARLS PRESELECCIONADOS {DUPLAS PRESELECCIONADAS) PARA OFRECER [1 SERVICIO DE RELEVO OE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DE LA SUBRED ¥ REGISTRAR LOS RESULTADOS Li¥ LOS FORMATOS ESTABLUCIDOS POR LA SUBRED.

6. REALIZAR UNA VISITA -PREVIAMENTE PROGRAMADA- A CADA HOGAR, EN LA QUU CONSTATARAN LA NLCLSIDAD DE APOYO DE LA DUPLA PRESELECCIONADA Y, DE CONFIRMAR QUE EFECTIVAMENTE ES SUJETO OCL SERVICIO,

7. DISERAR UN PLAN D€ CUIDADD TANTO PARA EL CUIDADOR(A) COMO PARA LA PLRSONA QUE REQUILRL CUIDADD, POR CADA UNA DE LAS DUPLAS SUILTAS DEL SERVICIO, EL CUAL DEBERA SER APROBADO POR LL SUPLRVISOR DLL CONTRATO PREVIO A SU IMPLEMENTACION.

8. IMPLEMENTAR EL PLAN DE CUIDADO TANTO PARA £L CUIDADOR{A] COMO PARA LA PERSONA QUE REQUIERE CUIDADO, POR CADA UNA DE LAS DUPLAS SUJETAS DEL SERVICIO.

9. GESTIONAR PREVIO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACOMPARAMIENTO TEMPORAL {SERVICIO DE RELEVO DOMICILIARIO) LA FIRMA DE UN DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO, EN EL FORMATO QUE SERA SUMINISTRADO POR LA SUBRED.

10. INFORMAR DE MANERA OPORTUNA A LA SUBRED CUANDO EVIDENCIEN QUE LA DUPLA NO REQUIERE O NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES DEL SERVICIO.

11. REPORTAR A LA SUBRED LAS ALERTAS DE SALUD {DENTIFICADAS EN LA DUPLA ATENDIDA, PARA SU RESPECTIVA GESTION.

12, LLEVAR UN REGISTRO DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL HOGAR Y DEL TIPO DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLO £2 CUIDADOR{A) DURANTE EL TIEMPO QUE FUE RELEVADO DE SU LABOR DE CUIDADO DIRECTO, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DE LA SUBRED.

13, APLICAR EN LA ULTIMA SESIGN DEL TRABAJO DL RELIVO UNA ENCUESTA DE RUTROALIMENTACION DE LAS DUPLAS SOBRE EL SERVICIO REALIZADO.

14. CONSOLIDAR Y ENTREGAR A LA SUBRED UN REPOSITORIO OF INFORMACION (ALFANUMERICA Y FOTOGRAFICA) DEL PROCESO DE RELEVO A CUIDADORES, INCLUIDOS LOS RESULTADOS DE UNA ENCUESTA DE RETROALIMENTACION DE LAS DUP1AS SOBRE EL SERVICIO REALIZADO.

15, GARANTIZAR LA DIVULGACION DE LOS MECANISMOS DE RECLAMACION, EN CASO DE NO SATISFACCION CON LO ADQUIRIDO, LAS MIMAS DEBEN £STAR DISPONIBLES NO SOLO PARA LA SUBRED SINO PARA £t PUBLICO EN GENERAL.

16. REALIZAR LOS CAMBIOS QUE SEAN NECESARIOS CUANDO ALGUNO O ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO NO CUMPLA LOS CRITERIOS DE: CALUDAD, O NO REALICE LA PRESENTACION DEL SERVICIO EN tAS CONDICIONES TECNICAS CONTRATADAS; EL CAMBIO DEBE
REALIZARSE DENTRO DE LOS TERMINOS ACORDADOS CON £L SUPERVISOR DEL CONTRATO.

17. INDEMNIZAR Y/0 ASUMIR TODO DARD QUE SE CAUSE A TERCEROS POR CAUSA O CON OCASIGN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO.

18. ENTREGAR LAS HOJAS DE VIDA DE CADA UNA DE LAS PERSONAS A CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE 1OS SERVICIOS CONTRATADOS.

18, ASUMIR LOS COSTOS DIRECTOS £ INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, POLIZAS, CONTRIBUCIONES, ADEMAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE, LOGISTICA Y EMBALAJE QUE SE PRESENTEN CON OCASION AL DESARROLLO DEL CONTRATO.

20. GARANTIZAR LA ADECUADA DISPOSICION Y ELIMINACION OF LOS RESIDUOS INFECCIOSOS DE MANERA AMBIENTALMENTE RAZONABLE.”

Coordinador de Bienes y Servicios: LUIS ENRIQUE PAEZ FALLA i .

DRA. JANNETH CAICEDD CASANOVA

Nombre y Firma Direccién de Contratacion:

lombre y Firma Subgerente Corporativo: OR. FABIO CORTES CRUZ

Nombre y Firma Ordenador del Gasto -
Resolucién 513-2021: DR. FABIO CORTES CRUZ







