SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2288947 de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA EDINSON MARTINEZ MORA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 70529388

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LA FORMACION PROFESIONAL DE LA MEDIA TECNICA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Contractuales

1 | Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con eldisefio
curricular

2 | Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico cuando corresponda

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
3 | formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn, instrumentos de evaluacidn, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento

4 | Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el SENA

Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida por
el SENA;

Interactuar con la plataforma TERRITORIUM o su equivalente disponible, destinado por la instituciéon para el
6 |desarrollo de la formacidn profesional integral, ademads de motivar el uso de dicha eficiente de esta plataforma
para desarrollar las actividades pedagodgicas y de formacidn, para incentivar el uso eficiente de los recursos,
siguiendo las politicas de la entidad

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacidn con el proceso de ejecucién de la formacion:
7 | Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidn, ejecucion y evaluacidén pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacidén” establecido por el SENA

Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro -CTMA

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién académica y
area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro — CTMA.

Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor,
10 | puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del centro

11 | Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagdgicas de los programas de formacién del centro.
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12

Apoyo a actividades implementacidn, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que se generen
dentro de los programas de formacidn profesional adelantados por el

Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de

13 ) . . . e

las modalidades seleccionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
14 practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del

Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes

15

Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias

16 habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.
17 | Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de acuerdo con el procedimiento establecido, cuando corresponda
18 Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo informe de

actividades, reporte de eventos en Sofia plus (y pago de la seguridad social en salud, pensiones y arl dentro de las
fechas sefialadas por el Sena, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato

19

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 MESES Y 23 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.708.985

SUPERVISOR: JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98531412

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $35.708.985
Valor Ejecutado $ 35.708.985
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Atender la formacidn de las fichas asignadas en los 4 trimestres del 2021

Reportar en SOFIA PLUS los juicios evaluativos de las fichas correspondientes en cada trimestre

académico de manera oportuna y cumpliendo con el calendario establecido en el CTMA

Realizd la entrega de la documentacidn solicitada mes a mes durante el afio 2021

Apoyo las actividades solicitadas por el SENA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas en el afio 2021 de manera

oportuna, logrando asi las metas establecidas por el area de formacion.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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