SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233652 del 07 de febrero de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS POSADA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.94.476.508

OBJETO DEL CONTRATO prestacién temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir
formacion, asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de

formacion programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta regular del centro.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion, conformando
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

B. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién vy
acompainamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer

la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formaciéon de conformidad con la programacién
asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en la ejecuciéon de la formacidn profesional, incluyendo las sesiones programadas en
los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los que sea convocado.

G. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

H. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

I. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

J. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe
para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.
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K. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

L. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

M. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

N. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

0. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

P. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Q. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

R. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

S. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.

T. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

U. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

V. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn fue de nueve (9) meses y veintitrés (23) dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 de febrero al 15 de diciembre de 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE. ($37.347.800)

SUPERVISOR: __LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 31.193.29

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.347.800

Valor Ejecutado $37.347.800

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

O1. A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién, conformando
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacion en las fichas:

FICHA PROGRAMA

Aplicacién de herramientas bdsicas de la hoja de
calculo Microsoft Excel

2285952

2281620 | Anlisis y desarrollo de sistemas de informacién

2281975 | Analisis y desarrollo de sistemas de informacién
2281811 | Produccién Multimedia

2282029 | Produccidn Multimedia

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes espacios
creados por la coordinacidn en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formacion de

acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

https://drive.google.com/drive/folders/1F486MeZtHXZBtVMGYr3K254XyB-JHBMi?usp=sharing

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor

https://drive.google.com/drive/folders/10WWmCQA9YR-4T7CRYNOdqJe3FtSEBmnB?usp=sharing

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el cual ha

participado de acuerdo con las fichas mencionadas anteriormente.
Plataforma Territorium: Enlace de la plataforma Territorium para las fichas que pasan al afio 2022.

Ficha 2281620 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6842372

Ficha 2281975 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844137

02. Participar en la programacién y ejecucidén del proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.

Se realizd apoyo al proceso de induccidn en las fichas:
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FICHA PROGRAMA
2281620 Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion
2281975 Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion
2281811 Produccién Multimedia
2282029 Produccién Multimedia

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se atendid
con induccioén:

https://drive.google.com/file/d/1yssReP7Z3PeznZcEAU7JXHbwsTjpUEl /view?usp=sharing

03. C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Como producto o evidencia se muestran los enlaces en donde se evidencias las actas de comité de

seguimiento y evaluacion de las fichas y las actas de equipo ejecutor para cada uno de los programas:

Ficha 281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#igetDocs.php?materia=589467&ref=

9676882-
Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-

SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/

Ficha 2281975_Analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#igetDocs.php?materia=591232&etf=t
rue&ref=9966112-
Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-
SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/

04. D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Como producto o evidencia se comparten los enlaces a la plataforma Territorium de las fichas

gue pasan a formacion el afio 2022:
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/
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2281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacién:
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6842372
2281975 _Analisis y desarrollo de sistemas de informacién:
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844137

05. E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.
Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se
encuentra la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de

evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados programados.

Ficha 2285952 Analisis de Sistemas Informaticos: No tuvo semilla en el LMS Territorio,
Google drive - Hojas de calculo reporte juicios: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tC-
401r1cN8vUyUQTSD4zSyzjeoFVRpP/edit?usp=sharing&ouid=103308755309609689826&rtpof=

true&sd=true

Ficha 2281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#tgetDocs.php?materia=589467&ref=
9676882-
Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-
SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25140939-Reporte%20de%20Curso/

Ficha 2281975 Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=t

rue&ref=9966112-

Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-

SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25141229-Reporte%20de%20Curso/

06. F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en la ejecucidon de la formacion profesional, incluyendo las sesiones programadas
en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y

seguimiento a los que sea convocado.

6 GTH-F-073 V.02



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6842372
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844137
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tC-4o1r1cN8vUyUgTSD4zSyzjeoFvRpP/edit?usp=sharing&ouid=103308755309609689826&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tC-4o1r1cN8vUyUgTSD4zSyzjeoFvRpP/edit?usp=sharing&ouid=103308755309609689826&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tC-4o1r1cN8vUyUgTSD4zSyzjeoFvRpP/edit?usp=sharing&ouid=103308755309609689826&rtpof=true&sd=true
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25140939-Reporte%20de%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25140939-Reporte%20de%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25140939-Reporte%20de%20Curso/
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25141229-Reporte%20de%20Curso/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/25141229-Reporte%20de%20Curso/
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Como producto o evidencia se comparten los enlaces de las carpetas de actas de comité de seguimiento
y evaluacion, actas de reuniones de desarrollo curricular y actas de equipo ejecutor:
Ficha 2281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacidn:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=t

rue&ref=9676882-

Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197 -

SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-

Comit%C3%A9s%20evaluativos%20 %20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/

Ficha 2281975 Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#tgetDocs.php?materia=591232&ref=

9966112-
Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-

SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-

Comit%C3%A9s%20evaluativos%20 %20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/

07. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo

total del curso.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el material usado
como estrategia didactica innovadora que permitid la motivacion de los aprendices para su

permanencia.:

Ficha 2285952 Analisis de Sistemas Informaticos No tuvo semilla en el LMS Territorio, Google

drive: https://drive.google.com/drive/folders/1MPpAvI3mS1XE9IBI6GFFFSYWBFYLrgleO?usp=sharing

Ficha 2281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacidn:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=t

rue&ref=9676882-

Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/9676967 -

PROYECTO/21207755-Sesiones%20en%20Vivo/
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://drive.google.com/drive/folders/1MPpAvl3mS1XE9IBI6FFFSYWBFYLrgLeO?usp=sharing
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/9676967-PROYECTO/21207755-Sesiones%20en%20Vivo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/9676967-PROYECTO/21207755-Sesiones%20en%20Vivo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/9676967-PROYECTO/21207755-Sesiones%20en%20Vivo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/9676967-PROYECTO/21207755-Sesiones%20en%20Vivo/

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

https://miro.com/app/board/09) |-50ze8=/

Ficha 2281975 Analisis y desarrollo de sistemas de informacién:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=5912328&etf=t

rue&ref=9966112-

Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/9966197 -

PROYECTO/21349707-Sesiones%20en%20Vivo/

https://miro.com/app/board/09J) |-FFu7o=/

09. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de

los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes mensuales,
Evidencias y Otras Evidencias) GC Y GF:

https://drive.google.com/drive/folders/1F486MeZtHXZBtVMGYr3K2S4XyB-JHBMi?usp=sharing

010. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Como evidencia se copian pantallazos del estado de la ruta de aprendizaje de las fichas en las cuales he
sido programado:

Ficha 2281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

Rogistro de Ingresos Fen D
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https://miro.com/app/board/o9J_l-5oze8=/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/9966197-PROYECTO/21349707-Sesiones%20en%20Vivo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/9966197-PROYECTO/21349707-Sesiones%20en%20Vivo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/9966197-PROYECTO/21349707-Sesiones%20en%20Vivo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&etf=true&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/9966197-PROYECTO/21349707-Sesiones%20en%20Vivo/
https://miro.com/app/board/o9J_l-FFu7o=/
https://drive.google.com/drive/folders/1F486MeZtHXZBtVMGYr3K2S4XyB-JHBMi?usp=sharing

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha 2281975 Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién:

.................. S ®

013. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
Como evidencia se comparte pantallazos de las evaluaciones realizadas a los programas en los cuales se

realizé proceso de seleccién: N/A

014. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacién.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacidn y equipo

ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

Ficha 2281620_Analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#tgetDocs.php?materia=5894678&etf=t

rue&ref=9676882-

Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-

SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-

Comit%C3%A9s%20evaluativos%20 %20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/

Ficha 2281975 Analisis y desarrollo de sistemas de informacion

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#igetDocs.php?materia=591232&ref=

9966112-
Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-

SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6842372&load#getDocs.php?materia=589467&etf=true&ref=9676882-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281620)/24964197-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964237-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964247-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/24964267-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-

Comit%C3%A9s%20evaluativos%20 %20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/

015.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Como evidencia se presentan pantallazos de participacidén en reuniones realizadas durante en el afio de

solicitud de registro calificado o renovacion: N/A

016. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccidn y reinduccion SST aplicativo Si

contratistas.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
AR siqQa

i oy & e

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS POSADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
94476508 realizd el dia 25/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS POSADA Identificado(a) con cédula de ciudadania 94476508 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

017. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
Como productos o evidencia de esta obligacién se muestran pantallazos de la divulgacién del portafolio

en diferentes redes sociales: N/A
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=6844137&load#getDocs.php?materia=591232&ref=9966112-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281975)/24964372-SEGUIMIENTO%20Y%20EVALUACI%C3%93N/24964377-Seguimiento%20a%20la%20Formaci%C3%B3n/24964387-Comit%C3%A9s%20evaluativos%20_%20Actas/25141784-Actas%20de%20Comit%C3%A9/

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

018. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacion lo requiera. N/A

019. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia laboral

mencionada.

POR CERTIFICAR

020. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacién en los eventos organizados por

bienestar al aprendiz.
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021. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de

formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. N/A se repite con la obligacion 15.

022. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para esta obligacidn evidencio lo siguiente: N/A
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El contratista ha cumplido con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellowen

LILIANA URRIAGO FONTAL

CC. 31193293

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2233652 -2021
Coordinadora Académica

Area Industria-Bilingiiismo y Formacién Virtual
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