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El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segn lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avances de los formadores con la presentacion de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccién del funcionario delegado por el despacho para la
supervisién del presente convenio, acompafado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompaiiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

1 |IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL 1
ENTIDAD | Alcaldia de Villa Caro AREA: musica TELEFONO MOVIL FORMADOR 3138642578
NOMBRE DEL FORMADOR: IRIO ALEXANDER ESTRADA P, M_.m“ o._.xoz"mo_oo NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: X Nivel de formaci6n basica
seflale con una x X Nivel de formacién complementaria
6n inicial X Nivel de formacién expresivo y proyeccion comunitaria
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucién
SECTOR: RURAL O URBANO URBANO Y URBANO Fecha final de ejecucién
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS [ 368 ] NUMERO DE HORAS EJECUTADAS [ 368 ]

it_JOBJETIV

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacion consulte con el coordinador de area sus objetivos, tenga en consideracién el documento de lineamientos curriculares para
su area asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

FOMENTAR DESDE LA INFANCIA EL CONOCIMIENTO Y LA APRESIACION DE LA MUSICA COMO FENOMENO ARTISTICO Y MEDIO DE COMUINICACION PERSONAL Y POSIBILITAR A TODOS LOS SECTORES EL APRENDISAJE Y DISFRUTE DE LA
MUSICA

il JINFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME ]

De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
GJErcICios CON 1as VOCes y con losm

©

Diferenciacion de sonidos
onidos en los intrumnetos de

apresiacion sonora con intrumnetos

.ww_%mwp%wmcnow v Sonidos Cada instrumneto realiza sonidos se observa que los participantes asilmilan rapidamente los temas, EN ESTA FICHA | e

ok o W o LGN e L ESTA RELACIONADA INFORMACION CON RESPECTO AL PROCESO DE PRE-| 0% Participantes lograron

BANDA, BANDA JUVENIL Y BANDA MAYORES , las clases fueron presenciales, a;m_.mao_mm mo:_n._om y su
con poca asistencia debido a la pademia. pboranca

©

1 sonidos en cada intrumneto a interpretar

exploracion de 1os instruemntos de se interpreta los intrumentos de

9
e
econocimiento de los intrumentos o|S€ Interpreta cada instrumento de

hPE.ETlﬂJ\ los i . ) i s

reconocimiento de 10s Instrumentos 9 'se interpreia cada mstrumento de re logra identificar alumnos con capacidades auditivas las cuales ayudan a un _,_MM %_E,:“wm _Mcﬂm:_
2 clasificacion de los intrumentos de narcusion Ins metales nara aue los estudiantes | desarolio optimo del proceso, estas Clases se realizan de forma presencial. Las |, ; ansafce o:% :

clases fueron inestables debido a que algunos padres no enviaban por temor a la LR LT ante
pandemia sera asignado a su proceso

formativo
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las 7 notas musicales

apresiacion visual y conora de 1as

el pentagrama

conceptos basicos de la musica

se muestra el peniagrama con sus

se dibujan Ia clave en ei tablero y

Lol e I

se dibujan la clave en el oy
i Ji a

A loa Participastes se les facilita el aprendisaje teorico, gracias a las metodologia
de clases dinamicas.se flego a la deseicion de hacer las clases con solo grupos de
7 y 8 participantes por la pandemia.

los aprticipantes lograron
entender los signos basicos

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS

@«O?)Q %Q&Ldu %

ﬁEE\%EMS,»

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL
CARLOS DANIEL SERRANO RODRIGUEZ

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO
CAROLINA SANTOS RINCON

Ciudad y fecha del informe
MUNICIPIO VILLACARO NDE $ 28-dic-21
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INFORME PEDAGOGICO Péagina 1 de 2

El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segtn lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacién de los informes de avances de los formadores con la presentacién de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho para
la supervision del presente convenio, acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompariado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL ]
ENTIDAD Alcaldia de Villa Caro AREA: musica TELEFONO MOVIL FORMADOR 3138642578
NOMBRE DEL FORMADOR: IRIO ALEXANDER ESTRADA PAISORRE0 alexpaez1093@gmail.com [NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: X Nivel de formacién basica
sefiale con una x X Nivel de formacién complementaria
de formaci X Nivel de formacion expresivo y proyeccién comunitaria
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucion
SECTOR: RURAL O URBANO URBANO Y URBANO Fecha final de ejecucion
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS | 368 | NUMERO DE HORAS EJECUTADAS | 368 ]

[ W JOBJETIVOS |

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacion consulte con el coordinador de érea sus objetivos, tenga en consideracion el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

FOMENTAR DESDE LA INFANCIA EL CONOCIMIENTO Y LA APRESIACION DE LA MUSICA COMO FENOMENO ARTISTICO Y MEDIO DE COMUINICACION PERSONAL Y POSIBILITAR A TODOS LOS SECTORES EL APRENDISAJE Y DISFRUTE DE LA
MUSICA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME

De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

finalmente inquen el producto

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
Diferenciacion de sonidos 9 mwm b ch.ow_mm pars cisrencar
Sonidos determinados e g|apresiacion sonora con InfrUmMnetos
lindeterminados i i - s 5
- se observa que los participantes asilmilan rapidamente | e
que los participantes logren conocer que |gonidos agudos y sonidos grabes B e FICHA ESTA Mmcyo_m%ow _szmr\_>o_02um02 wamwmm%:%wrmnzxwmomwo losparticipantss lograon

1 es un sonido y cual es su funcion dentro

AR e DE PRE-BANDA, BANDA JUVENIL Y BANDA MAYORES , las clases fueron diferenciar sonidos y su

presenciales, con poca asistencia debido a la pademia. importancia

exploracion de los todos los Se reliza una exposicion de visual
instriimentas musicale i i i

©O
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Gobernacion FECHA
de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL e VERSION 2
Santander INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2

explorar cada instrumento musical y sus
sonidos caracteristicos

econosiemto sonoro de 108

| caracteristicos

se Interpreta cada instrumento para

©

re hacen ejercicios en el tablero

©

re logra identificar alumnos con capacidades auditivas las cuales ayudan a un
desarrollo optimo del proceso, estas Clases se realizan de forma presencial. Las
clases fueron inestables debido a que algunos padres no enviaban por temor a la
pandemia.

los alumnos logran
familiarisarce con e
intrumentos que mas adefante
sera asignado a su proceso
formativo
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INFORME PEDAGOGICO Péagina 1 de 2

Reconosimiento sonoro de las notas

no.
0s 5 signos basicos de la musica,

las
nombre de las lineas y espacios en

Brindar bases iniciales fundamentale en ._mwbhw.n_nkﬁq
g musica a los participantes primeros ejercicios con las figuras y

Se escriben las notas en el tablero y

se muestra cada uno ae los

los aprticipantes lograron
A loa Participastes se les facilita el aprendisaje teorico, gracias a las metodologia |entender los signos musicales
de clases dinamicas.se llego a la deseicion de hacer las clases con solo grupos de| vy la interpretacion de las

7 y 8 participantes por la pandemia. primeras notas en el
instrimento de su preferencia

se dibujan las tres claves y se

| N | ® N

COon Juegos corporaies y sonoros se

primeros sonidso con €
nrimeras fotas con narfituras instrumentos v aplicacionde los |

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS
C. o
N

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL

6 ‘ 4 m\w/ A g.o 5 QM CARLOS DANIEL SERRANO RODRIGUEZ b
axitn .

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO \ \
CAROLINA SANTOS RINCON Firma aw:u\\::%uo_.
Nombre ALIRIO ALEXANDER ESTRADA PAEZ
Ciudad y fecha del informe Area Musica

MUNICIPIO VILLACARO N DE S 28-dic-21
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El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segun lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacioén de los informes de avances de los formadores con la presentacion de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccién del funcionario delegado por el despacho para
la supervision del presente convenio, acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompaiiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL L
ENTIDAD Alcaldia de Villa Caro AREA: musica TELEFONO MOVIL FORMADOR 3138642578
NOMBRE DEL FORMADOR: IRIO ALEXANDER ESTRADA PACORR0 alexpaez1093@gmail.com |NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNIGIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: X Nivel de formacion basica
sefale con una x X Nivel de formacién complementaria
ivel de formacibn inicia X Nivel de formacion expresivo y proyeccion comunitaria
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucion
SECTOR: RURAL O URBANO URBANO Y URBANO Fecha final de ejecucién
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS — 368 _ NUMERO DE HORAS EJECUTADAS F 368 _

[ JOBJETIVOS _

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacién en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacion consulte con el coordinador de area sus objetivos, tenga en consideracion el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracion del convenio, no fijle objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

FOMENTAR DESDE LA INFANCIA EL CONOCIMIENTO Y LA APRESIACION DE LA MUSICA COMO FENOMENO ARTISTICO Y MEDIO DE COMUINICACION PERSONAL Y POSIBILITAR A TODOS LOS SECTORES EL APRENDISAJE Y DISFRUTE DE LA
MUSICA

i [INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME ]

De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
ejercicios musicales para aprender -

O

las figuras

€Jercicios musicales para aprendaer

©

los silencios

" , - ; - sé realizo explicacion de am se observa que los participantes asilmilan rapidamente los temas, EN ESTA 4
diferencia entre figuras y silencios S o min e ol v senica| FICHA ESTA RELACIONADA INFORMACION CON RESPECTO AL PROCESO | % En__o_vmamm fosang
DE PRE-BANDA, BANDA JUVENIL Y BANDA MAYORES | las clases fueron | 2Prender 1os il
presenciales, con poca asistencia debido a la pademia. poEapLa

O

1 conceptos basicos de la musica

wm_.m__Nm::mmxco‘u._o_o:m:m:mc_mﬂo
el compas " .

(L]
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Elementos teoricos

linea divisoria

Se hacen ejercicios en el taplero con

©O

barra final

Se hace un ejercicio con el final de
una pieza musical

©

re logra identificar alumnos con capacidades auditivas las cuales ayudan a un
desarrollo optimo del proceso, estas Clases se realizan de forma presencial. Las
clases fueron inestables debido a que algunos padres no enviaban por temor a la
pandemia.

los alumnos logran
familiarisarce con el tema
elementos teoricos
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Gobernacion

de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL FECHA VERSION 2
S o tandor 25/10/2018
INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2
el ﬂ-.__mo 7 el m‘mnca_m—.;m _‘Q.m__Nm_.m varios
O_ acento 7 83.C3N pieza musical el proresor
comcepio G o acart,corps, o compas e e e
; : A CinoTals . ases con solo grupos de "
compas simple y compas compuesto  |compas simple B e Y 7 y 8 participantes por la pandemia. oﬂqﬂm_ow Mo Bﬁ_v oL Lrinind
impie y comj (e}
S — 8 el profesor realiza ejercicios con pa ple y compuest;

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS

QQ:G\SQ M@:\LE %

ﬂ?cr\%ws ~

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO
CAROLINA SANTOS RINCON

Ciudad y fecha del informe
MUNICIPIO VILLACARONDE S 28-dic-21

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL
CARLOS DANIEL SERRANO RODRIGUEZ

Gl LS

4 7/ "/

Pégina 3 de 3

Firma dgrf ofmador 7/ ~
Nombre

ALIRIO ALEXANDER ESTRADA PAEZ

Area Musica




N MACROPROCESO: MISIONAL CODIGO MM- DS- SF-10
Gobernacion FECHA
de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL VERSION 2
Santander 25/10/2018
INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2

El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segun lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avances de los formadores con la presentacién de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho
para la supervision del presente convenio, acompafiado de acreditacién de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

_ i __Umz._._m_0>0_oz Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL

[ENTIDAD ALCALDIA DE VILLACARO >_~m|wl TELEFONO MOVIL FORMADOR 3203910098
NOMBRE DEL FORMADOR: DGAR LEONARDO PABON PAEE R0 L NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: X Nivel de formacion basica x
sefale con una x X Nivel de formacion complementaria X
Nivel de formacién inicia X Nivel de formacion expresivo y proyeccién comunitaria x
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucion
SECTOR: RURAL O URBANO RURAL Y URBANO Fecha final de ejecucion
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS i 368 | NUMERO DE HORAS EJECUTADAS [ 368 |

1 E ]
De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacién consulte con el coordinador de &rea sus objetivos, tenga en consideracion el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracion del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

MO FORMADOR CULTURAL EN DANZAS FOLCLORICAS EN EL MUNICIPIO VILLACARO,CONTRIBUYENDO EN EL DESARROLLO ARTISTICO DE LA COMUNIDAD Y APOYANDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDADES EXISTENTES A LO

De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el
producto resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
. ; » Tndagar € investgar sobre fornacion
FOMENTAR EN LOS NINOS Y Investigacién y gestion cultural 10 i Luego de lograr conocer y experimentar conocimientos basicos de los ritmos,
JOVENES LA IMPORTANCIA DE Ludica y musica danzas mas representativas de nuestra region, los nifios , jévenes y adultos asistencias y registros
1 CONOCERSE Y REALIZAR llevamos a puesta en escena los conocimientos aprendidos desarrollando de esta| fotograficos de lo aprendido
EJERCICIOS DE DESARROLLO Danza y folclor i o edn manera sus capacidades y destrezas.e manera presencial en las instalaciones de mediante la danza.
EXPRESIVO la casa de la cultura Luis Ramén Torrado.
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Gobernacion FECHA
de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL VERSION 2
Santander 25/10/2018
INFORME PEDAGOGICO Pagina 1de 2
Preparacion fisica 4
CONSTITUIR UN Desarrollaron actividades fisicas , de movimientos y ejercicios para una mejor Demostracion y ejecusion
, | LENGUAJECORPORAL COMO BASE Expesién gestual 7 agilidad y destreza en cada danza,: En continuidad a los aprendizajes impartidos a| practica a traves de talleres
DE CADA INTERPRETACION Expresién corporal 7 los jovenes asistentes a la escuela de formacién se llevaron a cabo el montaje de coreograficos de forma
ESCENICA coreografias y piezas de baile para eventos culturales del mes. presencial.
Tecnicas de respiracién 9
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Gobernacion FECHA
de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL VERSION 2
INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2
Tealizar acivigades gonde 5 AP
Lateralidad 8 i Realizacion y reconocimiento del espacio y ejercicicos de relajacion dirigida fueron Rutings de 3~o<_3__m:8m Y
REALIZAR ACTIVIDADES QUE LE  |pjreccionalidad g|realizar rondas'y juegos y trabajados de forma presencial,un proceso y lidico con los nifios y adultos ..mowcomma%: Poeioliy,
3 | PERMITA L FLUIDEZ DEL CUERPOY : iravectarias de dinecinngs.es mayores del centro dia mi bella mansion y el hogar infantil burbujas. Tambien de 8““.5:_ 5 _u_qo<mom_<w yde
SU FAMILIARIDAD CON EL ESPACIO. [Coordinacién espacial 8 ; ; los jévenes del semillero de danzas en las instalaciones de la casa de la cultura __..mmn.owm e
S e de moialontoa E Luis Ramén Torrado. conocimientos muﬂm:.aaow de
forma presencial.

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL

FIRMA DIRECTOR GASA CULTURA O ENCARGADO @Q %;@b;r: of? Q\f&/rﬂafmﬂw\\
{

Firma del Formador
Nombre EDGAR LEONARDO PABON PAEZ
Ciudad y fecha del informe Area FORMADOR DE DANZAS
Cicuta 30-dic-21
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INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2

El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Seglin lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avances de los formadores con la presentacion de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho para

la supervisién del presente convenio, acompariado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;
Un 20% final a la entrega del informe econdmico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

[ 7 JIDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL

ENTIDAD ALCALDIA DE VILLACARO |[AREA: TELEFONO MOVIL FORMADOR 3203910098
NOMBRE DEL FORMADOR: DGAR LEONARDO PABON PAE|CORC=0 NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: Nivel de sensibilizaciér X Nivel de formacién basica X
sefiale con una x Nivel de exploracion X Nivel de formacién complementaria X
Nivel de formacién inicial X Nivel de formacion expresivo y proyeccién comunitaria x
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucion
SECTOR: RURAL O URBANO RURAL Y URBANO Fecha final de ejecucién
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS | 368 | NUMERO DE HORAS EJECUTADAS | 368 |

[ JOBJETIVOS

1

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacion consulte con el coordinador de area sus objetivos, tenga en consideracién el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

DMO FORMADOR CULTURAL EN DANZAS FOLCLORICAS EN EL MUNICIPIO VILLACARO,CONTRIBUYENDO EN EL DESARROLLO ARTISTICO DE LA COMUNIDAD Y APOYANDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDADES EXISTENTES A LOS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME

]

De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
) Vi 6 I 10 Indagar e invesiigar sobre fornacion
FOMENTAR EN LOS NINOS Y nvestigacién y gestion cultural i Por medio de talleres de diferentes danzas folcléricas como el bambuco, el joropo
JOVENES LA IMPORTANCIA DE Ludica y musica y la rumba criolla los jévenes asistentes a la escuela de formacion de danzas asistencias y registros
1 logramos socializar y desarrollar un aprendizaje amplio en conocimientos de ritmos| fotograficos de lo aprendido
CONOCERSE Y REALIZAR EJERCICIOS Danza y folclor 10 del folcl Tt Tod I Slon e inata del diante la d
DE DESARROLLO EXPRESIVO nuestra reqidn v minucinio el folclor colombiano. Todos ellos manera presencial en las instalaciones de la mediante la danza.
casa de la cultura Luis Ramén Torrado.

Péagina 1de 3




Gobernacion

FECHA
de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL VERSION 2
Santander 25/10/2018
INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2
4n fisi 8 actividades Tisicas dependiendo del |
CONSTITUIR UN Preparacién fisica i Las piezas coreograficas de ritmos como como el bambuco mezclados con Deaticiin i eiiciekin
< identificacion de movimientos de iercici ici iracié i ili
LENGUAJECORPORAL COMO BASE |Expesién gestual 8 ; : ejercicios de motricidad y respiracion para una mejor mm___nma y nm.m:mNm en cada préctica a traves de talleres
- DE CADA INTERPRETACION : aclividades donde Utncenes danza, los talleres formativos de manera presencial en las instalaciones de la casa s
2 Expresién corporal 8f = : de la cultura Luis Ramén Torrado llevando a escenarios externos lo aprendido en g 3
ESCENICA wmym 1zacion de actividades donde | presencial.
Tecnicas de respiracién 8l M - EEE
I
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Gobernacion FECHA
de Norte de PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL VERSION 2
Santander 25/10/2018
INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2
Lateralidad 7|7ealizar actividades doride Realizamos por medio de puestas en escena de coreografias, posiciones basicas y| Rutinas de movimientos y
; - 3 Tealzar rondas y |Uegos pasos caracteristicos de ritmos folcléricos de colombia,dominio del cuerpo y sus reconocimiento del cuerpo,
" vMMbﬂW)rmmﬂmﬂm%wmmwowmwwﬁw v Direccionalidad Um ; hscontd componentes de las danzas, los jévenes ,nifios y adultos de la escuela de continuidad proyectiva y de
SU FAMILIARIDAD CON EL ESPACIO. |Coordinacién espacial 7]@cuvidades de dominacion del formacion de danzas ejecutamos puestas en eventos culturales de la alcaldia direccionalidad de los
9

municipal los ritmos del folclor aprendidos en las clases de forma presencial en los | conocimientos aprendidos de

Cl
realizar ejercicios de B iy - g
A Al eventos a los que la alcaldia municipal nos invité. forma presencial.

Rutina de movimientos

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO @Q / @é&h?ﬁ Q_Q%,mw&\uw\

| Firma del Formador
Nombre EDGAR LEONARDO PABON PAEZ
Ciudad y fecha del informe Area FORMADOR DE DANZAS

Cucuta 30-dic-21
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Gobernacion
de Norte de
Santander

MACROPROCESO: MISIONAL

CODIGO MM- DS- SF-10

PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL
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El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segiin lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:

Un desembolso in
Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avances de los formadores con la pr

ltados

de los

la supervision del presente convenio, acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;
Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompaiiado de acreditacién de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

y metas prop

correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;
tas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho para

| 1 ﬁcm24_1_0>0_02 Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL

ENTIDAD ALCALDIA DE VILLACARO |AREA: | DANZAS TELEFONO MOVIL FORMADOR 3203910098
NOMBRE DEL FORMADOR: EDGAR LEONARDO PABON PAE; M_A.UM%_.m%oZ_n ” NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: X Nivel de formacién bésica X
sefiale con una x X Nivel de formacion complementaria X
X Nivel de formacion expresivo y proyeccién comunitaria x
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucién
SECTOR: RURAL O URBANO RURAL Y URBANO Fecha final de ejecucién
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS [ 368 ] NUMERO DE HORAS EJECUTADAS [ 368

[ i JOBJETIVOS

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacién consulte con el coordinador de rea sus objelivos, tenga en cc

su area asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

ion el d

to de lineamientos curriculares para

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

COMO FORMADOR CULTURAL EN DANZAS FOLCLORICAS EN EL MUNICIPIO VILLACARO,CONTRIBUYENDO EN EL DESARROLLO ARTISTICO DE LA COMUNIDAD Y APOYANDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDADES EXISTENTES A LOS E

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME

De forma clara exprese los objefivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDOS BASICOS- TEMAS

HORAS

ACTIVIDAD

Observaciones

Productos o resultados

FOMENTAR EN LOS NINOS Y JOVENES
LA IMPORTANCIA DE CONOCERSE Y
REALIZAR EJERCICIOS DE
DESARROLLO EXPRESIVO

Investigacion y gestion cultural

Indagar e investigar sobre fornacion
en danzas regionales.

©

Ludica y musica

identificacion de musica para el
desarrollo y desempeiio de las
clases de danzas.

©

Danza y foiclor

realizar danzas representativas de
nuestra region y minucipio.

0

De manera recreativa y dinamica para armonizar las noches decembrinas de la
comunidad villacarenses, se propuso llevar al escenario la presentacion de varias
muestras folcloricas con los jovenes de la escuela de formacion de danzas.Asi
mismo realizamos la escogencia de la musica e identificacion de cada ritmo con
los estudiantes de la escuela de formacion de danzas.

asistencias y registros
fotograficos de lo aprendido
mediante la danza.
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CONSTITUIR UN

LENGUAJECORPORAL COMO BASE
DE CADA INTERPRETACION ESCENICA

Preparacion fisica

actividades fisicas dependiendo del
ritmo a desarroliar en la clase.

Expesion gestual

©

identificacion de movimientos del
rostro y llevarlos a practica en cada
danza.

Expresion corporal

o

actividades donde ulilicernos
eypresiones cornarales con

Tecnicas de respiracion

0

realizacion de actividades donde
realizamos ejercicios diafragmaticos

Desarrollaron actividades fisicas , de movimientos y ejercicios para una mejor
agilidad y destreza en cada danza teniendo en cuenta la importancia de las
expresion corporal y segin cada variado ritmo llevamos al escenario de las

festividades de la navidad puestas en escena de los ritmos bambuco, rumba criolla,
currulac y otros ritmos dancisticos de nuestro pais logrando con ellos conocer
nuestra identidad cultural..

Demostracion y ejecusion
practica a traves de talleres
coreograficos de forma
presencial

REALIZAR ACTIVIDADES QUE LE

PERMITA L FLUIDEZ DEL CUERPO Y
SU FAMILIARIDAD CON EL ESPACIO.

Lateralidad

~

realizar actividades donde
aprendamos a dominar las partes
del cuerpo

Direccionalidad

~

realizar rondas y JUegos y
travectarias de dirtecionos es v

Coordinacioén espacial

actividades de dominacion del
cuerpo a traves de ritmos v tipos de
danza

Rutina de movimientos

©

realizar ejercicios de
relajacién,reconocimiento del
espacio para activar la
correctamente el sistema
neuromotor.

En continuidad a los eventos de las noche decembrinas presentamos puestas en
escena de los ritmos aprendidos en las diferentes clases y en los talleres de
formacion impartidos a los jovenes de la escuela de formacion de danzas de la casa
de la cuitura ejecutamos destrezas del cuerpo,aprender a situar objetos, musica,
ritmos imitativos de reconocimiento del espacio y ejercicicos de relajacién con los
jovenes de la casa de la cultura Luis Ramén Torrado demostrando de esta forma el
dominio y importante aprendizaje impartido durante los talleres desarrollados en el
aula de clase.

Rutinas de movimientos y
reconocimiento del cuerpo,
continuidad proyectiva y de

direccionalidad de los
conocimientos aprendidos de
forma presencial.

-

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO

Ciudad y fecha del informe
Cucuta

30-dic-21

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL

Pagina 1de 1

Firma del Formador

W%%? K%@ﬁﬁw &2

Nombre
Area

EDGAR LEONARDO PABON PAEZ
FORMADOR DE DANZAS




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11 B
£ & PROCESO: GESTION DEL FECHA
3: %%rggcéugn DESARROLLO SOCIAL 2511012018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion Pagina 1 de 4
artistica y cultural
Municipio: VILLACARO | Area DANZAS B

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio; 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Fecha Final: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador: EDGAR LEIOD'Zlég.DO PABON Edad 2l
entiicacis 103063863  Coreo edgarleonardopabonpaez@gmai .CO
d 5 (necesario) m

Teléfono 320321 009 |, ien  Carrera 7 #214 BARRIO LA PAZ

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

Registro fotografico Registro fotografico
Fecha del registro. OCTUBRE de 2021 Fecha del registro: OCTUBRE 2021
Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO

PABON PAEZ PABON PAEZ




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
iA PROCESO: GESTION DEL FECHA ‘
rnacion
gg ?‘%ng%g DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion Péagina 2 de 4
artistica y cultural
Descripcion del grupo: Desarrollo de talleres formativos y Descripcion del grupo: Luego de lograr conocer y
de destreza motriz con los nifios, jévenes y adultos experimentar conocimientos basicos de los ritmos, danzas
mayores pertenecientes a la escuela de formacion de més representativas de nuestra region, los nifios y jovenes

danzas de la casa de la cultura Luis ramén torrado llevamos a puesta en escena los conocimientos
aprendidos desarrollando de esta manera sus
capacidades y destrezas.

Nivel: SENSIBILIZACION Nivel :EXPLORACION

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

Registro fotogréfico Registro fotografico

Fecha del registro: OCTUBRE 2021 Fecha del registro: OCTUBRE 2021

Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO PABON PAEZ | Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO
PABON PAEZ

Descripcion del grupo: En continuidad a los aprendizajes Descripcion del grupo: Desarrollo de talleres de

impartidos a los jovenes asistentes a la escuela de formacion se formacién ritmica y ludicos con los nifios y adultos
lievaron a cabo el montaje de coreografias y piezas de baile para mayores del centro dia mi bella mansién y el hogar
eventos culturales del mes. infantil burbujas.




| MACROPROCESO: MISIONAL | MM-DS-SF-11

iAL | PROCESC: GESTION DEL | FECHA | ,
g’g %%'r?gf;g" ___ DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotografico dei
proceso de escuelas de formacion Pagina 3 de 4
artistica y cultural N

Nivel : FORMACION Nivel :FORMACION

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacién)

LAS DIFERENTES PAGINAS POR LAS REDES SOCIALES Y POSTERS PEGADAS EN MURALES DE LAS
DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS.
¢ Qué criterios de seleccion utilizo?

EDADES PARA FORMAR GRUPOS DE TRABAJO EN ESCUELDA DE DANZAS.

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econémicas, socio culturales, etc.

VICTIMAS DE CONFLICTO, DESPLAZADOS.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique 0 métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan
de trabajo,

REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES,COLECTIVOS Y DE PUESTAS EN ESCENA LLEVANDO A LOS
APRENDICES A DEMOSTRAR SUS CAPACIDADES Y ASI MISMO VALORAR EL TRABAJQ REALIZARC DURANTE SUS

TALLERES.

Firma del formador: \{:J? @(&O’QOMQO @C{}OC‘%\,\%@

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal Nombre persona que recibe : cargo:

Observaciones: Ve Be.

Firma 'Q\YO\I\/\O\ &V\'\'D) "6

Nombre : G)YO \\V\O &O\/\ h) Q\ﬂ(O’ﬂ




MACROPROCESO: MISIONAL

MM-DS-SF-11

ié PROCESO: GESTION DEL FECHA .
i
gg t:l%rrr;g%gn DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | YERSION2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion Pagina 4 de 4

artistica y cultural

|C3f9°Ooo«§nf\ uéoru Co \J@ © .

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Ve.B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:




MACROPROCESO: MISIONAL

i& PROCESO: GESTION DEL FECHA
Sg ?,%ﬁgggn DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacién Pagina 1 de 4
i ~ artisticaycultural |

Municipio: VILLACARO Area DANZAS

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio: 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Fecha Final: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

EDGAR LEONARDO PABON

Nombres y apellidos del formador:

PAEZ . 27
identificacic 103063863 o edgarleonardopabonpaez@gmai.co
& 5 (necesario) m
Teléfono 320331009 Direccion Carrera 7 #214 BARRIO LA PAZ

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente Ia situacién y experiencia actual en
favor comparta su registro foto rafico de grupos de trabajo.

procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por

__MMDSSFAT |




Gobernacioén
de Norte de
Santander

MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
PROCESO: GESTION DEL FECHA .
DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | YERSION 2

Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion
artistica y cultural

Péagina 2 de 4

Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: Noviembre de 2021

Fecha del registro: Noviembre 2021

Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO PABON PAEZ

Autor del registro fotografico: EDGAR
LEONARDO PABON PAEZ

Descripcion del grupo: Por medio de talleres de diferentes danzas
folcléricas como el bambuco, el joropo y la rumba criolla los jovenes
asistentes a la escuela de formacién de danzas logramos socializar y
desarrollar un aprendizaje amplio en conocimientos de ritmos del

folclor colombiano.

Descripcion del grupo: Asi mismo se lograron
ejecutar los conocimientos aprendidos con los
jovenes de la escuela de formacién llevando a la
escena de eventos culturales las piezas
coreografica de ritmos como como el bambuco
JJoropo y rumba criolla.

Nivel: SENSIBILIZACION

Nivel :EXPLORACION

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por

favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.




proceso de escuelas de formacién
artistica y cultural

Pagina 3 de 4

[ MACROPROCESO: MISIONAL ' MM-DS-SF-11
e | PROCESG: GESTION DEL |  FECHA | .
g’g%‘gggﬂg" | DESARROLLO SOCIAL | 2511012018 | VERSION 2
Santander ‘ Guia para registro fotografico dei ‘
l |

Registro fotogréafico Registro fotografico

Fecha del registro: NOVIEMBRE 2021 Fecha del registro: NOVIEMBRE 2021

Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO
PABON PAEZ PABON PAEZ

Desciipcidn dei giupo: FUuesias & esceiia & EVEnto Desciipcion ael giupo: por inedio de pucsias & €sceéna de
cultural de la alcaldia municipal ,donde presentamos coreografias de ritmos folcléricos los jovenes ,nifios y
puestas en escena como la cumbia ,jorpo y la rumba adultos de la escuela de formacién de danzas ejecutamos
criolla demostrando de esta forma los conocimientos puestas en eventos culturales de la alcaldia municipal los
aprendidos en los diferentes ritmos. ritmos del folclor aprendidos en las clases

Nivel : FORMACION Nivel :FORMACION

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacién)

¢ Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

LAS DIFERENTES PAGiNA\'S POR LAS REDES SOCIALES Y POSTERS PEGADAS EN MURALES DE LAS
DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS.
;.Qué criterios de seleccion utilizo?

EDADES PARA FORMAR GRUPOS DE TRABAJO EN ESCUELA DE DANZAS.

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econémicas, socio culturales, etc.

VICTIMAS DE CONFLICTO, DESPLAZADOS.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique o métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan
de trapajo,

REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES. COLECTIVOS Y DE PUESTAS EN ESCENA LLEVANDO A LOS
APRENDICES A DEMOSTRAR SUS CAPACIDADES Y ASI MISMO VALORAR EL TRABAJO REALIZADO DURANTE SUS
TALLERES.




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
iA PROCESO: GESTION DEL FECHA 4
Sg t:l%rr?gtggn DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotogréafico del
proceso de escuelas de formacién Pagina4 de 4

artistica y cultural

Firma del formador: ?J{{CM @J\nﬂto“)d}fk@i Pre

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

VB

Firma :(70 Yo \ WALS) go LAY LO) g .

Nombre : COYO\\(\(,\ S(A\/\’\O) QH’\( L\r‘"

cago. Coordinacdorn  CoHora

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

V°.B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
i Y, PROCESO: GESTION DEL FECHA -
Sg %%rr?gcggn DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | YERSION 2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion Péagina 1 de§
artistica y cultural
Municipio: VILLACARO Area DANZAS

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio: 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Fecha Final: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador: EDGAR LEgXé;DO PABON Edad 27
gentiicacic 103063863 Correo edgarleonardopabonpaez@gmai.co
n 5 (necesario) m

o 320321009 orecsisn  Carrera 7 #214 BARRIO LA PAZ

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
iA PROCESO: GESTION DEL FECHA
Sg %%'Rgﬂgn DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacién Pagina2deb
artistica y cultural

Registro fotografico Registro fotogréafico

Fecha del registro: DICIEMBRE de 2021 Fecha del registro: DICIEMBRE 2021

Autor del registro fotografico. EDGAR LEONARDO PABON Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO
PAEZ PABON PAEZ

Descripcion del grupo: De manera recreativa y dinamica para | Descripcion del grupo: llevamos al escenario de las
armonizar las noches decembrinas de la comunidad festividades de la navidad puestas en escena de los
villacarenses, se propuso llevar al escenario la presentacion ritmos bambuco, rumba criolla, currulao y otros ritmos
de varias muestras folcléricas con los jovenes de la escuela dancisticos de nuestro pais logrando con ellos conocer
de formacién de danzas. nuestra identidad cultural.

Nivel: SENSIBILIZACION Nivel :(EXPLORACION

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos’ de formacion artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.
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Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacién Pagina 3 deb
artistica y cultural

Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: DICIEMBRE 2021

Fecha del registro: DICIEMBRE 2021

Autor del registro fotografico. EDGAR LEONARDO PABON
PAEZ

Autor del registro fotografico: EDGAR LEONARDO
PABON PAEZ

Descripcion del grupo: Puestas en escena en evento cuitural de
la navidad 2021 junto con el grupo de jévenes de la casa de la
cultura asistentes a la escuela de danzas con quienes llevamos

Descripcion del grupo: Dando continuidad a los
eventos de las noche decembrinas presentamos
puestas en escena de los ritmos aprendidos en las




| MACROPROCESO: MISIONAL ] MM-DS-SF-11
I TN A AT A A AT ATIAARL P I A T
l H FRULVECOUV. OO 1 IUN UEL reunA A
gg %%’r?g%'g" DESARROLLO SOCIAL | 2511012018 | VERSION 2
Santander ' Guia para registro fotografico dei '
’ proceso de escuelas de formacion l Pagina 4 de 5
| artistica y cultural |
a escena la presentacién de varias danzas de los ritmos de diferentes clases y en los talleres de formacion
Colombia. impartidos a los jévenes de la escuel_e_} %f{zrfmacién
| ;JOGWL;ZICI)Ldb Uc 1a Lada Uc la Luniuia Ui tai vl
Nivel : FORMACION Nivel :FORMACION

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacion)

¢ Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

LAS DIFERENTES PAGiNA§ FPOR LAS REDES SOCIALES Y POS
DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS.
+.Qué criterios de seleccion utilizo?

ADAS EN MURALES DE LA

i
Pl
w
U
m
o

EDADES PARA FORMAR GRUPOS DE TRABAJO EN ESCUELA DE DANZAS.

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econdmicas, socio culturales, etc.

VICTIMAS DE CONFLICTO, DESPLAZADOS.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique o métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan
de trabajo,

REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES. COLECTIVOS Y DE PUESTAS EN ESCENA LLEVANDO A LOS
APRENDICES A DEMOSTRAR SUS CAPACIDADES Y ASI MISMO VALORAR EL TRABAJO REALIZADO DURANTE SUS
TALLERES.

Firma del formador: @?%‘P@W(H&P ‘\%\@(é% :

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO
Fecha de recibido municipal

Nombre persona que recibe : Cargo:

Observaciones: Ve B
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Firma:OOVOl\Y\O (C;OY\XD) Q

Nombre : COO{C;\(\C\CAD(C\‘,CO‘(Q\\\/\U
Santo)y  Eancon -
Cargo: Coovd wmacorn  Collo

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe : Cargo:

Observaciones:

V°.B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:
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4 INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2

El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segtin lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avances de los formadores con la presentacion de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho para
la supervision del presente convenio, acompafiado de acreditacién de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompaiiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL |
ENTIDAD MUNICIPIO DE VILLACARO |AREA: ARTES PLASTICAS TELEFONO MOVIL FORMADOR 3142801840
NOMBRE DEL FORMADOR: A FERNANDA GUILLIN WOUZ_O; MWM%_.m%Oz_no saryisanchez@gmail.com |NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: cion X Nivel de formacién basica X
sefiale con una x X Nivel de formacién complementaria x
de ) X Nivel de formacion expresivo y proyeccién comunitaria x
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucion
SECTOR: RURAL O URBANO RURAL Y URBANO Fecha final de ejecucion
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS [ 368 | NUMERO DE HORAS EJECUTADAS | 368 ]

[ JoBJETIVOS 1

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacién en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacién consulte con el coordinador de &rea sus objetivos, tenga en consideracién el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracién del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL: ,

DISENAR Y APLICAR ESTRATEGIAS ATRAVEZ DE LAS ARTES PLASTICAS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES ARTISTICO-CREATIVAS DE LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE VIILCARO NORTE DE SANTANDER. |
|

1

1l JINFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME
De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
ESPACIO REGIONAL LOGAL 13| SALIDAS A ZONAS RURALES
ONADOS CONEL]
LA NATURALEZA DE LA CREACION T bl S0 r g M oWy
aey mmnw_m“w_wb,o_o_z. Despertar |FIGURA, FORWIA, MAGEN, TONO, = EN ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZARA LOS EJERCICIOS DISPUESTOS | RECISTRO FOTOCRATK
1 Interes y curlosidad por las artes en o) op v 1180 NE | APICES DF REAICIONADOS EMPIFANDO | POR EL FORMADOR MEDIANTE DIBUJOS EMPLEANDO TODO LO
general, mediante la exploracion del APRENDIDAS EN LAS
: APRENDIDO.
entorno universo que lo rodea. CLASES
RECONOCIMIENTO DELCTOS
TEORIA DEL COLOR 18] 0l clRE < ErnARIGE RETTANTE

Pagina 1 de 3
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VERSION 2

INFORME PEDAGOGICO

Pagina 1 de 2

2

NIVEL DE EXPLORACION: Aplicar
estrategias pedagogicas para explorar
sobre la creacion artistica

CIRCULO CROMATICO

1

W

REALIZACION DE TALLERES DE
COILORFAR CON CRAYONES

EN ESTAS ACTIVIDADES SE HARAN LOS EJERCICIOS DISPUESTOS POR EL
FORMADOR DONDE REALIZARAN TIPOS DE MEZCLA DE COLORES.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Y DEMOSTRACIONES
APRENDIDAS EN LAS

CLASES

Pégina 2 de 3
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PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL FECHA
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VERSION 2

INFORME PEDAGOGICO

Pagina 1 de 2

Manualidades con material reciciable

13

CREACION MANUALIDADES EN

manualidades con Origami
NIVEL DE FORMACION INICIAL:

14

RECICI ABI F REAIIZADAS

3 Desarrollar la creatividad expresiva

mediante la aplicacién de tecnicas
basicas.

EN ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZARA DIFERENTES CLASES DE
MANUALIDADES, DONDE TENDREMOS QUE APRENDER A COMBINAR
COLORES, MANEJAR TIJERAS Y REALIZAR CUALQUIER TIPO DE
MANUALIDAD CON MATERIAL RECICLABLE.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Y DEMOSTRACIONES
APRENDIDAS EN LAS

CLASES

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS

QD@ \_>Q MJN\:LOp %fw

ﬂéa

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO

Ciudad y fecha del informe
Cucuta 28-dic-21

V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL

Péagina 3 de 3

Fernond) 0 Suliyivn Ry

Firma del Formador

Nombre ANA FERNANDA GUILLIN RODRIGUEZ
Area ARTES PLASTICAS
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El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . Segun lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:

Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfeccionamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avances de los formadores con la presentacion de los resultados y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho para
la supervision del presente convenio, acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones;

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompariado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

1_JIDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL ]

ENTIDAD MUNICIPIO DE VILLACARO [AREA: ARTES PLASTICAS TELEFONO MOVIL FORMADOR 3142801840
NOMBRE DEL FORMADOR: \ FERNANDA GUILLIN RODRIGSORREO saryisanche NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: acion X Nivel de formacion basica X
sefiale con una x X Nivel de formacién complementaria X
/ ién inicial X Nivel de formacion expresivo y proyeccion comunitaria x
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucion
SECTOR: RURAL O URBANO RURAL Y URBANO Fecha final de ejecucion
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS = 368 ] NUMERO DE HORAS EJECUTADAS i 368 ]
il _JOBJETIVOS 1

De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacién consulte con el coordinador de érea sus objetivos, tenga en consideracién el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracion del convenio, no fije objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:

DISENAR Y APLICAR ESTRATEGIAS ATRAVEZ DE LAS ARTES PLASTICAS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES ARTISTICO-CREATIVAS DE LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE VIILCARO NORTE DE SANTANDER.

lil_{INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME 1
De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel , indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto
resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

items OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
ACTIVIDADES RELCACIONADAS

CONFEL DIBLLIO Y U&%ﬂl
EJERCICIOS REALC

CONFl DIRUJO Y | A PINTIIRA

ESPACIO REGIONAL LOCAL 15
15

: ICOILOR Y IISO DE | APICES DE
zw_\mw %ommwmzmn_vwwﬁb,o_mz owmumnmq EN ESTAS ACTIVIDADES SE ESPERA QUE EL ALUMNO REALICE UN DIBUJO | REGISTRO FOTOGRAFICO
1 Y PUESERED G EMPLEANDO CORRECTAMENTE LO APRENDIDO EN CADA CLASE DE Y DEMOSTRACION DE LO

e e skl Slisaikt ko >£mzo_oo

ESTABLECER RE[CACIONES QUE
SE PRODIICEN FNTRE | OS

(4]

TEORIA DEL COLOR 1

Pagina 1 de 3
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2

NIVEL DE EXPLORACION: Aplicar
estrategias pedagogicas para explorar
sobre la creacion artistica

CIRCULO CROMATICO

1

o

DEFINICION DE TAS
CUAIIDADFS DFI_ CQIOR

EN ESTAS ACTIVIDADES EL ALUMNO DEBE TRABAJAR SOBRE CUALQUIER
TIPO DE MATERIAL EN EL QUE PUEDA UTILIZAR LAPICES DE COLORES O
VINILOS.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Y DEMOSTRACION DE LO
APRENDIDO

Pagina 2 de 3
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VERSION 2

INFORME PEDAGOGICO

Pagina 1 de 2

Tecnicas basicas de dibujo y pintura

p EJERCICIOS EMPLEANDO

(2]

Tecnicas basicas de las artes
NIVEL DE FORMACION INICIAL;  jrlasticas relacionadas con las

DE MANUIA] IDAD REIACIONADA |

Desarrollar la creatividad expresiva

CRENCION BE CoRBoiER S o]
16 CR

mediante la aplicacion de tecnicas
basicas.

TRAS REALIZAR DIFERENTES CLASES DE MANUALIDADES EN
DIFERENTES TIPOS DE MATERIAL RECICLABLE, EL ALUNMO MUESTRA LO
APRENDIDO CON CUALQUIER ACTIVIDAD QUE SE LE COLOQUE EN LA
CLASE DE ARTES PLASTICAS.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Y DEMOSTRACION DE LO
APRENDIDO

UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS

@QaOrDQ %,DD qu aﬁ

ﬂEE\E{M&.»

FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO

Ciudad y fecha del informe
Clcuta 28-dic-21

Ve.B°. ALCALDE MUNICIPAL

Fernando Buoliin Ry

Pagina 3 de 3

Firma del Formador

Nombre ANA FERNANDA GUILLIN RODRIGUEZ
Area ARTES PLASTICAS
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El presente formulario es una herramienta para la entrega del segundo informe del convenio . S
Un desembolso inicial correspondiente al 50% del valor total del aporte, al momento del perfecci

Un desembolso del 30% del valor total del aporte, previa presentacion de los informes de avanc
la supervisién del presente convenio, acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistel

es de los formadores con la presentacion de los resultados
ma General de Seguridad Social en Salud y Pensiones:

egun lo establecido en los convenios (clausula 4 valor y forma de pago) los pagos de los aportes del departamento a los convenios se realizan en 3 momentos asi:
onamiento del convenio y entrega de los planes de trabajo por cada uno de los formadores, debidamente aprobados por el supervisor del convenio;
y metas propuestas en los planes de trabajo e informe satisfaccion del funcionario delegado por el despacho para

Un 20% final a la entrega del informe econémico y de las actividades planteadas en los planes de trabajo acompariado de acreditacién de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
|_|IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION MUNICIPAL ]
ENTIDAD MUNICIPIO DE VILLACARO [AREA: ARTES PLASTICAS TELEFONO MOVIL FORMADOR 3142801840
s CORREO -

NOMBRE DEL FORMADOR: A FERNANDA GUILLIN RODRIGL ELECTRONICO saryjsanchez NOMBRE DEL SUPERVISOR MUNICIPAL CAROLINA SANTOS RINCON
NIVEL DE FORMACION: Niy 2 Nivel de formacién basica X
sefiale con una x Ni X Nivel de formacién complementaria X

Vivel de forma X Nivel de formacion expresivo y proyeccién comunitaria x
CONVENIO NO. Fecha de inicio de ejecucién
SECTOR: RURAL O URBANO RURAL Y URBANO Fecha final de ejecucion
NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS L 368 | NUMERO DE HORAS EJECUTADAS | 368 ]

[ JoBJETIVOS 1
De forma clara exprese el objetivo general de su propuesta de formacion en este nivel, (Por favor antes de definir su objetivo general de formacién consulte con el coordinador de rea sus objetivos, tenga en consideracion el documento de lineamientos curriculares
para su area asi como la duracioén del convenio, no fijle objetivos que no sean viables de cumplir)

OBJETIVO GENERAL DEL NIVEL:
DISENAR Y APLICAR ESTRATEGIAS ATRAVEZ DE LAS ARTES PLASTICAS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES ARTISTICO-CREATIVAS DE LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE VIILCARO NORTE DE SANTANDER.
lil_}INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PERIODO DEL INFORME A |

De forma clara exprese los objetivos planteados en su plan de trabajo en este nivel ,

resultado observable de tu labor respecto al objetivo planteado

indique de manera general que contedidos plantea desarrollar, el numero de horas invertidas en esta actividad y comparta sus observaciones al proceso finalmente inquen el producto

items

OBJETIVO ESPECIFICO

NIVEL DE SENSIBILIZACION: Despertar
el interes y curiosidad por las artes en

, s )
ICOI OR YV 11SO DF | APICES NDF

REAI CIONADOS FMPI EANNDO

CONTENIDOS BASICOS- TEMAS HORAS ACTIVIDAD Observaciones Productos o resultados
RECONOCIMIENTO CON EL USO DE 15| EVERCICOS BASICUS DONDE
AP ICAMOS FI
0, 15| EJERCICIOS BASTCO

EN ESTA ACTIVIDAD LOS ALUNMOS DEBEN REALIZAR DE MANERA

general, mediante la exploracion del

INDIVIDUAL DIFERENTES EJERCICIOS RELACIONADAS CON EL DIBUJO Y
LA PINTURA, SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES DEL FORMADOR.

entorno universo que lo rodea.

REGISTRO FOTOGRAFICO,
DEMOSTRACION DE LO
APRENDIDO.

TEORIA DEL COLOR

DIANTE ACTIVIDADES DE

1

(4]

DIBLLIO 1 OS COI ORES
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NIVEL DE EXPLORACION: Aplicar
estrategias pedagogicas para explorar
sobre la creacion artistica

CIRCULO CROMATICO

1

(4]

REALIZACION DE EJERCICIOS
APARTIR DE | AS FORMAS Y.

EN ESTA ACTIVIDAD LOS ALUNMOS REALIZAN EJERCICIOS DE DIBUJO
LIBRE, DE INTERPRETACION DE LOS COLORES PRIMARIOS,
SECUNDARIOS Y TERCIARIOS.

REGISTRO FOTOGRAFICO,
DEMOSTRACION DE LO
APRENDIDO.

Pagina 2 de 3
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INFORME PEDAGOGICO Pagina 1 de 2
Tecnicas basicas de dibujo y pintura 16 mmw,zm C_ m_rm _ﬂCm mm_s_v_m _mr_ m>_ _mzcm C_ APIZ
NIVEL DE FORMACION INICIAL: Manualidades con material reciclable 16 _h,w A
Omwm.:.o__mq la o_”mmﬁm,.\mamn mx.%m.m?.m m__muOm_wamex_w,oo.__.MM ﬂ\mﬂmmvo.
mediante la m%m_MMMM: de tecnicas APRENDIDO.
UTILICE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS
C B
,\r
Am V°.B°. ALCALDE MUNICIPAL
QO_ WO/ WACA M/Q .)%O D) :
FIRMA DIRECTOR CASA CULTURA O ENCARGADO Fernondaé)iiin Re
Firma del Formador
Nombre ANA FERNANDA GUILLIN RODRIGUEZ
Area ARTES PLASTICAS

Ciudad y fecha del informe
Cucuta

28-dic-21

Péagina 3 de 3




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
| ¢ 4 PROCESO: GESTION DEL FECHA .
gg Rﬁ;r?g%gn DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion Pagina 1 de 3
artistica y cultural
Municipio: VILLACARO Area ARTES PLASTICAS

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio: 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Fecha Final: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador:

ANA FERNANDA GUILLIN R.

Identificacion 1 0937491 02 (C;gé::;;i?trénico
Teléfono 3142801840 Direccion

Edad

33
saryjsanchezgmail.com
ClI3 N° 1-60 B. Delicias

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por

21 | BB = 4

' PEDR e
LEvan

Registro fotogréfico

Registro fotogréafico

Fecha del registro: OCTUBRE 2021

Fecha del registro: OCTUBRE 2021

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.

Descripcion del grupo: Clases con los jovenes de la zona
rural del municipio en el que participan en los diferentes
talleres que hacen cada mes.

Descripcion del grupo: Clases con los abuelos del Centro
Dia en el participan cada semana en los diferentes talleres
de manualidades.

Nivel: SENSIBILIZACION

Nivel :EXPLORACION
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Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

AN i:,g »

Registro fotografico Registro fotografico

Fecha del registro: OCTUBRE 2020 Fecha del registro: OCTUBRE 2020

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R. Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.

Descripcion del grupo: Clases con los nifios del jardin Descripcion del grupo: clases que se realizan cada

burbujas, en el que participan cada semana en los semana en las escuelas de formacion y que nuestros

diferentes talleres de dibujo y colorar. nifios participan en formaciones de manualidades, dibujo y
pintura.

Nivel : FORMACION Nivel :FORMACION

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacion)

¢ Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

LAS DIFERENTES PAGINAS POR LAS REDES SOCIALES Y POSTERS PEGADAS EN MURALES DE LAS
DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS.

¢ Qué criterios de seleccidn utilizo?
EDADES PARA FORMAR GRUPOS DE TRABAJO EN ARTES PLASTICAS.
Caracteristicas de los beneficiarios (econémicas, socio culturales, etc.)

VICTIMAS DE CONFLICTO, DESPLAZADOS.
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique 0 métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan

de trabajo,

MUESTRA DE TRABAJOS INDIVIDUALES DONDE CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES REALIZA EN CADA UNO DE

LOS ENCUENTROS EN LA ESCULEA DE FORMACION

Firma del formador: Fecnondaoniin P

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Ve.B°.

Firma : COfO( I\

gO\’\X(O) E

Nombre : OU\’O linar Sanbed p( oV

Cargo: C@oré\r\c\ dora Co Uovtn.

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

V°.B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:
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Municipio: VILLACARO Area ARTES PLASTICAS

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio: 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Fecha Final: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador: ANA FERNANDA GUILLIN R. Edad 33
identificacion 1093749102 o= =iestonee saryjsanchezgmail.com
Teléfono 3142801840 Direccion CIlI3 N° 1-60 B. Delicias

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

Registro fotografico Registro fotografico

Fecha del registro: Noviembre de 2021 Fecha del registro: Noviembre 2021

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.
Descripcion del grupo: se realizaron actividades con nifios | Descripcion del grupo: Clases con los jovenes donde
de edades 3-5 afios de hogar Infantil Burbujas del implementamos material reciclable y donde cada uno de
municipio en el los nifios colorearon dibujos con los ellos realizaron la manualidad y explotaron toda su
colores que mas identificaban. creatividad.

Nivel: SENSIBILIZACION Nivel :EXPLORACION
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Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por

favor comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: Noviembre 2021

Fecha del registro: Noviembre 2021

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.

Descripcion del grupo: se realizaron talleres de
manualidades con el Adulto Mayor en el Centro Dia Mi
Bella Mansién del municipio donde participan con una u
otra dificultad sus manualidades.

Descripcion del grupo: Clases con algunos de los nifios
inscritos en la escuela de formacion en la que le
ensefiamos a manejar el porcelanicron y diferentes
troqueles,

Nivel : FORMACION

Nivel :FORMACION

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacion)

¢ Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

LAS DIFERENTES PAGINAS POR LAS REDES SOCIALES Y POSTERS PEGADAS EN MURALES DE LAS

DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS.
¢ Qué criterios de seleccion utilizo?

EDADES PARA FORMAR GRUPOS DE TRABAJO EN ARTES PLASTICAS.

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econémicas, socio culturales, etc.
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VICTIMAS DE CONFLICTO, DESPLAZADOS.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique 0 métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan

de trabajo,

REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES DONDE CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES REALIZA CON EL

FORMADOR HA HECHO EN LAS CLASES.

Firma del formador:

Fermanda 6ainin Qe

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Ve.Be.

Firma :CO O ( LAY\

fanhy  Eineds

Nombre : \ ‘G rb‘(r\a

Cargo: @Oré(\/\o\éo\(u O(’JH’() (€]

Sontod  Piacon

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

V°.B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:
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Municipio: VILLACARO Area ARTES PLASTICAS

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio: 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Fecha Final: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador: ANA FERNANDA GUILLIN R. Edad 33
identiicacien 1093749102 2722 =ostonee saryjsanchez@gmail.com
Teléfono 3142801840  Direccion ClI3 N° 1-60 B. Delicias

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacién artistica y cultural en su localidad por
favor comparta su registro fotogréfico de grupos de trabajo.

)
Registro fotografico Registro fotografico
Fecha del registro: Diciembre 2021 Fecha del registro: Diciembre 2021
Autor del registro fotogréfico: Fernanda Guillin R Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.
Descripcion del grupo: se realizaron actividades con nifios | Descripcion del grupo: : se realizaron actividades con
de edades 3-5 afios de hogar Infantil Burbujas del nifios de edades 3-5 afios de hogar Infantil Burbujas del
municipio en el los nifios colorearon dibujos con lapices de | municipio en el los nifios colorearon dibujos identificando
colores . los colores primarios, secundarios y terciarios.

Nivel: SENSIBILIZACION Nivel: EXPLORACION




MACROPROCESO: MISIONAL MM-DS-SF-11
: £ PROCESO: GESTION DEL FECHA A
I Sg %%’r?g%'g" DESARROLLO SOCIAL 25/10/2018 | VERSION 2
Santander Guia para registro fotografico del
proceso de escuelas de formacion Pagina 2 de 3
artistica y cultural

favor comparta su registro fotogréafico de grupos de trabajo.

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacioén artistica y cultural en su localidad por

Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: Diciembre 2021

Fecha del registro: Diciembre 2021

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.

Autor del registro fotografico: Fernanda Guillin R.

Descripcion del grupo: se realizaron talleres de
manualidades con el Adulto Mayor en el Centro Dia Mi
Bella Mansion del municipio donde reuniamos varios grupo
de 6 adultos cada de semana para realizar las diferentes
manualidades.

Descripcion del grupo: clases que se realizan cada
semana en las escuelas de formacién y que nuestros
nifios participan en formaciones de manualidades, dibujo y
pintura.

Nivel : FORMACION

Nivel :FORMACION

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacién)

¢, Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

LAS DIFERENTES PAGINAS POR LAS REDES SOCIALES Y POSTERS PEGADAS EN MURALES DE LAS

DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS.

¢, Qué criterios de seleccion utilizo?

EDADES PARA FORMAR GRUPOS DE TRABAJO EN ARTES PLASTICAS.

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econémicas, socio culturales, etc.

VICTIMAS DE CONFLICTO, DESPLAZADOS.
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique o métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan

de trabajo,

REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES DONDE CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES REALIZA CON EL

FORMADOR LO APRENDIDO EN LAS CLASES.

Firma del formador: fercoondu 6unuin K

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

VeUBR.

Firma CC{ YQR TANS) géj\’\x\o') @

Nombre : CO YO\

&J N \“O N P’\ \(\CD{\”
Cargo: CbOTO( NSO CL\ Yoo .

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Ve. B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:
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| Municipio: VILLA CARO | Area MUSICA

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio 03 SEPTIEMBRE 2021 Fecha Final 31 DE DICIEMBRE 2021

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador:
Identificacion 13379909
Teléfono 3138642578

ALIRIO ALEXANDER ESTRADA PAEZ Edad

Correo electrénico (necesario) alexpaez1093@gmail.com

Direccion Torcoroma 3 mz e8 lote 16

37

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacién artistica y cultural en su localidad por favor
comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.

7




Gobernacién

de Norte de
Santander
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Guia para registro fotografico del
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artistica y cultural

Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro. OCTUBRE

Fecha del registro: OCTUBRE

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Descripcion del grupo: banda infantil 1

Descripcion del grupo: banda infantil 1

Nivel: formacioén basica

Nivel: formacion basica

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por favor

comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.




Gobernacioén
de Norte de
Santander
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artistica y cultural
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Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: OCTUBRE

Fecha del registro: OCTUBRE

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Descripcion del grupo: banda infantil 2

Descripcién del grupo: banda infantil 2

Nivel : Formacioén Bésica

Nivel : formacion Basica

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacién)

¢ Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

Convocatoria en redes sociales volantes informativos, visitas casa a casa, Videos promocionales.
¢, Qué criterios de seleccion utilizo?

Se hizo un concurso en canto con una pequefia cancion donde se examind, capacidad ritmica, auditiva y afinacion

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econémicas, socio cuiturales, efc.

Los participantes son de familias de estrato 1 y 2 las edades son entre 5 y 40 afios de edad, todos son escolarizados.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique 0 métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan

de trabajo.

Nos guiamos mes a mes por el plan de area y de alli-se-real

y objetivos especificos.

=

Firma del formador:

iza—gs;g;‘;ggo, para ver que se cumpla el objetivo principal

27
ALIRIO :A/ XAPJDER ESTRADA PAEZ

r PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO
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artistica y cultural
Fecha de recibido municipal Nombre persona que recibe : Cargo:

Observaciones:

Ve, B®.

Firma(?)((')(\(\() &)(\‘r@) ?

: F
Nombre : Garolina Sanko Q‘ NEoN

Cargo! G e Coltow@ .

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Ve. B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:
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| Municipio: VILLA CARO | Area MUSICA ]

03 DE SEPTIEMBRE

Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio Fecha Final

INFORMACION DEL FORMADOR

31 DE DICIEMBRE

Nombres y apellidos del formador:
Identificacion 13379909
Teléfono 3138642578

ALIRIO ALEXANDER ESTRADA PAEZ Edad 37
Correo electronico (necesario) alexpaez1093@gmail.com
Direccion Torcoroma 3 mz e8 lote 16

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacién y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por favor
comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.
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Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: NOVIEMBRE

Fecha del registro: NOVIEMBRE

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Autor del registro fotogréafico: Alexander Estrada Paez

Descripcion del grupo: banda infantil

Descripcion del grupo: :banda juvenil

Nivel: formacién basica

Nivel: formacion basica

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacion artistica y cultural en su localidad por favor

comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.
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Registro fotografico Registro fotografico

Fecha del registro NOVIEMBRE Fecha del registro: NOVIEMBRE

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez Autor del registro fotografico: Alexander Estrada

Descripcion del grupo:, apreciacion de partituras BANDA Descripcion del grupo: presentacién de las primeras canciones
INFANTIL BANDA-JUVENIL

Nivel : Formacién Basica Nivel : formacién Basica

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacion)

¢, Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

Convocatoria en redes sociales volantes informativos, visitas casa a casa, Videos promocionales.
¢, Qué criterios de seleccion utilizo?

Se hizo un concurso en canto con una pequefia cancién donde se examind, capacidad ritmica, auditiva y afinacion
CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econ6micas, socio culturales, etc.

Los participantes son de familias de estrato 1y 2 las edades son entre 5 y 40 afios de edad, todos son escolarizados.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique o métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrollo de los logros propuestos en su plan
de trabajo.

Nos guiamos mes a mes por el plan de area y de alli-serealiza Urrsegwmui to , para ver que se cumpla el objetivo principal

y objetivos especificos. =7 1 P j /

ALIRIO ALEXANDER/ESTRADA PAEZ

Firma del formador:

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal | Nombre persona que recibe : Cargo:
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Observaciones:

ve. B®.

Firma:CO(O‘l\’\Cl QO\(\&@) @

Nombre:COrOi\r\Cl &m‘R}_) Qm(or{\

Cargo: Coofd \\’\UCE{)(L\ CD H'(_) .

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Firma :

V°. B°. Coordinador de Area

Nombre :

Cargo:
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| Municipio: VILLA CARO | Area MUSICA ]
03 SEPTIEMBRE 31 DE DICIEMBRE
Periodo de informe reportado: Fecha de Inicio Fecha Final

INFORMACION DEL FORMADOR

Nombres y apellidos del formador:
Identificacion 13379909
Teléfono 3138642578

ALIRIO ALEXANDER ESTRADA PAEZ Edad 37
Correo electronico (necesario) alexpaez1093@gmail.com
Direccion Torcoroma 3 mz e8 lote 16

REGISTRO FOTOGRAFICO DE GRUPOS DE TRABAJO

Describa brevemente la situacidn y experiencia actual en procesos de formacién artistica y cultural en su localidad por favor
comparta su registro fotogréfico de grupos de trabajo.
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de Norte de
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Registro fotografico

Registro fotografico

Fecha del registro: diciembre

Fecha del registro: diciembre

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez

Descripcion del grupo: banda infantil

Descripcion del grupo: banda juvenil

Nivel: formacion basica

Nivel: formacion basica

Describa brevemente la situacion y experiencia actual en procesos de formacién artistica y cultural en su localidad por favor

comparta su registro fotografico de grupos de trabajo.
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Registro fotografico Registro fotografico
Fecha del registro: diciembre _ Fecha del registro: diciembre
Autor del registro fotografico: Alexander Estrada Paez Autor del registro fotografico: Alexander Estrada
Descripcion del grupo:, apreciacion de partituras ~-BANDA- Descripcion del grupo: presentacion de las primeras canciones
INFANTIL BANDA- JUVENIL
Nivel : Formacion Basica Nivel : formacion Basica

BENEFICIARIOS Y COMUNIDAD PARTICIPANTE: (se refiriere a las personas usuarias del programa de formacion)

¢ Qué estrategias de convocatoria utilizo para su comunidad participante?

Convocatoria en redes sociales volantes informativos, visitas casa a casa, Videos promocionales.
¢, Qué criterios de seleccién utilizo?

Se hizo un concurso en canto con una pequefia cancién donde se examino, capacidad ritmica, auditiva y afinacion
CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS (econémicas, socio culturales, etc.

Los participantes son de familias de estrato 1y 2 las edades son entre 5 y 40 afios de edad, todos son escolarizados.

EVALUACION DEL PROGRAMA

Especifique o métodos que estrategias utilizados Para observar el avance o desarrolio de los logros propuestos en su plan
de trabajo.

e ﬂ
Nos guiamos mes a mes por el plan de area y de alli se realiza un imiento, para ver que se cumpla el objetivo principal

y objetivos especificos.

4
- :/ . %7& 4
ALl g \ CESTRADA PAEZ
Firma del formador: / /

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA ENTIDAD SOCIO - MUNICIPIO

Fecha de recibido municipal | Nombre persona que recibe : Cargo:
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Observaciones:

V2. B%

Firma : C@m[u{\(} g@(\b) Q

Nombre : Carolnc

Cargo: O@o \’c; i \/\C‘éof()\ ClOMU"O :

Santd) ngorm

PARA DILIGENCIAR EN POR PARTE DE LA COORDINACION DPTAL

Fecha de recibido Departamental

Nombre persona que recibe :

Cargo:

Observaciones:

Ve. B°. Coordinador de Area

Firma :

Nombre :

Cargo:




