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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGUN EL ENFOQUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a
los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos
Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o
informativo.

Durante este periodo no se han tenido a cargo pesonas en proceso de transicién, por fo tanto no se han llevado a cabo

acciones correspondientes.

2. Brindar atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
que se encuentre en Periodo de Estabilizacién y Caracterizacién segun
lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la
formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacidn
asignada. Segln los procedimientos y formatos establecidos por la
Agencia.

En OCTUBRE se atendieron 10 PPR-E en etapa de caracterizacion y 8 en etapa de ejecucion. De las personas que

estan en caracterizacion 5 estan en el periodo correspondiente a la estabilizacion.

NOMBRES _MUNICIPIO | ESTABRLIACIGN |CARACTERZACKON|  RUTA OBSERVAGONES OCTUBRE
SERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE NECOCU X X
EMILTON JULIO AGUILAR NEcoctl X X SE FIRMO EL PLAN DE TRABAJO
MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO [NECOCL( X
ELABORACION DE PLAN DE
LEVI ANTONIO MARTINEZ PATERNI
EZPATERNINA INECOCU x TRABAJO POR TRASLADO
NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR NEcocLl X X
ELABORACION DE PLAN DE
DAIRO MENDOZA CARABALL N X
BALLO ecoc TRABAIO POR TRASLADO
DARIO ENRIQUE VELEZ TRUJILLO CAREPA X
JAIRO OQUENDO OQUENDO CAREPA X
JORGE ENRIQUE JULIO HOYOS CAREPA X X
JOSE ALIRIO CASTANEDA RODRIGUEZ  |CAREPA X . ELABORACION DE UN NUEVO
PLAN DE TRABAJO
ELABORACION DE UN NUEVO
LUIS ANTONIO CORDOBA P X
MOSQUERA |CAREPA PLAN DE TRABAJO
ELABORACION DE UN NUEVO
PEDRO PALOMO FERNANDEZ P!
O FE €Z PETRO  [CAREPA X PLAN DE TRABAJO
VICTOR DE JESUS SEPULVEDA GIRALDO {CAREPA X
CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ [CAREPA X
RAFAEL EMILIO GARCIA CAREPA X ELABORACION DEPLAN DE
TRABAJO POR TRASLADO
DIEGO LUIS HINESTROZA MORENO APARTADS X
ELABORACION DE UN NUEVO
HEBER MAN ACH| APARTA
EBER MANUEL 1ZQUIERDO PACHECO ARTADO X PLAN DE TRABAJO
OIONICIO MOSQUERA MARTINEZ APARTADO X X
S 10 8

Las acciones realizadas en la etapa de caracterizacién coresponden a la recoleccién de informacion, la escucha
asertiva, el dialogo, la aplicacion de instrumentos y el acompaifiamiento. Durante este proceso se dedica tiempo en la
creacion de vinculos de apoyo terapéuticos y de confianza.
Con Las PPR-E JOSE ALIRIO CASTANEDA RODRIGUEZ; LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA; HEBER
MANUEL IZQUIERDO PACHECO y PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO se inicié un nuevo proceso de
caracterizacién y elaboracion de plan de trabajo, debido a que el que tenian en ejecucién se finalizé, dichos planes de
trabajo seran evaluados y se recogera la informacién necesaria para la elaboracion y puesta en marcha de nuevas

aclividades.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGUN EL ENFOQUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar a Sistema|De las 18 PPR-E asignadas, 4 son atendidos en Apartadd; 6 en Carepa; 3 en Medellin; 1 en Necocli; 1 en Venecia

Gereral de Seguridad en Salud - SGSSS.

Antioquia y 3 no tienen afiliacién. Durante las asesorias se ha sensibilizado a las PPR-E en cuanto a la importancia de|
contar con atencién médica de manera oportuna e inmediata, sin embargo en su mayoria prefieren viajar hasta Apartad6|
o Medellin porque manifiestan que la atencidon es mejor, de las 4 personas afiliadas fuera de la zona, 2 cuentan con
autorizaciones para ser atendidos en sus lugares de residencia, durante un afio.

De las 3 personas sin afiliacion, la situacion es la siguiente: la PPR-E DIONICIO MOSQUERA MARTINEZ aporté
constancia de su inicio de labores con una finca bananera, a través de un contrato taboral a término fijo; La PPR-E
NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR tiene la obligacion de avanzar con el proceso de afiliacion, para esto se pidié el
apoyo al promotor HORACIO MACIAS; Con la PPR-E EMILTON JULIO AGUILAR, se han presentado inconvenientes
con la afiliacién, la EPS manifiesta que deben hacerle un censo a nivel nacional para poder ser afiliado a una EPS, por lo
tanto fue incluido en el SISBEN del municipio y le afirmaron que con esto lo atendian durante el tiempo que tarde su
inclusién en el censo nacional.

MUNITIPTO DE TUGARDE

cooa I CEDULA | NOMBRES RESIDENCIA |AFILIADO| EPS I ATENCION

3500635 70523253[BERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE NECOCI st MEDIMAS APARTADO
32-0178| EMILTON JULIO AGUILAR NECOCL

33-00176| MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO NECOCLI St__| SAVIASALUD NECOCU
33-00310 LEVI ANTONIO MARTINEZ PATERNINA NEcocU St SAVIA SALUD MEDELLIN
05-00619) NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR NECOCL
DAIRO MENDOZA CARABALLO NECaCL sI__ | SAVIA SAWD MEDELLIN
DARIO ENRIQUE VELEZ TRUILIO - CAREPA S ] SAVIASALUD CAREPA

AIRO OQUENDO OQUENDO CAREPA s SAVIA SALUD CAREPA
1ORGE ENRIQUE JULIO HOYOS CAREPA S| ] SAVIASALUD CAREPA

1OSE AUIRIO CASTAREDA RODRIGUEZ CAREPA S| SAVIASALUD APARTADO

LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA CAREPA 5] SAVIA SALUD CAREPA
PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO CAREPA 1 |NUEVAEPSSA CAREPA
VICTOR DE JESUS SEPULVEDA GIRALDO]  CAREPA si__| SAVIA SALD MEDELLIN
[CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ | CAREPA S| SAVIASALUD CAREPA
[01-00165] 3371685 [RAFAEL EMILIO GARCIA CAREPA ) SAVIA SALUD NENECIA ANTIOQUIA
DIEGO LUIS HINESTROZA MORENO APARTADO SI [ SAVIASALUD | =~ APARTADG

[ 71240313 [HEBER MANUEL IZQUIERDO PACHECO | - APARTADO 51 SAVIASALUD | " APARTADS
[01-00238] 71942722] DIONICIO MOSQUERA MARTINEZ " APARTADO

4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacidon asertiva en|Las actividades propias de esta obligacién estan sujetas a las indicaciones de los magistrados puesto que le prohiben a
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion|los participantes acercarse a las victimas o participar de escenarios sociales y politicos, sin embargo la PPR-E CARLOS

y/o Medidas de Satisfaccion.

FURNIELES, interesado en aportar a la construccion de la paz, ha venido avanzando en |a puesta en marcha de una
iniciativa de trabajo social con jévenes del municipio de Carepa, la iniciativa consiste en realizar torneos de futbo! con
jovenes vulnerables o en conflicto, para esto se le apoyd en la elaboracién de un escrito que fue radicado por él en la
ARN GT Uraba.

5. Caracterizar y acompariar a los nicleos familiares de Personas en|Llegar a las familias de las PPR-E sigue siendo un proceso lento, en el que se debe generar confianza y mostrar la
Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento delimportancia de incluidos en el proceso de reintegracion, para el mes de OCTUBRE se logré realizar dos visit

proc2sos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,|domicitiarias a los PPR-E: DIEGO LUIS HINESTROZA MORENOQ y DARIO ENRIQUE VELEZ TRUJILLO. La visita que
pautas de crianza, Prevencién de la VIF, construccion de proyecto de|se habia programada con la PPR-R MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO fue cancelada por él, debido a fuertes

vida familiar entre otros fenémenos de abordaje famiiar.

lluvias en la zona que dificultaban el acceso, la visita fue reprogramada para noviembre.

Las actividades llevadas a cabo en las visitas, estaban estuvieron orientadas en la recoleccion de informacion para hacer
censo de la familia, a la vez que se trataban temas de plan de vida a nivle familiar, resolucion de conflictos y
comunicacion asertiva.
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OBJETO DEL CONTRATO: ]
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGUN EL ENFOQUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reintegracién Especial,

6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
a programas de Formacién Académica,|De las 18 PPR-E asignadas y atendidas durante septiembre, 5 se encuentran en formacién académica FA; 1 esta en
Formacién para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion yiformacion para el trabajo FPT.

refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional.

Las PPR-E que se encuentran es etapa de estabilizacién manifiestan que su interés inicial es ubicarse laboralmente por
lo tanto piden que se les haga la oferta académica después de satisfechas sus r idades b ante esta situaciéon
se avanza en la sensibilizaciéon sobre la importancia de formarse académicamente o para el trabajo.

Las PPR-E BERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE; y NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR han pedido que se les lleve
una oferta de formacién académica o para el trabajo. A la PPR-E JAIRO OQUENDO OQUENDO se le explicé que en
caso de no querer realizar ningun proceso de formacion este servicié seré cerrado, el participante pidié un tiempo para
pensar en la posibiidad de continuar sus estudios.

| S . ) oo T Fecha
: Nombre PPR Documento curso  [Fechainido| FechaFin Sede 1€ Creacion
’ identificadién Oferta Oferta
Codigo . T R A : . Matricula
IE SAN JOSE
HEBER MAN(
03-05021 EBE UELIZQUIERDO 71240311 03 03/02/2018 |10/12/2018 |OBRERO - Apartadd [22/03/2018
PACHECO
05045
LUIS ANTONIO CORDOBA 1E COLOMBIA -
- 7.
01-00244 MOSQUERA 1934653 CICLO 3 03/02/2018 |15/12/2018 Carepa 05147 17/04/2018
VICTOR DE JESUS SEPULVEDA 1E COLOMBIA -
01-00456 GIRALDO 71251329 CICLO 2 03/02/2018 (15/12/2018 Carepa 05147 17/04/2018
1E RURAL VILLA
P F
01-00007 :i_’::g ALOMO FERNANDEZ 78767641 CICLO 4 20/01/2018 |15/12/2018 [NELLY - Carepa 11/04/2018
05147
JOSE ALIRIO CASTANEDA 1E COLOMBIA -
- 7.
15-00333 RODRIGUEZ 17267203 CIQLO 3 03/02/2018 (15/12/2018 Carepa 05147 17/04/2018
Techico e wacionLoe
35-00647 CARLOS ARTURO FURNIELES 71252318 MANTENIMIENTO 16/04/2018 |15/04/2019 |APRENDIZAJE - 23/06/2018
ALVAREZ DE MOTORES
DIESEL SENA - Apartadd
05045

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su|De las 18 PPR-E asignadas 7 trabajan de manera independiente, en parcelas, moto taxi y comerciantes; 4 no manera no
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos|formal, en oficios varios; 4 trabajan formalmente, a través de contratos laborales; 2 estan sin empleo, porque son adultos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,|mayores y 1 esta en la busqueda de empleo.

su contexto econdmico y la normativa vigente.

De los adultos mayores, uno es atendido a través del componente especifico y el otro sera postulado también al
componente especifico.

Con la persona que esta sin empleo se revisan opciones, como habilidades, conocimientos, oportunidades, ofertas y la
red de apoyo.

| cooa | ceoua

NOMBRES Tipo ds emplso Empleo |

N

35-00635| 70623259 [BERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE Subasta de ganado

32-01786| 7196499 |EMILTON JULIG AGUILAR indopondients | Parcelade un tio
33-00176| 78714514 [MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO tndapendiente U":r‘:;::': o
34.00248] 71576376 |DARIO ENRIQUE VELEZ TRUILLO independiente Comerdante

35-00647} 71252318 {CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ indepandlonte Parcela Propla
| D A A R e Ay A e, | indepanciente |  FParcelaPropla

03-05021) 71240311 |HEBER MANUEL 12QUIERDO PACHECO indepandienta c‘“‘-':’g :‘“E arena
i

independiante

01-00270{ 71255170 [JAIRO OQUENDO OQUENDO Formal Fincabananera
01-00007{ 78767641 |PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO Formal Finca bananera
05-00573]| 71972900 |JORGE ENRIQUE SULIQ HOYOS No formal Oficlos varios
01-00456| 71251329 |VICTOR DE JESUS SEPULVEDA GIRALDO No formal Ofidos varios
No formal / Criade cerdos y

15-00333| 17267203 [JOSE ALRIO CASTAREDA RODRIGUEZ Independiante | cuidado de una finca

01-00244| 71934653 [LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA Formalte | Matotaxly
Independiente Vigilante
35-00083] 8422765 [DIEGO LUIS HINESTROZA MORENO sin empleo Adulto mayor
01-00165| RAFAEL EMILIO GARCIA Sin empleo Adulto mayor
33-00310) LEVI ANTONIO MARTINEZ PATERNINA No formal Ofidios varios
01-00238 71942722 |DIONICIO MOSQUERA MARTINEZ Format Finca bananern

0500619 NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR

En proceso de bisquedn
DAIRO MENDOZA CARABALLO tndepand) ]_emprandimainto
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OBJETO DEL CONTRATO:

FRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
FARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACIGN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGUN EL ENFOQUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en 2} marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo corespondientes.

De los 18 PPR-E asigandos, 9 cuentan con planes de trabajo en ejecucion, y 9 en elaboracién. Durante OCTUBRE se
firmaron los acuerdos de EMILTON JULIO AGUILAR. Los planes de trabajo de JOSE ALIRIO CASTANEDA
RODRIGUEZ; LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA;PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO y HEBER MANUEL
IZQUIERDO PACHECO se terminaron y se inicio con ellos nuevamente un proceso de caracterizacion, para la
aleboracién de nuevos plan de trabajo.

PLAN DE
coDA CEDULA NOMBRES MUNICIPIO | ESTABILEZACION [CARACTERZACION TRRBAIO |

1 35-00635 70523259 _|BERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE NEcoc X X

2 32-01786 | 71984989 [EMILTON JULIO AGUILAR NECOcU X X X

3 33-00176 { 78714514 [MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO |NECOCLf X
4 33-0310 10901219 [LEVi ANTONIO MARTINEZ PATERNINA [NECOCL( X
f S 05-00619 8168775 INORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR NECcOcU X X
6 33-00065 8189203 [DAIRO MENDOZA CARABALLO NECOCL( X

| 7 34-00248 71976376 DARIO ENRIQUE VELEZ TRUJILLO CAREPA X

| 8 01-00270 | 71255170 {JAIRC OQUENDO OQUENDO CAREPA X

| 9 05-00573 | 71972900 }JORGE ENRIQUE JULIQ HOYOS CAREPA X X
| 10 15-00333 17267203 {JOSE AURIQ CASTAREDA RODRIGUEZ {CAREPA X
11 01-00244 71934653 |LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA |CAREPA X
| 12 | 01-00007 | 78767641 |PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO _ |CAREPA X

| 13 | 01-00456 | 71251329 |VICTOR DE JESUS SEPULVEDA GIRALDO |CAREPA X

14 35-00647 71252318 |CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ |CAREPA - X
i 15 | 01-00165 3371685 |RAFAEL EMILIO GARCIA CAREPA X

| 16 35-00083 8422765 |DIEGO LUIS HINESTROZA MORENQ APARTADG X
| 17 03-05021 71240311 |HEBER MANUEL IZQUIERDO PACHECO |APARTADG X
| 18 01-00238 | 71942722 |DIONICIO MOSQUERA MARTINEZ APARTADd X X

S 10 S

9. Realizar la atencidn de la poblacidn de proceso especial de Justicia y
Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineemientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

En el mes de OCTUBRE nq se atendieron casos o gestiones con IF, ya que no fueron asignados.

10. Realizar la atencion de la poblacion del proceso de reintegracion
regular en coherencia con los lineamientos institucionales estzblecidos,
segun las necesidades y el contexto regional.

En el mes de OCTUBRE se atendieron casos o gestiones con PPR, ya que no fueron asignados

11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiiamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos
definidos por la ARN.

En OCTUBRE no se culminaron PRR-E en ninguno de los servicios

12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimients de la
poblacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los
formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y
Norratizacion.

Las 18 PPR-E asignadas en OCTUBRE fueron atendidas oportunamente, se llevaron a cabo 61 actividades propias de la
implementacion de la ruta de, asi como actividades de caracterizacion y aplicacién de instrumentos. Las programaciones
se siguen llevando a cabo a través del diligenciamiento del formato de programacion de actividades donde se acuerda
con cada participante la fecha y hora de los encuentros, cuando fos participantes incumplen la fecha deben ponerse en
contacto y acordar otro encuentro.

Se hace lo posible para estar en contacto con las PPR-E, sin embargo la comunicacién con PEDRO PALOMO
FERNANDEZ PETRO y CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ sigue siendo dificil o porque no tienen sefial o
porque cambian de nimero de teléfono.

Durante el mes de OCTUBRE también se cumplié de manera oportuna con la entrega de documentos a gestion
documental.

13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracién especial y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o reconciliacion.

La herramienta SIR se utilizé durante todas las gestiones y avances en OCTUBRE, a través de este medio se hicieron
las consultas de estados de las PPR-E se registraron los censos y caracterizaciones, Se evidencia parte de las acciones
registradas en el sistema de la Informaci6n para la Reintegracion (SIR).
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGUN EL ENFOQUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo de! proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Durante OCTUBRE se llevé a cabo un proceso de atencion, seguimiento, evaluacién y monitoreo, constante y oportuno.
Las acciones se han enfocado en el fortalecimiento de habilidades sociales y de comunicacién, asi como de
afrontamiento y resolucion de conflictos familiares y personales.

En los instruemntos ARPA y SIR se han hecho los seguimientos correspondientes.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquefios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el mes de OCTUBRE se entregaron los siguientes informes, cronogramas y formatos:
Cronograma de expensas

Legalizacién de expensas

Informe de actividades

Planiltas de seguimiento FA, FPT

16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En OCTUBRE Se cumpli6 con la asistencia a las reunines generales del equipo de reintegracién del GT Uraba.

17. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante OCTUBRE se conté con la compaiiia y orientacion de la asesora de ruta, las acciones que se ilevan a cabo con
los participantes son socializadas con la asesora, quien hace las recomendaciones necesarias y aporta el conocimiento
que posee acerca de la implementacién de la ruta.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el mes de OCTUBRE se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para e! normal
desarroflo de la gestién; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la
celebracién y ejecucion de mismo; se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y se ejercieron
las actividades requeridas con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto a los
demas. Se cumplié con el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del mes de OCTUBRE; se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER.
Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN brindé como equipos de cémputo y dispositivo ARPA, los
cuales se encuentran en buen estado y se les ha dado el uso adecuado; ademas, se utilizaron los sistemas de
informacion y herramientas tecnoldgicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registraron; y se utilizé el mecanismo de registro manual de planillas|
psicosociales para el mes de OCTUBRE de 2018.

Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes deOCTUBRE. Asi mismo, se cumplié el compromiso de
mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que se conocié con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcioné, de conformidad con la normativa
vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por ultimo se rindi6 de forma oportuna la informacion
que solicité el supervisor de! contrato.

G Oang\

" MARIANA MORENO PACHECO

[Viéto' Bueno‘Supervisor('es) (diligenciar manual):

Quo lf A~ (\\e.‘\‘ c’ »/\_L

Now 4 (1017

i
i
| A
iNOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de os mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reintegracion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”




