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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA 1 	MARIANA MORENO PACHECO 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 	43.148.904 	 CONTRATO No.l 	1296-2018 "1 
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 / 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)I 	APARTADÓ - GT URABÁ ' 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN, 
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACIÓN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGÚN EL ENFOOUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transición a Durante este penodo no se han tenido a cargo pesonas en proceso de transición, por lo tanto no se han llevado a cabo 
los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos acciones correspondientes. 
Penitenciados Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o 
informativo. 

Brindar atención a la población en Proceso de Reintegración Especial En OCTUBRE se atendieron 10 PPR-E en etapa de caracterización y 8 en etapa de ejecución. De las personas que 
que se encuentre en Periodo de Estabilización y Caracterización según están en caraclerización 5 están en el periodo correspondiente a la estabilización. 

-------- lo establecido enla Resolución 1724 de 2014, permitiendo la - ''' - -- 	- 
formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo dala población 
asignada. Según los procedimientos y formatos establecidos por la  

NOMBRES M(RHOPIO Es-EARIUTAcIÓN CARACTERIZACIÓN RUTA OBSERVACIONES OCTUBRE 

Agencia. 'tERNARDOJESUS DIAZ ALEGRE NEcOCLI x  x  
MILTON JULIO AGUILAR NEcOCI,f O X SEFIRMÓEI.PLANDETRABAJO 

MIGUEL ENRIQUEVERGARA SALGADO NECOCLI  O  

LEVI ANTONIO MARTINES PATERNINA NEcOCLI x ELABORAOÓN DE PLAN DE 

NORBEYRODRIGUEZVALDELAM.AR NEcOCL( o x 

DAIRO MENDOZA CARABALLO NECOCLI X 
ELABORACIÓN DE PLAN DE 

')ARIOENRIOUEVELEZTRUJILI,O CAREPA  71  

JAIRO OQUENDO OQUENDO CAREPA  X  
JORGE ENRIQUEJUUO HOYOS CAREPA X  71  

JOSE AI,IRIO CASTAÑEDA RODRIGUES CAREPA 71 
ELABORACIÓN DE UN NUEVO 

PLAN DETR,ABAJO 

LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA CAREPA x ELABORACIÓN DE UN NUEVO 

PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO CAREPA x -  ELABORACIÓN DEUN NUEVO 
PLANDETRABAJO 

'/ICl'OR DE JESUS SEPULVEDA G1RALDO 'AREPA  X  
CARLOSARTUROFURNIELESALVAREZ CAREPA  It  

RAFAEL EMILIO GARCIA CAREPA 71 

)IEGO LUIS HINESTROZA MORENO 4,PARTADÓ  O  

HEBER MANUEL IZQUIERDO PACHECO APARTADÓ 71 
ELABORACIÓN DE UN NUEVO 

DIONICIO MOSQUERA MAR11NEZ JAPARTA06 5 71 
5 	10 	1 	B 

Las acciones realizadas en la etapa de caracterización corresponden a la recolección de información, la escucha 
asertiva, el dialogo, la aplicación de instrumentos y el acompañamiento. Durante este proceso se dedica tiempo en la 
creación de vinculos de apoyo terapáuticos y de confianza. 
Con Las PPR-E JOSE ALIRIO CASTAÑEDA RODRIGUEZ; LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA: HEBER 
MANUEL IZQUIERDO PACHECO y PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO se inició un nuevo proceso de 
caracterización y elaboración de plan de trabajo, debido a que el que tenian en ejecución se finalizó, dichos planes de 
trabajo serán evaluados y se recogerá la información necesaria para la elaboración y puesta en marcha de nuevas 
actividades. 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	MARIANA MORENO PACHECO 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 	43.148.904 	 CONTRATO No.I 	1296- 2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEjPERIODO CONTRACTUAL DEL 01 Al 31 DE OCTUBRE DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	APARTADÓ - GT URABÁ 	
. 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR CON PLENA AIJTONOM1A TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN, 
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACIÓN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGÚN EL ENFOOUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Vincular a la población asignada y a su núcleo familiar a Sistema De las 18 PPR-E asignadas, 4 son atendidos en Apartadó; 6 en Carepa; 3 en Medellin; 1 en Necocli; 1 en Venecia 
Gereral de Seguridad en Salud - SGSSS. Antioquia y  3 no tienen afiliación. Durante las asesorias se ha sensibilizado a las PPR-E en cuanto a la importancia de 

contar con atención médica de manera oportuna e inmediata, sin embargo en su mayoria prefieren viajar hasta Apartadó 
o Medellin porque manifiestan que la atención es mejor, de las 4 personas afiliadas fuera de la zona, 2 cuentan con 
autorizaciones para ser atendidos en sus lugares de residencia, durante un año. 
De las 3 personas sin afiliación, ta situación es la siguiente: la PPR-E DIONICIO MOSQUERA MARTINEZ aportó 
constancia de su inicio de labores con una finca bananera, a través de un contrato laboral a término fijo: La PPR-E 
NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR liene la obligación de avanzar con el proceso de afiliación, para esto se pidió el 
apoyo al promotor HORACIO MACIAS; Con la PPR-E EMILTON JULIO AGUILAR, se han presentado inconvenientes 
con la afiliación, la EPS manifiesta que deben hacerle un censo a nivel nacional para poder ser afiliado a una EPS, por lo 
tanto fue incluido en el SISBEN del municipio y le afirmaron que con esto lo atendían durante el tiempo que tarde su 
inclusión en el censo nacional. 

CODO CEDULA NOMBRES 
MUNIUPI000 

RESIDENOA 
GATDE  

AF EPS NCIÓN 
35-90635 70523259 BERNARDOJESuSOIAZAIA000 NECOCLI MEDIMOS RTADO 
32-017e6 71904999 EMLTONJULIOAGuILAR NECOCU 1 
33.90176 78714514 MIGuELEN830UE9ERGARASALGADC NECOCLI 

______ 
AVIASALUD cocLi 

33-90310 10901219 L3VIANTONIOMARTTNESPATRRNINO NECOCIJ AVIASAWD OEI.LIN 
90-90619 8308775 CORRERR005IGUEZVALDELAMSR NECOCLI _______ 
33.90905 8146103 OAIROMENOOZACARA8AU.O NECOCIJ AVIASAWD DELLIR 
3490244 71976376 OARIOENRI000vELEZTRUIIO.o CARAPA AVIASALUD RAPA 
01.0527071.215170 IAI0000uEN000050NDO C.AREPA AVIA SALUD REPA 
05-90573 73972990 JORGE ENRIQUE Julio 80905 CAREPA 

t,ADO
2AINTIOWUIA4 

AVIA SALUD NOPO 
15-90333 17267290 JOSEAURIOCASTAÑRDAR009JGUEZ CAR(PA AvIAsALuo RTADO 
01-90244 71934653 6315 ANTONIO COROO8A MOSQUERO CAREPA AVIA SAWD NOPO 
0S'7 78787641 PEOROPALOMOFERNANDEZPETRO CARAPA UEVAEPSS.A NOPO 
01-90456 71261329 VICTTIR001ESUSSEPULVEDAI3IRA CAREPA SAVIA SAWD 0EELIN 
35.90647 73262319 CARLOS ARTURO FU5NI0165 ALVAREZ CARERA AVIA SAWO REPA 
01.90165 3371605 RAPAELEMIUOGSRCIA C.AREPA SAVIASALuD RNTIOQUI\ 
35-90083 8822705 0IEGOLUISNIN(STROZAMORENO APARTADO AvIasALuo RrADO 
03-06(231 71240312 (IEBERMANUELIZQUIOR0OPACRECO APARTADO SAVIASALUD RTADO 
01.90231 71942733 OIONICIOMO5000RAMARTINES 	APARTADO  

Las actividades propias de esta obligación estrin sujetas a las indicacIones de los magistrados puesto quo le prohiben a Desarrollar actividades 	enfocadas a 	la 	participación 	asertiva 	en 
espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición tos participantes acercarse a las victimas o participar de escenarios sociales y políticos, sin embargo la PPR-E CARLOS 
y/o Medidas de Satisfacción. FURNIELES, interesado en aportar a la construcción de la paz, ha venido avanzando en la puesta en marcha de una 

iniciativa de trabajo social con jóvenes del municipio de Carepa, la iniciativa consiste en realizar tomeos de futbol con 
jóvenes vulnerables o en conflicto, para esto se le apoyé en la elaboración de un escrito que fue radicado por él en la 
ARN GT Urabá. 

S. Caracterizar y acompañar a tos núcleos familiares de Personas en Llegar a las familias de las PPR-E sigue siendo un proceso lento, en el que se debe generar confianza y mostrar la 
Proceso de Reintegración Especial, incluyendo el establecimiento de importancia de incluirlos en el proceso de reintegración, para el mes de OCTUBRE se logró realizar dos visitas 
procosos de re significación de roles e identidad, manejo de autoridad, domiciliarias a los PPR-E: DIEGO LUIS HINESTROZA MORENO y DARlO ENRIQUE VELEZ TRUJILLO. La visita que 
pautIs de crianza, Prevención de la VIF, construcción de proyecto de se había programada con la PPR-R MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO fue cancelada por él, debido a fuertes 
vida familiar entre Otros fenómenos de abordaje familiar, lluvias en la zona que dificultaban el acceso, la visita fue reprogramada para noviembre. 

Las actividades llevadas a cabo en las visitas, estaban estuvieron orientadas en la recolección de información para hacer 
censo de la familia, a la vez que se trataban temas de plan de vida a nivle familiar, resotución de conflictos y 
comunicación asertiva. 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	MARIANA MORENO PACHECO 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I_43.148.904 	 CONTRATO No.I_1296-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 

	

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)l 	APARTADÓ. GT  URABÁ 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR CON PLENA AUTONOMiA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN, 
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACIÓN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGÚN EL ENFOOUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de 
integración Especial, a programas de Formación Académica, De las 18 PPR-E asignadas y atendidas duranle septiembre. 5 se encuentran en formación académica FA; 1 está 
rmación para el trabajo, y la vinculación a actividades de exploración y formación para el trabajo FPT. 

	

uerzo de competencias básicas y orientación vocacional. 	 Las PPR-E que se encuentran es etapa de estabilización manifiestan que su interés inicial es ubicarse laboralmente 
lo tanto piden que se les haga la ofelia académica después de satisfechas sus necesidades básicas, ante esta situaC 
se avanza en la sensibilización sobre la importancia de formarse académicamente o para el trabajo. 
Las PPR-E BERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE; y NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR han pedido que se les It 
una oferta de formación académica o para el trabajo. A la PPR-E JAIRO OQUENDO OOUENDO se le explicó que 
caso de no querer realizar ningún proceso de formación este servició será cerrado, el participante pidió un tiempo p 
pensar en la posibilidad de conlinuar sus estudios. 

Documente edEa Inido Fedra Pto Nombre PPR IdentIfld6n CurIo 
Oferte Oferte  Sede lE Creaclon 

Matricula 

IESANJOSE CEBES MANUEL IZQUIERDO 
71240311 CICLO 3 03102/2038 10112/2018 OBRERO. Aportedó 2210312018 PACHECO 

03045 
LUIS ANTONIO CORDOSA lE COLOMBIA. 
MOSQUERA 71934633 CICLO 3 03102/2018 1511212018 

carepa 05147   
1710412018 

VICtOR DEJESUS SEPULVEDA 
71251329 CIcLOS E COLOMBIA. 

GIRALDO 03/02/2018 15/2 
CorepeOSl4l  

17/04/2018 

PEDRO PALOMO PERNANDEZ lE RURAL VIU,A 
78767641 CICLO 4 2010112018 1511212018 NELLY -Carepa 1110412018 PETRO 03147 

JOSE ALIRIO CASTAÑEDA lE C01OMBIA- 
RODRIGUEZ 17267203 CICLO 3 0310212018 1511212018 

4 	05147  
1710412018 

ERVICI  O TECNICO EN NACIONAL DE 
CARLOS ARTURO FURNIELES 

75252318 
MANTENIMIENTO 1610412018 15/04/2019 ~ 'APRI..11.E- 23/0612018 ALVAREZ DE MOTORES SENA. Aportedó 

Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su Deles 18 PPR -E asignadas 7 trabajan de manera independiente, en parcelas, moto taxi y comerciantes; 4 no manera no 
Ipo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos formal, en oficios varios; 4 trabajan formalmente, a través de contratos laborales; 2 están sin empleo, porque son adultos 
stenibies en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, mayores y 1 está en la búsqueda de empleo. 
Contexto económico y la normativa vigente. 	 De los adultos mayores, uno es atendido a través del componente especifico y el Otro será postulado también al 

componente especifico. 
Con la persona que está sin empleo se revisan opciones, como habilidades, conocimientos, oportunidades, ofertas y la 
red de apoyo. 

COBA C0OI&A NOMBRES ll004..mpl.n UnpMo 

35.5 70533259 BERNARDOJESUSOIAZALEGRE IodepndInIe Subattadetanedo 
32.01706 71984069 qEIILTON JULIO AGUIJAR Indopendl.nt. Pomelodo un Ele 

33.00176 78714514 MGUELENRIQUEVEOGARASAIJJAOO Indepondl.nto 
Unopomoloen 

34-00240 71976376 ..JABIOENRIOUEVEJ8ZIRUJIU.O Indapondionte Comordonto 
35.47 72355319 TARLOSAR1UROFURNIEI.OSALVAREZ Indep.ndlnntn PmorloP,oplo 

02-05021 7124031.1 IIEBERMANuELIZQUIERDOPACI4ECO Independiente Cobatlo/unoornna 

01.40270 71211170 361RO OQUEN0000UENOO Formal FlnBR benanent 

01- 7 78767645 PE000PALOMOFERNANDEZPETRO Formol Fluoabonaoora 
03.00573 73372103 JORGE  ENRIOE JULIO HOYOS Nofor,nul 0fido 04.101 
01.03456 71251320 "ICTORDEJESEISSEPULVEDAGIRALDO  Nofomn.d Ofldouaamlo, 

13.02333 17267203 JOSEAUBIOCASTAÑEOARODRIGU EZ  1 	
iÇ CnIddd 	

Ro 

01.05244 71934653 LUIS ANTONIO C0800BA MOSOUERA 
Independiente 

35.1 8422765 )IEGOLU1SHINEST8OZAI89OENO tlnoempl.o Aduttenna9or 
01.03165 3371605 9APAELEMIUOGARCIA tlnemnpleo Aduttetneyem 
33-00210 10601219 ZVIANTONIOMAR11NEZPATSRNINA Neformnol OfidoInArlol 

05.05338 71942722 3IONIOOMOSQUERAMARTINEZ FommoI Flncebonanemo. 

70.00647 9164375 NORBEY RODRIGUES vALDELAMAR En pmueuo do bcltguedo 
33-5 8189903 041RO MENDOZA CAMBALLO IndepEndiente 	1 	emnprondimnelnto 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAL 	MARIANA MORENO PACHECO 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 	43.148.904 	 CONTRATO No. 	1296- 2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 	PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)l 	APARTADÓ - GT URABÁ 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN, 
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACIÓN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGÚN EL ENFOOUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

8. Promover y fomentar el acceso de la población que le sea asignada y De los 18 PPR-E asigandos, 9 cuentan con planes de trabajo en ejecución, y  9 en elaboración. Durante OCTUBRE se 
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, firmaron los acuerdos de EMILTON JULIO AGUILAR. Los planes de trabajo de JOSE ALIRIO CASTAÑEDA 
entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, RODRIGUEZ; LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA;PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO y HEBER MANUEL 
en st marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el IZQUIERDO PACHECO se terminaron y se inicio con ellos nuevamente un proceso de caracterización, para la 
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los aleboración de nuevos plan de trabajo. 
pIarEs de trabajo correspondientes. 

CODA 	CEOULA 	 NOMBRES 	 MUNIZIPIO ESTABILIZACIÓN CARACIERIZACIÓN 	TRABAJO  

35-09635 	70523259 	BERNARDOJESUSDIAZALEGRE 	NECOCLÍ 	X 	X 
2 	32-01786 	71984989 	EMILTONJUUOAGUILAR 	NECOCLÍ 	X 	 X  

33-00176 	78714514 	MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO 	NECOCLI  	X 
4 	33-0310 	10901219 	LEVI SNTONIOMARTINEZPATERNINA 	NECOCL( 	X  

05-90619 	8168775 	NORBEYR0DRIGUEZVALDELAMAR 	NECOCLÍ 	X 	 X  
6 	33-6S 	8189903 	DAIROMENDOZACARABALLO 	NECOCLf 	X  

34-00248 	71976376 	DARIOENRIQUEVELEZTRUJILLO 	CAREPA  	X 
01-00270 	71255170 	JAIROOQUENDOOQUENDO 	CAREPA  	X 
05-90573 	71972900 	JORGEENRIQUE)ULIOHOYOS 	CAREPA 	X 	X 

10 	15-00333 	17267203 	JOSEAURIOCASTAÑEDARODRIGUEZ 	CAREPA 	X  
11 	01-00244 	71934553 	LUIS SNTONIO CORDOBA MOSQUERA 	CAREPA 	3  
12 	03-00907 	78767641 	PEDROPALOMOFERNANOEZPETRO 	CAREPA 	X  
13 	01-00456 	71251329 	VICTOR DE JESUS SEPULVEDA GIRALOO CAREPA  	X 
14 	35-09647 	71252318 	CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ 	CAREPA  	X 
15 	01-90165 	3371685 	RAFAELEMIUOGARCIA 	 CAREPA 	X  
16 	35-90083 	8422765 	DIEGO LUIS HINESTROZA MORENO 	APARTADÓ 	X 
17 	03-05021 	71240311 	HEBER MANUEL IZQUIERDO PACHECO 	APARTADÓ 	 X  

118 	01-90238 	71942722 	DONICIOMOSQUERAMARTINEZ 	APARTASJ 	X 	 X  

- 	 - 	1 	5 	10 	9 

9. Raalizar la atención de la población de proceso especial de Justicia y En el mes de OCTUBRE ng se atendieron casos o gestiones con IF, ya que no fueron asignados. 
Paz, y personas del proceso de reincorporación en coherencia con los 
lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades y el 
contsxto regional. 

10. Realizar la atención de la población del proceso de reintegración En el mes de OCTUBRE se atendieron casos o gestiones con PPR, ya que no fueron asignados 
regtiar en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, 
según las necesidades y el contexto regional. 

11. Culminar o terminar los beneficios de acompañamiento psicosocial, En OCTUBRE no se culminaron PRR-E en ninguno de los servicios 
forn'ción académica, formación para el trabajo según lo estatecido en 
la Pesolución 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos 
definidos por la ARN. 

12. 	Presentar 	informes 	de 	Cumplimiento 	o 	incumplimienll 	de 	la Las 18 PPR-E asignadas en OCTUBRE fueron atendidas oportunamente, se llevaron a cabo 61 actividades propias de la 
población asignada en 	Proceso de Reintegración 	Especial en los imptementación de la ruta de, asi como actividades de caracterización y aplicación de instrumentos. Las programaciones 
forrrmtos 	establecidos 	por 	la 	Agencia 	para 	la 	Reincorporación 	y se siguen llevando a cabo a través del diligenciamiento del formato de programación de actividades donde se acuerda 
Norrtatización. con cada participante la fecha y hora de los encuentros, cuando los participantes incumplen la fecha deben ponerse en 

contacto y acordar otro encuentro. 
Se hace lo posible para estar en contacto con las PPR-E, sin embargo la comunicación con PEDRO PALOMO 
FERNANDEZ PETRO y CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ sigue siendo dificil o porque no tienen señal o 
porque cambian de número de teléfono. 

Durante el mes de OCTUBRE también se cumplió de manera oportuna con la entrega de documentos a gestión 
documental. 

13. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información 
para la Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo La herramienta SIR se utilizó durante todas las gestiones y avances en OCTUBRE, a través de este medio se hicieron 
referente al proceso de reintegración especial y/o la estrategia de las consultas de estados de las PPR-E se registraron tos censos y caracterizaciones, Se evidencia parte de las acciones 
corresponsabilidad y/o reconciliación, registradas en el sistema de la Información para la Reintegración (SIR). 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA 1 	MARIANA MORENO PACHECO 

C.C..C.E..NIT.RUT.IDN0.I 	43148904 	 CONTRATO No.I 	1296- 2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_PERIODO  CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)I 	APARTADÓ - GT URABÁ 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN. 
PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACIÓN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ SEGÚN EL ENFOOUE DEFINIDO POR LA ARN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluación y Duranle OCTUBRE se llevó a cabo un proceso de atención, seguimiento, evaluación y monitoreo, constante y oportuno. 
monitoreo del proceso de Reintegración Especial, con base en tas Las acciones se han enfocado en el fortalecimiento de habilidades sociales y de comunicación, asi como de 
directrices estratégicas de la entidad, afrontamiento y resolución de conflictos familiares y personales. 

En tos instn.jemntos ARPA y SIR se han hecho los seguimientos correspondientes. 

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y En el mes de OCTUBRE se entregaron tos siguientes informes, cronogramas y formatos: 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y Cronograma de expensas 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. Legalización de espensas 

Informe de actividades 
Planillas de seguimiento FA, FPT 

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la En OCTUBRE Se cumplió con la asistencia a las reunines generales del equipo de reintegración del GT Urabá. 
ARN con base en la nomialividad vigente, 

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo Durante OCTUBRE se conté con la compailia y orientación de la asesora de ruta, las acciones que se llevan a cabo con 
al objeto del presente contrato. los participantes son socializadas con la asesora, quien hace las recomendaciones necesarias y aporta el conocimiento 

que posee acerca de la implemenlación de la ruta. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el mes de OCTUBRE 	se suministré al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal 
desarrollo de la gestión: se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del 
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la 
celebración y ejecución de mismo: se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y se ejercieron 
las actividades requeridas con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto a loa 
demás. Se cumplió con el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos 
Laborales del mes de OCTUBRE: se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral dala ARN disponibles en el SIGER. 
Se recibieron y se tienen en custodia tos bienes que la ARN brindé como equipos de cómputo y dispositivo ARPA, tos 
cuales se encuentran en buen estado y se les ha dado el uso adecuado: además, se utilizaron tos sistemas de 
información y herramientas tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, 
veracidad y calidad de los datos que se registraron: y se utilizó el mecanismo de registro manual de planillas 
psicoaociales para el mes de OCTUBRE de 2018. 

Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes deOCTUBRE. Asi mismo, se cumplió el compromiso de 
mantener la integridad, reserva y confidenciatidad de la información que se conoció con ocasión del acceso a 
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcionó, de conformidad con la normativa 
vigente y la Política de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por último se rindió de forma oportuna la información 
que soliciló el supervisor del contrato. 

IViato Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): 

NOMBRE(S): 	 ¡ 
MARIANA ORENO PACHECO 

FechaVoBo: 	NJo I 
"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recolección, almacenamiento yuso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581112 y  el Decreto 1377113 y  tas demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente lirA: 
hltp:/Iwew.reintegracion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspa" 


