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SENA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNT.2198689 DE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCISCO JAVIER BORJA GALLARDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 94.455.184

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para
impartir formacion, asistencia técnica y jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las
acciones de formacién programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta

regular del centro.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 _Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacidn e items

gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

2_ Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto

contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

3_ Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera

oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

4 Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos

indicados.

5 Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacién

asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

6_ Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura

y productos indicados en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las sesiones
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programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo
requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los

comités de evaluaciéon y seguimiento a los que sea convocado.

7_ Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso.

8 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto

contratado.

9 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato

10_ Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

11_ Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

12_ Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

13_ Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

15_ Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

16_ Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa
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17_ Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

18 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacidn lo requiera.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién

contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

20_ Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de

formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
22 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga — CAB.

PLAZO DE EJECUCION:  Diez (10) Meses y quince (15) Dias

ADICION EN DIAS: Tres (03); Del 16 al 18 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 18 de diciembre de 2021, sin
exceder el 31 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($40.015.500).

ADICION EN VALOR: TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE. ($381.100).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($40.396.600)
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SUPERVISOR: JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C No 94474859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.396.600

Valor Ejecutado $40.396.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

A continuacion, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios, las cuales estdn agrupadas acorde a la finalidad de la
obligacion contractual

Obligacion 1

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Obligacion 3: Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la

orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
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de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan

para ellos

Obligacion 7: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

Obligacion 14: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

A continuacion, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartié formacidn:

Formacion Titulada:

Programa de formacion:

Ficha: 2016957

Programa de formacion:

Ficha: 2166343

Programa de formacion:

Ficha: 2279624

Programa de formacion:

Ficha:2068456

Programa de formacion:

Ficha: 2236542

Programa de formacion:

Ficha:2166320

Programa de formacion:

Ficha: 2280680

Programa de formacion:

Ficha: 2242005

Programa de formacion:

Ficha: 2270456

Programa de formacion:

Ficha: 2166341

Programa de formacion:

Ficha: 2205778

Programa de formacion:

Ficha: 2429271

Programa de formacién complementaria: Técnicas de construccidn para sistemas de riego.

Ficha:2459438

Gestion de Empresas Agropecuarias.

Gestion de Empresas Agropecuarias.

Gestion de Empresas Agropecuarias.

Produccion Agricola.

Produccion Agricola.

Asesoria Comercial.

Asesoria Comercial.

Asistente Administrativo.

Riego y Adecuacion de Tierras.

Mecanizacién Agricola.

Mecanizacién Agricola.

Mecanizacién Agricola.
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Programa de formacidn: Ciencias basicas en matematicas vy fisica.

Ficha: 2443634 - 2443630

Programa de formacion : Operacion de sistemas de riego y drenaje

Ficha: 2320220. Esta ficha se canceld por fecha de finalizacion, debido a que la empresa Garcés Eder
no dispuso del personal por el tema de la pandemia

Obligacion 4:

4 _Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Nota: A continuacién, se relacionan el programa de formacidn y las fichas de formacidn titulada
donde se utilizdé las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer los
procesos formativos.

Programa de formacién: Gestién de Empresas Agropecuarias.
Ficha: 2016957

Programa de formacién: Gestién de Empresas Agropecuarias.
Ficha: 2166343

Programa de formacidn: Gestién de Empresas Agropecuarias.
Ficha: 2279624

Programa de formacidn: Produccién Agricola.

Ficha:2068456

Programa de formacidn: Produccién Agricola.

Ficha: 2236542

Programa de formacién: Asesoria Comercial.

Ficha:2166320

Programa de formacién: Asesoria Comercial.

Ficha: 2280680

Programa de formacidn: Asistente Administrativo.

Ficha: 2242005

Programa de formacidn: Riego y Adecuacion de Tierras.
Ficha: 2270456

Programa de formacién: Mecanizacidn Agricola.

Ficha: 2166341

Programa de formacién: Mecanizacidn Agricola.

Ficha: 2205778
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Obligacion 5: Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada por la coordinacidon académica en el Centro Agropecuario de Buga.

Obligacion 12: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se realizo el reporte de juicios evaluativos y registro de inasistencias en el aplicativo SENA
SOFIA PLUS, de los programas de formacion y fichas relacionadas a continuacién:

Programa de Formacion: Gestién de Empresas Agropecuarias.

Ficha: 2016957

Competencia: Manejar los cultivos con el fin de ofrecer condiciones adecuadas para su
desarrollo.

Resultados de Aprendizaje: -Manejar el sistema de fertirrigacion, teniendo en cuenta las
necesidades nutricionales del cultivo y normas BPA.

-Tutorar plantas de cultivos usando las técnicas recomendadas segun parametros técnicos y
ecoldgicos.

-Fertilizar el cultivo usando insumos quimicos o biolégicos preparados en finca, mediante
técnicas manuales o mecanicas y de acuerdo con necesidades y normas.

Programa de Formacion: Gestién de Empresas Agropecuarias.

Ficha: 2166343

Competencia: Manejar los cultivos con el fin de ofrecer condiciones adecuadas para su
desarrollo.

Resultados de Aprendizaje:

-Manejar el sistema de fertirrigacidn, teniendo en cuenta las necesidades nutricionales del
cultivo y normas BPA.

- Podar ramas como medios de formacion, sanidad, mantenimiento o renovacion, usando las
herramientas requeridas segln cultivo y necesidades.

Programa de Formacion: Gestién de Empresas Agropecuarias.

Ficha: 2279624

Competencia: Establecer el sistema de riego segun requerimientos técnicos del cultivo.
Resultados de Aprendizaje:

- Operar el sistema de riego de acuerdo con recomendacion técnica y método de riego.

- Organizar el sistema de riego de acuerdo con necesidades del cultivo, el método y la zona.

Programa de formacidn: Produccién Agricola.
Ficha:2068456
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Competencia: Preparar la cosecha siguiendo las especificaciones técnicas definidas.
Resultados de Aprendizaje:
- Operar las maquinas agricolas teniendo en cuenta el tipo de cultivo y las condiciones

agroecoldgicas de la zona, los manuales técnicos y las normas de seguridad industrial.

Programa de formacidn: Produccién Agricola.
Ficha:2236542

Competencia: Establecer el sistema de riego seguin requerimientos técnicos del cultivo.

Resultados de Aprendizaje:
- Organizar el sistema de riego de acuerdo con necesidades del cultivo, el método y la zona.

Programa de formacién: Asesoria Comercial.

Ficha:2166320

Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

- Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los requerimientos
del contexto productivo.

- Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes fisicas.

- Organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios fisicos que
ocurren en el contexto.

- Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

Programa de formacién: Asesoria Comercial.

Ficha: 2280680

Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultados de Aprendizaje: - Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucion de problemas de
acuerdo con los requerimientos del contexto productivo.

- Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes fisicas.

- Organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios fisicos que
ocurren en el contexto.

- Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

Programa de formacidn: Asistente Administrativo.
Ficha: 2242005
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Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de Aprendizaje: - Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos matematicos.

- Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.

- Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

- Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

Programa de formacidn: Riego y Adecuacion de Tierras.
Ficha: 2270456
Competencia: -Operar sistema de riego y drenaje segin manual técnico y normativa

Resultados de Aprendizaje: - Operar sistema de riego y drenaje con base en recomendaciones
técnicas y normativa.

- Monitorear el funcionamiento del sistema de riego y drenaje de acuerdo con los tiempos de
operacion y protocolos establecidos.

- Alistar infraestructura de captacidon de agua y componentes del sistema de riego y drenaje de
acuerdo con disefios establecidos y especificaciones técnicas.

- Reportar anomalias presentadas en la operacion del sistema de riego y drenaje con base en los
registros obtenidos en el monitoreo adelantado.

Programa de formacién: Mecanizacidn Agricola.

Ficha: 2166341

Competencia: - Establecer el sistema de riego segun requerimientos técnicos del cultivo.
Resultados de Aprendizaje: - Operar equipos para riego de presion segin parametros técnicos
normas de seguridad y buenas practicas agricolas BPA.

- Realizar el trazado y construccion de obras de adecuacion de suelos para riego en el lote segln
especificaciones y normas técnicas, manteniendo el respeto consigo mismo y con los demas.

Programa de formacién: Mecanizacidn Agricola.
Ficha: 2205778
Competencia: -Sembrar granos con base en manuales de operacién.

Resultados de Aprendizaje: - Operar equipos en el desarrollo de actividades agricolas de cultivo y
aporque segun las necesidades del cultivo y las normas vigentes.

-Operar maquinas sembradoras, segun el tipo de cultivo y requerimientos de la empresa, verificando
la calidad de las labores realizadas y las normas de seguridad
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-Realizar el alistamiento de insumos y la calibracién de equipos para siembra y fertilizacién segun
manuales técnicos, requerimientos de la empresay aplicacidon de buenas practicas de manejo (BPM).

Programa de formacién complementaria: Ciencias basicas en matematicas y fisica.

Ficha: 2443434

Competencia: -Efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Resultados de Aprendizaje: - Aplicar conceptos y operaciones que se relacionen con: logica
matematica, geometria, trigonometria, en el desarrollo de las funciones propias de su ocupacion.
-Aplicar los conceptos y operaciones que se relacionan con: nimeros reales, conjuntos, potenciacion,
radicacion, algebra y productos notables en la realizacidn de las funciones propias de su ocupacion.
-Explicar fendmenos fisicos de conservacion de la energia y la materia, fluidos, caracteristicas,
propiedades, leyes que los rigen.

-Ejecutar actividades de medicidon con herramientas especializadas en procesos mecanicos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en catalogos de fabricante y normas de seguridad.
-Explicar conceptosy leyes fisicas que se relacionen con presion atmosférica, fuerza, energia, presion,
trabajo, intensidad de corriente, potencia eléctrica, diferencia de potencial, resistencia eléctrica,
electromagnetismo.

-Aplicar los conceptos de medicion, precisidn, exactitud, error de medicidn, técnicas de medicidn,
herramientas de medicion de precision.

-Explicar conceptos y operaciones que se relacionen con unidades de medidas basicas y derivadas.

Programa de formacién complementaria: Ciencias basicas en matematicas vy fisica.

Ficha: 2443634

Competencia: -Efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Resultados de Aprendizaje: - Aplicar conceptos y operaciones que se relacionen con: logica
matematica, geometria, trigonometria, en el desarrollo de las funciones propias de su ocupacion.
-Aplicar los conceptos y operaciones que se relacionan con: nimeros reales, conjuntos, potenciacién,
radicacion, algebra y productos notables en la realizacidn de las funciones propias de su ocupacion.
-Explicar fendmenos fisicos de: conservacion de la energia y la materia, fluidos, caracteristicas,
propiedades, leyes que los rigen.

-Ejecutar actividades de medicidn con herramientas especializadas en procesos mecanicos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en catalogos de fabricante y normas de seguridad.
-Explicar conceptosy leyes fisicas que se relacionen con presion atmosférica, fuerza, energia, presion,
trabajo, intensidad de corriente, potencia eléctrica, diferencia de potencial, resistencia eléctrica,

electromagnetismo.
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-Aplicar los conceptos de medicion, precisidn, exactitud, error de medicidn, técnicas de medicidn,
herramientas de medicion de precision.
-Explicar conceptos y operaciones que se relacionen con unidades de medidas basicas y derivadas.

rograma de formacién Titulada: Tecnologia en Mecanizacién Agricola.
Ficha 2429271
Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social.

Resultado de Evaluacion:
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

Programa de formacién complementario: Técnicas de construccion para sistemas de riego.
Ficha:2459438
Competencia: - Instalar sistemas de riego segun normas, planos y especificaciones

Resultados de Aprendizaje:

-Reconocer los dispositivos de riego de acuerdo a normas y especificaciones técnicas

-Identificar el ensamble y acople de las tuberias, valvulas, accesorios y demas elementos de acuerdo
a normas y especificaciones técnicas.

-Determinar instalacidn de dispositivo de riego de acuerdo con requerimientos técnicos.

-Verificar el estado de la instalacion.

Obligacion 6: Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecuciéon de la formacion profesional,
incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del

contrato y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado.

A continuacion, se relacionan las actas de equipo ejecutor y/o comité de evaluacion y
seguimiento

Programa: Produccidn agricola
Acta: 4 de desarrollo curricular
Fecha: marzo 10 - 2021
Programa: Produccidn agricola
Acta: 7 de equipo ejecutor
Fecha: agosto 04 — 2021
Programa: Mecanizacidn agricola
Acta: 001 de equipo ejecutor
Fecha: agosto 11 — 2021
Programa: Mecanizacidn agricola
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Acta: 001 de equipo ejecutor
Fecha: octubre 05 — 2021
Programa: Mecanizacidn agricola

Acta: 001 de alistamiento tercer trimestre académico.
Fecha: julio 08 — 2021

Programa: Gestion de empresas agropecuarias

Acta: 001 de equipo ejecutor

Fecha: marzo 10 - 2021

Programa: Gestion de empresas agropecuarias

Acta: 001 de equipo ejecutor

Fecha: julio 08 — 2021

Obligacion 8: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

No aplica para esta obligacion.

Obligacion 9: Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato

Se realizé entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro.

Obligacion 10: Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que
el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

Realice el proceso para obtener mi certificado en la competencia laboral:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - NIVEL AVANZADO.

Realice el curso: PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Obligacion 11: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Se realizo el proceso de apertura de la ficha No 2459438 del programa complementario Técnicas
para construccion de sistemas de riego, asociadas a los procesos de formacién siguiendo los
procedimientos y lineamientos de la coordinacién académica.
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Obligacion 13: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Para el periodo de ejecucién contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Obligacion 15: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 16: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realizaron las actividades contractuales siguiendo los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Obligacion 17: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se realizaron las actividades de promocion del portafolio de servicios y oferta educativa siguiendo
lineamientos de la coordinacion académica y del centro de formacion.

Obligacion 18: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 19: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizaci6n "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se entregé el certificado de la norma de competencia.

Obligacion 20: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 21: Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro de Formacion.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.
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Obligacion 22: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo de ejecuciéon contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO _X_ REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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