CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARANVANGA, 2021/12/24 HORA: 9:11:41
10180477

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  C5BE1F6CD1

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DI G TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFI CADO, QUE PCDRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI CI ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
FUNDAC!I ON PI NTANDO HUELLAS

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 06 DE 2021
GRUPO NIl F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
REG STRO. 05-512501-37 DEL 2015/02/ 20
NOVBRE: FUNDACI ON PI NTANDO HUELLAS
NI T: 900822161-1

DOM Cl LI G  BUCARAMANGA

DI RECCION : CALLE 103 # 22 - 56 BARRI O PROVENZA
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 3174397636

TELEFONO2: 6877433

EMAI L :  pi ntandohuel | asO0@mai | . com

NOTI FI CAClI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON: CALLE 103 # 22 - 56 BARRI O PROVENZA
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 3174397636

TELEFONO2: 6877433

EMAI L :  pi ntandohuel | asO0@mmai | . com

QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA  2015/02/16 DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE  ASCCI ADCS DE BUCARAMANGA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE
COVERCI O EL 2015/ 02/ 20 BAJO EL No 49106 DEL LIBRO 1, SE REGQ STRO LA ENTI DAD

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA FUNDACI ON PI NTANDO HUELLAS

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOS:
DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ACTA
2020/ 06/ 17 ASAMBLEA GEN BUCARANMANGA 2020/ 06/ 24

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA

OBJETO SCCI AL: QUE POR ACTA DE CONSTI TUCION Y ADOPCI ON DE ESTATUTCS DE FECHA
2015/ 02/ 16, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTI CULO 6.- OBJETO - LA FUNDACI ON TENDRA
COMO OBJETO, EL  MEJORAM ENTO DE LA CALI DAD DE VI DA DE LAS PERSONAS EN SI TUACI N
DE DI SCAPACI DAD, NINOS EN Sl TUACI ON VULNERABLE, MJWERES EN SI TUACION DE
VULNERABI LI DAD, ADULTO MAYOR Y COMUNIDAD EN  GENERAL A TRAVES DEL FOVENTO,
DESARRCLLO Y FORTALECI M ENTO DE LOS VALORES, MEJORANDO LA CALI DAD DE VI DA, LA
RECREACI ON, EL DEPORTE, LA SALUD, EL DESARROLLO DE ACTI VI DADES CULTURALES ENTRE
OTRAS QUE PROPENDAN EN EL LOGRO DE LCs  OBJETI VOS ESPECI FI COS. LOS OBJETI VOS
ESPECI FI COS DE LA FUNDACI ON SERAN: 1) DI SENAR, EJECUTAR E | MPLEMENTAR PROYECTQOS
Y PROGRAMAS QUE  PROMUEVAN EL MEJORAM ENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, DE LOS
HOVBRES, MJJERES, NI NOS DE LOS DI FERENTES SECTORES SOCI OECONOM COS OFRECI ENDO
OPORTUNI DADES DE ACCESO A LA EDUCACION EN TODAS LAS MODALI DADES, JUSTICI A,
EMPLEO, CULTURA, RECREACI ON, DEPORTE, MEDI O AMBI ENTE CUBRI ENDO TOTAL A SUS
NECESI DADES BASI CAS. 2) CONTRIBU R A LA FORVACI ON Fi SI CA, ESPIRI TUAL Y MORAL DE
LAS PERSONAS. 3) PROMOVER POR | NTERMEDI O DEL DEPORTE LOS VALORES ESPI RI TUALES Y
ETICOS DEL SENTIDO CiVICO Y DE AUTORIDAD 4) |INCENTIVAR A LA PARTICl PACI ON
ACTI VA DE QUI ENES LA CONFORMEN EN LA PRACTI CA DE LA RECREACI ON. 5) | MPLEMENTAR
TALLERES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LA CULTURA EN SUS DI FERENTES AMBI TCS.

6) REALI ZAR, PATRCCI NAR, ORGANI ZAR, SI STEMATI ZAR TODA  CLASE DE EVENTOS,
DETERM NAR, CONTRI BU R, FORVMAR Y EJECUTAR TODO TI PO DE PROYECTOS | NTEGRALES DE
ORDEN SOCI AL, ECONOM CO, CULTURAL Y DE  FORMACI ON COMUNI TARIA, EN EL PAIS O EN
EL EXTERI OR, QUE CONTRI BUYAN AL CUMPLI M ENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCI AL. 7)
APOYAR, PATROCI NAR, PROMOCI ONAR, DESARROLLAR TODO TIPO DE PROGRAMAS Y [/ O
FACI LI TAR LA EJECUCI ON DE IDEAS Y PROYECTOS ORI ENTADOS A LOS  SECTORES
| NFANTI LES, JUVENI LES, SOCI ALES, POPULARES, CiVICOS Y COMUNALES DE LAS  AREAS
URBANAS Y RURALES CUYOS PROPCSI TOS Y OBJETIVOS  CONCUERDEN CON LOS DE LA
FUNDACI ON. 8) PRESTAR Y PROVEER ASI STENCIA SOLIDARIA Y LOG STICA A PERSONAS O
I NSTI TUCI ONES QUE SE | DENTI FI QUEN CON NUESTROS FINES. 9) PROMOVER EL DESARROLLO
I NTEGRAL DE LAS COWMUNI DADES MEJORANDO SU  CALI DAD DE VIDA, PROPICIANDO Y
PARTI Cl PANDO EN EL DI SENO Y EJECUCI ON DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTCS
ENCAM NADOS EL CRECI M ENTO PERSONAL Y COLECTI VO, PROMOVI ENDO EL DESARROLLO
I NTEGRAL DEL SER HUVANO TOANDO COMO BASE LA APLICACION Y LA PRACTICA DE LGS
VALORES Y PRINCIPIOCS MORALES. 10) CONTRIBU R POR MEDI O DE PROGRAMAS A
| DENTI FI CAR LOS VALORES BASI COS, BASE EN LOS PRINCIPIOS  CGENERALES DE
CONVIVENCIA 'Y  CONSTRU R SU ESCALA DE VALORES. 11) DESARROLLAR PROGRAVAS
PRODUCTI VOS EN BENEFI CI O DE LA NI NEZ, LAS MJJERES CABEZAS DE FAM LI A
COMUNI DADES CON VULNERABI LI DAD, JOVENES Y ADULTO MAYOR. 12) DESARROLLAR
PROYECTOS Y  PROGRAVMAS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS. 13) DISENAR E
| MPULSAR ESTRATEGQ AS DE COMUNI CACI ON PARTI CI PATI VA AL | NTERI OR DE LAS
COMUNI DADES DE  TAL MODO QUE PERM TA REALIZAR A SUS M EMBRCS. A PARTIR DE
AUTODI AGNOSTI CO, LA SENSI BI LI ZACI ON  CON SU ENTORNO SOCI AL Y AMBIENTAL Y LA
PROPAGACI ON DE ~ UNA CULTURA DE LA TOLERANCI A. 14) DI SENAR, DESARROLLAR Y
ASESORAR PROPUESTAS DE EDUCACION Y  CAPACI TACION PARA LAS COMUNI DADES EN
DI VERSAS AREAS Y DI SCI PLI NAS DEL CONOCI M ENTO, DE ACUERDO CON LAS NECESI DADES
ESPECI FI CAS DE LAS COVUNI DADES | NTERVENI DAS POR LA FUNDACI ON. 15) FOMVENTAR LA
ORGANI ZACI ON, LA PARTICIPACION, LA GESTION Y LA _AUTOESTI MA AL | NTERI OR DE LAS
COMUNI DADES ASCCI ADAS. 16) CONTRI BUI R AL DI SENO DE PLANES Y PROGRAVAS DE
DESARRCLLO POR PARTE DE LAS COMUNI DADES PARA QUE POR MEDIO DE PROCESCS DE
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AUTOCOGESTI ON Y COGESTI ON CON EL ESTADO CONDUZCAN A CAMBI S Y MEJORAS EN LAS
CONDICIONES DE VIDA AL INTERIOR DE  LAS COMUNI DADES. 17) | MPULSAR EN LAS
COMUNI DADES ACCI ONES EDUCATI VAS, RECREATI VAS, CULTURALES Y ARTI STI CAS DE TAL
MODO QUE  AFINEN UNA | DENTI DAD CULTURAL PROPI A.  18) ANALI ZAR SI TUACI ONES Y
PROBLEMAS DEFINIDOS AL |INTERIOR DE LAS COMUNI DADES Y PLANTEAR SCLUCI ONES
PRACTI CAS Y VIABLES. 19) PROVOVER LA SOLI DARI DAD ENTRE LA COMUNI DAD, DE TAL
MODO QUE SE  GENERE UNA CULTURA COMUNI TARI A CON  VALCRES ALTRU STAS. 20)
PROGRAMAR, CONTRATAR, FI NANCI AR Y/ O DI RECTA O | NDI RECTAMENTE, PROGRAMAS DE
EDUCACI ON FORMAL Y NO FORMAL, CAPACI TACI ON, SEM NARI OS, CONFERENCI AS, CULTOS
AUDI OVI SUALES, EXPOSI Cl ONES, BOLETI NES, PUBLI CACI ONES, CONCURSOS Y TODO Tl PO DE
ACTI VI DADES EDUCATI VAS, CULTURALES Y SOCI ALES QUE REQUI ERA LA COVUNI DAD DEL
SECTOR. 21) GESTI ONAR OBTENER, ADM NI STRAR, | NVERTI R RECURSCS DE ENTI DADES
NACI ONALES O | NTERNACI ONALES, DONACIONES Y TODO Tl PO DE AUXI LI OS QUE PERM TAN
CUWMPLI R CON LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACI ON.  22) DESARROLLO DE EVENTOS, FERIAS Y
EXPOSI Cl ONES QUE VAYAN EN BENEFICIO DE LA COMUNI DAD. 23) CREAR Y DESARROLLAR
PROGRAMAS EN LOS MEDI Os DE COVUNI CACI ON YA SEA HABLADO ESCRI TA O TELEVI SADO.

24) DI SENAR, EJECUTAR, ASESORAR Y  CONTROLAR PLANES SOCI ALES | NTEGRALES,
SOSTENI BLES, PRODUCTI VOS, EDUCATI VOGS, Y AMBI ENTALES, OFRECI ENDO ESTRATEG AS Y
ALTERNATI VAS, A TRAVES DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y REALIZACI ON DE
ACTIVIDADES Y EVENTOS, PRESENTANDO SOLUCI ONES QUE PERM TAN LA BUSQUEDA DEL
DESARRCLLO Y BI ENESTAR SOCI AL Y EL MEJORAM ENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
COMUNI DAD EN LA SOCI EDAD. 25) DESARROLLAR Y EJECUTAR PROGRAVAS DE ACCI ON LOCAL,
REG ONAL, NACI ONAL E | NTERNACI ONAL TENDI ENTES A LA ELABORACI ON Y ORGANI ZACI ON
DE PROYECTCS. 26) CESTIONAR, REALIZAR Y  PARTICIPAR EN EL DESARROLLO SCCl AL,
| NTEGRAL Y SOSTENI BLE DE PLANES Y PROYECTOS A TODAS LAS COVUNI DADES, SIN
DI STINGO DE SEXO, RAZA, RELIGON Y POLIiTICA PARTIDI STA 27) PRESENTAR,
DESARRCLLAR Y PARTICI PAR EN PROGRAMAS Y  PROYECTOS  SOCI ALES, | NTEGRALES Y
SOSTENI BLES, QUE PROCUREN EL MEJORAM ENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO
MAYOR. 28) FOMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE | NCENTIVEN A LA COMUNI DAD A
DESARROLLAR HABI LI DADES DE LI DERES. 29) AMPLIAR PROGRAMAS DIRIGDOS A LA
COMUNI DAD QUE LE PERM TAN CAMBI AR SU ACTI TUD FRENTE AL MANEJO DEL TI EMPO LI BRE.
30) PRESENTAR PROYECTOS ACORDES CON LA M SION, APOYO Y RECURSOS NECESARI OS PARA
REALI ZAR  OBRAS DE SERVI Cl O COMUNI TARI O, RECREACI ON, AUTO- CONSTRUCCI ON.  31)
GENERAR PROGRAMAS DE  FORMACION'Y ATENCION A LAS FAMLIAS DE SECTORES
VULNERABLES, | NDI GENTES Y DESPLAZADOS POR LA VI OLENCI A. 32) PROMOVER LA DEFENSA
Y EL FORTALECI M ENTO DE LOS DERECHOS HUMANCS, LOS DERECHOS ~ FUNDAMENTALES
CONSAGRADCS EN LA CONSTI TUCI ON NACI ONAL, CULTURA DE LA PAZ Y CONVIVENCI A
PACI FI CA.  33) ESTI MULAR A LAS PERSONAS Y A LAS COMUNI DADES PARA QUE SEAN
CONSCI ENTES DE LA DIGNIDAD DEL SER HUMANO, DE SUS DERECHOS, DEBERES DE LAS
COMUNI DADES REALI ZADAS SCOCI AL, AMBI ENTAL, EDUCATI VA, POLITICA Y ECONOM CA  EN
QUE VIVEN, POR MEDIO DE LA PARTICIPACION Y LA SOLI DARI DAD, APROVECHANDO LGOS
RECURSCS CON LOS QUE  CUENTAN, BUSQUEN LA SUPERACION DE LAS CONDI Cl ONES
LI M TANTES. 34) RECI BI R DONACI ONES DE ENTI DADES | NTERNACI ONALES, NACI ONALES,
DEPARTAVENTALES Y MUNI Cl PALES DE PERSONAS JURI DI CAS DE MULTI NACI ONALES Y
TRANSNACI ONALES QUE CONLLEVEN AL DESARROLLO DE LOs OBJETIVOS DE LA ¢(FUNDACI N
Pl NTANDO HUELLAS;,. 35) DESARROLLAR PROGRAMAS QUE  FORTALEZCAN LA NI NEZ, LA
JUVENTUD, A LA MWJER CABEZA DE FAMLIA Y A LA TERCERA EDAD CON LA COLABORACI ON
DE ENTI DADES NO GUBERNAMENTALES, ORGANI SMOS | NTERNACI ONALES, ENTI DADES PUBLI CAS
O PRI VADAS, DE ORDEN MUNI Cl PAL, DEPARTAMENTAL Y NACI ONAL. 36) TENER POR AREAS
DE ACCION LA EDUCACI ON, LA CULTURA, LA PROMOCI ON Y LA REALI ZACI ON, PLANES DE
CONSTRUCCI ON Y EN GENERAL TODAS  AQUELLAS ACTI VI DADES LI CI TAS QUE SI RVAN DE
MEDI O PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ¢FUNDACI ON Pl NTANDO HUELLAS;. 37)
FOVENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACI ON EN TODOS LOS NI VELES Y AQUELLAS ACTI VI DADES
QUE SI RVAN PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE TODA LA POBLACI ON. 38) PROMOVER
ACTI VI DADES DEPCRTI VAS, CULTURALES Y LA REALI ZACl ON DE EVENTOS MUSI CALES Y
ARTI STI COS  QUE SI RVAN PARA  MOTI VAR A LA COMUNI DAD EN EL DESARROLLO DE
HABI LI DADES DEPORTI VAS Y ARTI STI CAS EN GENERAL. 39) PROMOVER, ORGANI ZAR,
ASESCRAR A LA REALI ZACION DE EVENTOS SOCI ALES, PERI ODi STI COS, CULTURALES,
DEPORTIVOS Y MJSI CALES QUE CONTRI BUYAN AL DESARROLLO DE LA M SION Y VI SION,
ADEMAS DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECI FICOS DE LA ¢FUNDACI ON Pl NTANDO
HUELLAS;. 40) TRABAJAR EN PROYECTOS AMBI ENTALES, CONSERVACION DE LA FLORA Y
FAUNA, RECURSCS Hi DRI COS, DEFENSA Y CULTURA DEL AGUA, SANI TARIOS U OTROS QUE LA
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¢FUNDACI ON  PI NTANDO HUELLAS ¢(PARA EL DESARROLLO |INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE
DI RECCI ON ESTI MEN CONVENI ENTE. 41) REALI ZAR PROGRAMAS Y ACCI ONES DE  PROMOCI ON Y
PREVENCI ON DE LA SALUD I NFANTIL EN LA TOVA DE DECI SIONES QUE LO AFECTEN. 42)
PROVOVER PROGRAMAS, JORNADAS Y TALLERES SOBRE LA PROMOCION Y PREVENCI ON Y
EDUCACI ON EN LA SALUD, ESCOLAR, URBANA Y RURAL CON EL FIN DE DI SM NUI R LCS
FACTORES DE RI ESGO MAS | MPORTANTES. 43) CONCEPTUALI ZAR, DI AGNOSTI CAR Y FORMULAR
ALTERNATI VAS SOBRE LOS PRONGSTI COS Y TRATAM ENTOS DE ENFERMEDADES DE MEDI Cl NA
GENERAL Y ESPECI ALI ZADA Y ODONTOLOG A GENERAL Y ESPECI ALI ZADA CON EL FIN DE
ERRADI CAR LOS PROBLEMAS DE SALUD EN LA POBLACION EN GENERAL. 44) FOMENTAR,
I NCENTI VAR BRI GADAS, TALLERES, SEM NARI CS, FOROS Y CHARLAS, POR MEDI O DE
| DENTI DADES DEL SECTOR SALUD SOBRE EL CONTROL DE LA PLANI FI CACION FAM LI AR Y
ENFERVEDADES DE ~ TRANSM SI ON SEXUAL, ENTRE OTROS ASPECTOS RELACI ONADOS CON LA
SALUD DE LA COMUNI DAD. 45) TRABAJAR EN LA COVMUNI DAD, EL PROYECTO DE VIDA POR
MEDI O DE TALLERES QUE FOMENTEN EL DESARRCLLO DEL M SMO. 46) BRI NDAR ASI STENCI A
PSI COLOG CA Y CAPACI TACI ON PARA LA VIDA A LA COMUNI DAD EN GENERAL. 47) VELAR Y
RESPETAR LOS DERECHOS Y DEBERES DEL NI NO, ENSENANDO E | NCENTI VANDO A LA
PRACTI CA DE LOS M SMOS. 48) REALI ZAR  ACTI VI DADES Y CAMPANAS QUE PROVUEVAN LGS
VALORES FUNDAMENTALES DE LA NI NEZ. 49) RESALTAR LA OBRA Y EL AMCR DE DICS COMO
BASE FUNDAMENTAL DE NUESTRAS VI DAS. 50) FOVENTAR LA UN DAD FAM LI AR, LA
ACEPTACI ON Y DI VERSI DAD DE CADA UNO DE LOS M EMBROS QUE LA CONFORMAN, BRI NDANDO
TALLERES Y CAPACITACION QUE PERM TAN REFORZAR LOS LAZOS FAM LI ARES EN LA
COMUNI DAD EN GENERAL. . . .o e e e e
QUE POR ACTA DE FECHA 2020/06/17 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCI ADCS, ANTES
CI TADA, CONSTA: AMPLI ACI ON OBJETO SCCI AL EN: "DESARROLLAR LGOS SERVICI OGS DE
DI VERSCS PROGRAMAS  SOCI ALES, ATENCI ON, SERVICIO Y DESARROLLO DE CENTROS DE
Bl ENESTAR DEL ADULTO MAYOR, ANCI ANATOS, CENTROS DI A O CENTROS VI DA PARA PERSONA
MAYOR. ESTA MODALI DAD DE CENTRO PREVI STA EN LA LEY 1276, DE 2009, ES A LA M SVA
DENOM NADA CENTROS DI A, CITADA POR LA LEY 1251 DE 2008, EN SU ARTI CULO 30 AL
PRECI SAR QUE SON | NSTI TUCI ONES  DESTI NADAS AL CUI DADO, BI ENESTAR | NTEGRAL Y
ASI STENCI A SCCI AL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PRESTAN SUS  SERVICI OS EN  HORAS
DI URNAS; Y QUE LA LEY 1276 DE 2009 DEFINE COMO " CONJUNTO DE PROYECTOS,
PROCEDI M ENTOS, PROTOCOLOS E | NFRAESTRUCTURA FI SICA, TECNICA Y ADM NI STRATI VA
ORI ENTADA A BRI NDAR UNA ATENCI ON | NTEGRAL, DURANTE EL DIA A LOS ADULTGCS
MAYORES, HACIENDO UNA CONTRIBUCION QUE |IMPACTE A SU CALIDAD DE VIDAY
Bl ENESTAR'

CERTI FI CA

PATRI MONI O QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE ESTATUTCS DE FECHA
2015/ 02/ 16, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTi CULO 34.- PATRI MONI O - PARAGRAFO LA
FUNDACI ON  EMPRENDERA FUNCI ONES CON UN FONDO | NI CI AL CONFORMADO POR LA SUMA
TOTAL DE UN M LLON DE PESOS ($1.000. 000).

CERTI FI CA
REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR  ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADCPCI ON DE ESTATUTGCS DE
FECHA 2015/02/ 16, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTIi CULO 29.- PRESIDENTE DE LA JUNTA
DI RECTI VA. - ELECCI ON. - EL PRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTIVA ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA FUNDAC ON Y ES ELEG DO POR LA JUNTA DI RECTI VA, PARA PERI ODOS DE 4
ANCS. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES SU SUPLENTE LO
REEMPLAZARA CON LAS M SMAS FACULTADES Y LI M TACI ONES.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA DE 2020/08/14 DE JUNTA DI RECTI VA | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE
COMERCI O EL 2020/ 08/ 28 BAJO EL No 69972 DEL LIBRO 1, CONSTA:
CARGO NOVBRE
PRESI DENTE AGUI LAR AMEZQUI TA PEDRO ANDRES
DOC. IDENT. C C. 1098665710

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE
ESTATUTOS DE FECHA 2015/ 02/ 16, ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTI CULO 30.- FUNCI ONES. -
SON FUNCI ONES DEL PRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA A) ACTUAR COMO
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACI ON. B) COWOCAR Y PRESIDIR CON LOS LiMTES
QUE SENALAN LGOS PRESENTES ESTATUTCGS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNI ONES
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. C© VELAR POR LGS
| NTERESES DE LA FUNDACI ON DEBI ENDO FI RVAR LAS ACTAS, CONTRATGOS, CONVEN Cs,
CORRESPONDENCI A ESPECI AL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA
FUNDACION; SIN  DICHA FIRVA TALES ACTOS NO TENDBAN VALI DES. D) ESTABLECER
ACCI ON JURI DI CA A QUI ENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O BI ENES DE
LA FUNDACI ON. E) ORDENAR LOS GASTOS Y FI RVAR CONJUNTAMENTE CON EL  TESORERO DE
LA FUNDACI ON LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIM TACIONES. F) APROBAR LGOS ACTCS Y
CONTRATOS  QUE COMPROMETAN A LA FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTGCS,
REGLAVENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DI RECTI VA, RESOLUCI ONES O DEMAS
DOCUMENTOS. G PRESENTAR A LA ASAMBLEA CGENERAL DE FUNDADORES | NFORME ESCRI TO
SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNI ONES EXTRACRDI NARI AS
EXPLI CACI ONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA.  H) HACER CUWPLIR LA LEY,
LOS  ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS | NTERNCS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS
RESOLUCI ONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. |) LAS
DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO J) NOVBRAR LOS
FUNCI ONARI OS Y CARGCS QUE SEAN NECESARI OS  PARA  EL FUNCI ONAM ENTO  DE LA
FUNDACI ON. K) COLOCAR A CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DE LA JUNTA DI RECTI VA Y DE
LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACI ON. L) VERI FI CAR
EL CUMPLIM ENTO DE LOS PRCCESOCS DETERM NADOS POR LA JUNTA DI RECTI VA EN LA
FORMULACI ON Y PRESENTACI ON DE LOS PROYECTCS. M VELARA QUE LOS PROYECTCS SE
PRESENTEN DE MANERA  OPORTUNA Y CON ADECUADA CALI DAD. PARAGRAFO  DEL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: EL SUPLENTE DEL PRESI DENTE DE LA JUNTA DI RECTI VA
ES EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA FUNDACION, QUIEN TENDRA LAS M SMAS
FUNCI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EN CASO DE AUSENCI A TEMPORAL O DEFI NI TI VA DE
ESTE.

CERTI FI CA
JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA DE 2018/03/15 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASCOCI ADOS
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/07/12 BAJO EL No 65563 DEL LIBRO 1,
CONSTA:
PRI NCI PALES

PABON REYES JERSON ENRI QUE C.C. 1098743344
CARDENAS AGUI LAR ANG E LI ZETH C.C. 1095948961
AGUI LAR AMEZQUI TA PEDRO ANDRES C.C 1098665710
SUPLENTES
VACANTE CC 1
VACANTE cC 2
VACANTE cCC 3
CERTI FI CA
CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTOS: QUE POR ACTA DE 2018/ 03/ 15 DE ASAMBLEA GENERAL DE

ASOCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL  2018/07/12 BAJO EL No 65564
DEL LI BRO 1, CONSTA:

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL MORALES GAMARRA LUZ OLGA

C.C 28061060

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 8810 ACTI VI DADES DE ASI STENCI A SOCI AL SI N ALQJAM ENTO
PARA PERSONAS MAYCRES Y DI SCAPACI TADAS

ACTI VI DAD SECUNDARI A : 8790 OTRAS ACTI VI DADES DE ATENCI ON EN | NSTI TUCI ONES CON
ALOJAM ENTO

OTRA ACTI VI DAD 1 : 8230 ORGANI ZACI ON DE CONVENCI ONES Y EVENTOS COMERCI ALES
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OTRA ACTI VI DAD 2 © 9499 ACTI VI DADES DE OTRAS ASCOCI ACI ONES N. C. P.

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA INSPECCI ON, VIG LANCIA'Y CONTROL DE
LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACI ON DE SANTANDER EN CONSECUENCI A ESTA
OBLI GADA A CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2021/12/24 09:11:41 - REFERENCI A OPERACI ON 10180477

LOS ACTCS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ|
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O

LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NORMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACI ON DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM CI LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:
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| MPVORTANTE: LA FIRMA DI TAL DEL SECRETARIO DE LA  CAVARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTIDAD DE  CERTI FI CACI ON ABI ERTA  AUTORI ZADA Y VIG LADA POR LA
SUPERI NTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COVERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE | NCORPORAN  TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMD LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA,  LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTCOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAVMARA DE COMERCI O DE BUCARANMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPClI ON  CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE  ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTIFI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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