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SENA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNT.2219915 DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HAROLD JOSE ZARATE CRUZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 14883228

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para
impartir formacion, asistencia técnica y jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las
acciones de formacién programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta

regular del centro.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1_Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items

gue alimentardan los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

2_ Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto

contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

3_ Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera

oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

4 Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos

indicados.

5 Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacién

asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

6_ Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo
requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los

comités de evaluacidon y seguimiento a los que sea convocado.
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7_ Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso.

8 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto

contratado.

9 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato

10_ Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

11_ Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

12_ Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

13_ Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

15_ Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

16_ Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

17_ Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.
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18 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formacién lo requiera.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién

contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

20_ Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de

formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
22_ Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga — CAB.

PLAZO DE EJECUCION:  Diez (10) Meses y quince (15) Dias
ADICION EN DIAS: Tres (03); Del 16 al 18 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 18 de diciembre de 2021, sin
exceder el 31 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL PESOS MCTE ($39.507.367).

ADICION EN VALOR: TRESCIENTOS OCHENTAY UN MIL CIEN PESOS M/CTE. ($381.100).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATRO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($39.888.467)

SUPERVISOR: JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C No 94474859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI ___ NO _x_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.888.467

Valor Ejecutado $39.888.467

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios, las cuales estdn agrupadas acorde a la finalidad de la
obligacion contractual

Obligacion 1

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacidon e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Obligacion 3: Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos

Obligacion 7: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

Obligacion 14: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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A continuacion, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartié formacion:
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios -Ficha: 2281847
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios- Ficha: 2282403
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios- Ficha: 2282413
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios - Ficha: 2282423
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios - Ficha: 2282443
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios - Ficha: 2282433
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios - Ficha: 2348101
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios- Ficha: 2348540
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios- Ficha: 2405077
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios- Ficha: 2405078
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios- Ficha: 2455194
Programa de formacién: Tecndlogo en produccién agricola- Ficha 2056852

Complementaria:
Programa de formacion: Técnicas Para El Establecimiento Y Manejo De La Agricultura Urbana
Ficha: 2377552

Obligacion 4:

4 _Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Nota: A continuacién, se relacionan el programa de formacién y las fichas de formacion titulada
donde se utilizdé las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer los
procesos formativos.

Se utiliz6 como herramienta en el ambiente virtual de aprendizaje a Google meet en las
siguientes fichas:

Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2281847
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2282403
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2282413
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2282423
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2282443
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2348101
Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2348540
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Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2405077

Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2405078

Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2455194

Programa de formacion: Tecndlogo en produccidn agricola
Ficha 2056852

Obligacion 5: Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

Obligacion 12: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se realiz6 el reporte de juicios evaluativos y registro de inasistencias en el aplicativo SENA
SOFIA PLUS, de los programas de formacion y fichas relacionadas a continuacion:

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Ficha: 2281847

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultado de aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Fase Andlisis

Competencia: AA1- Desarrollar procedimientos aritméticos para resolver problematicas de la
vida cotidiana.

Resultado de aprendizaje: Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos matematicos.

Competencia: AA2- Resolver problemas de aplicaciéon de situaciones de los contextos productivo
y social a partir del uso de herramientas matematicas.

Resultado de aprendizaje: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y social.

Competencia: AA3-EV0O1- Realizar un muestreo estadistico acerca de una situacién
contextualizada en la vida diaria.

Resultado de aprendizaje: Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando

principios matematicos
Competencia: AA4- Crear un algoritmo para sistematizar el calculo de perimetros, areas y

volumen de figuras planas y sélidos regulares.
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Resultado de aprendizaje: Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

Competencia: AA1- Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismos y el
entorno, dandoles un criterio de valor

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Competencia: AA2- Disefar y definir su proyecto de vida, aplicando
técnicas de PNL.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz

Competencia: AA3- Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo
como base las relaciones con el contexto social

Resultado de aprendizaje: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social

Competencia: AA4- Proponer estrategias para promover el uso racional de los
recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Resultado de aprendizaje: Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Ficha: 2282403

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccién

Resultado de aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fase Analisis

Competencia: AA1- Identificar el contexto histérico, la evolucidn de las politicas de atencion a la
ruralidad y el marco legal vigente relacionados con desarrollo rural en Colombia.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el modelo organizacional segun criterios técnicos.

Competencia: AA2 - Reconocer las metodologias de diagndstico integral de la poblacién para la
identificacion y caracterizacién de necesidades.

Resultado de aprendizaje: Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades
del entorno y parametros técnicos.
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Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacion del odelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

Competencia: AA4- Consolidar los resultados del analisis de las condiciones de la poblacion,
la organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de diagnéstico.

Resultado: Ajustar plan de implementacion del modelo de desarrollo organizacional
cumpliendo parametros técnicos.

Fase diagnostico

Competencia: AA1- Desarrollar procedimientos aritméticos para resolver problematicas de la
vida cotidiana.

Resultado de aprendizaje: Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades
de contexto aplicando procedimientos matematicos.

Competencia: AA2- Resolver problemas de aplicaciéon de situaciones de los contextos
productivo y social a partir del uso de herramientas matematicas

Resultado de aprendizaje: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y social.

Competencia: AA3-EV01- Realizar un muestreo estadistico acerca de una situacion
contextualizada en la vida diaria.

Resultado de aprendizaje: Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando
principios matematicos.

Competencia: AA4- Crear un algoritmo para sistematizar el calculo de perimetros, areas y
volumen de figuras planas y sélidos regulares.

Resultado de aprendizaje: Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos

Fase Formulacion

Competencia: AA1- Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismos y el
entorno, dandoles un criterio de valor.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Competencia: AA2- Disefar y definir su proyecto de vida, aplicando

técnicas de PNL.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
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Competencia: AA3- Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo
como base las relaciones con el contexto social.

Resultado de aprendizaje: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

Competencia: AA4- Proponer estrategias para promover el uso racional de los
recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Resultado de aprendizaje: Promover el uso reacional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Programa de formacidn: técnico en proyectos agropecuarios

Ficha: 2282413

Fase Analisis

Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

Competencia: AA4- Consolidar los resultados del analisis de las condiciones de la poblacidn, la
organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de diagnéstico.
Resultado de aprendizaje: Ajustar plan de implementacién del modelo de desarrollo
organizacional cumpliendo parametros técnicos.

Fase diagnostico

Competencia: AA1- Desarrollar procedimientos aritméticos para resolver problematicas de la
vida cotidiana.

Resultado de aprendizaje: |dentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades
de contexto aplicando procedimientos matematicos.

Competencia: AA2- Resolver problemas de aplicacién de situaciones de los contextos
productivo y social a partir del uso de herramientas matematicas.

Resultado de aprendizaje: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y social.

Competencia: AA3-EV01- Realizar un muestreo estadistico acerca de una situacion
contextualizada en la vida diaria.

Resultado de aprendizaje: Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando
principios matematicos.

Competencia: AA4- Crear un algoritmo para sistematizar el calculo de perimetros, areas y
volumen de figuras planas y solidos regulares.

Resultado de aprendizaje: Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios
Ficha: 2282423
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Fase Analisis

Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacién del odelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

Competencia: AA4- Consolidar los resultados del analisis de las condiciones de la poblacidn, la
organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe

de diagnostico.

Resultado de aprendizaje: Ajustar plan de implementacién del modelo de desarrollo
organizacional cumpliendo parametros técnicos.

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Ficha: 2282443

Fase Analisis

Competencia: AA2 - Reconocer las metodologias de diagnédstico integral de la poblacion para la
identificacidn y caracterizacion de necesidades.

Resultado de aprendizaje: Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades del
entorno y parametros técnicos.

Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

Competencia: AA4- Consolidar los resultados del analisis de las condiciones de la poblacidn, la
organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de diagnéstico.

Resultado de aprendizaje: Ajustar plan de implementacién del modelo de desarrollo organizacional
cumpliendo parametros técnicos.

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Ficha: 2348101

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultado de aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Fase Analisis

Competencia: AA2 - Reconocer las metodologias de diagndstico integral de la poblacion para la
identificacidn y caracterizacion de necesidades.

Resultado de aprendizaje: Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades del
entorno y parametros técnicos.

Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

Competencia: AA4- Consolidar los resultados del analisis de las condiciones de la poblacidn, la
organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de diagnéstico.
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Resultado de aprendizaje: Ajustar plan de implementacién del modelo de desarrollo organizacional
cumpliendo parametros técnicos.

Fase Diagnostico

Competencia: AA1- Desarrollar procedimientos aritméticos para resolver problematicas de la
vida cotidiana.

Resultado de aprendizaje: |dentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades
de contexto aplicando procedimientos matematicos.

Competencia: AA2- Resolver problemas de aplicacién de situaciones de los contextos
productivo y social a partir del uso de herramientas matematicas.

Resultado de aprendizaje: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y social.

Competencia: AA3-EV01- Realizar un muestreo estadistico acerca de una situacion
contextualizada en la vida diaria.

Resultado de aprendizaje: Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando
principios matematicos.

Competencia: AA4- Crear un algoritmo para sistematizar el calculo de perimetros, areas y
volumen de figuras planas y solidos regulares.

Resultado de aprendizaje: Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Ficha: 2348540

Fase Formulacion

Competencia: AA1- Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el
Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
Competencia: AA2- Disefar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL
Resultado de aprendizaje: éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.
Competencia: AA3- Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base
las relaciones con el contexto social.

Resultado de aprendizaje: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a

partir del bien comuin como aporte para el desarrollo socia

Ficha: 2405077

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultado de aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
Fase Andlisis

Competencia: AA1- Identificar el contexto histdrico, la evolucién de las politicas de atencién a la
ruralidad y el marco legal vigente relacionados con desarrollo rural en Colombia.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el modelo organizacional segun criterios técnicos
Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.
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Competencia: AA4- Consolidar los resultados del andlisis de las condiciones de la poblacion, la
organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de diagndstico.

Resultado de aprendizaje: Ajustar plan de implementacién del modelo de desarrollo
organizacional cumpliendo parametros técnicos.

Ficha: 2405078

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultado de aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
Fase Analisis

Competencia: Reconocer las metodologias de diagndstico integral de la poblacion para la
identificacidn y caracterizacion de necesidades.

Resultado de aprendizaje: Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades del
entorno y parametros técnicos.

Competencia: AA3- Aplicar metodologias de diagndstico organizacional o de la empresa
agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Resultado de aprendizaje: Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de
acuerdo con parametros definidos.

Competencia: AA4- Consolidar los resultados del andlisis de las condiciones de la poblacion, la
organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de diagndstico.

Resultado de aprendizaje: AA4- Consolidar los resultados del andlisis de las condiciones de la
poblacién, la organizacion o la empresa agropecuaria rural a través de un informe de
diagnéstico.

Ficha: 2455194

Programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultado de aprendizaje: identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Ficha: 2056852

Programa de formacion: tecnélogo en produccién agricola

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica.

Resultado de aprendizaje: manejar arvenses de acuerdo con criterio agroecoldgico y
recomendaciones técnicas.

Obligacion 6: Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacién profesional,
incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del

contrato y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado.
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A continuacion, se relacionan la actas de equipo ejecutor y /o comité de evaluacién y
seguimiento

Programa: Proyectos agropecuarios
Acta: 01
Fecha: 6 de agosto de 2021

Objetivo: Realizar seguimiento y evaluacién a aprendices de la ficha 2281847, 2282403, 2282413,
2282423, 2282433 y 2282443

Obligacion 8: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

A continuacion relacione el bien y/o elemento y el cddigo que tiene a cargo.
No aplica para esta obligacion

Obligacion 9: Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato

Se realizé entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro.

Obligacion 10: Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que
el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

Elaboracién de instrumentos de evaluacién. Buga 25 de octubre de 2021

Planeacién de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas para la formacidon profesional
integral. Buga, 20 de septiembre de 2021.

Desarrollo de habilidades digitales para la gestidn de la autoformacién. Bogotd, 24 de agosto de
2021.

Formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje. Duitama, 9 de julio de 2021.

EDT: Agricultura 4.0, avances y retos para Colombia con una mirada global. Espinal, 19 de
noviembre de 2021.

Obligacion 11: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

Se realizo el proceso de apertura de fichas asociadas a los procesos de formacion siguiendo los
procedimientos y lineamientos de la coordinacién académica.

Obligacion 13: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

No se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.
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Obligacion 15: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 16: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realizaron las actividades contractuales siguiendo los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Obligacion 17: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se realizaron las actividades de promocion del portafolio de servicios y oferta educativa siguiendo
lineamientos de la coordinacion académica y del centro de formacion.

Obligacion 18: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Se realizé seguimiento en la etapa productiva a los aprendices segun lineamientos de la
coordinacion de los programas de formacion y fichas relacionadas a continuacion:

Para el periodo de ejecuciéon contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Obligacion 19: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizaci6n "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 20: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 21: Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro de Formacion.

Para el periodo de ejecucion contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta
obligacién.

Obligacion 22: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Sistema nacional de innovacion agropecuaria- SNIA
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio las actividades contractuales establecidas.

SANCIONES: SI__ NO _ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO _X_ REGULAR___ INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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