INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES No 08
CONTRACTUALES )
15 DE
, FECHA DICIEMBRE 2021
Area/Dependencia | Direccion Territorial Cauca
Contrato No: 086 de 2021 Periodo Cuenta: del 1 al 15 de diciembre de 2021

Contratista: Indira Juliana Houghton Sarmiento C.C: 1032384476

Cargo: Contratista.

NODO o CETAP: Santander de Quilichao.

PROYECTO: Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP.

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo
y acompafiamiento en el componente de Gestion Cultural y Economia Naranja, en el marco del Programa
Integral de Fortalecimiento Academico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca- CETAP
Santander de Quilichao.

Obligaciones especificas del contratista: En concordancia con el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte del supervisor
del contrato.

3. Acompafiar el desarrollo del proyecto en el componente de gestion cultural y las teméticas asociadas:
Innovacion, Emprendimiento y economia naranja, Laboratorio para municipios PDET, Conflictividad Social
(Enfoque étnico).

4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial la informacién de Diagnéstico de Necesidades de Desarrollo
Territorial (SAG)

5. Acompafiar las capacitaciones dirigidas a servidores publicos del municipio.

6. Elaborar un diagndéstico sobre necesidades de mejoramiento requeridas por el municipio.

7. Elaborar los documentos relacionados con las acciones de intervencion.

8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que formulen los servidores publicos en las administraciones
territoriales.

9. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la
gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.

10. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las actividades y
obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.

11. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la
cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

12. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.



Las actividades ejecutadas en el mes de diciembre dan cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales con sus
correspondientes resultados o entregables:
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# OBLIGACIONES OBJETIVO RESULTADO O ENTREGABLE ENTO
e o eaert | Concuri e s st e o | A% 0 Tl et st o sactacin
2 | las cuales se le cite por parte del c_oordlr_lar, retroalimentar y aprehender los
supervisor del contrato Imeaml_entos y categorias conceptuales (Ver Anexo 1)
' necesarias para el desarrollo contractual. CUMPLIDA
Acompanfiar el desarrollo del
proyecto en el componente de Correccion del Anexo del Proyecto Integral de Intervencién y Capacitacion
gestion cultural y las tematicas Asesorar, asistir, articular y retroalimentar Municipal — Linea GC&EN
3 asociadas: Innovacién, el trabajo realizado en los municipios (Ver Anexo 2)
Emprendimiento y economia asignados en torno a la temética asignada.
naranja, Laboratorio para Informacién compilada en carpeta del One Drive
municipios PDET, Conflictividad (Ver Anexo 3)
Social (Enfoque étnico).
CUMPLIDA
Recolectar, analizar y reportar al Dlag_nps_tlcar las necesidades de los Correccion del Anexo del Proyecto Integral de Intervencién y Capacitacion CUMPLIDA
1o . S municipios del Nodo en torno al desarrollo e .
enlace territorial la informacion de o - . Municipal — Linea GC&EN
4 Diagnéstico de Necesidades de te_rr|t~0r|al, QuUe sirvan como Insumo para (Ver Anexo 2)
Desarrollo Territorial (SAG) disefiar estrategias, planes d_e intervencion
y demas actividades convenidas.
Identificar los requerimientos de las CUMPLIDA
Elaborar un diagnostico sobre administraciones municipales dentro de las Correccion del Anexo del Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion
6 necesidades de mejoramiento actividades de mejoramiento de la gestion Municipal — Linea GC&EN
requeridas por el municipio. publica que sirvan como insumos para el (Ver Anexo 2)
disefio de estrategias, lineamientos,
programas y proyectos.
_Cons_ol_ldar las acciones de Intervencion Correccion del Anexo del Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion
Elaborar los documentos identificadas en cada uno de los municipios Munici .
- . S unicipal — Linea GC&EN
7 | relacionados con las acciones de priorizados por el Programa Integral de (Ver Anexo 2) CUMPLIDA
intervencion. Fortalecimiento Académico y Territorial
en los formatos establecidos.
i i6 i6 itacié CUMPLIDA
8 - B administraciones municipales que
servidores publicos en las - - . (Ver Anexo 2)
administraciones territoriales. permitan la mejora continua del PIFAT.
Hacer uso de las herramientas Ejecutar las obligaciones contractuales y Informacion compilada en carpeta del One Drive
10 virtuales institucionales que le cumplir las metas del programa con el
sean necesarias para adelantar las apoyo del recurso tecnolégico del que la (Ver Anexo 3)
actividades y obligaciones propias | entidad dispone. CUMPLIDA




del desarrollo de su objeto
contractual.

11

Registrar en la plataforma SECOP
11 cada uno de los pagos
realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro
en el aplicativo Academusoft,

Garantizar la trazabilidad de la ejecucion
contractual entre las plataformas internas y

Registro del plan de pagos en la plataforma SECOP Il

12

acorde con los lineamientos de la | externas designadas para ello. (Ver Anexo 4) CUMPLIDA
Agencia Nacional para la
Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente.
Las demés obligaciones asignadas Brinda}r el apoyo y_acompaﬁamiento necesario o _ o
al equipo de trabajo para alcanzar de manera | Informe Ejecutivo de Contrato 086 de 2021, Informe de asistencias técnicas CUMPLIDA

por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.

colectiva con las metas trazadas en el
Programa de Fortalecimiento Académico
Territorial.

de la linea Gestion Cultural y Economia Naranja

(Ver Anexo 5)




Durante la ejecucion del contrato y para dar cumplimiento a las obligaciones asignadas, antes descritas,
se realizaron las siguientes actividades, con las cuales se logré el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la consolidacién de informacién necesaria para la ejecucion del objeto contractual:

Obligacion 2: Asistencia a reuniones y jornadas de capacitacion a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

Se asistio y participo de manera activa en las reuniones programadas por la supervision y coordinacion
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, que se relacionan a continuacion:

Fecha Descripcion Medio
9 de diciembre | Audiencia publica de rendicion de cuentas de la Escuela Superior Facebook
de Administracion Publica — ESAP, vigencia 2021 Live
14 de Cierre del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial Teams
diciembre PIFAT, vigencia 2021

Obligacion 3. Acompaniar el desarrollo del proyecto en el componente de gestion cultural y las
tematicas asociadas: Innovacion, Emprendimiento y economia naranja, Laboratorio para municipios
PDET, Conflictividad Social (Enfoque étnico).

En el marco de la estrategia de Gestion Cultural y Economia Naranja, se desarrollaron actividades
relacionadas con la articulacion del equipo y el Anexo del Plan Integral de Intervencion Municipal-Pl1ICM
de la linea tematica, asi:

3.1. Correccion del Anexo de la Linea tematica Gestion Cultural y Economia Naranja

» Coordinacion del equipo de GC&EN e integrantes del Nodo Santander de Quilichao en la
correccion del Anexo de la linea, enviado el 9 de diciembre de 2021

Obligacion 4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial la informacion de Diagnostico de
Necesidades de Desarrollo Territorial (SAG)

En las actividades realizadas en la obligacion 3, se da cumplimiento a esta obligacién, dado que en el
PIICM se recolecto la informacidn de diagndstico por municipio y se consignaron en el documento final.

Obligacion 6. Elaborar un diagnostico sobre necesidades de mejoramiento requeridas por el municipio.

En las actividades realizadas en la obligacion 3, se da cumplimiento a esta obligacién, dado que en el
PIICM se identificaron las necesidades de mejoramiento requeridas por el municipio y se consignaron
en el documento final.

Obligacion 7. Elaborar los documentos relacionados con las acciones de intervencion.
En las actividades realizadas en la obligacion 3, se da cumplimiento a esta obligacién, dado que en el

PIICM hacen parte de los documentos relacionados con las acciones de intervencidn y se consignan en
el documento final.



Obligacion 8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que formulen los servidores publicos en las
administraciones territoriales.

En las actividades realizadas en la obligacion 3, se da cumplimiento a esta obligacion, dado que en el
PIICM se identificaron las propuestas de mejoramiento formuladas por los servidores publicos en las
administraciones territoriales y se consignaron en el documento final.

Obligacion 10. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.

Se emplearon de manera 6ptima y oportuna las herramientas virtuales institucionales, como: correo
institucional, plataforma Teams y OneDrive, las cuales permitieron y facilitaron el desarrollo de cada
una de las actividades ejecutadas en el periodo.

Obligacion 11. Registrar en la plataforma SECOP 11 cada uno de los pagos realizados por la ESAP,
previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de
la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Se realizo el cargue del informe de actividades mensual, planilla de seguridad social, recibo de pago de
seguridad social y el informe estado pagado en la plataforma SECOP I, correspondiente al mes de
octubre,

Obligacion 12. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

Para el cierre contractual, la supervision del contrato solicito:

e Informe Ejecutivo de actividades del contrato 086 de 2021
e Informe de asistencias técnicas de la linea Gestion Cultural y Economia Naranja

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO

Recursos: Para el desarrollo 6ptimo de las actividades propias del objeto contractual son necesarios los
siguientes insumos y elementos:

e Recursos Tecnologicos: Portatil, impresora, teléfono celular

e Equipos de oficina: Escritorio, silla

e Recursos materiales: Papel, lapiceros, marcadores, entre otros
e Conectividad a internet

e Documentos normativos

Riesgos: Los posibles riesgos a presentarse en la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales
serian los siguientes:
e Entrega inoportuna de la informacion solicitada a las Administraciones Municipales.



Poca voluntad y disposicion de las Administraciones Municipales en los ejercicios de articulacion
y ejecucion de actividades.

Baja conectividad a internet.
Corte de energia.
Incumplimiento de actividades u obligaciones debido a afectaciones de salud.

Incumplimiento de actividades u obligaciones por parte de compafieros que afecten el trabajo en
equipo o trabajo individual.



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO
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acta de inicio, un | _"o>H Itados con los
. que se cumpliran los
plan de trabajo - . . CUMPLIDA
1 para el desarrollo objetivos propuestos, Mayo: _Plan de trabajo acordado y aprobado por el
- de acuerdo con las Supervisor o
de su objeto metas fijadas en el 100%
contractual, de desar:ollo del
acuerdo con las e
S Fortalecimiento
indicaciones del Académico
Supervisor. Territorial.
Concurrir en las
Asistir, actividades que
presencial o permitan coordinar,
virtualmente, a retroalimentar y . CUMPLIDA
: Mensual:
las reuniones y aprehender los Actas de reunion, listados de asistencia, certificados de
2 capacitaciones a lineamientos y S ' R 100%
las cuales se le categorias capacitacion y pantallazos de participacion.
cite por parte del conceptuales
supervisor del necesarias para el
contrato. desarrollo
contractual.
Mensual:
*Actas de reunion, listados de asistencia, pantallazos de
participacion.
*Informacion compilada en carpeta del Nodo
Junio:
Acompafiar el *Avance de Matriz de Levantamiento de Informacion de
desarrollo del los municipios de Santander de Quilichao, Caloto,
proyecto en el Miranda, Jambal6, Villa Rica, Guachene y Toribio en
componente de - Gestion Cultural y Economia Naranja
), Asesorar, asistir, L
gestion cultural y - Julio:
P articular y N atio Am i i
las teméticas retroalimentar el Matriz de inscripciones
asociadas: - - *Matriz PEDENORCA
L trabajo realizado . ; . o CUMPLIDA
Innovacion, I . Avance Matriz de Herramienta de Diagndstico
3 Emprendimiento €n 1os municipios Agosto:
: asignados  en =Atae : P 100%
y economia oo a Ia Diligenciamiento de Herramienta de Diagnéstico
naranja, tematica (Google Forms) de los municipios asignados
Laboratorio para asignada Dimensiones 1y 2
municipios ' * Revision Herramienta de seguimiento PEDENORCA
PDET, Septiembre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Conflictividad Diagnostico (Google Forms) de los municipios de
Social (Enfoque Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambalé, Villa
étnico). Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 3,4,5,6y 7

Octubre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Diagnostico (Google Forms) de los municipios de
Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa
Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 8 y 9
Noviembre:




Diagnosticar las
necesidades  de
los  municipios

Capacitacion sobre conceptos basicos de Gestién Cultural
y Economia Naranja al Nodo Santander de Quilichao,16 de
noviembre de 2021.

Coordinaciéon del Nodo Santander de Quilichao en la
elaboracion del Anexo de GC&EN, enviado el 30 de
noviembre de 2021

Diciembre:

Correccion del Anexo de GC&EN, enviado el 9 de
diciembre de 2021

* Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion
Municipal — Linea GC&EN

Zﬁ(;?ilfac:ar, del Nodo en torno
reportar al er):Iace al desarrollo
pterritorial la territorial,  que
. L sirvan como
informacion de insumo para
Diagnostico de disefiar
Necesidades de estrategias,
Desarrollo planes de
Territorial intervencion y
(SAG) demas
actividades
convenidas.
Servir como

Acompafiar las
capacitaciones

apoyo en las
actividades de las
jornadas de

Agosto:

* Diligenciamiento de Herramienta de Diagndstico
(Google Forms) de los municipios asignados
Dimensiones 1y 2

Septiembre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Diagnostico (Google Forms) de los municipios de
Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa
Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 3,4,5,6y 7
Octubre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Diagnostico (Google Forms) de los municipios de
Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa
Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 8y 9
Noviembre:

Coordinaciéon del Nodo Santander de Quilichao en la
elaboracion del Anexo de GC&EN, enviado el 30 de
noviembre de 2021

Diciembre:

Correccion del Anexo de GC&EN, enviado el 9 de
diciembre de 2021

* Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion
Municipal — Linea GC&EN

CUMPLIDA

100%

dirigidas a capacitacion que

servidores las

puablicos del administraciones

municipio. municipales
requieran y sean
programadas.
Identificar  los
requerimientos

Elaborar un de las

diagnéstico administraciones

sobre municipales

necesidades de
mejoramiento
requeridas por el
municipio.

dentro de las
actividades  de
mejoramiento de
la gestion pablica
que sirvan como
insumos para el

Julio: Matriz de inscripciones

Agosto: Capacitacion — ADN

Septiembre: Capacitacién — Formulacion de politica
pUblica para la creatividad y la cultura: medidas de
promocion y proteccion de la diversidad de las
expresiones culturales

CUMPLIDA

100%

Agosto:

* Diligenciamiento de Herramienta de Diagn6stico
(Google Forms) de los municipios asignados
Dimensiones 1y 2

Septiembre:

*Diligenciamiento de Herramienta de Diagnéstico
(Google Forms) de los municipios de Santander de
Quilichao, Caloto, Miranda, Jambalé, Villa Rica,
Guachene y Toribio en Dimensiones 3,4,5,6y 7
Octubre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Diagnéstico (Google Forms) de los municipios de

CUMPLIDA

100%




disefio de
estrategias,
lineamientos,
programas y
proyectos.

Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa
Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 8y 9
Noviembre:

Coordinaciéon del Nodo Santander de Quilichao en la
elaboracion del Anexo de GC&EN, enviado el 30 de
noviembre de 2021

Diciembre:

Correccion del Anexo de GC&EN, enviado el 9 de
diciembre de 2021

*Proyecto Integral de Intervencién y Capacitacion
Municipal — Linea GC&EN

Elaborar los
documentos
relacionados con
las acciones de
intervencion.

Consolidar las
acciones de
intervencion

identificadas en cada
uno de los
municipios
priorizados por el
Programa Integral de
Fortalecimiento
Académico y
Territorial en los
formatos
establecidos.

Junio: Matriz de capacidades institucionales Municipios
PDET — item 1.9 Poblacional

Agosto: Diligenciamiento de Herramienta de Diagndstico
(Google Forms) de los municipios asignados
Dimensiones 1y 2

Septiembre:

*Diligenciamiento de Herramienta de Diagndstico
(Google Forms) de los municipios de Santander de
Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa Rica,
Guachene y Toribio en Dimensiones 3,4,5,6y 7
Octubre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Diagnostico (Google Forms) de los municipios de
Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa
Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 8y 9
Noviembre:

Coordinaciéon del Nodo Santander de Quilichao en la
elaboracion del Anexo de GC&EN, enviado el 30 de
noviembre de 2021

Diciembre:

Correccion del Anexo de GC&EN, enviado el 9 de
diciembre de 2021

*Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion
Municipal — Linea GC&EN

CUMPLIDA

100%

Recopilar las
propuestas de
mejoramiento
que formulen los
servidores
puablicos en las
administraciones
territoriales.

Recoger las
propuestas
formuladas por las
administraciones
municipales que
permitan la mejora
continua del PIFAT.

Agosto: Diligenciamiento de Herramienta de Diagnéstico
(Google Forms) de los municipios asignados
Dimensiones 1y 2

Septiembre:

*Diligenciamiento de Herramienta de Diagndstico
(Google Forms) de los municipios de Santander de
Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa Rica,
Guachene y Toribio en Dimensiones 3,4,5,6 y 7
Octubre: *Diligenciamiento de Herramienta de
Diagnéstico (Google Forms) de los municipios de
Santander de Quilichao, Caloto, Miranda, Jambald, Villa
Rica, Guachene y Toribio en Dimensiones 8 y 9
Noviembre:

Coordinacién del Nodo Santander de Quilichao en la
elaboracion del Anexo de GC&EN, enviado el 30 de
noviembre de 2021

Diciembre:

Correccion del Anexo de GC&EN, enviado el 9 de
diciembre de 2021

CUMPLIDA

100%




Apoyar los
proyectos y
actividades que
la escuela
desarrolle para el
fortalecimiento

Brindar
acompafiamiento a
las administraciones
municipales en las

*Proyecto Integral de Intervencion y Capacitacion
Municipal — Linea GC&EN

9 del empleo convocatorias de
publicoy la empleo publico de
gestion de los los municipios
municipios asignados dentro del
donde se presten Nodo que se
los servicios de programen.
la ESAP.

Hacer uso de las
herramientas Ejecutar las
virtuales obligaciones
institucionales contractuales 'y
que le sean cumplir las metas
necesarias para del programa con
10 adelantar las el apoyo del
actividades y recurso
obligaciones tecnolégico  del
propias del que la entidad
desarrollo de su dispone.
objeto
contractual.
Registrar en la
plataforma
SECOP Il cada
uno de los pagos
realizados por la
ESAP, previa
presentacion de
la cuenta de Garantizar la
cobroenel trazabilidad de la
1 aplicativo ejecucion contractual
Academusoft, | entre las plataformas

acorde con los
lineamientos de
la Agencia
Nacional para la
Contratacion
Publica —
Colombia
Compra
Eficiente.

internas y externas
designadas para ello.

Octubre: Jefe de Sal6n en Jornada de Exhibicion - Acceso CUMPLIDA
a pruebas convocatoria municipios priorizados PDET
100%
CUMPLIDA
Mensual: Informacion compilada en carpeta del Nodo
100%
. . . CUMPLIDA
Junio a Diciembre: Registro del plan de pagos en la
plataforma SECOP 11 100%




Brindar el apoyo y
acompafiamiento

Mayo: Borrador - Matriz del Capitulo de Regalias de
Miranda, Cauca

ot?isgggim:s necesario al equipo Junio: Asesorias reportadas en el SETA WEB, Matriz de
asignadas por el de trabajo para Inventario, Matriz del Capitulo de Regalias de Miranda, CUMPLIDA
supervisor del alcanza_r de manera Caqca - . .

12| onirato. acordes | colectiva con las Julio/Agosto/Septiembre/Octubre/Noviembre: No  se 100%
acon eI’ objeto metas trazadas en el asignaron mas oblngacn_ones_
alcancey Programa de Diciembre: Informe Ejecutivo del contrato 086 de 2021 e
obligaciones Fortaleqlm_lento Informe de:' asistencias técnicas de la linea Gestién Cultural
respectivas Académico y Economia Naranja
) Territorial.

Convenciones:

- Actividades realizadas meses anteriores

D Actividades realizadas mes de informe

M asiad oug( .

INDIRA JULIANA HOUGHTON S.

Contratista

herde Avamﬁo Col devien

AYDA DE JESUS ARANGO CALDERON
Profesional Especializado - Nodo

S SEREIDA LAG!
Supervisora




