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e FORMATD DE REQUERIMIENTD PRESTAC]ON DE‘SERVIC!OS PARA Fecha de aprobacion: B R E—
TRmme : " NUEVOCONTRATO

: s Codigo: Ty 04:02:F0-0011

3 gUBRED INTEGRAUA DE SERVICIOS DESALUD SUR DCCIDENTE ESE
Quien soiicita G : : - Fecha de 1a Solicitud oD ia 0 sede:.
e . “Dia . ies  ARe SEDESALUD:PUBLICA FDNTIBON
i G i B . 5 ; Area o Servicio:
DIANA PATRK‘:IA;MART!NQ YATE i 3 3 : 2 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
g 3 S S B i i Direccitn a la que pertenece:
VIGH 3 S
REFERENTE FG LANCIA FN SAL»UD PUBHEA. i 2R 11 202% DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
miato d minimos para contrats : Lista de Chagues Doétimentacion por prestacion de sérvicios -

' JUSTIFICACICN O'NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion dé Geshcn del Rnesgo en Sa(ud requeere ™ comrgtacaén de un Profestonal especuahzado 3 {Lider operahvn) para 1a reakzac;én de actmdades éni la Subfed mtegrada de
Servmms de-Saiud:Sur Occidents ES SEL .

DESCRIPC[ON,DEL SERVICIO: SQLICITADO

Prestar serviciosen-los di 'ren(es componentes del PSP(C deifa Subred intg rada de Servxcms de Salud sur Occvdente SE

iRubro: . . : HONDRARIOS D REMUNERACFON SERVICIOS TECN!COSD ASISTENCIAL GENERAL g AS#STENCML PiC:
Recursos Proplos: - st D NO - s Vigencias foturas: 81 D s NO: @ :
Convenio E sr\l—_;(_—] NO [ :  NoiCon OLPCENTR2985808 Suscﬁb con: FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Profesionsl espec:aﬁzado 3 (Uder operawo) Profesxonal en enfermerta o bacteriologia con especsahzacmn an epxdemmk@s con 1 aﬁo de expériericia en’.

" vrgﬂancta en saiud publma e , <

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! e
HABILIDADES: L
RIESGOS DE LA comATAcuoN oo & ncompatbiidados Sobrevinientss. Damora o ol inicio 4 - sjestcien del conrato, Ta Supervision. Rissgo relacionado al

Xpenisticia v destraza e e§ desémpenio de: sus aclividades; Riesgo por o dsistancia a las actividades programadas) Riesgo relacionad eon 14 conductas que miran{a
intencicnalidad del individdo'y §d actividad valorativa 'y diica ante los dotividades ;v fos Ustiarios; Rissgo en la planascion de Jas aetvidadss por roalizar: R;esgc ‘por no cumplimiénto de
normas'y polificas institucionales; entre a5 que e enclientran misin, Vision; planes de’accibi; objelivos; metas & indicadores; Rissgo de'ho cumpﬁmverﬁo de los parametros de calidad

eslab!ecvdos porel supemsor para s sctividades as;gnadas No. enlrega de soportes | Tegistros de las actividades de acuerdo conlos ] deld srmdad
- PROVECCION: 2 }iichiipAp | OBSERVACIONES
una X segi X eontrato efi fo nknaly B
vs!sclmadaahmospa{aprwewdndelva}orawnlrsfar = P
MES - S v : Xk
HORA i : ; o ST G
“{AcTivipan

AGTWIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

“11. Ejaborar el plan de accién mrraspond:enta a! subsistama; asignado v realizar segulmremo mensuaL‘
2. Diliganciamients de [a matiz del proyecto de inversidh correspondients; de forma mensial: con criterios de cahdad (opovtumdad vera:;ldad comp!emud)

respalde del sistema de informacion al'qué pertenete (backup) periédicanments:

4 Asiglir,y participar en a8 reunionss: programadas al interior del hospital {comites; COVES CDVECOM) yen espaclos ‘oxtra xnshtucnonales kxnles 2 d|stm~ales sobre el érea de m!erés i
que genieren construceion det conocimiento, sotializando posteriormente la informacion obtenida; ’ :

5. Participary ccrwocar unidades andlisis de 1os casos que ameriten.eniel marce de la vigiandia del subsstema as@nado o

6 Coordinar; aticlar =y generar Ia actwacuén de mtas ‘con olms p(ufesiona[es delgréa, def sec!or y:de la red:sur-oecidents; que mervengan, estudxen y-atiendan lds- eventos.
poblacion de interés. 8 :

7. Realizar la otientacion'y asxstenc:s técmca ala UPGD con el canocxmnerﬂo @ informacién comespondleme 2l Sisterna de Vgﬂann i segiin 6

8. Elaborar 148 actss; infories ‘& indicad: de'los ten SU ompete ia a criterios decalidad .de acuerdo a reqwenmrentos establecrdos aportando gl andlisis de
e éalidad de vidaaiid y: enfermedad: :

9. Respcnder a'lag disponibiidadés’y ala activacion de: urgencras y emergencras i) salud pubhca cudndo se réquiera de acusrdo a programacxén en forma integral ¥ oportina. :

10: Participar actvamente en el gesarrclio'de procesos de fortalecxmrentc de compstoncids del taisnio himano. dados por la Insmucxén yia Secrelana Distrital dé salud; o cualquier ofra
entidad que sean de ssticto cumplimients.

11; Realizar las actividades programadss de forma mensuai para a!canzar al cumpl‘xrmento delas metas contramuales v emregar fos. soportes de e;ecumén ‘datos & xm‘cn‘nacrén requenda
de mariera-semanal;

12:'Realizar pre alditorfa “de soportes fisicos,; seguxmlemo tekafémco v concurrente brindando acompanamlenfn (écmco S cada uno de los ] ivos Ty’ iGn de: pl de]
mejoramisnts Segin cormesponda. y prasentar auditona Ante 108 entes'de control. 5 : 5 :

13. Verificar concordancia fisico/magnstico de la base dé datos de{ siibsistena asxgnado clmpliendo - con criterics: de ca)ru.,u p it K i
13. Participar en o formiulacion; elaboracion v desarrolic de xnveshgaorones de’ cardcter cientifico’ sobre: los: eventos especiicos v poblacvon da; gstudi § R las

3.:Analizar, deplrar y. maritensr: astusiizads la: base’ de datos  del Sistema: de Vigitancia Eprdemyolégvca bajo sy responsabmdad cumplzendo coni;Eriterios de cahdad ganerandoi -

vanables de saitd; condlczones souo écondmicas; cu!tura!es y amb:en!a!es parg dnreccmar las acciones en salud pubhca ¢ anuanos, Y demas
de aivalists solictados). :

14: Dasarrollar y'mantener accmnes de au!ocun!ro! Y. mejnramsentosabrehs actnndades asvgnadas Gue garanhcen ia cperacxén efmreme de! areg yfomentar!c para el cumplimients de
1a misibn de la etilidad.

15; Conocar ¥ ejecitar iog Ivneamxe?n(os técmr:os ar:exos operaﬁvos & instructivos’ deF mdos porla Secretana Distrital de Salud y ia lnslitucyén, i

16 Responderalas dvspon-bmdades Vla activacion de Urgencias y emergencias &n salud publics en forma integral ¥ Oporiina:segun programacxﬁn +
17. Realizar la gestion del archiva ‘documental #signado’ cumpliendo eon fa norma de gestion docunisntat estab!ecvda por !a institacion. ;
18. Entragar al referérts backup de irformacion: en'magnetico:de. manera mensial: -

pmgramados por la SDS; actores soclales & inistiiicionales o entes exterrios competentes

19, Apoyat_las: jomadas; eventos'y otras dctividades de’ inferés ‘en: Salid Plibizs. cuando se ha requendo por &l Hosmts{ ¥ pamclpar an bs espacms de planeacién. y formulacions

- s PERFIL ¥ NOR&BRE oE uureu EJERCERA 1A SUPERVISION
1:Nombre; e S DIANA PATRIC!A MAR‘HNEZ YATE

12- entficacion: : 41016009155,

3. Perfiio cargo: - - : REFERENTEVIGILANCVAEN SALUD PUBLICA
ST S : :POREXPER(ENC!AEINSUFIC!ENC!ADE

4. Justificacion : . PERSONALDEPLANTA © ~

SANDRA MARIA BOOCAREIC

- DIRECTORA'DE GESTION DEL RIES

nq




. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 (LIDER
OPERATIVO) BACTERIOLOGA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne. 39- 46 ~~~~~
Conmutador: 7560505 -
Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 10 Mes: 12 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: FX M __ Otra: Edad: _31 Proceso de Promocién: SI_X_NO Reintegro S| NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

GESTION DEL RIESGO

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 - LIDER OPERATIVO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
MONICA IVETTE RAMIREZ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
HERNANDEZ Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 26%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Enfermeria (2013) - P ): Esp en Epi iologia (2018)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Expériencia laboral (afios)

6 Afios y 10 Meses

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 1 Afio
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (100%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (100%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (80%)

Comunicacién abierta

" - Sentido de urgencia
Retrolimentacion X
X (80%)

74

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones

Comunicacién 8
Interpersonales 8

Factores Evaluados

. Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

(siaplica) marque Si_o No X Favorable X

Observacione
s

No favorable

Ninguno

Observaciones:

Refiere 3 afios de experiencia en Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica, de los cuales 1 Afios ha sido como epidemiologa del equipo de urgencias y emergencias.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_Kennedy Barrio _Techo Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro cual

—-

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculaciéon y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2
3
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7
8.

—

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




