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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 San Gil, Noviembre 18 de 2021 
 
 
 
Ingeniero  
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2336120 
Instructor Grado 14 
Coordinador de Programas Especiales  
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre  del año 2021 

 

Referencia: No 2336120 del año 2021 
 
LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37754593 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación de programas especiales, 
Sena Emprende Rural, formación programa Sena Emprende Rural en cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios de la referencia, a continuación, presento el informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y dos millones 
doscientos cuarenta mil pesos m/cte. ($32.240.000). esta suma será pagada por el SENA al 
contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato 
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte 
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.  
 
 
Plazo: Ocho (8) meses Ocho (8) días, sin exceder el calendario académico 2021, contando a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo 
a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, Agrícola. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a 
lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
Reunión para con líder del 
programa SER para 
agendas de viáticos, 
entregas de informes 
finales y firmas de paz y 
salvo.  
 
 
 
Reunión virtual del mes de 
noviembre con el 
dinamizador de SER, para 
cierre de procesos del 
programa. 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre 

 

https://drive.google.com/file

/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTv

sPt8CHQ4SSetd/view?usp=s

haring  

 

https://drive.google.com/file

/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTv

sPt8CHQ4SSetd/view?usp=s

haring  

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

No se ejecuta este mes 

 

N/A 

 
  

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la 
modalidad blended learning, de 
acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 

 
 
 
 
 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre. 

https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoGWkNfg7d3cnabLcTvsPt8CHQ4SSetd/view?usp=sharing
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guía para la ejecución del 
programa SER. 

 

Impartir formación en la 
ficha 2391598  del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios. 
 
 
 
Impartir formación en la 
ficha  2401356  del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios.  
 
 
Ficha  2412609 del 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1dBszPua2ng6

WGZxGCeWYveZycvsjHH

4Q?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1J0baiSML8Xu

dH3r3jqhEMYW-

FxvUotJ3?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1b3H6GEeAM6

MyKvMlkUBDdWzdUkz71

wua?usp=sharing  

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Juicios evaluativos por 
cada una de las fichas por 
programa: 
 
Programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios.  
 
 
Programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
  
 
Programa en 
fortalecimiento en el 
manejo agronomico del 
cultivo deaguacate hass.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1QSsaXhVO-
Unj-
TYFkPAmOcwst6pRDy8P
?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1dBszPua2ng6WGZxGCeWYveZycvsjHH4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dBszPua2ng6WGZxGCeWYveZycvsjHH4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dBszPua2ng6WGZxGCeWYveZycvsjHH4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dBszPua2ng6WGZxGCeWYveZycvsjHH4Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J0baiSML8XudH3r3jqhEMYW-FxvUotJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J0baiSML8XudH3r3jqhEMYW-FxvUotJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J0baiSML8XudH3r3jqhEMYW-FxvUotJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J0baiSML8XudH3r3jqhEMYW-FxvUotJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b3H6GEeAM6MyKvMlkUBDdWzdUkz71wua?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b3H6GEeAM6MyKvMlkUBDdWzdUkz71wua?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b3H6GEeAM6MyKvMlkUBDdWzdUkz71wua?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b3H6GEeAM6MyKvMlkUBDdWzdUkz71wua?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
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5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como Sofia Plus y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER 
o quien cumpla sus funciones. 
 

Impartir formación en el 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios 
 
Ficha: 2391598  
 
Actividad de 
Aprendizaje:   
 
Realizar diagrama de flujo 
monitoreo,diligenciamiento 
de registros y documentar 
las labores del cultivo, 
proponiendo acciones de 
mejora continua a las 
labores culturales de los 
cultivos transitorios.  
 
Competencia:  
 
Sembrar cultivo de 
acuerdo con manual 
técnico y normativa. 
 
Manejar labores culturales 
no mecanizables según 
recomendación técnica y 
cultivo. 
 
Fechas: 9,11 y 12 de 
noviembre. 
Horario: 8:00 a 12:00 – 
13:00 a 17:00 
Horas: 24 
 
 
 
Impartir formación en el 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios 
 
Ficha: 2401356 
 
Actividad de 
Aprendizaje:     
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre. 

  
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/fil
e/d/17y1oAetNEGUENP2
KVcWWAllMHmzKt1Sw/vi
ew?usp=sharing  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17y1oAetNEGUENP2KVcWWAllMHmzKt1Sw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17y1oAetNEGUENP2KVcWWAllMHmzKt1Sw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17y1oAetNEGUENP2KVcWWAllMHmzKt1Sw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17y1oAetNEGUENP2KVcWWAllMHmzKt1Sw/view?usp=sharing
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Realizar diagrama de flujo 
monitoreo,diligenciamiento 
de registros y documentar 
las labores del cultivo, 
proponiendo acciones de 
mejora continua a las 
labores culturales de los 
cultivos transitorios.  
 
Competencia: 
 
Sembrar cultivo de 
acuerdo con manual 
técnico y normativa. 
 
Manejar labores culturales 
no mecanizables según 
recomendación técnica y 
cultivo. 
 
Fechas:1,3,8,10 y 17 de 
noviembre. 
Horario: 8:00 a 12:00 – 
13:00 a 17:00 
Horas: 40 
 
Impartir formación en el 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria. 
 
 
Ficha: 2412609  
 
Actividad de 
Aprendizaje:     
 
Realizar diagrama de flujo 
de los procesos del cultivo, 
monitoreo, 
diligenciamiento de 
registros y documentar las 
labores de la huerta 
casera, proponiendo 
acciones de mejora 
continua. 
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Competencia:  
 
Programar cultivo agrícola 
según métodos y 
normativa. 
 
Fecha: 4,5 y 6 de 
noviembre. 
Horario: 8:00 a 12:00 y 
13:00 a 17:00 
Horas: 24  
 
 
Creación de Unidades 
Productivas de las fichas 
2309281 - 2401356 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
transitorios y 2412609 - 
2350437 del programa 
Producción agropecuaria 
ecológica para la 
soberania alimentaria. 
 
 

Total horas mes de 
noviembre: 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo con las 
orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 

Certificación realizada el 
21 de septiembre del curso 
Utilización de 
herramientas TICS en la 
orientación de procesos 
formativos. 
 
 

https://drive.google.com/fil

e/d/1toc81OhsXyFzgKPp4

Pj16zZX52YWV-

O4/view?usp=sharing 

7 Entregar al Dinamizador Rural de 
Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva 
en el aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 
 

No se ejecuta este mes N/A 
 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 

 
No se ejecuta este mes 

N/A 
 

https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
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información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas 
a crear en cada proyecto, de 
manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea 
de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos 
de consulta a los aprendices. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
los ambientes de aprendizaje y 
unidades productivas a visitar, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Solicitud de planeacion de 
viaticos para el municipio 
de encino con la ficha  
2391598   del programa  
Emprendimiento en 
Producción de Cultivos 
Transitorios. 
 
Solicitud de planeacion de 
viaticos para el municipio 
de aratoca con la ficha  
2401356   del programa  
Emprendimiento en 
Producción de Cultivos 
Transitorios. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1wlQfG_ZvAI7
RFb2YliTrPP_94S6_t-
iq?usp=sharing  

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

No se ejecuta este mes 
 

N/A 
 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 

Juicios evaluativos por 
cada una de las fichas por 
programa: 
 
Programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios.  
 
 

 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1QSsaXhVO-
Unj-

https://drive.google.com/drive/folders/1wlQfG_ZvAI7RFb2YliTrPP_94S6_t-iq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wlQfG_ZvAI7RFb2YliTrPP_94S6_t-iq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wlQfG_ZvAI7RFb2YliTrPP_94S6_t-iq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wlQfG_ZvAI7RFb2YliTrPP_94S6_t-iq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
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matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje 
creada. d) Aprendices Asociados a 
la ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural. 

Programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
  
 
Programa en 
fortalecimiento en el 
manejo agronomico del 
cultivo deaguacate hass.  
 
 
 

TYFkPAmOcwst6pRDy8P
?usp=sharing  

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de la 
Fase I del programa SER. 

No se ejecuta este mes N/A 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación. 

No se ejecuta este mes N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos formativos 
asignado. 

Encuentro de 
emprendedores del 
programa Sena Emprende 
Rural – SER, para 
fortalecer las unidades 
productivas con el 
acompañamiento del 
Fondo Emprender y 
Tecnoparque.  

https://drive.google.com/fil
e/d/1wUVRO2a-
Xm2DkosGiDR6PpLbkOW
8jgMK/view?usp=sharing  

15 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el emprendedor 
los componentes de la estructura 
integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo 
en la creación de la unidad 
productiva. 

 
Creación de las Unidades 
productivas  
 

1. 2401356  
 

 
2. 2309272 

La evidencia se encuentra 
en el enlace documentos 
solicitados para cuenta 
mes de Noviembre  
1.https://drive.google.com/

drive/folders/1iforF3XewT

1iE9-

https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QSsaXhVO-Unj-TYFkPAmOcwst6pRDy8P?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wUVRO2a-Xm2DkosGiDR6PpLbkOW8jgMK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wUVRO2a-Xm2DkosGiDR6PpLbkOW8jgMK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wUVRO2a-Xm2DkosGiDR6PpLbkOW8jgMK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wUVRO2a-Xm2DkosGiDR6PpLbkOW8jgMK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
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3. 2350437 
 

 
4. 2309281 

NVkUaKnnFGvra1pNg?us

p=sharing  

2.https://drive.google.com/

drive/folders/1V_CwcSujx

Y461woXIufnUHReC0ggI4

nu?usp=sharing  

3.https://drive.google.com/

drive/folders/1s3WYAMvF

EsAQyQNnwsDtjUi9SPci6

48H?usp=sharing  

4.https://drive.google.com/
drive/folders/1LGFl0zLPg
X5P2MAdu1Uh0g-
Dza4InLBm?usp=sharing 
 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 
 

 
 
 
 
 
Certificación realizada el 
21 de septiembre del curso 
Utilización de 
herramientas TICS en la 
orientación de procesos 
formativos. 
 
 
Clases virtuales de la 
Maestria en Desarrollo 
Comunitario Sustentable 
de la Universidad Nacional 
de Costa Rica – UNA. 
 
Visita de la empresa 
tostadora Apogeo Café a 
las fincas de las mujeres 
de la Asociación de 
Mujeres Caficultoras del 
Municipio de Coromoro -
AMCC, para establecer 
negociaciones de café en 
el 2022.  
 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre. 

https://drive.google.com/fil

e/d/1toc81OhsXyFzgKPp4

Pj16zZX52YWV-

O4/view?usp=sharing  

   

https://drive.google.com/fil

e/d/1fTh8Sn1MbOtkFPgK

qpvf5DjL7AoIMA6Y/view?

usp=sharing  

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1t7AyR0Ts42Xekxqjy3

PRvFZNbuASNMV_/view?

usp=sharing  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toc81OhsXyFzgKPp4Pj16zZX52YWV-O4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTh8Sn1MbOtkFPgKqpvf5DjL7AoIMA6Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTh8Sn1MbOtkFPgKqpvf5DjL7AoIMA6Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTh8Sn1MbOtkFPgKqpvf5DjL7AoIMA6Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fTh8Sn1MbOtkFPgKqpvf5DjL7AoIMA6Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7AyR0Ts42Xekxqjy3PRvFZNbuASNMV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7AyR0Ts42Xekxqjy3PRvFZNbuASNMV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7AyR0Ts42Xekxqjy3PRvFZNbuASNMV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7AyR0Ts42Xekxqjy3PRvFZNbuASNMV_/view?usp=sharing
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Reunión virtual con agente 
de la Agencia de 
Desarrollo Rural – ADR, 
para finiquitar proyecto de 
la Aociación de Mujeres 
Campesinas e Indigenas 
de Santander – 
ADEMUCIS, para 8 
municipios.  
 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1iP2fthTEzFOaFPmT

WxhMQNE53MiIVl0E/view

?usp=sharing  

17 Apoyar la identificación y 
sistematización de los casos 
exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales. 

No se ejecuta este mes N/A 

18 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creación de las UPS de 
las fichas: 
 
 
 
 
 
 

5. 2401356  
 

 
6. 2309272 

 
 
 

7. 2350437 
 

 
8. 2309281 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre. 

1.https://drive.google.com/

drive/folders/1iforF3XewT

1iE9-

NVkUaKnnFGvra1pNg?us

p=sharing  

2.https://drive.google.com/

drive/folders/1V_CwcSujx

Y461woXIufnUHReC0ggI4

nu?usp=sharing  

3.https://drive.google.com/

drive/folders/1s3WYAMvF

EsAQyQNnwsDtjUi9SPci6

48H?usp=sharing  

4.https://drive.google.com/

drive/folders/1LGFl0zLPg

X5P2MAdu1Uh0g-

Dza4InLBm?usp=sharing 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: - 
Evidencia inducción a aprendices - 
Guía de aprendizaje - Plan de 
mejoramiento a aprendices 

 
 
 
 
 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre. 

 

https://drive.google.com/file/d/1iP2fthTEzFOaFPmTWxhMQNE53MiIVl0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iP2fthTEzFOaFPmTWxhMQNE53MiIVl0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iP2fthTEzFOaFPmTWxhMQNE53MiIVl0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iP2fthTEzFOaFPmTWxhMQNE53MiIVl0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iforF3XewT1iE9-NVkUaKnnFGvra1pNg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_CwcSujxY461woXIufnUHReC0ggI4nu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s3WYAMvFEsAQyQNnwsDtjUi9SPci648H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LGFl0zLPgX5P2MAdu1Uh0g-Dza4InLBm?usp=sharing
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

cuando corresponda Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS. Como 
evidencia de la unidad Productiva 
de Negocios Rurales la estructura 
de seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: - 
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS - Estructura 
organizacional unidad productiva - 
Estructura de costos modelo de 
negocio -Análisis financiero 
modelo de negocio - Ficha técnica 
que aplique del producto (s) o 
servicio (s). Como evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo: - Evidencias de 
aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) - Evidencia de 
aplicación del instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del Aprendiz y 
colocar en DRIVE) - El modelo 
CANVAS adaptado de negocios 
para Autoconsumo. 
 

 
Ficha 2391598  del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios. 
 
 
 
 
Ficha 2401356   del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios.  
 
 
 
 
Ficha  2412609 del 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/11XR6EsaXGl

UiU30S6ql2cM36HcOeka

dk?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/10Mm6RuUFkL

HsJooQvbgv5BRBunvAh

mKC?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1yLGN6qWz_H

j754jMVRjpnT3aOqCRCy

h6?usp=sharing  

 

20 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores agrícolas. 

No se ejecuta este mes N/A 

21 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia “Orientar 
procesos formativos presenciales 
con base en los planes de 
formación concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2021. 

 
 
 
 
 

Certificación realizada el 
26 de julio de 2021 de la 
NCL 2401056 Orientar 
formación presencial  de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa. 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Noviembre. 

https://drive.google.com/fil

e/d/12sjNgTxq_eApOg7eX

Q0Zy5TrcfSBrEp8/view?u

sp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/11XR6EsaXGlUiU30S6ql2cM36HcOekadk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XR6EsaXGlUiU30S6ql2cM36HcOekadk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XR6EsaXGlUiU30S6ql2cM36HcOekadk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11XR6EsaXGlUiU30S6ql2cM36HcOekadk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yLGN6qWz_Hj754jMVRjpnT3aOqCRCyh6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yLGN6qWz_Hj754jMVRjpnT3aOqCRCyh6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yLGN6qWz_Hj754jMVRjpnT3aOqCRCyh6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yLGN6qWz_Hj754jMVRjpnT3aOqCRCyh6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 33621 Encino 22/10/2021 22/10/2021 

2. 34421 Aratoca 25/10/2021 25/10/2021 

3. 35621 Encino 28/10/2021 28/10/2021 

4. 36621 Encino 29/10/2021 29/10/2021 

5. 37821 Aratoca 10/11/2021 10/11/2021 

6. 39021 Encino 11/11/2021 12/11/2021 

7. 41221 Aratoca 17/11/2021 17/11/2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 21309474 de la planilla expedida por Asopagos s.a. correspondiente al mes de Octubre del 
año 2021.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en cuatro (4) folios. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Laura Marcela Caballero Suárez 
Contratista 
C.C. No. 37754593 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Oscar William Vergara Romero  
Supervisor Contrato 2336120 de 2021     
Instructor Grado 14 
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EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2336120 

MES DE NOVIEMBRE 

FICHA 2391538 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS MPO 

DE ENCINO 

Tema: Realizar diagrama de flujo de los procesos del cultivo, monitoreo, 
diligenciamiento de registros y documentar las labores en cada uno de los cultivos 
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Tema: Tema: Requerimientos del cultivo y criterios técnicos, proponer acciones de 
mejora continua a las labores culturales de los cultivos transitorios  
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 FICHA 2401356 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS 

TRANSITORIOS MPO DE ARATOCA 

Tema: Realizar diagrama de flujo de los procesos del cultivo, monitoreo, 
diligenciamiento de registros y documentar las labores en cada uno de los cultivos 
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FICHA 2412609 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA MPO DE PINCHOTE  

Tema: Como realizar bio preparados para la producción de una huerta limpia en mi finca 
y realizar diagrama de flujo de los procesos de los cultivos, monitoreo, diligenciamiento 

de registros y documentar las labores de la huerta casera, proponiendo acciones de 
mejora continua.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2412609 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2391598 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2401356 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 5,0016/11/2021 18/11/2021

5,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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