SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263194 del 17 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTEBAN FELIPE VILLEGAS HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 98561978 ENVIGADO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el area de bilingliismo presencial, en los diferentes programas
que atiende el centro para el desarrollo del habitat y la construccién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2. Contar con la certificacién vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos

formativos presenciales con

base en los planes de formacion concertados” o su actualizacion “Orientar formacién presencial

de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2021. 3.
Planear las actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo curricular para del
programa a impartir. 4. Impartir formacioén profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico. 5.
Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad. 6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales. 7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. 8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacion de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS vy listas de asistencia firmadas por los aprendices. 9. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral. 10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles actividades tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11. Verificar la suficiencia y
la calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y evaluar la

etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias. 14. Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
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o disciplinaria de los aprendices. 15. Participar en los equipos de ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 16. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion. 17.
Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccidn de la integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo. 18. Contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Institucional de Gestion y autocontrol SIGA. 19. Participar en los comités de evaluacion de
los procesos contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera. 20. Apoyar en la
supervision de los contratos propios de su &rea, previa designacién por parte de la Subdireccion,
para ello deberé dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato. 22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro
de las fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato. 23. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el
CDHC. 24. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacion titulada del CDHC. 25. Participar en la
elaboracién de actividades del equipo pedagégico del centro de formacion. 26. Participar en la
elaboracién o actualizacién de disefios curriculares segun requerimientos del centro del centro de
formacioén o de las redes de conocimiento. 27. En todo caso el contratista deberd mantener
actualizado los cursos y licencias si se requieren para la ejecucion de sus actividades
contractuales. 28. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato. 29. Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucion de las actividades
contractuales.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin - Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: EI plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 12/18/2021. El plazo del
contrato se prorrogd hasta el 12/22/2021, por medio de acta No. 1 de fecha 04/11/2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 de diciembre del 2021

VALOR DEL CONTRATO: treinta y nueve millones setescientos ochenta mil pesos COP ($ 39780000)
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SUPERVISOR: Walter Mauricio Munoz Rodriguez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71747093

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ x_

Valor total del contrato St
Valor Ejecutado ST
Saldo de pendiente de cancelar al contratista et
Saldo a liberar S e
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

l\)au.\. ‘ ,"","‘.:'}/Ql

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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