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REQUERIM|ENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Tariade aprobacion: T 1707/2020 o |
PRORROGA 2 i e |
| > Codigo: § 04-02-FC-0005 |
Quisn salicita (colbocer cargn y fo perfil dal superviace) Fecha da la Solicitud Dependencia o sede:
N ; ¢ Dia Mes | Afio
e R ER A e 16 i 12 f 2021 Gastroenterslogia - USS Fontibon
Motivo de la solicitud {(Marque cen una X) [ No CONTRATO
Adicidn y Prorroga ; b : i
Adicion X T i para celebra
Prorroga goan 20es contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio
La Direccion de Servicios Comp ios requiere garanumr &l Apoyo servicios P a la gestion ini yio ial en el area de
Gaslroenterologia dentro de ios P P do la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, de acuerdo al
raquerdmiento inshitucional.
La D i0n de Servicios C 03 prestar servicios F iali a la gestiGn administrativa y/o asistencial en el area de Gaslrnememlogaa demro de los
i pro: S ¥ p Lt de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requenmiento institucional
Dascripcidn def servicio solicitado
AREA: ° ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL
PERFIL ALFREDO JAVIER ACUNA PARAMO - CC 9.268.381 - GASTROENTERCLOGO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: {En adios) EN:

HABILIDADES: BUENAS RELACIGNES INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA,

RIESGOS DE LA CONTRATACIONV e D nemo'a en el inicio de [a ejecucion del contrato.Errores en la supérvision. No informar
sl al sup su Riesgo relacienado at i \exXp y an el d p o de sus i Riesgo por no asi alas -
fvi Rlesgo i jo con jas que miran fa i innalidad del indivi y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar,Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vismn planes de
accion, objetivos, metas ¢ Indicadores Riesgo de no plimi de los pard 0$ de calidad bieci por el supervisor para las aclividades asignadas
No entrega de sof , registros de las activid, de acuardo cenles p dimientos y re imi de la entidad
CANTIOAD

X VALCOR
Marque con i X (e0Un. |- Unmanionmea. {1 oo ol g o TOTAL

corcesponda tipo de contialo Sioe, oy
MOKTO TOTAL tvaer po dave [ e a S o
fegitrarse en apiz) /

TIEMPO DE EJECUCION

HORA i a
ACTIVIDAD § 157.500 88 3 14.017.500
/. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 instataciones de ia unidad de prestacion de servicios de salud de 1a subred sur occidente E.S.E y/o el supervisor del conlratu Io requiera 2Dar respuestas a fas interconsultas de
Gas:memcmlagla‘ denvaaa de los servicios de ifali yi i jzar las procadimi de 4 ' é sequn 19 pi ¢ A 4
Presenlar las bejas de vkm de los equipos util de it certificados. de cali ion y Poliza de 1] de los equipos4s Diliganciar la
e en ls lucién 1985de 1999 y dan‘és notrnahvndad vlganle yio los {05 que haya i ja Huci forma lzgible, sin tachones
?nmenmdums registro de fecha y hora de la atencién, nombre y registro medica bistoria Clinica,6. Entregar di ios reg indivit de i6n de los servicios
(RiPS), completamente diligencias dos'de acueco a ta rasolucién 3374 de 2002 y la resolucion 0851del 2003 del Ministerio de salud, al drea de estadistica 7. Aplicar las guias de
menejo clinico aprobadas per el hospital v el ista para ia ialidad y en la ualizacién de las mismas, teniendo en cuenta la medicina basaca en la
{evidencia.8. En caso de presentar dirculmdes para asistir a I consulta programada debera informar opoﬂunamenle te al Supervisor del contrata garantizar fa programacidn dg la
agenda.g. Cumplir opart el inicio y: finall on de las sequn lo blecida en fa progr idn del servicio.10Paricipar activamente en el cumplimients de los
planes de mejoramiento producte de la auditoria externa 2 intema.11. Cumipiir y hacer cumplir ias normas’ esmblecndas por la institucién en materia de bioseguridad, seguridad del|
bl ia y contra ref i3 manajo m!egrsl de resnduos 12..Dar un trato iaz a b en du cafidez sequridad. Vocacidn de setvicio,
equidad, respeto por la digni humana, g A idad y i adacuado y comecio de In(ormacndn on salud al usuanio y sy familia.13.
Paticipar en los procesos de b yio acredgitacion i dos por la Submd 14. Repo: en forma op . los de i que se en la
de i enla platai Almera. 15. Participar acti en la, de activi de su ach alas que sea .16, Realizar refi ia y

cnmra teferencia cuando se requiera dentro de los lineamientes de redes de servicios de saiud y de acuerdo a las normas que la regdlan.17. Presentar la cuenta de cobro con &l
copia de RIPS, factura de pago. de la cansulta axtema y soporde de

formato de actividades (No de consullas realizadas, procedimientos i ¥
pago de parafiscales.18. Raalizar seguimiento al contralo junto con el supervisor del contrato para revisar la i idn del misma y. dentro de Jos 10 dias siguientes el plan
de mejora miento que sea requende.19. Cotaborar can la Subired en al de flo de o d \cid - Servicio que se tengan ¥ que S8 i con la 2sp d
sin P i en los i e mlemos que se asignen en o servicio.20. Velar por el adecuade funcionamiento de los equipss de su especialidad, usi como
de su i y rspcrwr opor daito quo sa presente en ellos.21. Panicipar en las capacitaciones del personal técnico y auxiliar sobre [os. procedimientas propios
de Su especs a [as causas ¥ jones a ios posibles problemas 22, Alimentar P te oS si de inf: iOn que asldn a su cargo v
" |mantenerdo al dia. 23 Cumplir con los d de Acradifacion que le apliq de tal mapera que pi @l del objeto y el proceso de
acreditacion at Tn(uwr de la institucion.. Z-i Hacer entrega 2 el drea de ingenieria biomedica los manuales en espafiol de Ios equipos que suministre el especialista, al igual que af
<l g da i p i para los equipas que lo requieran , reportes de i Todos los 0s se deben mantener a'tuullzaoos ¥

deben hacerlos llegar antes de realizar proced:mmnms con astos equipos .El incumplimiento podrd generar el no pago de'cuentas de cobro o facturas.
CONSTANCIA DE ND EXISTENCXA DE PERSONAL EN PLANTA,

La Referente a Lider de Talenie Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de la Subred Integ de jos de Salud Sur Occi 2, Unidad P de Servicios de
Salud se G que: el pi t i se tramita por 1.__ no existencia dal perfil requerido; 2.2 por
finsuficiencia del mismo: 3, pOr axi ia de lista de iegibles para provislén de cargo o por la necesidad de offkatar a un i con ifi

Unidad Funcional de Talento Humano 5 ; /\

”7@&%

Radoifo Quate Coly Sandra Milena Rozo eus
Lider Asisitencial l Subigerente de Prestacion de Servicios de Salud
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