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1. Datos generales

F1P18.ABS
27/11/2020

Versién 4

Pégina 1 de 15

Clasificacién de la Informacién Publica

DE 2020__

Periodo del informe 01/09/2021 a 30/09/2021

Tipo de contrato/convenio APORTE

Valor Inicial del contrato/convenio 3.697.511.023

Namero de contrato/convenio: 468 de 2020
Fecha suscripcion contrato/convenio: 1411212020
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2022

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA -
FAMI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.

contratolconvenio) PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.
conocio  de la  ejecucion  del PROFESIONAL ESPECIALIZADO
contratolconvenio) CODIGO 2028 GRADO 16

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de designacion, si JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.

aplica) PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

Fecha memorando de designacion de

i 14 DE DICIEMBRE DE 2020
supenvision (si aplica)

5 JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

Supenvisores otras entidades (cooperantes) -
(Si aplica)

Otros supervisores (1)

Cargos de otros supervisores

)51

3. Datos contratista

Nombre Contratista: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA

Direccion: Carrera 13 No 4-38

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: TERESA ROJAS VELA CC 46354416

Fecha Certficado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i):

() Estos d liguid:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Cédula o NIT; 826.000.831-0

Correo electrénico: hogabicoop2006@hotmail.com
Representante Legal que suscribira el acta

. TERESA ROJAS VELA CC 46354416
de Liquidacion (i)

Desde cuando: 14/12/2020
Fecha aprobacion polizas: 141212020
Fecha acta de inicio: 15/12/2020

Fecha documento de Prorroga (si aplica)
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Hasta cuando: 31/07/2022
Fecha expedicion R.P. 15/1212020
Fecha inicio del contrato/convenio: 15/1212020
Prorrogado hasta cuando (si aplica);

Fecha de terminacion: 31/07/2022

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

5. Informacion presupuestal

3.697.511.023

Aporte ICBF 3.697.511.023
Aporte Contratista (si aplica) 0
No. de CDP: 56220 - 7821 Fecha CDP: 14/11/2020-04/01/2021 Valor de CDP: $ 253.564.536- $2.165.471.651
No. de RP: Fecha RP: 15/12/2020-04/01/2021 Valor de RP: $253.564.536-$2.165.471.651

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion;

16/10/2021 Valor Adicion: $44.475.200

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:El 16 de octubre de 2021 se modificé el contrato adicionando a su valor la suma de $44.475.200 ocasion al Pilotaje de la Cartila orientado a través del Memorando 202116000000064973 del 2021-06-01,

No.CDP Adicion: 7821 Fecha CDP Adicién: 16/10/2021 Valor CDP Adicién: $44.475.200
No. de RP Adicién 7821 Fecha RP Adicion: 16/10/2021 Valor RP Adicion: $44.475.200

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pliza de la adicion 19/10/2021

i se presentan ms adiciones, incui s para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

16 de julio de 2021 Valor disminucién $49.852.284

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:Que mediante acta de acuerdo de fecha 18 de junio de 2021 suscrita entre el Supervisor del Contrato y el Representante Legal del operador, se establece que existen excedentes de dinero que no conllevan al incumplimiento contractual y que no se ejecutaron en
diciembre de 2020, ni se van a ejecutar durante el desarrollo del contrato. Que los desembolsos pactados en el contrato durante la vigencia 2020 se realizaron al 100%, sin embargo, no se ejecuto a totalidad de los recursos asignados siendo necesario solicitar el reintegro al operador por valor de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (349.852.284). El reintegro lo realiza el operador mediante transferencia al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 2 de junio de 2021. De acuerdo a lo anterior, se requiere realizar la disminucion al valor del
contrato por la suma de:CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE (849.852.284). , como se detalla a continuacién:

FORMA DE
NeIon MUNICIPIO No.DE HOGARES VALOR'$

comuniTARIo | SOGAMOSO 69 s 45.389.031

HCB-

comunimario |PAYA 6 s 3.945.570

HCB-FAMI

FAMILIAR PAYA 1 $ 517.683

ToTAL 76 B 49.852.284

No.CDP disminucién 56220 Fecha CDP disminucion : 16/0772021 Valor COP disminucion : $49.852.284
No. de RP disminucién 164720 Fecha RP disminucion 160772021 Valor RP disminucion 75553 987

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacién (si aplica):

Forma de Pago:

3.692.133.939

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:
EI ICBF entregaré los aportes a los que se compromete en el contrato de acuerdo como se describe a continuacién:
VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
2020 1 MENSUAL | § 253.564.536
2 BIMESTRAL | $ 370.202.976
3 BIMESTRAL | $ 377.798.044
2021 4 BIMESTRAL | $ 352.624.618
5 BIMESTRAL | $ 359.767.690
6 BIMESTRAL | $ 366.801.592
7 BIMESTRAL | $ 338.276.731
8 BIMESTRAL | $ 344868110
2022 9 BIMESTRAL | $ 376.368.828
10 BIMESTRAL | $ 369.053 484
11 MENSUAL | § 188.184.414

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y
gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los
datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, sevicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion alos beneficiarios segtn
los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. ) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de sevicio y los que
ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los senvicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. f) Acta de visita y registro fotografico que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar.

(i) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor.
) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucin de las obligaciones contractuales relacionadas con Ia prestacion del senvicio. d) El ciclo de menii de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. €) Informe de la ejecucién
financiera del primer desembolso. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Planilla de pago del talento humano
correspondiente al periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato h) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. i) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran
los servicios de atenci6n a los beneficiarios segin los datos existentes (cdigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informaci6n que el ICBF disponga. j) Listado de los datos basicos de los beneficiarios
de continuidad en Ia unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF.

(iii) Para los desembolsos (tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. EI informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucién técnica y
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certiicado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior. €) Planilla de pago del talento periodo anterior, del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado
para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccin exacta (segiin servicios piblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacin para las
Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres
o cuidadores que hayan asistido a las jormadas de formacion alas familias de acuerdo con el manual y el 1009 de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del
100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM — o el instrumento que defina el ICBF segin la atencion.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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(iv) Para el octavo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supenvisor. b) Contrapartida y Ios valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c)
Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. €) Informe de la ejecuci6n financiera
del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF. ) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para Ia ejecucion del contrato. i) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios
atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formaci6n a padres o cuidadores que hayan asistido a las joradas de formaci6n a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado
nutricional, segiin los manuales operativos de la modalidad.)Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeiia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de
Informacion que el ICBF disponga. k). Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccin exacta (segiin servicios piiblicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de Ia politica piiblica de primera infancia y Ia dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de Ia dotacién en Modalidades de educacion inicial
el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion.

v.) Para los desembolsos noveno, décimo y undécimo). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certiicado de cobertura que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planila de pago del talento humano correspondiente al perfodo anterior, acompatiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado
para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga.

) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el c6digo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segiin
senvicios piblicos), teléfono y dotaci6n de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotaci6n de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotaci6n para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
(cuanﬂo el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de Ia informacion de los procesos de formacion a pades o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacién a las
fam acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo
con s orenacionts e a Diaccion de Primera Inanci ) Registro Mensual de Asistencia -RAM - o el instrumento que defina el ICBF segin la atencién. EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla antes sefialada sera equivalente: a) Para el primer desembolso; valor
mes de atencion segn canasta del senvicio de acuerdo con Ia atenci6n prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes, mas los costos de gastos administrativos orientados por la DPI y la pdiiza del contrato cuando aplique.b) para el segundo desembolso: valor mes de
atenci6n segiin canasta del servicio atencion en casa 2021 de acuerdo con la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses. c) para el tercer desembolso: valor mes de atencion segiin canasta del servicio atencion en casa 2021 de acuerdo con la atencion
prestada, por el niimero de unidades contratadas, por un mes; mas valor mes de atencion presencial segn canasta del senvicio de acuerdo con la atencién prestada, por el ntimero de unidades contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentaci6n o racion servida por un
mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de Ia jomada de reflexion pedagégica.d) Para los desembolsos cuarto al sexto: valor mes de atencion segiin canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con Ia atencion prestada, por el nimero de unidades
contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por dos (2) meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jorada de reflexion pedagogica. e) Para el séptimo desembolso: valor mes de atencion segin canasta del servicio
presencial 2021 de acuerdo con la atencién prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jonada de reflexion pedagégica. f)
Para el octavo desembolso: valor mes de atencién segiin canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con a atencion prestada, por el niimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o raci6n servida por un (1) mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de la jomada de reflexion pedagégica.

) Para los desembolsos noveno y décimo: valor mes de atencion segin canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atencion prestada, por el ntimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacién o racion servida por dos (2) mes por el
total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jormada de reflexion pedagégica. h) Para el desembolso nimero once: valor mes de atencion 2022 seg(in canasta del servicio de acuerdo con la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes, menos el
valor de un dia de alimentacién o racion servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de Ia jornada de reflexion pedagéaica. EI valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o
suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN suministrados en los términos indicados en el contrato. La
EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato.

Las solicitudes de desembolso, aqui previstas, deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. La entrega de aportes a que se refiere la
presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, sin periuicio de lo pactado en el numeral 1 de las obligaciones del ICBF, ii la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la certificacion del
Supenvisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para Ia fecha del mismo. i) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segtn
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. De las solcitudes de desembolsos presentadas por las EAS,
el supenvisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revision y legalizacion de cuentas en los contratos de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad. EI tramite del ltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las
directrices impartidas por el ICBF, en especial ala presentacion de 1) un informe de actividades del periodo anterior

2) un informe de supenvision del periodo anterior de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de
resgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubere lugar, salvo que el ICBF disponga contrario, en de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacién en
el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que refiejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del dltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la
e}ecuclon del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iij) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el
contrato, que incluyalos dos ltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato.

iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gtimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas
durante el Gitimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. Vi) Reporte generado por el Sistema de Informacion de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vi) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del
contrato, que defina el supervisor del contrato. vii) En caso de que la EAS no continie con la operacion del senvicio contratado o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada las carpetas con la documentacién de los nifios deben permanecer disponibles en las
UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estén sujetos a la situacion de los recursos por paite del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja). Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago Ia entrega real y efectiva de los informes pactados y de las evidencias del las generales y espx

Los serdn por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

RETENCIONES: EI ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad
judicial

DISMINUCION Y MODIFICACION AL CONTRATO DE APORTE No.468 DE 2020:PRIMERA: Madificar la CLAUSULA CUARTA - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, disminuyendo del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($49.852.284). Suma que fue reintegrada por parte del operador el 02 de junio de 2021 seg(in pago de comprobante adjunto.En consecuencia el VALOR TOTAL DEL CONTRATO quedara asi: El valor total del contrato seré la
suma de TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE ($3.647.658.739), compuesto por 1) Los aportes del ICBF por valor de $3.693.079.754 distribuidos asi: i) gastos
operativos por valor de $0, i) aporte para la atencion a los beneficiarios por valor de $3.647.658.739), 2) Los aportes que realizaré la EAS por valor de SO correspondiente al valor técnico agregado, descrito de la siguiente manera:

FORMA DE
ATENCION MUNICIPIO No.DE HOGARES VALOR $
HCB-COMUNITARIO [SOGAMOSO 69 $3.336.140.751
HCB-COMUNITARIO [PAYA 6 $271.911.906
HCB-FAMI FAMILIAR [PAYA 1 $39.606.082
TOTAL 76 $3.647.658.739

EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el AAVN, suministrado en los términos indicados en el contrato.

MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO DE APORTE No.468 DE 2020: PRIMERA: Modificar el numeral *2.OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION Del CONTRATO.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios", en el sentido de incluir el
siquiente parrafo.

PARAGRAFO 1. Para las entidades que segin resultados periodicos, presenten un resultado bajo o aceptable en el puntaje del indice de Desempefio de las Entidades Administradoras del Senvicio (IDEAS)reportados por la DPI, se requiere establecer un plan de mejora, en conjunto
con el supervisor del contrato de aporte, a fin de fortalecer los criterios que afectaron el resultado y que involucran la calficacién de Ideas. (Cuando aplique).

SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA TERCERA DE LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS. VALOR DEL CONTRATO. Adicionando la suma de $44.475.200, aporte ICBF, distribuidos asf: $44.475.200 de atencion a beneficiarios y $0 por gastos operativos, rubros
presupuestales C-4102-1500-18-0-4-4102002-02-162 y C-4102-1500-18-(

4102002-02-166,

ot | woworo | woseronunes | vigmimee | morom
HCB-COMUNITARIO [SOGAMOSO 69 $585.200 $40.378.800
HCB-COMUNITARIO [PAYA 6 $585.200 $3.511.200
HCB-FAMI FAMILIAR [PAYA 1 $585.200 $585.200
TOTAL 76 $44.475.200

Como consecuencia de los anterior, el valor del contrato quedara asi:

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera por la suma de TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($3.692.133.939) Micte.,
correspondiente a : i)gastos operativos y administrativos por valor de $0, iijaporte para la atencion a los beneficiarios por valor de $3.692.133.939, segin el siguiente detalle:

FoRA womcmo | NosEwosares | YA TOTAL
HCB-COMUNITARIO | SOGAMOSO 69 $3.376.519.551
HCB-COMUNITARIO |PAYA 6 $275.423.106
HCB-FAMI FAMILIAR |PAYA 1 $40.191.282

TOTAL 76 $3.692.133.939

EI ICBF realizara un aporte en especie parala atencin, representado en el AAVN, suministrado en los términos indicados en el contrato.

TERCERA: El valor de la adicion se realizara en el séptimo desembolso y como consecuencia de esto, la forma de pago desde el séptimo desembolso en adelante quedara asi:

VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
2021 7 BIMESTRAL $382.751.931
8 BIMESTRAL $344.868.110
9 BIMESTRAL $376.368.828
2022
10 BIMESTRAL $369.053.484

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de por (cor ©
contrato, la fecha de suscipcion, el coniraista, el objeto, a duracion, el valor, observaciones generales y a certificacion expresa del Coniratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o iquidada, y de que todos sus contratistas se encueniran a paz y salvo por todo concepio.

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

11 MENSUAL

$188.184.414

PARAGRAFO 1. Para el séptimo desembolso se adicionara como requisito, el literal "K)Cartilla pilotaje con los soportes que evidencien la

. consistente en

Como consecuencia de lo anterior se modifica el numeral ‘8 FORMA DE PAGO” subnumeral “(iii). Para los desembolsos (tercero, cuarto, quinté, sexto y séj

de las actividad

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

(cantidad) contratos, suscritos

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

ntratante), con el fin de

bjeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en
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0)”, de los estudios previos, adicionando un paragrafo, el cual queds asi:

Ademéas se modificé el numeral “8 FORMA DE PAGO", literal e el cual quedo asi: “e) Para el séptimo desembolso, valor mes de atencién segln canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atencion prestada, por el nimero de unidades
contratados por dos meses menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por el concepto de desarrollo de la jomada de reflexién pedagégica, ms el valor de la cartlla” De conformidad con el
memorando 202116000000064973 de fecha 01 de junio de 2021 de “ORIENTACIONES TECNICAS Y FINANCIERAS PARA EL PAGFO PILOTO EN EL MARCO D ELA PRESTACION DE LOS ERVICOS DE HCB EN TODAS SUS FORMAS".

CUARTA: EI CONTRATISTA se compromete a realizar la modificacion de las garantias establecidas en la CLAUSULA SEXTA-GARANTIAS, DEL CLAUSULADO GENERAL, ajustando los amparos allf establecidos al nuevo valor, las cuales deberan ser
publicadas en el SECOP 11 y aprobadas por el ordenador del gasto de la Regional Boyaca del ICBF en la misma plataforma.

folios, en la cual se identifica el numero de|

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

DICIEMBRE 2211212020 253.564.536 -
ENERO - FEBRERO 20/01/2021 370.202.976 -
MARZO - ABRIL 10/03/2021 377.798.044 -
MAYO - JUNIO 12/05/2021 352.624.618 -
JULIO - AGOSTO! 16/07/2021 359.767.690 -
SEPTIEMBRE - OCTUBRE 20/07/2021 366.801.592 -

8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pagoldesembolso, | Valor de desembolsos segin minuta Valor pagado o desembolsado (8) Diferencia Fechay numero de la.orden de | (& o\ 1o bagado fue dw:’;if;":;‘;:“’:do en la minuta, desoribir
segun cléusula de forma de pago contractual (A) (AB) pago correspondiente breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 253.564.536 253.564.536 0 23/12/2020 - 386334620 -
2 370202.976 370.202.976 o 25/01/2021 - 6668621 -
3 377.798.044 377.798.044 0 17/03/2021 - 53152121 -
4 352.624.618 352.624.618 o 20/05/2021 - 112255621 -
5 359.767.690 359.767.690 0 2310772021 - 175710721 -
6 366,801,592 366,601,592 o 27/09/2021 - 249020021 -
TOTALES 2.080.759.456 2.080.759.456

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacionReduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
Excedentes de dinero que no conllevan al incumplimiento contractual y que no se elecutaron en
o T s e e e
PISBA $517.683; HCB COMUNITARIO SOGAMOSO $45.389.031-
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
‘Apore iniial en dinero por EL ICBF 3697511023
‘Aporte inical en especie por EL ICBF o
EDX:';\" ;"“]D‘;Jnd;;m ‘Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 0
[Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA o
Total 3697511023
[Adiion aporte ICBF 44.475.200
Valor adiciones | Adicién aporte CONTRATISTA o
Total 44.475.200
Disminuciones aporte ICBF 29.852.284
Valor disminuciones |Disminuciones aporte CONTRATISTA o
Total 29.852.284
‘Aporte dinero por EL ICBF 3.692.133.939
‘Apore en especie por EL ICBF o
mrx/f:"ﬂ“;‘i'ﬂ:f"m ‘Aporte en dinero por CONTRATISTA 0
‘Aporte en especie por CONTRATISTA o
Total 3.692.133.939
Valor total pagado por el ICBF 2.080.759.456
Valor total elecutado recursos del ICBF 2.071814.036
Recursos reintegrados al ICBF o
Valor consignaciones - rendimientos financieros (sl aplica)” 1505041
Valor total jecutado recursos del CONTRATISTA 2.071.814.036
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF o
Saldo Pendiente por Pagar 1.611.374.483
Saldo pendiente por lberar
. a la Direcién
B verar coresp berar se deberd usticar s razones por I cuales icho alor o fue jecutado por el contatsta)
Fecha estado de cuenta NA
12. Garay
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza Vigeneia
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 14/12/2020 310172023
Calidad del senicio 4002781 1411212020 310712023
Salarios y Prestaciones Sociales HDISEGUROS SA 14/12/2020 3100772025
Predios, Labores y Operaciones 2000567 1411212020 310712022

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contrataci6n o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso,

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion

Numero y fecha del acto adminisirativo que resuelve el proceso administrativo
s

ancionatorio contractual

Namero y fecha del acto administrativo que resolvid el recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa, (ar 17 Ley 1150 de 2007)

Antes de imprimir este documento...

105 DATOS
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Declaratoria de rotal -
incumplimiento con
cobro de perjuicios.

(. 17 Ley 1150 de 2007)
Parcial -

Caducidad (. 14, 15 Ley 1150 de 2007) -

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
¥ ubicacién de éste . i)

Observaciones (iv)

2.10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. Eje de calidad. 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio

Informe técnico Administrativo

Directorio Talento Humano U

Reporte Cuéntame. Informes técnicos Administrativos y
Memorando N° 202136003000039713 del 06 de agosto

cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad st de 2021 con actas de Visita a UDS y EAS, enviado al
a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. area juridica de ICBF Regional Boyaca.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Informes técnicos Administrativos y Memorando N
del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visitaa UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Boyac
1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Acta de sociaizacion de informacion basica del ICBF,
> : > c ¢ dirigida al talento humano de la EAS.Informe técnico
Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a s cueatiug
conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para 5
informedeencuestas de  satisfaccion frente a la|
la operacion de los servicios.
prestacion del servicio.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Informes técnicos administrativos y Memorando N
202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del sevicio o bien adquirido. st actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de|
ICBF Regional Boyac
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Informes técnicos_administrativos y Memorando N
1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién 0 13 del 06 de agosto de 2021 con
que afecte la prestaci6n del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia extosas que de muestren la si actas de Visitaa UDS y EAS, enviado al area juridica de
mejora en la prestacion de servicio ICBF Regional Boyacd. SSoporte que reposan en
cameta contractual,
. s informe consolidado de apertura de  Buzon de|
5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peiciones, denuncias, quejas, reclamos, s omrencine
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, '9
Soportes que reposan en carpeta contractual.
1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con .
n si No se cuenta con equipos de medicion propios,
certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
Certificacion de cumplimiento de la seguridad de la
2. Eje de seguridad de la informacion. 2.1. Certficar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a . informacion.
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la efecucion del objeto del contrato.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se Compromiso - de  confidencialidad firmmado por la)
si representante legal de la EAS.
fime el contrato,
Soportes que reposan en carpeta contractual.
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio . Certificado de no ocurrencia de incidentes de seguridad.
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. Soportes que reposan en carpeta contractual.
2.4. Prever el plan de y del o ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de s Plan de recuperacion y contingencia del sevicio.
la ejecucion de este. Soportes que reposan en carpeta contractual.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabaio, Formato de ceriicackin del representante de seguridad
que cumpla con el perf establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o Sustituya y garantice el s i
d en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad Y 0
Soportes que reposan en carpeta contractual.
vigente.
Matriz identificacion de peligros, valoracion de riesgos y|
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la s Geterminacin de controles.
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio
Soportes que reposan en carpeta contractual.
3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Acta de '"““m‘m" a Sauine de trabajo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. st Sequridad y Salud en el Trebajo.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal s Fomato de entrega de elementos de  proteccion
requerido para la realizacion de sus actividades, personal al equipo de trabajo.
Soportes que reposan en carpeta contractual
Certiicaciones medicas de aptitud laboral del equipo de
3.5. Presentar el concepto méd I favorable de los vinculados para a ejecucion el contrato o conveno. sl trabajo de la EAS. Hojas de vida
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. si emergencias

Soportes que reposan en carpeta contractual

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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4. Eje ambiental. 4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de

informe de implementacion de buenas ~practicas

g sl ambientales

residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. .

Soportes que reposan en carpeta contractual.

Formato de concepto sanitario del afio anterior, con
4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales. v\genles requendas para prestacién del servicio. Asf como las. P! an rior.
e ol P, si concepto favorable.

Soportes que reposan en carpeta contractual.
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la s Procedimiento de implementacion de orden y aseo.
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. Soportes que reposan en carpeta contractual.
4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de os residuos especiales ylo peligrosos que s Certiicado del no manejo de residuos peligrosos.
se generen durante Ia ejecuci6n del contrato. Soportes que reposan en carpeta contractual
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento ue incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de s Plan de Saneamiento

residuos, control de plagas y abastecimiento o sum

stro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Soportes que reposan en carpeta contractual.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion
¥ ubicacién de éste . (i)

Observaciones (iv)

7.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir con el objeto y las
obligaciones del contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, en el manual operativo de la respectiva
modalidad o servicio que se encuentren publicados en la pagina web del ICBF y demas orientaciones técnicas y administrativas

Informes_técnico administrativos y Memorando N°

0: 13 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de|
ICBF Regional Boyaca

expedidas por el ICBF . que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se st Cerificados de cobertura
expidan con posteridad relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, os cuales hacen parte integral del conirato, y son
de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para a prestacion del Soportes que reposan en carpeta contractual.
servicio.
2. Suministrar al ICBF la informaci6n técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del Informes_técnico administrativos y Memorando N
¢ 0 13 del 06 de agosto de 2021 con
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual
¢ ' ) si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de|
Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencin a la Primera Infancia y demas normatidad que
Operaiivo ICBF Regional Boyac y Financieros
apliat Soportes que reposan en carpeta contractual.
. Solctar porecrtoa SupevsordelConratoa autoizaion pas o nresdal espaco donde sebrnda ol s do cuaker
El operador no ha solicitado al supervisor este tipo
persona ajena, a la prestacion directa del serviio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en | si oo
(516.PP Guia Orieniadora par a Geston del Ricsgo en a Primera Infanci. o o doeumento ot 1o susttya, mocifue o derogue
Informes _técnicos _administrativos y Memorando N°
4. Garantizar la aplicacion de los criteros de focalizacion, para la dentifcacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segin o 0 13 del 06 de agosto de 2021 con)
establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios e los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de|
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. ICBF Regional Boyaca.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Certifcaciones de no proselitismo politico, Acta y listadlo)
de asistencia de sociaizacion al talento humano para,
5. Abstenerse de realizar o permitr que se realicen actividades proseliistas, como far o distribuir anuncios y afiches alusivos a s abstenerse de realizar o permilr que se realicen
candidatos, partidos politcos, procesos elecorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion. actividades proselistas.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Informe_técnico Administrativo y  Memorando  N°
202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarallo de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre olras acciones, actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de|
documentando su gestion, faciltando el acceso a toda la informacin y documentacién relacionada con la prestacian del servicio, o ICBF Regional Boyaca. Informe de socializacién de
arco del las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, resultados de verlfcacion a supenvisor del contralo.
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
Soportes que reposan de manera fisica en carpea)
contractual,
Informe_técnico Administrativo y Memorando  N°
o 13 del 06 de agosto de 2021 con)
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de|
. . ICBF Regional Boyaca. Acta de asistencia técnica ylo
7. Permitiry promover la participacion el talento humano vinculado por la EAS para la ejecucion del contrato, a los procesos de
! ‘ correos clectrénicos con orientaciones. técnicas. por,
formacién, cualificacion, capacitacion y fotalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la
2 - si parte del ICBF.
implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de Ia Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre [os respectivos procesos. nctas 'y evidoncias foografcas deformacién,
cualiicacion y capacitacion convocadas por las EAS,
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Evidencia fotografica del distintivo de la EAS en el lugar
8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos donde funciona  la  sede - Administrativa, con
© ! ' ‘ georreferenciacion y direccion de la ubicacion del
y soportes (fnancieros, técnicos, administrativos y uridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos si
departamento donde opera.
yio digitales en el momento que el supenvisor los requiera.
Soporte que reposan en carpeta contractual.
9. Con el proposito de contribuir a poner in a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberé presentar en Plan de formacion a Talento Humano y a padres de
el primer comité operativo, el plan de sensibiizacion dirgido al Talento Humano que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores o Familia.
de los beneficarios objeto del conirato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y as
consecuencias que afectan su sano desarrollo. Soportes que reposan en carpeta contractual.
10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, o Actas de visita de Supenvision. Sopories que reposan
inspeccion y conrol del Estado a que haya lugar, las cuando sean requeridos. en la carpeta contractual
11, Informar de manera ofcal al supenvisory a as autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las stuaciones Certiicacion de no ocurrencia de situaciones atipicas o
extraordinarias que pongan en riesgo el cumplimientol
atipicas o durante la del senvicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto si
A del objeto del contrato.
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
Soportes que reposan en carpeta contractual
Certficacion de no ocurrencia de situacionesque|
12. Informar de manera oficial al supenvisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifas y
denifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifas y nifos, garantizando la activacion de las rutas de hong:
atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de sl

Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF (PT3.PP) o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

Soporte que reposa de manera fisica en carpetal
contractual,

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio

Certificacion firmada por la representante legal de al

EAS, de la no presencia de usuarios de

acorde alos contextos teritoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones si étnicas en las UDS.
2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan modifiquen o deroguen.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Cronograma de articulacion de acciones con entidades)
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del sl del SNBF.
senvicio y el cumplimiento de las atenciones a nifas, nifios (y mujeres gestantes cuando aplique)
Soportes que reposan en carpeta contractual.
15. Comunicar de manera inmediata al supervisor del conrato ¢ nformar mediante of ‘Formato de Reporte de Presuntos Hechos Cortfcacion de o ocurencia de_ situaciones. de
de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LMS.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
Violencias, Lesiones o Fallecimientos.
presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que s
no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el
“Formato Certficacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios™
(F8.G12.PP) 0 el documento que lo modifique o sustituya. Soportes que reposan en carpeta contractual
16. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberé diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias habiles
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo s ;;‘ua‘:;‘::: reportado no s presentaron estas
modifique o sustituya.
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema Planllas de seguridad social y nominas, evidencia quel
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales sl
reposa en la carpeta contratual
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la s Paz y salvo a proveedores, evidencia que reposa en lal
operacion del servicio. carpeta contractual,
19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del Plan Operativo de Atencién Plan de trabajo, soporte que reposa en carpetal
Integral -POAI o Plan de Trabajo seg(in corresponda, durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la s contractual
aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, 6n, visitas de verificacion de
calidad en Unidades de Senvicio -UDS- y Entidades Administradoras del Senvicio -EAS- seg(in lo sefalado en el Manual Operativo, Soportes que reposan en carpeta contractual
Informes técnicos administrativos y
Memorando N° 202136003000039713 del 06 de agosto
20. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la "Guia de Participacién de 2021 con actas de Visita a UDS y EAS
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del sl Acta de socializacion de los senicios de primera
contrato. .
Infancia y entrega de infografia a las familias usuarias.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la s Certifcacion de no ocurrencia de siniestros.
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hbiles a su ocurrencia. Soportes que reposan en carpeta contractual.
22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades
ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 sI No aplica para la modalidad.
y sus modificaciones.
Informes técnicos administrativos y
23. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la Memorando N° 202136003000039713 del 06 de agosto)
iy J ¥, 1ed g P Y gentes, sl de 2021 con actas de Visita a UDS y EAS

ejecucion del objeto contratado.

Soportes que reposan en carpeta contractual

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
ubicacion de éste (i)

Observaciones (iv)

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. OBLIGACIONES DURANTE LA
FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin o establecido en el

Informes técnicos administrativos y
Memorando N° 202136003000039713 del 06 de agosto

Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase st de 2021 con actas de Visitaa UDS y EAS
Preparatoria Soportes que reposan en carpeta contractual.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. 2.1 Obligaciones relacionadas con la
prestacion de los senvicios: 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y niftos y (mujeres gestanes,
cuando aplique) en 900 cupos, en los servicios HOB y HOB FAMI a partirdel cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal SOGAMOSO, de la Regional Boyac, garantizando 200
dias de atencion por afto calendario o proporcional por fraccion de afio coniratado para los servicios de HCB y 10.5 meses 0 Certifcados de cobertura
proporcional por fraccion de afio coniratado para el senvicio de HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA ~FAMI (cuando aplique). 2.1.2. formes Técnicos Administrativos y Memorando N
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al contrato y descritas en el 13 del 06 de agosto de 2021 con
siguiente cuadro: actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area jurdica de
ICBF Regional.
o Soportes de entrega de RPP - circunstancias de

SERVICIO NUMERODEUDS | CUPOS MUNICIPIO
HCB - COMUNITARIO 69 828 SOGAMOSO
HCB - COMUNITARIO 6 60 PAYA
HCB FAMI - FAMILIAR 1 12 PAYA
7% 900

situaciones especiales.
Certicion de entrega de RPP por parte de supervisora
del contrato.

Registros de formatos de acompaiiamiento telefnico a
los beneficiarios.

Soportes que reposan en carpeta contractual

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para a presente modalidad se encuentra autorizado mediante la

Informes Técnicos Administrativos y Memorando N°

13 del 06 de agosto de 2021 con

PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF" en o referido a complementacion alimentaria.

resolucién 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participacion). st actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional, Evidencia fotogréfica con aviso de
senvicio gratuito.
Soportes que reposan en carpeta contractual.
Informes técnico administrativos y Memorando N°
0 13 el 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS si o )
Formatos de acompafiamiento telefonico
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual.
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de Anexo 1y 2 para la Prestacion de los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia, emitido por el ICBF,
acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los sencios, en circunstancias si :
> ante la Declaracion de Emergencia Sanitaria
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
CcovID-19 v2
; . Plan de trabajo, soport s
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o Plan de Trabajo seglin corresponda encaminadas s ot SOPOTIE QUE TEPOSA EN CArpEta
2 fortalecer Ia calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de atenciones de cada teritoio
Informes técnicos Administrativos y Memorando N°
0 13 del 06 de agosto de 2021 con
2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
? 0 actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
Estandares- establecidas en el Manual Operaiivo de la Modalidad segin corresponda el servico, y las dems orientaciones y/o si sy
recomendaciones impartidas por el ICBF. glor
Reporte cuéntame con las atenciones priorizadas.
Soportes que reposan en carpeta contractual
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
2.3, Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - 0 13 el 06 de agosto de 2021 con
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y as demés orientaciones ylo recomendaciones técnicas y si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
administrativas expedidas por el ICBF. ICBF Regional,Reportes CUENTAME, Soportes que
reposan en carpeta contractual.
2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la atencion en los senvicios de salud de las nifias
y niftos con desnutricion aguda de los senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion ,
Informe de seguimiento a matriz de nutricion y de
5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de si ;
! A perimetro braquial, reposa en carpeta contractual
malnutricion conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expecidas por el ICBF.
2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de impieza,
y desinfeccion, manejo de residuos soldos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de Plan de sancarintoy Manual de BPV, reposa en
buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y si
" ° paras carpeta contractual.
distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con Ia normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutticion para los programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.4. Notifcar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los Acta de Seleccion de proveedores , Soportes que
proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con regisiros y conceplos sanitarios en el formato definido si reposan en carpeta contractual.
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algn proveedor.
2.3.5. Garantizar Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantdad y Soportes de entrega de RPP -Circunstancias
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado por el ICBF, utizando materias especiales.
primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas si Certificacion de entrega de RPP por parte de
précticas de manufactura; asi mismo, se deberd defar registro documental y el registro fotografico digital de Ia relacion de alimentos supenvisora del contrato,
comprados y entregados a cada UDS. Soportes que reposan en carpeta contractual.
; , Formatos de entrega Racion para preparar en situacion
2.3.6. Implementar e ciclo de meniis de conformidad con la minuta patron vigente de los senicos de Primera Infancia como s o emergencia @ Iormes thnkos. samIniSHEINGS.
méximo a los cinco dias calendario de inicio de la atencién efectiva a los usuarios del servicio.
reposan en carpeta Contractual
2.3.7. Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de Acta de capacitacion en seguridad alimentaria
informacién, educacién y comunicacién para a salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de a “GUIA TECNICA DEL si nutricional IEC en SAN, soporte que reposa en carpeta
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF". contractual
nutricional en Aplicativo CUENTAME-
2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS s Correo verificacion entrega RPP de situacion de

emergencia. Reposa en carpeta contractual.- planilas
de entrega RPP reposan en - SPES
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2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario,
de acuerdo con la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% sl Reporte de Aplicativo cuéntame
de los beneficarios atendidos durante el periodo de la toma.
2.3.10. Disefiar en el plan de trabajo, segan aplique, con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las acciones
P . Plan de trabajo, soporte que reposa en carpeta
colectivas de educacion nuticional y en la ficha de caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades si
contractual.
desarrolladas a nivel individual,
2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS, de acuerdo con s A la supenision de este contrato no se reporto esta|
o descrito del Manual Operativo de fa Modalidad correspondiente. eventualidad.
4.0 con la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de
o Valor Nutrcional ARVI- 2.1, Suminstar a a regona el ICBF o dtosdel puno d enrega o purtos primaios dode
el contratista recibira los Almentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, s La recepcion de la AAVN se d en el Centro.Zonal
Rtimero de denicacion, 18lancs. horari de alencion, nmero e &upos a aender en 658 punLG). ASI mime, Informar Sogamoso.
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
calendario del mes.
Formato de control de alimentos de alto valor nutticional
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, y suministro de la AAVN (Entrega a beneficiarios y a Unidades ejecutoras
reposa en carpeta contractual)
elmentacina s rinas i  adolescentes beneciaos paa I Modlia destencin,deconlomidadcon s drectices, :
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
ICBF. En ningain caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar si
|nﬂebmameme destnat o on general disponer de los Aimentos de Ao valor Nutional n forma diferente i autorzada porel 13 del 06 de agosto de 2021 con
e actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional.
Soportes reposan en la carpeta contractual
Planillade recibo de AAVN
2.4.3 Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y Io establecido en la legal vigente, y s Informe con registro fotogréfico de [as condiciones de
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion )
Soportes que reposan de manera fisica en carpeta
contractual
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Ao Valor Nuticional recibidos, asi como los saldos de los s No se ha presentado en el periodo, i saldos de
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las AAVN i dificultades al respecto.
acciones correspondientes
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades ejecutoras o de serviio o usuaios que hardn s Comeo eectronico con planllas de entrega de AAVN.
uso de los mismos, para evitar su deterioro.
2.4.6 Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alo Valor Nulicional a las unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual deb o .
n instrumento anexo 57 se aplica anicamente a
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento sl e
fisico de acuerdo con las particularidades de los terriorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez o
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto
de entrega.
Cada UDS relira_del punto de entrega los AAVN
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que s ara Sus wsuarios, Qulenes gamntzan condiciones
garanticen la inocuidad del AAVN,
adecuadas e inocuidad de los alimentos
e ; ; I licito A
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de Durante el periodo la EAS no solicito Asistencia
si técnica frente al tema y el ICBF o tiene
los Alimentos de Alto Valor Nutricional
programado el 2 cuatrimestre.
Informes técnicos administrativos y Memorando No
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional de el 06 de agosto de 2021 con
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICEF, asi como asisiir a las capacitaciones, mesas pablicas, rendicion de cuentas o si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. ICBF Regional., soporte reposan en la carpeta
contractual
Requenmiento con namero de radicado,
de fecha 22 de abri de 2021
con acta de cierre del 04 de mayo de
2021:Requerimiento con numero de radicado
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de s o o oyt e 2021

control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Requeirmiento 202136003000078021 del 17 de
septiembre de 2021. Soporte reposan en la carpeta
contractual.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias.

por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enirega o el precio si No se ha presentado durante el periodo reportado
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Almento de Alto Valor Nuticional,
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
distribucian de Alimentos de Alto Valor Nutricional y eer y fimar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi o Actas de vsita de Supenvision, soporte que reposa en la
mismo, dar ramite oportuno, a las acciones preventivas y cortectivas necesarias para a solucién de las novedades generadas carpeta conttatual,
producto de las visitas del ICBF o de la intervenoria.
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (ansportar de un lugar a otro) los saldos de los o No aplica, dado que el contrato no ha finalizado y
Alimentos de Ao Valor Nutricional que queden en sus puntos e enirega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. tampoco se han presentado saldos.
Informes técnicos Administrativos y Memorando N°
2.5. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de. del 06 de agosto de 2021 con
calidad establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demés orientaciones y/o st actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF ICBF Regonal Visitas de inspeccién y alstamiento de
cada UDS. Soportes que reposan en la Carpeta
contractual.
2.5.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de Informes Técnicos Administrativo y Memorando N°
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las niftas, niios (y mujeres gestantes cuando aplique) de 202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y Ia Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
Ia Primera Infancia (GL6.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones ICBF Regional y Plan de gestion del riesgo,soportes
técnicas y administrativas expecidas por el ICBF. que reposan en la carpeta contractual,
2:5.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del conirato @ informar mediante el ‘Formato de Reporte de Presuntos Hechos
de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LMS.PP)' o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los Certficado de no ocurrencia de presuntos hechos de
oresuntos héchos dé vikncia, sionce,  falecientos e s usuarios AV Que Se posenton on CLBIQUET 1ugar, £n caso Gue o violencia, lesiones y fallecimientos.
o se presenten Ias situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el
“Formato Certficacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios™ Soportes que reposan en la Carpeta contractual
(F8.612.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.
Certifcado de no ocurtencia de presuntos hechos de
2.5.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberd diigenciar y enviar al supenvisor a los tres dias habiles violencia, lesiones y fallecimientos.
siguientes el hecho, el "Formato Informe de la Atencin Prestada al Usuario Fallecido’ (F1.G16.PP) o el documento que o si
modifique o sustituya. Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual,
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
2.5.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del 202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya existente cuando aplique, mediante acta de enirega, en presencia del sl octas de Visltaa UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de Ia Regional cuando aplique.
Soportes que reposan en la Carpeta contractual
25.6. Garaniizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el documento que la modifique o Informes técnicos administrativos y Memorando N°
susttuya para ] compra o 150060 0 QUK o pmera ve Para a slcinde s sementos a comprar, deberd 202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
A s necesades e Gaa ki e Snion,IGNENO 5 OINSCONes Gue pTa o decto mpats o (CBF. presenar ol s actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
alc perativo, y minimo tres de que cumplan con las especificaciones técnicas ICBF Regional
dadas o 1 guiapara a aprobacion e 1 compra. La eleccn e Ios lementos daberd ssar oporiada on s necosidades y o
presupuesto para a compra de los elementos. Una vez sean adquirdos los bienes de dotacion con recursos entregados por el Soportes que reposan en la Carpeta contractual
ICBF, debera presentar al supenvisor de contrato el informe de enirega a cada unidad de senvicio y las correspondientes copias de
las facturas.
Actas de vsita de Supenvision Memorando N°
25.7. Utiizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante Ia ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del s o fo vt DS 5 ‘gg:‘:\i;ﬂf;:;:ﬁ;;‘;" e
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
ICBF Regional. Soportes que reposan en la carpeta
contractual
Actas de visita de Supenvision Memorando N°
202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
2.5.8. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibildad y participacion de las nifias y nifios con ICBF Regional,Cerlificacién fimada por a representante
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en el documento orientador que se disponga para el o legal, de no existencia de nifos en condicion de
efecto, demas y técnicasy expedidas por el ICBF, manuales operativos y a la ficha de discapacidad en las UDS.
caracterizacion pedagdgica anexa a éstos
Soporte que reposa de manera fisica en carpeta
contractual.
259 Adquis e o acesiley mulisensorl para garanizas a paticpacionde s s i con dscapaidad
en el desarrolio de las conforme alas impartidas del ICBF. La EAS serd responsable de la
reposicicn de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere: .
; No se presenta la situacion para el perido
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisimay b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido saivar el suyo; y c. si oo
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso foruito. La fata de reporte de los bienes muebles devolutivos
adaquiridos como dotacion en ef marco del contrato de aporte, o su o devolucion ala finalizacion del contrato, harén incurrir al
operadior en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
el 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado a area jurdica de
2.6. Obligaciones del Componente Proce: 26 a cada una de las condiciones de calidad - ICBF Regional
Eotindats. esablecdas on ol Manual Operaio 4o s i sogin el senvicio y s demas. si Propuesta pedagégica

recomendaciones impartidas por el ICBF.

Plan de trabajo

Plan de formacién a familias

Plan de formacién a talento Humano. Soportes
Soportes que reposan en la Carpeta contractual,

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2.6.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo
establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera

Informes técnicos administrativos y Memorando N°

del 06 de agosto de 2021 con

Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal, o el documento que la modifique o susfituya, en articulacion con las familias e si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el manual operativo de la modalidad segdn corresponda el ICBF Regional.
senvicio, Soportes que reposan en la Carpeta contractual
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - 0: 13 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin el sevicio y las demés si
ICBF Regional
recomendaciones impartidas por el ICBF.
Soportes que reposan en Ia Carpeta contractual.
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
2.7.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del contrato de aporte, de las el 06 de agosto de 2021 con
madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato y que se encontraban vinculados a 30 de s actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
noviembre de 2020, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido ICBF Regional,Directorio TH y cuéntame
n incumplimiento al contrato laboraly el reglamento intemo de trabajo de las Entidades Administradoras de Servicios.
Soportes que reposan en Ia Carpeta contractual,
2.7.3. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todo el personal empleado o
contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizara por la EAS de forma Formato de autorizacién y consulta de inhabilidades por
periodica cada cualro (4) meses, de o cual se debera dejar constancia en el expediente contractual del personal. Asi mismo, se delitos sexuales cometidos contra menores de edad del
dara cumplimiento a o estipulado en Ia Clausula Catorce - Consuita de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y si talento humano de Ia EAS.
adolescentes, del contrato. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacién establecida en la presente clausula u
omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le Soportes que reposan en la Carpeta contractual.
aplicaré una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, a las
entidades piiblicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
del C: y de Gestion. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de o 13 del 06 de agosto de 2021 con
A ' ! actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las dems si
ICBF Regional,informes Financieros, Directorio de
orientaciones y/o recomendaciones impartdas por el ICBF-
beneficiarios. Soportes que reposan en la Carpeta
contractual.
Requerminto oo nimero de radicaco
fecha 22 de abrilde 2021
con acta do cire del 04 de mayo de
2021:Requerimiento con numero de radicado
202136003000035001 del 31 de mayo de 2021;
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. si B 205136003000078091 40 11 6
sepembre de 2021 Requeriient conactul P
0 yActa de Cierre de 5 de octubre
de 2021.
Soportes reposan en carpeta contractual.
o ;
283, Obl del registro y pr de 1. Realizar el registro y actualizacion permanente de la nformes técnicos adminisiratvos y Memorando
informacién en las plataformas tecnol6gicas que el ICEF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
- actual 202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
comprobable, de los beneficiarios y sus familias, as atenciones priorizadas de acuerdo con la poliica péblica de primera infancia
4 2 si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
de Ia Educacion Inicial en el marco de la Integral. La informacién de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios
ICBF Regional,Reportes Cuéntame
contorne a Manual Operaioy s difcticesde Dieccih de Prmera nancia  demés datos que sean requeridos para btene|
Ia informacion de acuerdo con las necesidades y la el ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Soportes reposan en carpeta contractual.
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
2. Realizar, al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacion de la informacién en las 202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
(direccion y teléfono exacto de la sede principal) ICBF Regional,Reportes Cuéntame
Soportes reposan en carpeta contractual.
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista 202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de a informacion el contrato, servicio contratado, cupos, valores y si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
moificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente. ICBF Regional,Reportes Cuéntame
Soportes reposan en carpeta contractual.
4. Remitir a la administracion el Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al nicio del contrato y cada Informes técnicos administrativos y Memorando N°
vez que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el c6digo de la UDS. La actualizacion de la 13 del 06 de agosto de 2021 con
informaci6n de las UDS deberd inclui: el nombre de la UDS, Ia direccion conforme a los recibos de senvicios piblicos, los datos del si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
delaUDSyla en geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y ICBF Regional,Reportes Cuéntame
segundos.
Soportes reposan en carpeta contractual.
Informes técnicos administrativos y Memorando N°
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de los recién nacidos vivos hijos de las 13 del 06 de agosto de 2021 con
usuarias mujeres gestantes (cuando aplique), dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la si actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
desvinculacion de la mujer gestante. ICBF Regional,Reportes Cuéntame
Soportes reposan en carpeta contractual.
3.3.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la .
. ) . Informes técnicos administrativos y Memorando N°
vinculacion a a UDS con la fecha real del inicio de Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o
13 del 06 de agosto de 2021 con
responsables para el ratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con Ia direccion si

conforme a los recibos de senvicios pblicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado
en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréfico del beneficiario

actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Reportes Cuéntame, Soportes reposan
en carpeta contractual
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7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informaci6n en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento
humano contratado para la atencién de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académicay
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formaci6n y cualiicacin en el marco del contrato.

sl

Informes técnicos administrativos y Memorando N

13 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Reportes Cuéntame,Reportes
Cuéntame, Soportes reposan en carpeta contractual

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendr Ia obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.

sl

Informes técnicos administrativos y Memorando N°

13 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Reportes Cuéntame,Reportes
Cuéntame, Soportes reposan en carpeta contractual

9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacién del registro.

sl

Informes técnicos administrativos y Memorando N

13 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Reportes Cuéntame,Reportes
Cuéntame, Soportes reposan en carpeta contractual

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de los usuarios del Sistema de
Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del
conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

Reporte cuentame, Correo electrdnico de solicitud de la
6n, activacién o inactivacion de los usuarios del
Sistema de Informacién Cuéntame, ala referente
cuéntame de la Regional Boyaca.

Soportes reposan en carpeta contractual.

11. Registrar la informacion de Ia asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diigenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor
de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) garantizando la coherencia entre Ia informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de
los beneficiarios.

sl

Informes técnicos aﬂmlnls"auvus ¥ Memorando N°

0: del 06 de agosto de 2021 con
cias de Vista a UDS Y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Formatos de entrega de RPP-
circunstancias especiales. Soportes reposan en carpeta
contractual

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia
orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las
directrices del ICBF:

sl

Informes técnicos aﬂmlnls"auvus ¥ Memorando N°

0: del 06 de agosto de 2021 con
cias de Vista a UDS Y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Formatos de entrega de RPP-
circunstancias especiales. Soportes reposan en carpeta
contractual

13. Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo
e instrumento de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine el ICBF.

s

Informes técnicos administrativos y Memorando N
202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional, Soportes reposan en carpeta
contractual

14 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de. wnfdenclahdad yro divulgacion de la informacién F5.G7.ABS, version 5",

las legales informacion. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posm\s registrar en el Sistema de Informaci6n en las plataformas lecnu\oglcas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segtin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora de Servicio debera aportar Ia justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada por el
supenvisor del contrato del ICBF. Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion con
el nimero de caso, Ia cual sera validada por el supervisor del contrato. En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el
delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal ante la Fiscalia
General de la Nacién

sl

Informes técnicos administrativos y Memorando N
202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regiona

Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién, firnado por la representante legal de la
EAS. Soportes reposan en carpeta contractual.

2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos. 1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operacion de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de cuotas de participacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma
de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida ylo valor técnico agregado se hayan cumplido, y
queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo,
la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto,
los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

sl

Actas Comités Técnicos operativos, informes financieros
Soportes que reposan en Ia carpeta contractual.

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los recursos
asignados en virtud del contrato y de los demas recursos que reciba para a ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de
los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

sl

Informes _ financieros.Soportes que reposan en la|
carpeta contractual.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién
para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de
febrero de 2020. Dicha decision ser debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir a existente en una cuenta maestra en cualquiera de las

(carias que ofrezcan este producto. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado ‘cuenta maestra', serd obligacion del contratista u operador realizar
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. Una vez sea comunicada al
operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendr el término perentorio de,
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

sl

Certificacion bancaria Soporte que reposa. en la carpetal
contractual.

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del contrato sean
utilzados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del contrato.

sl

Informesfinancieros Soportes que reposan en la
carpeta contractual,

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo
o establecido en relacion con las cuotas de participacién para los Hogares Comunitarios de Bienestar.

sl

Memorando N° 202136003000039713 del 06 de agosto
de 2021 con actas de Visita a UDS y EAS, enviado al
area juridica de ICBF Regional, soportes que reposan
en la carpeta contractual,

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucin del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
yio remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos
a terceros.

sl

Informes técnicos administrativos y Financieros, soporte
que reposa en carpeta contractual.

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

sl

Planillas de seguridad  social.nominas,  informes
financieros del periodo.Soportes que reposan en al
carpeta contractual

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geogréicas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso ala apertura de una cuenta, el pago se haré de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

sl

Informes financieros, paz y salo a proveedores
Soportes que reposan en la carpeta contractual,

9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que deberd ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

sl

Informe financieros. Planillas de Seguridad Social,
Néminas. Soportes que reposan en la carpeta
contractual

10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes el ICBF, que se generen en
la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato.

sl

Consignacion de rendimientos financieros. Soportes
que reposan en la carpeta contractual.

11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus
formas.

sl

Para este periodo no se presentd recursos de
cofinanciacion.

12. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certiicaciones de pago a
proveedores y senvicios publicos derivados del contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios,
segn aplique.

sl

Informes financieros. Planilla de Seguridad Social,
Némina. Soportes que reposan en la cameta
contractual,

13, Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

sl

Informes técnicos administrativos y Memorando N
202136003000039713 del 06 de agosto de 2021 con
actas de Visita a UDS y EAS, enviado al area juridica de
ICBF Regional Soportes que reposan en la carpeta
contractual.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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14. Adquirir al inicio de la atencion de cada usuario en el Sistema Informacién Cuéntame la poliza de seguro contra accidentes
individual y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

sl

Péliza de seguros contra accidente.Soporte que reposa
en la carpeta contractual,

15. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico.

sl

Informes técnicos aﬂmlms"aﬂvus ¥y Memorando N°

0: del 06 de agosto de 2021 con
cias de Vista a UDS y EAS, enwauo al area juridica de.
ICBF Regional. Soportes que reposan en la carpeta
contracual.

16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que
no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

sl

Contrato atin en ejecucién.

17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible
ala EAS.

sl

Para este periodo no se presentaron reintegros|
por este concepto.

18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito
de liquidar el contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato,

sl

Contrato atin en ejecucion.

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidaci6n del contrato dentro de los términos establecidos. Cuando
se identifiquen recursos por ahorros o que no sean o reinvertidos conforme a lo dispuesto
en el contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

sl

Contrato ain en ejecucion.

2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de Ia Estrategia de Compras Locales: 1. Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de talento humano profesional local, como minimo del
10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el
anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”.

s

Informes de compras locales F1.G5.ABS version 5.
Soporte que reposa en la carpeta contractual.

2. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de manera obligatoria a los
espacios de capacitacion que permitan un fortalecimiento a nivel territorial.

s

Informes de compras locales F1.G5.ABS version 5.
Soporte que reposa en la carpeta contractual.

3. Las compras locales deben regsirarse  reportase mensualmente por parte de la Entidad Administiadora del Senicio, a la
supenvision del contrato, haciendo uso del Formato de ompras Locales del Sistema Integrado
de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes
usando para ello la hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo tnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los
soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supenvisor del contralo, con la misma periodicidad es!ab\eclda paa la presentacion de
informes de ejecucion. Las deben reunir las e calida de

Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 20140
la que haga sus veces. Cuando el servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse
asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o més, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o
talento humano profesional local.

s

Informe de compras locales F1.G5.ABS version 5
Soporte que reposa en la carpeta contractual,

7 se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente

) €1 Supervisor debera registrar todas las obl P duco tangibi enla columna del " "

@ establece que "n auna obi dicos, deberd indicar las cual Ly tomado sobre dicho Sielreporte de'

al mismo. sefala NIA” 5600 podra los. 6 ifica no sea requerida.

@ Elswprisor dabord . e Ia obligacion relacionados con actas de enirega a salisfaccion o de reuniones, informes, certifcaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento ue pruebe ue la obligacion fue efectivamente cumpiida. Deberd igualmente indicar el ol del documento y su
ubicacie

(v) E1 supervisor en" + cualquier 1a obl

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

|

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Sihay algin riesgo a

tene al a la Direccion de Contratacion de la Sede de D)

General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 29/11/2021

Antes de imprimir este documento...
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Nombre Supervisor: Jenny Marifio Rodriguez
Cargo Supervisor

a5

Nombre Legalizador de cuentas: Jenny Marifio Rodriguez

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico: Maria Josefina Nossa

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el jercicio de supervisi6n, se podran incluir.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor: Maria Fernanda Larrotta Vargas
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 468

Cupos: 900

Servicio que presta: HCB -HCB FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15 de diciembre de 2020

Periodo reportado:
DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO-PAYA

N° de unidades de servicio: 76

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

Regional: BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal SOGAMOSO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

7. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACIONES OBLIGAGION FUENTE DE VERIFICACION e
1, Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias en los Hogares Comunitarios|Se Evidencia Formatos de acompafiamientos telefonicos para
reglamentos, lineamientos, en el manual operativo de la respectiva modalidad o servicio que se encuentren|de Bienestar Familiar Centro Zonal Sogamoso HCB FAMI Pisba y HCB Sogamoso y Pisba, dando cumplimiento al objeto| 20 dias del mes de septiembre.
publicados en la pagina web del ICBF 'y demas ori i técnicas y admini i i por el ICBF|del contrato No 468 de acuerdo con los lineamientos del manual operativo y lo dispuesto en la prestacion del servicio en|Radicado de ICBF a traves de correo electronico de formatos de
, que se encuentren vigentes al momento de su c on, sus i actt o que se expidan|condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID 19 acompanamiento Telefonico FAT.
con posteridad relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento|Se radican informes técnico, administrativo y financieros con los respectivos soportes en ICBF
humano que este vincule para la prestacion del servicio.
Informe técnico administrativo y Financiero con soportes de cada
clausulas.
1 47.3%
2.Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la|Se desarrollan las actividades correspondientes al informe técnico administartivo que se describen a continuacion. Se evidencia el radicado de Informe técnico Administrativo y|
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el financiero.
Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento
2 Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique. 47.3%
3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al espacio donde se brinda el|Se presenta esta obligacion en el informe tecnico administrativo del mes de marzo Se evidencia en Radicado electronico informe tecnico
servicio de cualquier persona ajena, a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun admnistrativo del mes marzo el Protocolo a terceros .
3 orientaciones del ICBF descritas en la G16.PPGuia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera 47.3%
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue :
4. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los| Formalizacién de la poblacion a atender se presento en el informe tecnico administrativo del mes de Enero, para dar|Lista de esperas UDS.
usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera|continuidad a este proceso en el informe tecnico del mes de septiembre se presentan listas de espera de las UDS.
4 Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. 47.3%
5.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y|Se realiza certificacion garantizando que durante el periodo reportado no se realiza ninguna actividad de proselitismo| Certificacion no proselitismo politico por cada UDS
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS|politico dentro de ninguna de las UDS del contrato de aporte 468
5 donde se brinda la atencién 47.3%
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6.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF,
entre otras i doct > su gestion, ili ) el acceso a toda la informacién y documentacion
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que
le sean requeridas..

Durante la presetancion del servicio del mes de septiembre para el contrato 468 se presentan por parte de ICBF
requerimiento.

Documento y cierre de requerimiento.

47.3%

7. Permitir y promover la participacion del talento humano vinculado por la EAS para la ejecucion del contrato,
a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos
procesos.

Para el mes de septiembre no se presentan articulaciones en el contrato 468

Sin novedada durante el periodo

47.3%

8.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los
requiera.

La EAS cuenta con sede en el departamento de Boyaca en el municipio de Sogamoso ubicada en la carrera 13 No 4-38
barrio Santa Catalina.

Se evidencia en radicado informe tecnico administrativo del mes
de Enero fotografica de la EAS Y Camara de comercio de EAS.

100%

9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS
debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacién dirigido al Talento Humano que
presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano
desarrollo.

Para el mes de septiembre no se realiza actividades que den cumplimiento a esta obligacion.

Sin novedad para el perioro reportado.

47.3%

10.Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las;
recomer i y pr imi cuando sean requeridos.

Durante el periodo reportado no se presentan hallazgos por parte de organismos de vigilancia, inspeccién y control del|
estado para las UDS.

Durante el periodo reportado no se presentan hallazgos por|
parte de organismos de vigilancia, inspeccién y control del
estado para las UDS.

47.3%

11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacién del servicio que pongan en
riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en arti ion con las enti petentes, cuando haya
lugar.

Sin novedad para el periodo reportado

Sin novedad para el periodo reportado.

47.3%

12. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios,
garantizando la activacion de las rutas de atenciéon y/o actuacion en articulacion con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF (PT3.PP) o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y deméas documentos

Para el periodo reportado no se presentan situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios

Se presenta certificacion.

47.3%
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13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas,
se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los
usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan
modifiquen o deroguen.

Durante el periodo reportado en ninguna UDS del contrato 468 Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar Centro
Zonal Sogamoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso y Paya , no se estan atendiendo usuarios de comunidades étnicas.

Certificacion de prestacion de servicio a usuarios de

comunidades étnicas

13 47.3%
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para|Sin novedad par el periodo reportado Sin novedad par el periodo reportado
mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes.
14 47.3%
15.Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de Reporte de|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de| Certificado de violencia sexual y/o fallecimiento
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento|Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios|presentan hechos de violencia durante el mes de septiembre. Se radica a través de correo electrénico al ICBF.
activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas
15 anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la 47.3%
No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o
el documento que lo modifique o sustituya.
16.En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de|Certificado de violencia sexual y/o fallecimiento
tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido”|Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se.
16 (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. presentan hechos de violencia durante el mes de septiembre. Se radica a través de correo electrénico al ICBF. 47.3%
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las Se firma contrato de trabajo laboral a termino fijo inferior a un afio y por orden de prestacion de servicios al personal|Radicado Informe Financiero
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como |requerido de acuerdo al manual operativo. Planillas de némina y transferencias electronicas.
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual
17 se obliga a mantener indemne al ICBF. Se realiza pago de nominas, se cumple con pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, aportes|Planilla de seguridad social. 47.3%
parafiscales del total del talento humano del contrato 468, Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar Centro Zonal e
Sogamoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso y Paya
Se radica al ICBF informe financiero correspondiente al periodo rep
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos|Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del contrato, el pago se realiza por|Radicado Informe Financiero
que vincule a la operacién del servicio. tranferencia electronica.
Paz y Salvo de Proveedores.
Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe financiero
18 47.3%
19. Construir e i acciones er i a la calidad del servicio a través del Plan|Se presenta Cronograma de ejecucion de obligaciones contractuales en los informes tecnicos de los mes de diciembre, |Cronograma de actividades de ejecucion de obligaciones
Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la ejecucion del contrato, |enero, febrero y abril y mayo. contractuales.
teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad,
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
19 | Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo. 47.3%
20. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la "Guia de|Se realiza Primera socializacion de contrato 468, segin disposisciones ICBF con las siguientes actividades: Llamada|Radicado informe tecnico administrativo del mes Enero, se
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el|telefonica a las familias con el fin de socializar la informacion dispuesta para dar a conocer a las familias. Se presento en|presenta Acta de proceso de socializacion telefonica con las|
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. el informe tecnico del mes de Enero. familias.
20 50%
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de cumplimiento del contrato|Se no aplica para el periodo reportado. Se no aplica para el periodo reportado.
o de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia
47.3%
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22

22, Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de

la Invitacion Publica IP-003-2019 y sus modificaciones

No aplica para contrato 468

No aplica para contrato 468

47.3%

23

23. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos

vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado.

Se da cumplimiento al anexo 1 para la prestacion del servicio de atencion a la primera infanciadel ICBF ante la declaracion
de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional en Colombia por causa del COVID 19

Radicado entrega RPP mes de septiembre
Radicado formatos acompariamiento telefénico.
Informe Tecnico admnistrativo de mes anterior.

47.3%

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO

. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, en
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

1. CONFORMACION DEL TALENTO HUMANO: Se realiza contratacion de 69 madres
comunitarias del municipio de sogamoso, 6 del municipio Paya y 1 FAMI. Para el mes de
septiembre se presenta renuncia de la sefiora CLAUDIA MILENA MORANTES CHOCONTA se
evidencia incapacidad de LIDIA ISABEL GIL MARLEN CHAPARRO y MARIA DEL CARMEN
CHAPARRO

2. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: Se realiza carta de presentacion ante entidades
gubernamentales en el mes de enero.

3. FORMALIZACION DE LA POBLACION A ATENDER: PROCESO DE INSCRIPCION: Lista de
inscripcion de los usuarios de cada unidad del contrato 468.

4. PLAN DE TRABAJO

Se presenta en el Informe técnico administrativo del mes de diciembre cronograma de obligaciones
contractuales.

5. ELABORACION Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO

Se radica presupuesto de acuerdo a lo establecido en contrato 468 de fecha 15 de diciembre de
2020, teniendo en cuenta rubros de canasta.

6. SELECCION DE PROVEEDORES: Se presenta ante ICBF la informacion de proveedores de
alimentos, lista de productos, fichas técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios, se
presento en el informe ténico administrativo del mes Diciembre

7. PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA: No aplica plan de contrapartida segun estudios
previos.

1. Contratos Laborales Talento Humano

2. Sin novedad para el periodo reportado.

3. Radicado de Lista de usuarios actualizada a 31 de enero de
2021 teniendo en cuenta que se incluyen la lista de los usuarios|
del hogar que esta en proceso de cierre para reapertura.

4. Sin novedad para el periodo reportado

5. Presupuesto de ingresos y gastos 2021

6. Radicado en ICBF la lista de proveedores, las fichas técnicas|

de productos y los conceptos sanitarios de los proveedores.

7. Para el contrato 468 no aplica plan de contrapartida.

47.3%
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2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.1.1.. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios y (mujeres gestantes,|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias en los Hogares Comunitarios|Radicados de Formatos de acompafiamientos telefonicos 20
cuando aplique) en 900 cupos, en los servicios HCB Y HCB FAMI , a partir del cumplimiento de los requisitos|de Bienestar Familiar Centro Zonal Sogamoso HCB FAMI Pisba y HCB Sogamoso y Pisba, dando cumplimiento al objeto|dias del mes de septiembre.
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal SOGAMOSO, |del contrato No 468 de acuerdo con los lineamientos del manual operativo y lo dispuesto en la prestacion del servicio en
de la Regional Boyaca, garantizando 200 dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccion decondiciones especiales, de emergencia en caso de COVID 19
afio contratado para los servicios de HCB y 10.5 meses o proporcional por fraccién de afio contratado para el Informe técnico administrativo y Financiero con soportes de cada
q servicio de HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA —FAMI (cuando aplique). Se radican informes técnico, administrativo y financieros con los respectivos soportes en ICBF clausulas.
47.3%
2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencién integral a 900 nifios y nifias Hogares Comunitarios de|Formatos de acompafiamientos telefonicos para 20 dias del mes
contrato y descritas en el siguiente cuadro: Bienestar Familiar Centro Zonal Sogamoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso y Paya. Dando cumplimiento al objeto del|de septiembre
contrato
Informe técnico administrativo y Financiero con soportes de cada
clausulas.
2 47.3%
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se encuentra|Durante el periodo reportado el contrato 468 garantiza la gratuidad del servicio, via informacion a padres de familia de|Certificacion gratuidad del servicio,
autorizado mediante la resolucién 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participacion). gratuidad del servicio en invitacién a entrega RPP y se publica la gratuidad del servicio en cartelera visible en cada UDS  |Entrega RPP, Evidencia fotografica cartelera
Se presenta Informe financiero con extractos bancarios en donde se puede visualizar la gratuidad del servicio. o,
3 I . . 47.3%
Se presenta certificacion de Gratuidad del servicio.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS. Se realiza protocolo con estrategias para garantizar la permanencia de los nifios y nifias en el servicio, se presenta este| Protocolo de permanencia de usuarios en el servicio.
4 documento en el informe técnico administrativo del mes de Diciembre. 47.3%
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion(Se da cumplimiento al anexo 1 para la prestacion del servicio de atencién a la primera infancia del ICBF ante la|Radicado de entrega RPP
del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para lajemergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional en Colombia por causa del COVID 19.
adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. Radicado formatos de acompanaditos telefénicos
5 47.3%
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de Trabajo segun(Plan de trabajo obligaciones contractuales contrato No 468.
corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de atenciones de Cronograma de actividades.
6 cada territorio. 47.3%
2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes
9
TEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas ori i ylor iones impartidas|
por el ICBF.

1. REGISTRO CIVIL: Los registros civiles de los beneficiarios reposan en cada unidad de servicio.

2. CARACTERIZACION DE FAMILIAS: Sin novedad para el periodo reportado.

3. AMENAZA Y VULNERACION DE DERECHOS: Durante el mes de septiembre se realiza acompafiamiento telefonico
a familias, sin presentar reporte relacionado con violencia doméstica en las familias, contra nifios y nifias o practicas de
castigo violento o cambio de comportamientos ansiedad y estrés.

4. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: No se presentan articulaciones para el mes de agsto en el contrato 468.

1, Sin novedad para el periodo reportado, los registros civiles de
los beneficiarios reposan en cada UDS

2. Sin novedad para el periodo reportado..

3. Se presenta certificado de no activacion de rutas por|
amenaza y vulneracion de derechos.

4. Sin novedad para el periodo reportado.

5. Sin novedad para el periodo reportado.

5. PACTO DE CONVIVENCIA: Documento Pacto de convivencia UDS se presenta en el informe tecnico
del mes de junio y julio.

6. PLAN FORMACION A FAMILIAS: Actas de formacion a familia de cada unidad de servicio.

7. CONTROL SOCIAL:

*Se recibe visita por parte de integrantes del comité para seguimiento y supervisién entrega RPP,

6. Actas de formacion a familia de cada unidad de servicio.

*Evidencia entrega RPP, formato de mercado y evidencias|
fotograficas de acompafiamiento y verificacion entrega RPP.

47.3%
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2.3 Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condlcmnes de calidad -Estandares- establecidas en el Manual|1. AFILIACION SGSSS: Se realiza revision de carpetas en cada UDS para verificar soporte de afiliacién a seguridad| 1. Documetancion de afiliacion a Sistema de seguridad Social de
Operativo de la Modalidad, y las demas ori ylo r iones técnicas y administrativas|social, se realiza cuadro digital de seguimiento. cada usuario reposa en la unidad de la servicio.
expedidas por el ICBF. 2. LACTANCIA MATERNA: Se realizan activi semana de la materna donde se especifica el objetivo, las|2. Acta de actividades lactancia Materna.
generalidades y acciones a desarrollar dentro de las UDS. 3. Documentacién de valoracion integral en salud de cada
3. VALORACION INTEGRAL EN SALUD: Se realiza revision de carpetas de los usuarios en cada UDS para verificar| usuario reposa en la unidad de servicio.
soporte de valoracion integral en salud vacunacion se realizar cuadro digital de seguimiento. 4. Documentacion de vacunas de cada usuario reposa en cada
4. VACUNACION: Se realiza revision de carpetas de los usuarios para verificar soporte de vacunacion se realizar cuadro| unidad de servicio. .
digital de seguimiento, en el momento de realizar su formalizacion del cupo. 5. Sin novedad para el periodo reportado.
5. ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES-PREVALENTES-ETAS: Se elabora protocolo de manejo de brotes de 6. para el mes reportado no se presenta ninguna novedad
enfen inmunop y ETAS donde se especifican, los objetivos, generalidades y ruta de 7: para _el mes reportado no se presenta ninguna novedad
activacion en caso de presen(arse brotes dentro de las UDS Y/O Hogares de los beneficiarias. Se presenta este 8. seguimiento p_roc_eso mef"das an(ropqmemca.: . .
documento en el informe técnico administrativo del mes de Diciembre. %ez?:i?"'g sanitario en oinforme tecnico administrativo en el
gb;ﬂ:NUTA PATRON:Se implementa el ciclo de menus de acuerdo con minuta aprobada por el ICBF para vigencia afio 10, Examenes y genificado de maqipula_cién de alimentos d_e TH
7. CICLO DE MENUS: Se implementa el ciclo de menus de acuerdo con minuta aprobada por el ICBF para vigencia afio Formatos seguimiento BPM-Se evidencia en las hojas de vida
1 2021. 47.3%
8. MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: Segunda toma de peso y talla seguimiento.
9, CONCEPTO SANITARIO: Se presenta certificacioin de visita con el fin de obtener el concepto sanitario de la UDS en el
informe tecnico administrativo del mes de julio..
10. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: Para el informe técnico administrativo del mes de Diciembre se presenté Manual
de BPM, los exdmenes de manipulacion del Talento Humano.
2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios| Toma de medidas Antroprometricas se presentan en el informe tecnico administrativo del mes de marzo. Toma de medidas Antroprometricas
de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como
proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o
2 sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme a las onen(amones del 47.3%
y N 3%
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomer técnicas y admir
expedidas por el ICBF.
2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico|Sin novedad durante el periodo. Sin novedada durante el periodo
(pr de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable(Plan de saneamiento basico Reportado en el informe técnico Administrativo del mes de Marzo y abril.
y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segin la
3 Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y 47.3%
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. )
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las|Sin novedad durante el periodo. Sin novedada durante el periodo
actualizaci de los pro de ali y la informacién complementaria relacionada con registros y| plan de saneamiento basico Reportado en el informe técnico Administrativo del mes de Marzo y abril.
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
4 proveedor. 47.3%
2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, | Por condicion especial presentada durante el periodo reportado. Emergencia Sanitaria se realiza entrega de racion "* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correo
en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado|alimentaria para preparar RPP y racion alimentaria para vacaciones RPV para los 900 usurios del contrato 468, teniendo | electrénico, Formato entrega racion para preparar RPP en
por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas|en cuenta el ciclo de menus aprobado por el ICBF circunstancias especiales F24.MO12.PP Version 3 y formato
por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro entrega Alimento Alto Valor Nutricional a beneficiarios F2.P5.PP
5 documental y el registro fotografico digital de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS Version 4. 47.3%
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2.3.6. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera
Infancia como méximo a los cinco dias calendario de inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio

Se implementa ciclo de menUs de acuerdo con minuta aprobada por el ICBF para vigencia 2019 de acuerdo a
paradmetros de minuta patron. .

Radicado Formato entrega de RPP

6 47.3%
2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de|Se realizan acciones de educacion alimentaria y habitos de vida saludable a partir de la ficha inspiradora para | Planeacion pedagogica
las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en| | trabajo con familias y usuarios durante el acompariamiento telefénico tipo dos denominado “Jugando y
vitud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS|jimentando” del mes de septiembre.

7 PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”". 47.3%
2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y|Se realiza entrega de RPP del mes de septiembre a la totalidad de las familias beneficiarias de las UDS que integran el|"™* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correo
NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF" en lo referido a|contrato 468 acorde a la minuta patron establecida por el ICBF y los intercambios aprobados por el centro zonal,|electronico, Formato entrega racion para preparar RPP en
complementacion alimentaria. cumpliendo con los requisitos definidos en el manual de BPM. circunstancias especiales F24.MO12.PP Version 3 y formato

entrega Alimento Alto Valor Nutricional a beneficiarios F2.P5.PP

8 Version 4. 47.3%
2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional| Toma de medidas antropometricas se presentan en el informe tecnico administrativo del mes de marzo. Toma de medidas antropometricas.
de cada beneficiario, de acuerdo con la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO!
NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los

9 tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el 47.3%
periodo de la toma. o
2.3.10. Disefiar en el plan de trabajo, segun aplique, con los resultados de la primera toma de datos|Toma de medidas antropometricas se presentan en el informe tecnico administrativo del mes de marzo. Toma de medidas antropometricas.
antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el
formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.

10 47.3%
2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos —Se elabora protocolo de manejo de brotes de enfermedades inmunoprevenibles y ETAS donde se especifican, los|Sin novedad para el perioro reportado.
ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. jeti ger i y ruta de activacion en caso de presentarse brotes dentro de las UDS Y/O Hogares de los

1 beneficiarias. Este documento se presenta en el informe técnico administrativo del mes de Diciembre. 47.3%

3%
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2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACIONES OBLIGAGION FUENTE DE VERIFICACION e
2.4.1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista| Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
1 Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 47.3%
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto delfLas UDS que conforman el contrato 468 utilizan los AAVN dnicamente cumplir a cabalidad el objeto del Radicado al ICBF, Supervisor del contarto a través de correo
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para lalpresente contrato y suministro de alimentacion de las nifias, nifios beneficiarios para la Modalidad de electrénico con fechas 30 de septiembre 2021, con: Formato
M?;’::'d?: de a‘lelr‘ég"’:" Ede _conformidad °°’; ,'aj dlrec!rlcdes. _h?eameg_tos, n‘”f"zsb_)é proc‘edlgnletr?los atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.|control de inventarios
establecidos por el - En ningtin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar| P . R . . N N " . X .
2 o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el En ning(in caso, s ppdra donar, VendPTr. intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de |f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_ 47.3%
ICBF. los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. valor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la Radicado al ICBF, Supervisor del contarto a través de correo
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su electrénico con fechas 30 de septiembre 2021, con: Formato
conservacion. . :
Se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional para entrega correspondiente al mes de agosto y se almacena segun la :ontrol def inventarios ' . X i '
3 normativa vigente y lo establecido en Cartilla Distribucién cuidado y uso de AAVN. Se radica mediante correo a ICBF los 1"p5'pp* ?r.matrfcontro _de_inventarios_alimentos_de_alto_ 47.3%
soportes de entrega de RPP y AAVN del mes de junio de 2021 del contrato de aporte 468. va orin.utlt\clona _va, Form‘a/to de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.
2.4.4.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades|No se pi dificultades, ni reqt tos 1 s con AAVN Sin novedad para el periodo reportado.
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor|
4 Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda o
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 47.3%
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio| Acta de remision punto de entrega , planillas entrega AAVN Radicado al ICBF, Supervisor del contarto a través de correo
0 usuarios gue haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. electrénico con fechas 30 de septiembre, con: Formato control
de inventarios
5 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_ 47.3%
valor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la| Formato control de inventarios de AAVN Formato control de inventarios de AAVN
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables
de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes;
6 . . . . . 47.3%
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estéa ubicado el punto de entrega.
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en|Certificado de transporte en condiciones adecuadas del AAVN. Evidencia fotografica de Transporte Certificado de transporte en condiciones adecuadas del AAVN.
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. Evidencia fotografica de Transporte
7 47.3%
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,|No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado
8 custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 47.3%
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto|Acta de verificacion omite de control social para el AAVN, por unidad. Acta de verificacién comite de control social para el AAVN, por
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, unidad.
9 mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por| 47.3%
parte del ICBF
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los{No se p! reqt 1tos r i s con AAVN contrato 468. Certificacion No se presentan requerimientos relacionados con AAVN
organismos de control del Estado y novedades p en las visitas reali por la Interventoria y/o el contrato 468. Certificacion
ICBF.
10 47.3%
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2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos
o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.

Formato control de inventarios de AAVN

Formato control de inventarios de AAVN

47.3%

2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato
de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria

No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado

No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado

47.3%

2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

Acta de socializacion de importancia de comité control social.

Acta de socializacion de importancia de comité control social.

47.3%
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2.5. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Operativo de la[1. INFRAESTRUCTURA ZONA DE RIESGO: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta|1. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad
Modalidad que corresponda el servicio y las demas ori i ylo r iones técnicas y|condicion de calidad. en esta condicién de calidad.
administrativas expedidas por el ICBF.[2. USO DE SUELOS: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta condicién de calidad. 2. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de|3. LICENCIA DE CONSTRUCCION: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta condicion de|en esta condicion de calidad.
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,|calidad. 3. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando|4, CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en|€n esta condicién de calidad.
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de|esta condicion de calidad. 4. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad
reporte de Ips bienes r_nue_bles_ devolutivos adquiridos cqmo dp(acién en el marco del con(rafp de aporte, 0 su|g CONDICIONES PLANTA FiSICA: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta condicion de enesta condicién_de ca!ida_d.
no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,|.4jiqad. 6. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad
disciplinaria, fiscal y penal. 7. REGISTRO DE NOVEDADES. Se continua con diligenciamiento de formato a seguimiento de llamadas telefénica por enesta _condlc_lon de calidad. - -
emergencia sanitaria, se reporta diariamente a la EAS 7. Copia (admado acompanar_nlento telefon_lco de las UDS
8. POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES: Los beneficiarios que cumplen con el proceso de legalizacion del cupo en las corr‘gsp%ndlemes a los 20 dias de atencion del mes de
UDS del contrato No'468 cuentan con poéliza de seguro contra accidentes. ge‘l)_éesmb;iéficiarios que cumplen con el proceso de legalizacién
1 9. PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES: Se encuentra en proceso plan de Gestion del Riesgo dél cupo en las UDS del contrato No 468 cuentan con pdliza de 47.3%
10.. DOTACION: Se prgsgnta Inventarios actualizados al 31 de Enero de 2021 de acuerdo a la lista de r seguro contra accidentes.
solictada en el mes de diciembre. 9. En proceso.
10. Radicado de Inventarios actualizados a 31 de enero de
2021.
2.5.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion|Se realiza acompafiamiento telefonico a las 900 usuarios de las unidades del contrato 468 , fortaleciendo a las familias en|Radicado acompafiamiento telefénico de las UDS del contrato
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y|identificacion y mitigacién de riesgos en el hogar. 468 durante lo 20 dias de atencion del mes de septiembre.
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o
2 sustituya, y las demas orie i ylo recomer i técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 47.3%
2.5.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de Reporte |Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de | Certificacion hechos de no violencia y correo electrénico
de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el(Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se radicado ICBF
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de |presentan hechos de violencia durante el mes de septiembre. Se radica a través de correo electronico al ICBF.
los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones
3 mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato 47.3%
Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya
2.5.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de | Certificacion hechos de no violencia y correo electronico
los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido”|Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se radicado ICBF
(F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. presentan hechos de violencia durante el mes de septiembre. Se radica a través de correo electronico al ICBF.
4 47.3%
2.5.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de dotacion que sean |Aval de apertura de UDS y proceso de solicitud apertura unidades se servicio. Documentacién pertinente.
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya existente cuando aplique, mediante
acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista
de la Regional cuando aplique.
5 47.3%
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2.5.6. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la

Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o
el documento que la modifique o sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la
seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de atencion, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de
los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar
al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes copias de las facturas.

Se realiza entrega de material, segun listado de necesiaddes de cada unidad, de acuerdo a la Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica
para la Metrologia a los Procesos Misionales. La documentacion referridad se presenta en el informe técnico
Administrativo del mes de Diciembre.

JUSTIFICACION COMPRA DE REPOSICION DE DOTACION
CTO 468

47.3%

2.5.7. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para
efectos del imiento de las

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion.

Sin novedad para el perioro reportado.

47.3%

2.5.8. Reallizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en el documento orientador que se disponga
para el efecto, demas y ori i técnicas y i i por el ICBF, manuales
operativos y a la ficha de caracterizacion pedagogica anexa a éstos.

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion.

Sin novedad para el perioro reportado.

47.3%

2.5.9. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y nifios
con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas, conforme a las orientaciones impartidas
del ICBF.

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion.

Sin novedad para el perioro reportado.

47.3%
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2.6. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual 1. PROYECTO PEDAGOGICO: Proyecto pedagdgico 1. Proyecto pedagégico
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones 2.
impartidas por el ICBF. 2.PLANEACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: Muestra planeacion experiencias pedagdgicas, reflexion y
Se realiza planeacién pedagégica de acuerdo a criterios en educacién inicial para enviar y compartir con las familias de los |evidencias fotograficas mes de septiembre.
usuarios.
3. Muestra planeacion experiencias pedagégicas bienestar -
3. ACCIONES DE CUIDADO-BIENESTAR-SEGURIDAD Y BUEN TRATO: Se realiza planeacién pedagégica de acuerdo|seguridad y buen trato.
a criterios en educacion inicial para enviar y compartir con las familias de los usuarios.
4. AMBIENTES ENRIQUESIDOS: Muestra de planeacion pedagégica practica No 9 o 13. 4. Planeacion de experiencias pedagogicas.
5. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: Se realiza seguimiento al desarrollo infantil. 5.Radicado seguimiento al desarrollo ante ICBF.
6. JORNADA PEDAGOGICA: Se realiza jornada pedagogica con tema transito armonico. 6. Acta, capturas de pantalla y asistencia.
1 47.3%
2.6.2 Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formal  [Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.
de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educaciéon Formal, o el documento que
la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo
establecido en el manual operativo de la modalidad segtn corresponda el servicio.
2 47.3%
2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano.
9
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % Eéia\;tll:n(iEENETl‘loEL

OBLIGACION
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2.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. PARAGRAFO. Al
CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita
cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o
reemplace, se le aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la
Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).

1. PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Se presentan Hojas de Vida del Talento Humano en el Informe Tecnico
Administrativo del mes Diciembre.

2. NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS: 77 Madres Comunitarias

3. CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: Se realiza jornadade cualificacion con el tema factores protectores de la
violencia intrafamiliar.

4. SELECCION - INDUCCION -BIENESTAR DEL TH: Se realiza proceso de induccion al Talento Humano

1. Hojas de vida
2. Hojas de vida actualizadas con documentacion completa.

3. Acta, capturas de pantalla y listado de asistencia.
4.Acta de Induccion, evidencia fotografica y lista de asistencia.

47.3%

2.7.2 Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucién del presente
contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este
contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2020, en el marco de los lineamientos y
manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en incumplimiento al contrato
laboral y el reglamento interno de trabajo de las Entidades Administradoras de Servicios.

Se realiza contratacion de 69 madres comunitarias del municipio de sogamoso, 6 del municipio Paya y 1 FAMI Para el
mes de Para el mes de septiembre se presenta renuncia de la sefiora CLAUDIA MILENA MORANTES CHOCONTA se
evidencia incapacidad de LIDIA ISABEL GIL MARLEN CHAPARRO y MARIA DEL CARMEN CHAPARRO

Contratos Laborales del Talento Humano

47.3%

2.7.3 Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todo el
personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina web dispuesta para ello por el
Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad se actualizara por la EAS de forma periodica cada cuatro (4) meses, de lo
cual se debera dejar constancia en el expediente contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a
lo estipulado en la Clausula Catorce - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias |
adolescentes, del presente contrato.

Se solicita a todo el Talento Humano contratado autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes en formato F4. P5.ABS V1. se evidencia en las hojas de vida del Talento Humano
presentadas en el informe Tecnico Administrativo del mes de Diciembre.

Autorizacion debidamente firmada consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

47.3%
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2.8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual(1. ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES; Se realiza induccion al talento humano con tematicas establecidas en manual( 1. Acta de induccién al TH, captura de pantalla de asistencia.
Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o Recomendaciones|operativo.
impartidas por el ICBF. 2. VINCULACION AL TALENTO HUMANOS: Se vincula mediante contrato laboral a termino fijo inferior a un afio a 77|2. Contratos de trabajo debidamente firmados de talento
trabajadores. humano contratado.
3. GESTION DOCUMENTAL: En proceso
4. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Se registra la informacion de las nifias, los nifios, sus|3- Enproceso . o
familias, cuidadores y el talento humano para la ejecucion del contrato de aporte 468 para las Unidades de Servicio en el[4. Reporte emitido por el Ingeniero a cargo del aplicativo
aplicativo dispuesto para tal fin CUENTAME. cuentame, reporte de Beneficiarios activos del aplicativo
1 5. INFORMACION DE PADRES: Se elabora el directorio de padres de familia en el que contiene informacion de acuerdo| CUENTAME, reporte de Talento Humnao del aplicativo 47.3%
con las orientaciones del Manual Operativo. Se encuentra en proceso y diligenciamiento. En proceso de diligenciamiento CUENTAME. o7
6. PQRS: Se realiza protocolo de PQRSF, Se realizan actividades segtin compromiso con ICBF por PQRSF de padres de| 5. E
familia y respuestas a los mismos. -- En proceso
7. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: Se realiza presupuesto de acuerdo a canasta y presenta presupuesto al . -
" ) . 6. pars unidades de servicio.
ICF. Se realiza recepcion de pgrs de las uds de servicio. 7. Presupuesto 2021
8. REQUISITOS DE CONTABILIDAD: Se evidencia en informe financiero que se presenta mensualmente 8. Radicado informe financiero o acta de revision del mes
septiembre.
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado
2 plazo indicado por este 47.3%
2.8.3. Obligaciones del registro y presentacion de Informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACIONES SEUEAEY FUENTE DE VERIFICACION UL e
1. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el|Se realiza actualizacion de informacion de la EAS y Representante Legal Reporte Entidad Administradora del Servicio generado del
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los beneficiarios aplicativo CUENTAME .
y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la
Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral. La informacion de los procesos de formacion a las Reporte  Rep Legal del aplicativo
1 familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia CUENTAME. 47.3%
y demas datos que sean requeridos para obtener la informacién de acuerdo con las necesidades y la misién
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2. Realizar, al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacién de la|Se envia via correo eléctronico registro de la informacion de las Unidades de Servicio. Reporte emitido por el Ingeriero a cargo de aplicativo cuentame
informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante;
Legal, datos de contacto segtin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). Reporte Unidades de Servicio generado del aplicativo
CUENTAME.
2 47.3%
3.Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y|Se realiza registro en el sistema de informacion CUENNTAME de 900 beneficiarios, se registra primera formacion a|Reporte emitido por el Ingeriero
cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del|familias. Reporte generado del aplicativo CUENTAME de beneficiarios
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentaciéon generada activos.
contractualmente. Reporte generado del aplicativo CUENTAME de formacion a
3 familias. 47.3%
Reporte generado del aplicativo CUENTAME de toma nuticional
4, Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al[Se realiza el registro en el sistema de informacion CUENTAME del total del talento humano vinculado para la operacion|Reporte emitido por el Ingeriero.
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el|del contrato 468.
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la Reporte Talento Humano generado del aplicativo CUENTAME.
4 direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la 47.3%

georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.
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5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de los recién|Se realiza la vinculacion oportuna de los beneficiarios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes (cuando|Reporte  Beneficiarios retirados generado del aplicativo
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes (cuando aplique), dentro los 30 dias calendario|aplique), dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer| CUENTAME.
siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. gestante. de las unidades de servicio delsistema de informacién CUENTAME.
47.3%
6. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del|Se realiza la registro oportuna de los 900 beneficiarios sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la| Certificado de fallecimiento
ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar|vinculacion a la UDS.
la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, Iugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la 47.3%
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario .
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF|Se envia via correo eléctronico al enlace cuentame de actualizacion de informacion de las Unidades de Servicio. Reporte emitido por el Ingeriero
defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la
Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos Reporte Unidades de Servicio generado del aplicativo
de formacion y cualificacion en el marco del contrato. CUENTAME.
47.3%
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de|Se realiza la desvinculacion oportuna del sistema de informacion CUENTAME de los beneficiarios retirados del servicio. | Reporte emitido por el Ingeniero .
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio.|En cuanto al talento humano no se presenta ninguna novedad. Reporte generado del aplicativo CUENTAME de beneficiarios
En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de retirados.
desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF Reporte generado del aplicatvo CUENTAME de Talento
procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. Humano.
47.3%
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual{No se presenta fallecimiento de usuarios en ninguna de las Unidades de Servicio Formato violencia y fallecimiento de usuariso
Operativo, cuando se presente el imi de un iciario o ir del grupo familiar, agentes|
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 47.3%
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10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion:
de la informacién en el sistema Cuentame, de los datos del contrato, servicio contratado y valores de acuerdo;
a la documentacion fisica.

Esta actividad se reporta en informe técnico del diciembre

Esta actividad se reporta en informe técnico del mes de
diciembre

47.3%

11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM
digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la
coherencia entre la informacién reportada en el RAM vy el registro de informacion en la atencion de los
beneficiarios.

Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias de las UDS, dando
cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con los Lineamientos del Manual Operativo y lo dispuesto en la prestacion
del servicio en condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID

Radicado via correo eléctronico.
Reporte emitido por el Ingeriero

Reporte Unidades de Servicio generado del
CUENTAME.

aplicativo

47.3%

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencién integral segun las directrices del ICBF.

Durante el periodo reportado no se adqurio ningtin elementi de la guia orientadora.

Durante el periodo reportado no se adqurio ningtin elemento de
la guia orientadora

47.3%

13. Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de valoracion
cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacién de condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los
sistemas de informacion que determine el ICBF.

Se siguen indicacion de ICBF Centro Zonal Sogamoso, para diligenciamiento de ficha de caracterizacion.

Se siguen indicacion de ICBF Centro Zonal Sogamoso, para
diligenciamiento de ficha de caracterizacion.

47.3%

14. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion
F5.G7.ABS, version 57, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informaciéon en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no
participen de las actividades de formacién a las familias segtn el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora de Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion,
la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. Cuando por razones asociadas al funcionamiento
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea Posible realizar
el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

Se firma compromiso de confidencialidad.

Copia compromiso de Confidencialidad

100%

2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de
participacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion
de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

Se presenta presupuesto de ingresos y gastos para su aprobacion en el primer comité tecnico de fecha correspondiente a
la operacion de los servicios para la ejecucion del contarto de porte 468.

Se radica presupuesto en ICBF CZ Sogamoso.

Acta de comité tecnico operativo.

Presupuesto de ingresos y gastos de operacion de servicios|
contaro aporte 468

Radicado del mes de junio ante ICBF DE PROPUESTA DE
REDISTRIBUCION Y REINVERSION DEL MES DE JUNIO DE
2021 DEL CONTRATO DE APORTE No.468

47.3%

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de
los recursos asignados en virtud del contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo;
lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Se presenta Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revision por parte del enlace financiero
del ICBF CZ Sogamoso.

Radicado Informe Finaciero

47.3%
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3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta.
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de
acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha decision serd debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, seré obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y
sea de su eleccién. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para
hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

Se dispone de cuenta bancaria de CONFIAR Cooperativa Financiera No. 117148130 para manejo exclusivo de recursos
ICBF correspondientes al contrato de aporte 468. Se presento en informe técnico Administrativo del mes de Diciembre.

Certificacion bancaria

47.3%

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion|
del contrato sean utilizados Unica y exclusi para el financi de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del contrato.

Se presentapresupuestos e Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revision por parte del
enlace financiero del ICBF CZ Sogamoso.

Informe Financiero.

47.3%

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los
servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con las cuotas de participacion para los Hogares)
Comunitarios de Bienestar

Sin novedad para el periodo reportado.

Sin novedad para el periodo reportado.

47.3%

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Se realiza provision de las prestaciones sociales del talento humano contratado, seguin se relacion en presupuesto e
informe financiero.

Informe Financiero

47.3%

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales
del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, preferil por cia

Se realiza pago de salarios y prestaciones sociales, aportes de seguridad social y parafiscales al total del talento humano
para la op ion del servicio, en el periodo reportado. Este se realiza por transferencia electronica en

bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

Cooperativa CONFIAR, y bancos caja Social

presupuesto-Informe Financiero
Planillas de Nomina septiembre
Transferencias Electronicas

Planillas de Seguridad Social del mes de septiembre.

47.3%

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del contrato, el pago se realiza por
tranferencia electrénica.

Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe financiero

Radicado Informe Financiero.

Paz y Salvo de Proveedores.

47.3%

9. Presentar informe financiero mensualmente al superwsor los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado, que tenga como soportes las i de pago a pro y servicios publicos
derivados del contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF.

Se presenta Informe Financiero para revision del ICBF con los respectivos soportes certificaciones de pago a
pro , salarios, pr i sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores.

Se radica informe finaciero del periodo reportado

Informe Financiero
Paz y Salvo de Proveedores.

Certificacion de pago de seguridad social y parafiscales.

47.3%

10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
Supervisor del contrato.

Se realiza entrega de consignacion de rendimientos del mes julio.

Consignacion de rendimientos del mes de julio.

47.3%

11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio;
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

Se presenta Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revision por parte del enlace financiero
del ICBF CZ Sogamoso; en los cuales se verifica que a la fecha no se ha recibido recursos de cofinanciacion.

Informe Financiero.

47.3%
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12. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las
certificacic de pago a pro y servicios publicos derivados del contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e

Se presenta Informe Financiero para revision del ICBF con los respectivos soportes certificaciones de pago a
pro , salarios, pr i sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores.

Radicado ICBF - Informe Técnico y administrativo

47.3%

informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segun aplique. Se radica informe finaciero del periodo reportado °
13.Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera|Se presentan al ICBF informes de ejecucion ténica y administrativa segtin tiempos establecidos Informe técnico Administrativo
requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF
para ello.

13 47.3%
14. Adquirir al inicio de la atencion de cada usuario en el Sistema Informacion Cuéntame la pdliza Se solicita inclusion a poliza contra accidentes a los usuarios nuevos segun reporta de cada UDS Copia péliza de aseguramiento de beneficiarios
de seguro contra accidentes individual y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte

14 de pago Relacién de usuarios 47.3%

Presupuestos-Informe Financiero
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15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el|Se presenta Informe Financiero con los respectivos soportes, donde se refleja el destino de los recursos aportados por el|Radicado via correo electronico - Informe Financiero mes de

marco del contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. ICBF septiembre.

15 47.3%
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
aporte del ICBF, que no hayan sido en los s, ni liberados durante la vigencia, ni|

reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de
la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
16 ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas 47.3%
o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

17. Rei los recursos i s a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
cualquier causa atribuible a la EAS.

17 47.3%
18 Presentar el informe final de ejecucidon con todos los soportes de cada una de las obligaciones|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
contractuales, con el propésito de liquidar el contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision;

18 del contrato. 47.3%
19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.

establecidos. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el contrato, se realizara otrosi modificatorio para
19 gestionar la liberacion de dichos recursos.. 47.3%

2.9 Obligaciones De La Entidad Administradora del Servicio en el Marco de la Estrategia de Compras Locales

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Se presenta Informe de Compras locales en Version 5 del mes septiembre. Radicado Informe de Compras Locales.

1. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de talento humano
1 profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes 47.3%
respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las )
compras locales”.

A la fecha no se ha recibico capacitacion Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales Sin novedad para el periodo reportado
2 2. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de 47.3%
manera obli ia a los espacios de itacion que permitan un fortalecimiento a nivel territorial. o
Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de talento humano|Se presenta Informe de Compras locales en Version 5 del mes septiembre. Informe de Compras Locales.

profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS
deberan asistir de manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan un fortalecimiento a nivel
territorial. Las compras locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel)
como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de
célculo del mes correspondiente, en un archivo tnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes
de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser
3 realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de 47.3%
las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del
contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resoluciéon 2674 de 2013 y el Decreto 539 de
2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido
componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en
alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional
local.

2.10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar|
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del

Se presentan las hojas de vida del personal contratado.

Hojas de vida de talento humano

servicio. 47.3%
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién|Se realiza capacitacion al Talento Humano contratado por medio de actividad Iudica en fase de alistamiento etapa de|Acta de Induccion en:
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema|induccién con el tema de: 1. Principios basicos y mapa estrategico de ICBF.
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,|1. Principios basicos y mapa estrategico de ICBF 2, Induccion en SIGE (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, 47.3%
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. Medio Ambiente y Seguridad de la Informacion). e
2, Induccion en SIGE (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad de la Informacion)
1.3 Entregar los delap pcion del io frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. | Dando cumplimiento al cronograma propuesto,este proceso se realizara en el mes de octubre nuevamente. Sin novedad para el periodo reportado
47.3%
1.4. Demostrar evidencias la i ion de de mejora (correctivas o preventivas|Dando cumplimiento al cronograma propuesto,este proceso se realizara en el mes de octubre nuevamente. Sin novedad para el periodo reportado
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacién de servicio. 47.3%
1.5.Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,|Se realiza protocolo de PQRSF Protocolo PQRSF
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
47.3%
1.6.Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el ct del objeto o[No aplica No aplica
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
47.3%
2. Eje de seguridad de la informacion
2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la|Se realiza capacitacion al talento humano contratado etapa de induccion con el tema de seguridad de la informacion Acta de Induccion en Seguridad de la Informacion
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato. Se firma documento de cumplimiento de politica de Seguridad de la Informacion Documento firmado: o
f4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_de_la_ 47.3%
informacion_v3
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del(Se firma compromiso de confidencialidad por parte del Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio. Compromisos de Confidencialidad.
contrato una vez se firme el contrato. 100%
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,| Durante el periodo reportado no se han presentado incidentes que afecten la seguridad de la informacién en ninguna de | Certificacion de no incidentes de seguridad de la informacién
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. las UDS.
Formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informaci o
Se cuenta con el formato. formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2 on_v2 47.3%
2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar|Se elaboro el documento. f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v1_0 (1) Documento firmado
el cumplimiento de la ejecucion de este. f25.97.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v1
o@
-0 47.3%

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil| Se cuenta con profesional de apoyo Documento firmado
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el(Profesional en Salud Ocupacional con Licencia 25-2853/2015 26.g7.abs_formato_certificacion_del_representante_de_segurid
1 cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y ad_y_salud_en_el_trabajo_v2 47.3%
la normatividad vigente.
Hoja de vida y licencia del profesional
3.2.Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, | Elaboracion de la Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos de las unidades de servicio del contrato 468 |Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos de
2 en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. cada UDS 47.3%
3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio|Se realiza capacitacion al talento humano contratado por medio de actividad ludica en etapa de induccién con el tema de:|Acta Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo
3 47.3%
3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de|Se realizo matriz de EPP 28.97.abs_formato_matriz_de_epp_v1_0
proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades.
4 47.3%
5 3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion|Se solicita exdmen médico ocupacional de ingreso de todos los trabajadores por parte de un médico especialista calificado [ Se evidencian en las hojas de vida de las madres comunitarias. o
del contrato o convenio 47.3%
3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, pi y ante gencias. En proceso de elaboracion los Planes de Gestid n de Riesgo de Desastres y Emergencias de las unidades de servicio del| PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST, acta prevenciéon Covid 19
contrato 468. en nifios, nifias y personal a cargo.
6 prevencion Covid 19 en nifios, nifias y personal a cargo. 47.3%
3%
4. Eje ambiental.
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de|Se realiza Induccion al talento humano en Eje Ambiental con camparias medio ambientales en ahorro en consumo de|Acta de Inducciéon en Medio Ambiente
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. |energia, agua, papel y manejo de residuos.
Cronograma ambiental 2021
1 Se realiza cronograma ambiental en conjunto con calendario medio ambiental del ministerio de ambiente para desarrollar 47.3%
campaiias medio ambientales mensuales Plan de Trabajo Medio Ambiente
4.2.Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio.|Se p certifi de visista de sanitario por entidad pertinente. Certificado concepto sanitario.
2 Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 47.3%
4.3.Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos|Se realiza Manual de Gestion Ambiental con medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos|Manual de gestion Ambiental
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos utilizados e induccion en Eje Ambiental a Talento Humano
3 47.3%
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales|Se realiza Manual de Gestion Ambiental con medidas para el manejo adecuado y disposicion final de los residuos|Manual de gestion Ambiental
ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. especiales y/o peligrosos e induccion en Eje Ambiental a Talento Humano
4 47.3%
4.5.Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y|"Acta de Protocolo de Bioseguridad (Prevencion de la "Acta de Protocolo de Bioseguridad (Prevencion de la
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de|propagacion del COVID 19). Captura de pantalla y lista de asistencia, se presenta en el informe tecnico del mes de|propagacion del COVID 19). Captura de pantalla y lista de
5 acuerdo con la normatividad vigente. Febrero " asistencia, se presenta en el informe tecnico del mes de Febrero 47.3%
N 3%
Observaciones:

TERESA ROJAS VELA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

MARIA JOSEFINA NOSSA

)ﬂj‘f’ 7,_%%..- .

Antes de imprimir este Jocumento,., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 468 Cupos: 900

Servicio que presta:
HCB Y HCB FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:
15 de diciembre de 2020

Periodo reportado:
Del 01 al 31 de Sept de 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:
Sogamoso y Paya

N° de unidades de servicio: 76

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

Teresa Rojas Vela

Regional:
Boyaca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Sogamoso

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
20 dias de Servicio de atencion a hogares
Total de cupos contratados 898 comunitariosde biesnartar, HCB y HCB FAMI.
. . . . Cobertura de nifios y nifias en atencion Sogamoso 828
0,

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 897 100% HCB .Paya 59 HCB Y Paya 10 HCB FAMI
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 1 0% Para el mes de agosto se brindo atencion a 1 mujer
FAMI) ° gestantes en el HCB FAMI del municipio de paya.
Usuarios nuevos en el periodo 12 1% Ingresan 12 usuarios nuevos.
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 898 100% Fueron reportado 898 los usuarios con atencion.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0% No se evidencia usuarios con discapacidad para el
periodo de lactancia) ° periodo reportado




3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR i
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 12 1% Se reglstran 12 usuarios que se refiran durante el
periodo reportado.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No se retiran mujeres gestantes para el periodo
reportado

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 12 1% Ingre_:s_ar_on 12 usuarios nuevos para garantizarles un
servicio integral y de calidad

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 896 100% Usuarios resportados en la atencion.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

TODOS LOS USUARIOS CUENTAN CON

Tal Tl H i i 0,
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0% DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 0 0% TODOS LOS USUARIOS CUENTAN CON
DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% LAS MUJER GESTANTE CUENTA CON AFILIACION A
salud SALUD.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0% TODOS LOS NINOS Y NINAS CUENTA CON
CONTROL Y CRECIMIENTO ACTUALIZADO.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 0 0 0% TODOS LOS NINOS Y NINAS CUENTAN CON SU
acorde a su edad al inicio del contrato ESQUEMA DE VACUNACION ACTUALIZADO.
SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO, SE
Casos de malnutricion identificados 0 0 0% CUENTA CON LA PRIMERA TOMA DE PESO Y
TALLA
SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO, SE
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0% CUENTA CON LA PRIMERA TOMA DE PESO Y

TALLA




TOTAL DE CASOS

ASPECTO A EVALUAR N®DE C;;SLO:EAPI;)EI:ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, i%%ﬁgxeglgg:f Ale'I;Eg:'Sw EUREES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de casos de malnutricion reportados a las Desnutricién 0 SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [ MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL Tl e S T
Desnutricion Aguda 0 0% .
— — S Para el periodo reportado se encuentran proceso de
Desnutricion Crénica 0 0% verificacion algunos peso y talla, debido a que se
Desnutricion Global 0 0% evidencian datos erroneos
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutrofico 0 0%
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 0%
Obesidad | 0 0%
Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%
TOTALES 0 0%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Duarente el periodo reportado las madres comunitarias y agentes educativas se encuentra las madres comunitarias y agentes
educativas se encuentra promoviendo habitos saludables, protocolos que se deben tener en la vivienda para prevenir el covid y|
dar a conocer los servicios de atencion hacia para la primera infancia. y Fomentar el habito del lavado de manos en las nifias |

nifos a través de juego.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Vlolelnma .sexual 0 0

Unidad de Servicio Negligencia 0 0 SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO.

Explotacién sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

por medio de las propuesta pedagogicas se aplica estrategias de ensefianza significativa basada en las practicas de cuidado y crianza a traves de experiencias cotidianas como: animaciones, dramatizacion, obra
de titeres, despertar y cultivar el deseo y el gusto por la lectura, Lectura de Imagenes, la hora del Cuento, Aventuras para aprender, La musica instrumentos de percucion, Baile, Canto , Teatro, pintura, entre
otras muchas mas estrategias que se ultilizan para lograr un mejor desarrollo integral en las nifias y nifios , estas actividades en las cuales estan inmersas las actividades rectoras, Arte, Juego, Exploracén del medio
y literatura.

) N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N ADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCR/'\':)‘:E:@%@ plenllerelEs
VIGENCIA DEL CONTRATO

Se realiza formacion a familias en tema compresion de
1 898 1 las nifias y los nifios y el papel de la familia en su
potenciamiento.

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

No se realizaron visitas domiciliarias, dad la emergencia
0 0 0 sanitaria a causa del COVID-19. se realiza
acompafiamiento telefonico a las familias.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico N/A
Componente de Salud y N/A
Nutricién
Enuncie las dificultades que encontraron para )
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de | Componente de ambientes N/A
los componentes del POAI educativos y protectores
Componente de familia, N/A

comunidad y redes

Componente administrativo

L N/A
y de gestion
Componente de talento N/A

humano




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores 0

Agentes educativos o maestros 76 0 0

Profesionales de Atencién Psicosocial 0

Profesionales de Nutricion 0

Auxiliares Pedagogicos 0

Manipuladores de Alimentos 0

Auxiliares de Servicios Generales 0

Auxiliares Administrativos 0

Otros (especificar cuales) 0

Total 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o -
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
” . Se realiza formacion con agentes educativos y madres

Procesos de formacién con agentes educativos Y ) . . .

comunitarias en jornada pedagogica Transito Armoénico,
3 3 76 factores protectores de la violencia intrafamiliar y
Socializacion de protocolo de
bioseguridad y formatos.
8. OBSERVACIONES GENERALES
TERESA ROJAS VELA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

MARIA JOSEFINA NOSSA /%da/: 'zm

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon
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BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacién:

Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 468 Cupos: 900 Servicio que presta: HCB -HCB FAMI

Fecha de Inicio de la Prestaci6n del Servicio: 15 de diciembre de 2020

Periodo reportado:
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO-PAYA

N° de unidades de servicio: 76

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

Regional: BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal SOGAMOSO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

7. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1, Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias en los Hogares|Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
reglamentos, lineamientos, en el manual operativo de la respectiva modalidad o servicio que se encuentren|Comunitarios de Bienestar Familiar Centro Zonal Sogamoso HCB FAMI Pisba y HCB Sogamoso y Pisba, dando|electronico con fecha 04/11/2021, de Formato Acompafiamiento
publicados en la pagina web del ICBF y demas ori i técnicas y i por el imiento al objeto del contrato No 468 de acuerdo con los lineamientos del manual operativo y lo dispuesto en la|Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4, para usuarios de
ICBF , que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se|prestacion del servicio en condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID 19 atencion remota y Formato RAM Versién 5 para usuarios
expidan con posteridad relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte; atencion presencial, oficio remisorio, formato Certificacion de
integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y|Se radican informes técnico, administrativo y financieros con los respectivos soportes en ICBF cobertura atendida F5.MO12.PP Version 2, correspondiente a
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. 20 dias del mes de octubre.
Informe técnico administrativo y Financiero con soportes de|
cada clausulas.
1 58.%
2.Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada|Se desarrollan las actividades correspondientes al informe técnico administartivo que se describen a continuacion. Informe Técnico Administrativo mes de octubre
con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, Radicado ICBF, Supervisor del contrato, con fecha 29/10/2021,
en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento| Informe Financiero Formato F7.MO12.PP Versién 6
2 Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique. 58.%
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3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al espacio donde se brinda;
el servicio de cualquier persona ajena, a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin
orientaciones del ICBF descritas en la G16.PPGuia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera;
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue

Se presenta esta obligacion en el informe tecnico administrativo del mes de marzo. Para el mes de octubre no se|
presenta ingreso de terceros a las unidades de servicio del contrato 468.

Se evidencia en Radicado electronico informe
admnistrativo del mes marzo el Protocolo a terceros,

tecnico

58.%

4. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccién de
los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

Formalizacion de la poblacion a atender se presento en el informe tecnico administrativo del mes de Enero, para dar
continuidad a este proceso en el informe tecnico del mes de septiembre se presentan listas de espera de las UDS.

Lista de esperas UDS.

58.%

5.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y|
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS|
donde se brinda la atencion

Se realiza certificacion garantizando que durante el periodo reportado no se realiza ninguna actividad de pr
politico dentro de ninguna de las UDS del contrato de aporte 468

ertificacion no pl politico por cada UDS

58.%

6.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion
relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes,
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas..

Durante la presetancion del servicio del mes de octubre para el contrato 468 se realizan visitas a las unidades de
servicio del municipio de paya, no se presenta novedad en cuanto a requerimientos en verificacion.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

7. Permitir y promover la participacion del talento humano vinculado por la EAS para la ejecucion del
contrato, a los procesos de formacion, i on, on y for i convocados por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los|
respectivos procesos.

Durante el periodo reportado, mes de octubre, no se realizo capacitaciones técnica para el talento humano, por parte del
ICBF.

Sin novedada durante el periodo

58.%

8.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la;
documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los|
requiera.

La EAS cuenta con sede en el departamento de Boyaca en el municipio de Sogamoso ubicada en la carrera 13 No 4-38
barrio Santa Catalina.

Sin novedad para el periodo reportado esta obligacion se
evidencia en radicado informe tecnico administrativo del mes de
Enero fotografica de la EAS Y Camara de comercio de EAS.

100%

9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la
EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacién dirigido al Talento Humano
que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la;
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su
sano desarrollo.

Para el mes de octubre no se realiza aesta on.

que den ct

Sin novedad para el perioro reportado.

58.%

10.Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los|
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las|
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

Durante el periodo reportado no se presentan hallazgos por parte de organismos de vigilancia, inspeccién y control del
estado para las UDS.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y|
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que|
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

Sin novedad para el periodo reportado.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

12. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y|
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las|
nifias y nifios, garantizando la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las|
entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF (PT3.PP) o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y deméas documentos

Para el periodo reportado no se presentan situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios

Se presenta certificacion.

58.%
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13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas,
se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los|
usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o las que las|
sustituyan modifiquen o deroguen.

Durante el periodo reportado en ninguna UDS del contrato 468 Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar Centro
Zonal Sogamoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso y Paya , no se estan atendiendo usuarios de comunidades étnicas.

Certificacion de prestacion de servicio a usuarios de|
comunidades étnicas

13 58.%
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para|Sin novedad par el periodo reportado Sin novedad par el periodo reportado
mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes.
14 58.%
15.Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de Reporte|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos| Certificado de violencia sexual y/o fallecimiento
de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el|de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se|
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos |presentan hechos de violencia durante el mes de octubre. Se radica a través de correo electrénico al ICBF.
de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones
15 mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato| 58.%
Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los,
Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.
16.En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos |Certificado de violencia sexual y/o fallecimiento
los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido”|de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se|
16 (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. presentan hechos de violencia durante el mes de octubre. Se radica a través de correo electronico al ICBF. 58.%
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las Se firma contrato de trabajo laboral a termino fijo inferior a un afio y por orden de prestacion de servicios al personal|Radicado Informe Financiero
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi requerido de acuerdo al manual operativo. Planillas de némina y transferencias electronicas.
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
17 lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. Se realiza pago de nominas, se cumple con pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, aportes |Planilla de seguridad social. 58.%
parafiscales del total del talento humano del contrato 468, Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar Centro Zonal -
Sogamoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso y Paya
Se radica al ICBF informe financiero correspondiente al periodo reportado
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos|Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del contrato de aporte 468. ElfRadicado Informe Financiero
que vincule a la operacion del servicio. pago se realiza por transferencia electrénica. Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe
financiero, segun se evidencia en informe financiero mes de octubre. Paz y Salvo de Proveedores.
18 58.%
19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del Plan|Se presenta Cronograma de ejecucion de obligaciones contractuales en los informes tecnicos de los mes de diciembre, [Cronograma de actividades de ejecucion de obligaciones
Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segin corresponda, durante la ejecucion del|enero, febrero y abril y mayo. contractuales.
contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de|
calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y|
19 Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo. 58.%
20. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la "Guia de|Se realiza Primera socializacién de contrato 468, segun i 1es ICBF con las sigui actividades: Llamada|Radicado informe tecnico administrativo del mes Enero, se|
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el|telefonica a las familias con el fin de socializar la informacion dispuesta para dar a conocer a las familias. Se presento[presenta Acta de proceso de socializacion telefonica con las
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. en el informe tecnico del mes de Enero. familias.
20 58.%
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del|Se no aplica para el periodo reportado. Se no aplica para el periodo reportado.
o contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia
58.%
22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de|No aplica para contrato 468 No aplica para contrato 468
las actividades ofertadas de conformidad con la on de interés pi da por la EAS en el marco|
de la Invitacion Publica IP-003-2019 y sus modificaciones
22 58.%
23. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos|Se da cumplimiento al anexo 1 para la prestacién del servicio de atencién a la primera infanciadel ICBF ante la|Radicado entrega RPP mes de octubre.
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. declaracion de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional en Colombia por causa del COVID 19 Radicado formatos acompariamiento telefénico.
23 Informe Tecnico admnistrativo de mes anterior. 58.%
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7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO

1

. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo|/1. CONFORMACION DEL TALENTO HUMANO: Se realiza contratacion de 69 madres|?- Contratos Laborales Talento Humano
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, en comunitarias del municipio de sogamoso, 6 del municipio Paya y 1 FAMI. Para el mes de octubre .
. . ) " N L - 2. Sin novedad para el periodo reportado.

referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. se presentaSe realiza contratacion de 69 madres comunitarias del municipio de sogamoso, 6 del
municipio Paya y 1 FAMI, Para el mes de octubre, se evidencia incapacidad de LIDIA ISABEL|3. Radicado de Lista de usuarios actualizada a 31 de enero de
GILMARLEN CHAPARRO y , MARIA DEL CARMEN CHAPARRO 2021 teniendo en cuenta que se incluyen la lista de los usuarios
2. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: Se realiza carta de presentacion ante entidades|del hogar que esta en proceso de cierre para reapertura.
gubemamentales en el mes de enero. 4. Sin novedad para el periodo reportado
3. FORMALIZACION DE LA POBLACION A ATENDER: PROCESO DE INSCRIPCION: Lista de
inscripcion de los usuarios de cada unidad del contrato 468. 5. Presupuesto de ingresos y gastos 2021
4. PLAN DE TRABAJO 6. Radicado en ICBF la lista de proveedores, las fichas
Se presenta en el Informe técnico administrativo del mes de diciembre cronograma de obligaciones|técnicas de productos y los conceptos sanitarios de los
contractuales. proveedores.

1 5. ELABORACION Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO 7. Para el contrato 468 no aplica plan de contrapartida. 58%

Se radica presupuesto de acuerdo a lo establecido en contrato 468 de fecha 15 de diciembre de
2020, teniendo en cuenta rubros de canasta.

6. SELECCION DE PROVEEDORES: Se presenta ante ICBF la informacion de proveedores de
alimentos, lista de productos, fichas técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios, se
presento en el informe ténico administrativo del mes Diciembre

7. PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA: No aplica plan de contrapartida segun estudios
previos.
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2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.1.1.. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios y (mujeres gestantes,|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias en los Hogares|Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
cuando aplique) en 900 cupos, en los servicios HCB Y HCB FAMI , a partir del imiento de los|C itarios de Bi Familiar Centro Zonal Sogamoso HCB FAMI Pisba y HCB Sogamoso y Pisba, dando|electrénico con fecha 04/11/2021, de Formato Acompafiamiento
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal|cumplimiento al objeto del contrato No 468 de acuerdo con los lineamientos del manual operativo y lo dispuesto en la| Telefonico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4, para usuarios de|
SOGAMOSO, de la Regional Boyaca, garantizando 200 dias de atencién por afio calendario o proporcional | prestacion del servicio en condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID 19 atencion remota y Formato RAM Versién 5 para usuarios
por fraccion de afo contratado para los servicios de HCB y 10.5 meses o proporcional por fraccion de afio| atencion presencial, oficio remisorio, formato Certificacion de|
contratado para el servicio de HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA —FAMI (cuando aplique). Se radican informes técnico, administrativo y financieros con los respectivos soportes en ICBF cobertura atendida F5.MO12.PP Versién 2, correspondiente a
1 20 dias del mes de octubre. 58.%
Informe técnico administrativo y Financiero con soportes de|
cada clausulas.
2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias Hogares Comunitarios de|Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
al contrato y descritas en el siguiente cuadro: Bienestar Familiar Centro Zonal Sogamoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso y Paya. Dando cumplimiento al objeto del|electrénico con fecha 04/11/2021, de Formato Acompariamiento
contrato Telefonico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4, para usuarios de|
atencion remota y Formato RAM Versién 5 para usuarios
atencion presencial, oficio remisorio, formato Certificacion de|
cobertura atendida F5.MO12.PP Versién 2, correspondiente a
20 dias del mes de octubre.
2 ) 58.%
Informe técnico administrativo y Financiero con soportes de|
cada clausulas.
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se encuentra|Durante el periodo reportado el contrato 468 garantiza la gratuidad del servicio, via informacién a padres de familia de|Certificacion gratuidad del servicio,
autorizado mediante la resolucion 1908 de 2014 el cobro de la cuota de participacion). gratuidad del servicio en invitacion a entrega RPP y se publica la gratuidad del servicio en cartelera visible en cada UDS |Entrega RPP, Evidencia fotografica cartelera
3 Se presenta Informe financiero con extractos bancarios en donde se puede visualizar la gratuidad del servicio. 58.%
N o %
Se presenta certificacion de Gratuidad del servicio.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS. Se realiza protocolo con estrategias para garantizar la permanencia de los nifios y nifias en el servicio, se presenta este| Protocolo de permanencia de usuarios en el servicio.
4 documento en el informe técnico administrativo del mes de Diciembre. 58.%
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la|Se realiza prestacion de servicio teniendo en cuenta el anexo orientaciones técnicas, operativas , financieras para la|Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para|atencion presencial y remota a la primera infancia del ICBF, entrega de RPP a familias de atencién remota. electronico con fecha 04/11/2021, de Formato Acompafiamiento
la adecuacion de los servicios, en circ i para izar la pertinencia en la atencion. Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4, para usuarios de
atencion remota y Formato RAM Versién 5 para usuarios
atencion presencial, oficio remisorio, formato Certificacion de|
cobertura atendida F5.MO12.PP Versién 2, correspondiente a
5 20 dias del mes de octubre. 58.%
* Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo
electronico con fecha 26/10 /2021, de Formato entrega racion
para preparar RPP en circunstancias especiales F24.MO12.PP
Version 3.
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segun|Plan de trabajo obligaciones contractuales contrato No 468.
corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta integral de atenciones Cronograma de actividades.
6 de cada territorio. 58.%
2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

1. REGISTRO CIVIL: Los registros civiles de los beneficiarios reposan en cada unidad de servicio.

2. CARACTERIZACION DE FAMILIAS: Sin novedad para el periodo reportado.

3. AMENAZA Y VULNERACION DE DERECHOS: Durante el mes de octubre se realiza acompafiamiento telefonico a
familias, sin presentar reporte relacionado con violencia doméstica en las familias, contra nifios y nifias o practicas de;
castigo violento o cambio de comportamientos ansiedad y estrés.

4. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: No se presentan articulaciones para el mes de agsto en el contrato 468.

5. PACTO DE CONVIVENCIA: Documento Pacto de convivencia UDS se presenta en el informe tecnico administrativo
del mes de junio y julio.

6. PLAN FORMACION A FAMILIAS: Actas de formacion a familia de cada unidad de servicio.

7. CONTROL SOCIAL:

*Se recibe visita por parte de integrantes del comité para seguimiento y supervision entrega RPP,

1, Sin novedad para el periodo reportado, los registros civiles de|
los beneficiarios reposan en cada UDS

2. Sin novedad para el periodo reportado..

3. Se presenta certificado de no activacion de rutas por]
amenaza y vulneracion de derechos.

4. Sin novedad para el periodo reportado.

5. Sin novedad para el periodo reportado.

6. Actas de formacion a familia de cada unidad de servicio.

*Evidencia entrega RPP, formato de mercado y evidencias
fotograficas de acompanamiento y verificacion entrega RPP.

58.%
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2.3 Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual|1. AFILIACION SGSSS: Se realiza revision de carpetas en cada UDS para verificar soporte de afiliacion a seguridad|1. Documetancion de afiliacion a Sistema de seguridad Social
Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomer i técnicas y i ial, se realiza cuadro digital de seguimiento. de cada usuario reposa en la unidad de la servicio.
expedidas por el ICBF. 2. LACTANCIA MATERNA: Se realizan actividades semana de la lactancia materna donde se especifica el objetivo, las|2. Acta de actividades lactancia Materna en el mes de agosto y|
generalidades y acciones a desarrollar dentro de las UDS. septiembre.
3. VALORACION INTEGRAL EN SALUD: Se realiza revision de carpetas de los usuarios en cada UDS para verificar|3. Documentacion de valoracion integral en salud de cada
soporte de valoracion integral en salud vacunacion se realizar cuadro digital de seguimiento. usuario reposa en la unidad de servicio.
4. VACUNACION: Se realiza revision de carpetas de los usuarios para verificar soporte de vacunacion se realizar|4- Documentacion de vacunas de cada usuario reposa en cada
cuadro digital de i enel de realizar su formali 1 del cupo. unidad de servicio. .
5. ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES-PREVALENTES-ETAS: Se elabora protocolo de manejo de brotes de|> Sin novedad para el periodo reportado. )
P! nibl: y ETAS donde se especifican, los objetivos, generalidades y ruta de 6. Ra'dlcado a ICBF, supervisor del contrato via correo
activacion en caso de presentarse brotes dentro de las UDS Y/O Hogares de los beneficiarias. Se presenta este; electrénico con fecha 26/10 /2021, de Formato entrega racion
documento en el informe técnico administrativo del mes de Diciembre. para preparat RPP en circunstancias especiales F24.M012.PP
6. MINUTA PATRON: Para el mes de Octubre se atienden a usuarios en presencial y se aplica minuta patrén reportada x::::g: 43' Control de Inventarios UDS Formato F1.P5.PP
en el mes de Julio; se realiza entrega de racién para preparar en casa para usuarios en atencion remota segin minuta . .
patrén 7 C\c\o_de_ menus )
1 7. CIQLQ DE MENUS: Para octubre se cur!'\ple con ciclos de menu para atencion presencial, segun aprobacion de S cscer?s::llsnst:n?tr;rc\:S:nm::Ifi:;:Iilerggwocrealgrcr?i.r;istralivo en el 58%
numcm_n!sta ICBF, reportada en el mes de Julio. o . . i " . mes de julio.
Se remitieron al (.ZZ en gl mes de marzo para revision, ciclo de menus de 21 dias, analisis de contenido nutricional por 10. Exdmenes y certificado de manipulacion de alimentos de TH
grupo de edad y lista de intercambios. - Formatos seguimiento BPM-Se evidencia en las hojas de vida
8. MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: Segunda toma de peso y talla seguimiento.
9, CONCEPTO SANITARIO: Se presenta certificacioin de visita con el fin de obtener el concepto sanitario de la UDS en
el informe tecnico administrativo del mes de julio..
10. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: Para el informe técnico administrativo del mes de Diciembre se presentd
Manual de BPM, los examenes de manipulacion del Talento Humano.
2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios|Se realiza toma de peso y talla mensual a los nifios(as) identificados con malnutricion, se sube a la plataforma|Toma de medidas Antroprometricas
de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como| CUENTAME
proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o
2 sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme a las orientaciones del 58.%
" ; A N ) %
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas vy,
administrativas expedidas por el ICBF.
2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico|Sin novedad durante el periodo. Sin novedada durante el periodo
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua|Plan de saneamiento basico Reportado en el informe técnico Administrativo del mes de Marzo y abril.
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los|
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que;
3 apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente; 58.%
de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las|Sin novedad durante el periodo. Sin novedada durante el periodo
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros| Plan de saneamiento basico Reportado en el informe técnico Administrativo del mes de Marzo y abril.
y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
4 proveedor. 58.%
2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun|Por condicion especial presentada durante el periodo reportado. Emergencia Sanitaria se realiza entrega de racion "* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correo
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu|alimentaria para preparar RPP y racion alimentaria para vacaciones RPV para los 900 usurios del contrato 468, electrénico, Formato entrega racion para preparar RPP en
elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos|teniendo en cuenta el ciclo de ments aprobado por el ICBF circunstancias especiales F24.MO12.PP Version 3 y formato
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera entrega Alimento Alto Valor Nutricional a beneficiarios F2.P5.PP
5 dejar registro documental y el registro fotografico digital de la relacion de alimentos comprados y entregados Version 4. 58.%
a cada UDS
2.3.6. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de| Se implementa ciclo de menus de acuerdo con minuta aprobada por el ICBF para vigencia 2019 de acuerdo a|Radicado Formato entrega de RPP
Primera Infancia como maximo a los cinco dias calendario de inicio de la atencion efectiva a los usuarios del|parametros de minuta patron. .
servicio
6 58.%
2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco|Se realizan acciones de educacion alimentaria y habitos de vida saludable a partir de la ficha inspiradora para| Planeacion pedagdgica
de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del|e] trabajo con familias y usuarios durante el acompafiamiento telefénico tipo dos denominado “Jugando y
ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS| glimentando’ del mes de octubre.
7 PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF". 58.%
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2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y/
NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF” en lo referido a
complementacion alimentaria.

Se realiza entrega de RPP del mes de octubre a la totalidad de las familias beneficiarias de las UDS que integran el
contrato 468 acorde a la minuta patrén establecida por el ICBF y los intercambios aprobados por el centro zonal,

cumpliendo con los requisitos definidos en el manual de BPM.

"* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correo
electrénico, Formato entrega racion para preparar RPP en
circunstancias especiales F24.MO12.PP Version 3 y formato
entrega Alimento Alto Valor Nutricional a beneficiarios F2.P5.PP

8 Version 4. 58.%
2.3.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional|Se realiza toma de peso y talla mensual a los nifios(as) identificados con malnutricion, se sube a la plataforma|Toma de medidas antropometricas.
de cada beneficiario, de acuerdo con la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO|CUENTAME
NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los|

9 tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el 58.%
periodo de la toma. -7
2.3.10. Disefiar en el plan de trabajo, segun aplique, con los resultados de la primera toma de datos|Se realiza toma de peso y talla mensual a los nifios(as) identificados con malnutricion, se sube a la plataforma|Toma de medidas antropometricas.
antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el| CUENTAME
formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.

10 58.%
2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos —|Se elabora protocolo de manejo de brotes de enfermedades inmunoprevenibles y ETAS donde se especifican, los|Sin novedad para el perioro reportado.
ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. objetivos, generalidades y ruta de activacion en caso de presentarse brotes dentro de las UDS Y/O Hogares de los;

1 beneficiarias. Este documento se presenta en el informe técnico administrativo del mes de Diciembre. 58.%

%
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2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACIONES EMaTeIoN FUENTE DE VERIFICACION T ET o
2.4.1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender
en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario|
1 a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 58.%
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del[Las UDS que conforman el contrato 468 utilizan los AAVN Unicamente cumplir a cabalidad el objeto del Radicado al ICBF, Supervisor del contarto a través de correo
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para lafpresente contrato y suministro de alimentacion de las nifias, nifios beneficiarios para la Modalidad de electrénico con fechas 26 de octubre 2021, con: Formato
Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, normas 'y pre 1os| atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el control de inventarios
establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, ||cgE En ningtin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general ; N i 9
2 |destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada disponer de los AAVN en f diferente a la autorizada por 6l ICBF. ’ f1.pS.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto 58.%
por el ICBF. isponer de los en forma diterente a la autorizada por e . _valor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la; Radicado al ICBF, Supervisor del contarto a través de correo
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar, electrénico con fechas 26 de octubre 2021, con: Formato
su conservacion. ; ) !
Se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional para entrega correspondiente al mes de agosto y se almacena segun la control de inventarios . X X
3 normativa vigente y lo establecido en Cartilla Distribucion cuidado y uso de AAVN. Se radica mediante correo a ICBF los |1-P>-pP_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto 58.9%
soportes de entrega de RPP y AAVN del mes de junio de 2021 del contrato de aporte 468. _valor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.
2.4.4.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades|No se presentan dificultades, ni requerimientos relacionados con AAVN Sin novedad para el periodo reportado.
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto,
4 Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF o
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 58.%
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de|Acta de remision punto de entrega , planillas entrega AAVN Radicado al ICBF, Supervisor del contarto a través de correo
servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. electrénico con fechas 26 de octubre, con: Formato control de
inventarios
5 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto 58.%
_valor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la|Formato control de inventarios de AAVN Formato control de inventarios de AAVN
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de|
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
6 responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. 58.%
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las, -7
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez|
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde|
esta ubicado el punto de entrega.
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en|Certificado de transporte en condiciones adecuadas del AAVN. Evidencia fotografica de Transporte Certificado de transporte en condiciones adecuadas del AAVN.
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. Evidencia fotografica de Transporte
7 58.%
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, |No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado
8 custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 58.%
2.4.9 Reallizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto|Acta de verificacion omite de control social para el AAVN, por unidad. Acta de verificacion comite de control social para el AAVN, por|
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, unidad.
9 mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por| 58.%
parte del ICBF
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a|No se presentan requerimientos relacionados con AAVN contrato 468. Certificacion No se presentan requerimientos relacionados con AAVN
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria contrato 468. Certificacion
ylo el ICBF.
10 58.%
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten|Formato control de inventarios de AAVN Formato control de inventarios de AAVN
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida,
11 teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro 58.%
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato|No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado No se realiza ninguna actividad durante el periodo reportado
de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando
12 las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas vy, 58.%
%

correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria
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2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro),
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF.

Acta de socializacion de importancia de comité control social.

Acta de socializacion de importancia de comité control social.

58.%
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2.5. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual Operativo de la[1. INFRAESTRUCTURA ZONA DE RIESGO: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta|1. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta
Modalidad que corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y|condicion de calidad. novedad en esta condicién de calidad.
administrativas expedidas por el ICBF.[2. USO DE SUELOS: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta condicién de calidad. 2. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de|3, LICENCIA DE CONSTRUCCION: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta condicién de|novedad en esta condicion de calidad.
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,|calidad. 3. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.|4, CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en|novedad en esta condicion de calidad.
cuando ite haya la respor del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta! esta condicién de calidad. 4. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta
de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o 6. CONDICIONES PLANTA FiSICA: Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta novedad en esta condicién de| novedad en esta condicion de calidad.
su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, calidad. 6. Por Emergencia Sanitaria COVID -19 no se presenta
disciplinaria, fiscal y penal. 7. REGISTRO DE NOVEDADES. Se continua con diligenciamiento de formato a seguimiento de llamadas telefénica por; novedaq en esta condicion d%calwdad. .
y - NN 7. Copia radicado acompafamiento telefonico de las UDS
emergencia sanitaria, se reporta diariamente ala EAS correspondientes a los 20 dias de atencion del mes de octubre.
8. POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES: Los beneficiarios que cumplen con el proceso de legalizacion del cupo en las| - i
UDS del contrato No 468 cuentan con pdliza de seguro contra accidentes. 39:'25 g?ne:;c;alrjgssq;; ?:i:‘t?::g :‘ansprc%c::l::ioligagii:Z;‘
1 9. PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES: Se encuentra en proceso plan de Gestion del Riesgo Segur(fcontra accidentes. P 58.%
10. DOTACION: Se presenta Inventarios actualizados al 31 de Enero de 2021 de acuerdo a la lista de necesidades 9. En proceso.
solictada en el mes de diciembre. 10. Radicado de Inventarios actualizados a 31 de enero de|
2021.
2.5.2. La EAS debe las acciones er a la identificacion, o6n de riesgos y|Se realiza acompafiamiento telefonico a las 900 usuarios de las unidades del contrato 468 , fortaleciendo a las familias|Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, |en identificacion y mitigacion de riesgos en el hogar. electronico con fecha 04/11/2021, de Formato Acompafamiento
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio| Telefonico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4, para usuarios de
y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la atencion remota y Formato RAM Version 5 para usuarios
2 modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas atencion presencial, oficio remisorio, formato Certificacion de 58.%
por el ICBF. cobertura atendida F5.MO12.PP Version 2, correspondiente a
20 dias del mes de octubre.
2.5.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato de|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos | Certificacion hechos de no violencia y correo electronico
Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el|de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se |radicado ICBF
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos|presentan hechos de violencia durante el mes de octubre. Se radica a través de correo electronico al ICBF.
de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones
3 mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato 58.%
Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los|
Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya
2.5.4 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberé diligenciar y enviar al supervisor|Se diligencia "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos | Certificacién hechos de no violencia y correo electrénico
a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario|de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte No 468 se |radicado ICBF
Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. presentan hechos de violencia durante el mes de octubre. Se radica a través de correo electronico al ICBF.
4 58.%
2.5.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de la UDS, los elementos de dotacion que Aval de apertura de UDS y proceso de solicitud apertura unidades se servicio. Documentacion pertinente.
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS o una UDS ya existente cuando aplique,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Regional cuando aplique.
5 58.%
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2.5.6. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su
version vigente o el documento que la modifique o sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por primera
vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de atencion,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,

Se realiza entrega de material, segun listado de necesiaddes de cada unidad, de acuerdo a la Guia Orientadora para la

Compra de la Dotaciéon para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia

Técnica para la ia a los Procesos Misionales. La ion referridad se presenta en el informe técnico
ini ivo del mes de Di by

JUSTIFICACION COMPRA DE REPOSICION DE DOTACION
CTO 468

5 . N . . N 58.%
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes N
copias de las facturas.

2.5.7. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para | Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.
efectos del imiento de las obli
58.%
2.5.8. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con | Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion. Sin novedad para el perioro reportado.
discapacidad conforme a la definicion de ajustes ida en el orientador que se disponga
para el efecto, demas y ori técnicas y inistrati idas por el ICBF, manuales

i ala ficha de izacio 6gica anexa a éstos.

P y 58.%

2.5.9. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y
nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas, conforme a las orientaciones
impartidas del ICBF.

Sin ninguna novedad no se presento ningun inceonveniente que afectara el cumplimiento de la obligacion.

Sin novedad para el perioro reportado.

58.%
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2.6. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

LEM CELERERS OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual 1. PROYECTO PEDAGOGICO: Proyecto pedagégico. 1. Proyeclo pedagdgico, paar dar cumplimiento a esta
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones ion se presenta i6n en el mes de agosto y
impartidas por el ICBF. 2.PLANEACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: septiembre.
Se realiza planeacion pedagdgica de acuerdo a criterios en educacion inicial para enviar y compartir con las familias de |2.
los usuarios. Muestra planeacion experiencias pedagogicas, reflexion y
evidencias fotograficas mes de octubre.
3. ACCIONES DE CUIDADO-BIENESTAR-SEGURIDAD Y BUEN TRATO: Se realiza planeacion pedagogica de acuerdo
a criterios en educacion inicial para enviar y compartir con las familias de los usuarios. 3. Muestra 6n experiencias bienestar -
4. AMBIENTES ENRIQUESIDOS: Muestra de planeacién pedagdgica practica No 9 o 13. seguridad y buen trato.
5. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: Se realiza seguimiento al desarrollo infantil. 4. Planeacion de experiencias pedagdgicas.
6. JORNADA PEDAGOGICA: Se realiza jornada con tema dela 6n pedagogica y 5.Radicado seguimiento al desarrollo ante ICBF.
propuesta pedagdgica.. .
6. Acta, capturas de pantalla y asistencia.
1 58.%
2.6.2 Reallizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal |Socializacion y acciones realizadas con nifios y nifias frente a transito armonico Actas de socializacion y acciones realizadas con nifios y nifias
de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los frente a transito armoénico contrato de aportes contrato 468
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal, o el documento que HCB
la modifique o sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo
establecido en el manual operativo de la modalidad segun corresponda el servicio.
2 58.%
2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES EAEE FUENTE DE VERIFICACION ST
2.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual|1. PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Se presentan Hojas de Vida del Talento Humano en el Informe Tecnico 1. Hojas de vida
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones |Administrativo del mes Diciembre.
impartidas por el ICBF. PARAGRAFO. Al|2. NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS: 77 Madres Comunitarias 2. Hojas de vida fas con
CONTRATISTA que omita el ct to de la en la presente clausula u omital3, CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: Se realiza cualificacion al talento humano con el tema desarrollo
cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o|integral desde el marco de la corresposabilidad y el papel de la familia. 3. Acta, capturas de pantalla y listado de asistencia.
reemplace, se le aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios|4, SELECCION - INDUCCION -BIENESTAR DEL TH: Se realiza proceso de induccion al Talento Humano 4.Acta de Induccion, evidencia fotografica y lista de asistencia.
minimos legales mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo del pr
establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).
58.%
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2.7.2 Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente|Se realiza contratacion de 69 madres comunitarias del municipio de sogamoso, 6 del municipio Paya y 1 FAMI Para el |Contratos Laborales del Talento Humano
contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este|mes de Para el mes de octubre, se evidencia incapacidad de LIDIA ISABEL GILMARLEN CHAPARRO y , MARIA DEL
contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2020, en el marco de los lineamientos y| CARMEN CHAPARRO

manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en incumplimiento al contrato,
laboral y el reglamento interno de trabajo de las Entidades Administradoras de Servicios. 58.%

2.7.3 Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todo el|Se solicita a todo el Talento Humano contratado autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra | Autorizacion debidamente firmada consulta de inhabilidades por
personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina web dispuesta para ello por el|nifios, nifias y adolescentes en formato F4. P5.ABS V1. se evidencia en las hojas de vida del Talento Humano delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales|presentadas en el informe Tecnico Administrativo del mes de Diciembre.
cometidos contra menores de edad se actualizara por la EAS de forma periddica cada cuatro (4) meses, de;
lo cual se debera dejar constancia en el expediente contractual del personal. Asi mismo, se dara 58.%
cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Catorce - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes, del presente contrato.
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2.

8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual|1. ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES; Se realiza induccion al talento humano con tematicas establecidas en|1. Acta de induccién al TH, captura de pantalla de asistencia.
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o Recomendaciones|manual operativo.
impartidas por el ICBF. 2. VINCULACION AL TALENTO HUMANOS: Se vincula mediante contrato laboral a termino fijo inferior a un afio a 77|2. Contratos de trabajo debidamente firmados de talento
trabajadores. humano contratado.
3. GESTION DOCUMENTAL: En proceso
4. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Se registra la informacion de las nifias, los nifios, sus|3:- En proceso
familias, cuidadores y el talento humano para la ejecucion del contrato de aporte 468 para las Unidades de Servicio en|4- Reporte emitido por el Ingeniero a cargo del aplicativo
el aplicativo dispuesto para tal fin CUENTAME. cuentame, reporte de Beneficiarios activos del aplicativo
1 5. INFORMACION DE PADRES: Se elabora el directorio de padres de familia en el que contiene informacion de acuerdo| CUENTAME,  reporte de Talento Humnao del aplicativo 58.%
con las orientaciones del Manual Operativo. Se encuentra en proceso y dili i . En proceso de dilit iamit CUENTAME. -
6. PQRS: Se realiza protocolo de PQRSF, Se realizan actividades segiin compromiso con ICBF por PQRSF de padres; 5. E
de familia y respuestas a los mismos. - £ proceso
7. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: Se realiza presupuesto de acuerdo a canasta y presenta presupuesto al .
y - 6. pars unidades de servicio.
ICF. Se realiza recepcion de pqrs de las uds de servicio. 7. Presupuesto 2021
8. REQUISITOS DE CONTABILIDAD: Se evidencia en informe financiero que se presenta mensualmente 8. Radicado informe financiero o acta de revision del mes
soctubre
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado
2 plazo indicado por este 58.%
2.8.3. Obligaciones del registro y presentacion de Informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el|Se realiza actualizacion de informacion de la EAS y Representante Legal Reporte Entidad Administradora del Servicio generado del
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de los aplicativo CUENTAME .
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica ptblica de primera infancia
de la Educacién Inicial en el marco de la Atencién Integral. La informacién de los procesos de formacién a Reporte Representante Legal generado del aplicativo
1 las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera CUENTAME. 58.%
Infancia y demas datos que sean requeridos para obtener la informacién de acuerdo con las necesidades y
la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2. Realizar, al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacién de la|Se envia via correo eléctronico registro de la informacién de las Unidades de Servicio. Reporte emitido por el Ingeriero a cargo de aplicativo cuentame
informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante;
Legal, datos de contacto segun recibos (direccién y teléfono exacto de la sede principal). Reporte Unidades de Servicio generado del aplicativo
CUENTAME.
2 58.%
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3.Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato|
y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién del
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

Se realiza registro en el sistema de informacion CUENNTAME de 900 beneficiarios, se registra primera formacion a
familias.

Reporte emitido por el Ingeriero

Reporte generado del aplicativo CUENTAME de beneficiarios
activos.

Reporte generado del aplicativo CUENTAME de formacion a

familias. 58.%
Reporte generado del aplicativo CUENTAME de toma nuticional
4, Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al|Se realiza el registro en el sistema de informacién CUENTAME del total del talento humano vinculado para la operacion|Reporte emitido por el Ingeriero.
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el|del contrato 468.
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la; Reporte Talento Humano generado del aplicativo CUENTAME.
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la 58.%
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.
5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de los recién|Se realiza la vinculacion oportuna de los beneficiarios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes|Reporte Beneficiarios retirados generado del aplicativo
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes (cuando aplique), dentro los 30 dias calendario|(cuando aplique), dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion de la| CUENTAME.
siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. mujer gestante. de las unidades de servicio delsistema de informacion CUENTAME.
58.%
6. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del|Se realiza la registro oportuna de los 900 beneficiarios sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la|Certificado de fallecimiento
ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe|vinculacion ala UDS.
recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los
iciarios, car i 6n, lugar de resi ia con la direccion conforme a los recibos de servicios, 58.%
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario .
7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnoldgica que el ICBF|Se envia via correo eléctronico al enlace cuentame de actualizacion de informacién de las Unidades de Servicio. Reporte emitido por el Ingeriero
defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la;
Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos Reporte Unidades de Servicio generado del aplicativo
de formacion y cualificacion en el marco del contrato. CUENTAME.
58.%
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano|Se realiza la desvinculacion oportuna del sistema de informacion CUENTAME de los beneficiarios retirados del servicio. | Reporte emitido por el Ingeniero .
de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del|En cuanto al talento humano no se presenta ninguna novedad. Reporte generado del aplicativo CUENTAME de beneficiarios
servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la retirados.
obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este, Reporte generado del aplicativo CUENTAME de Talento
lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones Humano.
respectivas.
58.%
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual|No se presenta fallecimiento de usuarios en ninguna de las Unidades de Servicio Formato violencia y fallecimiento de usuariso
Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 58.%
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10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema Cuentame, de los datos del contrato, servicio contratado y|
valores de acuerdo a la documentacién fisica.

Esta actividad se reporta en informe técnico del diciembre

Esta actividad se reporta en informe técnico del mes de|
diciembre

58.%

11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas que;
el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento’
del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles|
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM),
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la
atencion de los beneficiarios.

Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 900 nifios y nifias de las UDS, dando;
cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con los Lineamientos del Manual Operativo y lo dispuesto en la
prestacion del servicio en condiciones especiales, de emergencia en caso de COVID

Radicado via correo eléctronico.
Reporte emitido por el Ingeriero

Reporte Unidades de Servicio generado del
CUENTAME.

aplicativo

58.%

12. Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS
de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el
marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

Durante el periodo reportado no se adqurio ningtin elementi de la guia orientadora.

Durante el periodo reportado no se adqurio ninglin elemento de|
la guia orientadora

58.%

13. Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de valoracion
cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los|
sistemas de informacion que determine el ICBF.

Se siguen indicacién de ICBF Centro Zonal para de ficha de

Se siguen indicacién de ICBF Centro Zonal Sogamoso, para
diligenciamiento de ficha de caracterizacion.

58.%

14. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion
F5.G7.ABS, version 5", en imiento de las igaci legales sobre confidencialidad de la
informacién. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en
las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no|
participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la;
Entidad Administradora de Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
Posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual sera validada por el supervisor del contrato. En caso de ificacion o ion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

idenciar

Se firma compromiso de confidencialidad.

Copia compromiso de Confidencialidad

100%

2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros i por el ICBF, ificando los valores por concepto de
cuotas de participacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de|
ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se.
hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de|
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio.
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

Se presenta presupuesto de ingresos y gastos para su aprobacion en el primer comité tecnico de fecha correspondiente;
a la operacion de los servicios para la ejecucion del contarto de porte 468.

Se radica presupuesto en ICBF CZ Sogamoso.

Acta de comité tecnico operativo.

Presupuesto de ingresos y gastos de operacion de servicios
contaro aporte 468

Radicado del mes de junio ante ICBF DE PROPUESTA DE
REDISTRIBUCION Y REINVERSION DEL MES DE JUNIO DE
2021 DEL CONTRATO DE APORTE No.468

58.%

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo.
de los recursos asignados en virtud del contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

Se presenta Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revision por parte del enlace financiero’
del ICBF CZ Sogamoso.

Radicado Informe Finaciero

58.%

3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado|
y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. En caso de que la entidad bancaria en la
que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de|
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

Se dispone de cuenta bancaria de CONFIAR Cooperativa Financiera No. 117148130 para manejo exclusivo de recursos;
ICBF correspondientes al contrato de aporte 468. Se presento en informe técnico Administrativo del mes de Diciembre.

Certificacion bancaria

58.%
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4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion
del contrato sean utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el

Se presentapresupuestos e Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revision por parte del
enlace financiero del ICBF CZ Sogamoso.

Informe Financiero.

4 desarrollo del objeto del contrato. 58.%
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con las cuotas de participacion para los Hogares,
5 Comunitarios de Bienestar 58.%
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las|Se realiza provision de las prestaciones sociales del talento humano contratado, segin se relacion en presupuesto e|Informe Financiero
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y deméas conceptos que se|informe financiero.
6 requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 58.%
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales|Se realiza pago de salarios y prestaciones sociales, aportes de seguridad social y parafiscales al total del talento|presupuesto-Informe Financiero
del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, preferiblemente por|humano contratado para la operacion del servicio, en el periodo reportado. Este se realiza por transferencia electrénica|Planillas de Nomina octubre
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que|en Cooperativa CONFIAR, y bancos caja Social Transferencias Electronicas
el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se| o,
7 . N " M . . " 58.%
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, Planillas de Seguridad Social del mes de octubre
el medio de pago aplicado.
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando|Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del contrato, el pago se realiza| Radicado Informe Financiero.
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la|por tranferencia electronica.
apertura de una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Paz y Salvo de Proveedores.
8 Comité Técnico Operativo. Se firma paz y salvo de proveedores y se incorporan en el informe financiero 58.%
9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al|Se presenta Informe Financiero para revision del ICBF con los respectivos soportes certificaciones de pago a|lnforme Financiero
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos|proveedores, salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores. Paz y Salvo de Proveedores.
derivados del contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,|Se radica informe finaciero del periodo reportado Certificacion de pago de seguridad social y parafiscales.
9 Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe; 58.%
de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF.
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del|Se realiza entrega de consignacion de rendimientos del mes octubre Consignacion de rendimientos del mes de octubre
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria
al Supervisor del contrato.
10 P 58.%
1. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente|Se presenta Informes Financieros con los respectivos soportes para la respectiva revision por parte del enlace financiero| Informe Financiero.
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio|del ICBF CZ Sogamoso; en los cuales se verifica que a la fecha no se ha recibido recursos de cofinanciacién.
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.
1" 58.%
12. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las|Se presenta Informe Financiero para revisién del ICBF con los respectivos soportes certificaciones de pago a|Radicado ICBF - Informe Técnico y administrativo
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del contrato, asi como de los salarios, | proveedores, salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores.
12 prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e 58.%
informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segtn aplique. Se radica informe finaciero del periodo reportado
13.Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera|Se presentan al ICBF informes de ejecucion ténica y administrativa segun tiempos establecidos Informe técnico Administrativo
requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF|
para ello.
13 58.%
14. Adquirir al inicio de la atencion de cada usuario en el Sistema Informacion Cuéntame la pdliza |Se solicita inclusion a péliza contra accidentes a los usuarios nuevos segun reporta de cada UDS Copia péliza de aseguramiento de beneficiarios
de seguro contra accidentes individual y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte
14 Relacién de usuarios 58.%

de pago.

Presupuestos-Informe Financiero
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15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el
marco del contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Se presenta Informe Financiero con los respectivos soportes, donde se refleja el destino de los recursos aportados por el
ICBF

Radicado via correo electronico - Informe Financiero mes de
octubre.

58.%

16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados
del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio|
de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no|
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

Sin novedad para el periodo reportado.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible a la EAS.

Sin novedad para el periodo reportado.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

18 Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de liquidar el contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision del contrato.

Sin novedad para el periodo reportado.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el contrato, se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos..

Sin novedad para el periodo reportado.

Sin novedad para el periodo reportado.

58.%

2.9 Obligaciones De La Entidad Administradora del Servicio en el Marco de la Estrategia de Compras Locales

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de talento humano
profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales”.

Se presenta Informe de Compras locales en Version 5 del mes octubre

Radicado Informe de Compras Locales.

58.%

2. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de
manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan un fortalecimiento a nivel territorial.

A la fecha no se ha recibico capacitacion Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales

Sin novedad para el periodo reportado

58.%
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Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de talento humano
profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las|
compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios, las EAS|
deberan asistir de manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan un fortalecimiento a nivel
territorial. Las compras locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la
hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El

Se presenta Informe de Compras locales en Version 5 del mes octubre

Informe de Compras Locales.

diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada 58.%
archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben
ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de;
informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los|
i i e la i y adici ite, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion
2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo|
menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos,
dotaciones o talento humano profesional local.
2.10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1. Eje de calidad
1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion|Se presentan las hojas de vida del personal contratado.
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a Hojas de vida de talento humano
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima;
prestacion del servicio. 58.%
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la ir Se realiza al Talento Humano contratado por medio de actividad ludica en fase de alistamiento etapa de[Acta de Induccion en:
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema|induccion con el tema de: 1. Principios basicos y mapa estrategico de ICBF.
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, | 1. Principios basicos y mapa estrategico de ICBF 2, Induccion en SIGE (Calidad, Seguridad y Salud en el 58.%
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad de la Informacion). -0
2, Induccion en SIGE (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Seguridad de la Informacion)
1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien|Dando cumplimiento al cronograma propuesto,este proceso se realizara en el mes de octubre se presenta informe de|Informe percepcion del beneficiarios y talento humano.
adquirido. percepcion de beneficiarios y talento humano.
58.%
1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas|Dando cumplimiento al cronograma propuesto,este proceso se realizara en el mes de octubre nuevamente. Sin novedad para el periodo reportado
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. 58.%
1.5.Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, |Se realiza protocolo de PQRSF Protocolo PQRSF
quejas, reclamos, felicitaci y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
58.%
1.6.Asegurar que los equipos de medicién propios para el plil ito del objeto contractual ofNo aplica No aplica
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
58.%
2. Eje de seguridad de la informacion
2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la|Sin novedad durante el periodo Acta de Induccion en Seguridad de la Informacion
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del|Se realiza capacitacion al talento humano contratado etapa de induccién con el tema de seguridad de la informacién
contrato. Documento firmado: o
Se firma documento de cumplimiento de politica de Seguridad de la Informacion f4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_de_la 58.%
_informacion_v3
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor|Sin novedad durante el periodo. Compromisos de Confidencialidad.
del contrato una vez se firme el contrato. Se firma compromiso de i por parte del Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio. 100%
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la|Durante el periodo reportado no se han presentado incidentes que afecten la seguridad de la informacion en ninguna de |Certificacion de no incidentes de seguridad de la informacion
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del|las UDS.
contrato. Formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informaci o
Se cuenta con el formato. formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2 on_v2 58.%
2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado.
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Se elaboro el documento. f25.97.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v1_0 (1) Documento firmado
f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v1 58.%
%

_0(1)

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil| Sin novedada para el periodo reportado. Documento firmado
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el|Se cuenta con profesional de apoyo 26.g7.abs_formato_certificacion_del_representante_de_segurid
1 cL i de obli 1es cor en el marco de la ejecucion del contrato o convenio|Profesional en Salud Ocupacional con Licencia 25-2853/2015 ad_y_salud_en_el_trabajo_v2 58.%
y la normatividad vigente.
Hoja de vida y licencia del profesional
3.2.Presentar la identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacion de controles,|Elaboracion de la Matriz de Identifi de peligros y on de riesgos de las unidades de servicio del contrato 468 |Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos de
2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o cada UDS 58.%
convenio. :
3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio|Sin novedad para el perioro reportado. Acta Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realiza capacitacion al talento humano contratado por medio de actividad ludica en etapa de induccion con el tema
3 de: Seguridad y Salud en el Trabajo 58.%
3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de|Se realizo matriz de EPP f28.97.abs_formato_matriz_de_epp_v1_0
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
4 58.%
5 3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los G para la Se solicita examen médico ocupacional de ingreso de todos los trabajadores por parte de un médico especialista|Se evidencian en las hojas de vida de las madres comunitarias. o
del contrato o convenio calificado 58.%
3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. En proceso de elaboracion los Planes de Gestio n de Riesgo de Desastres y Emergencias de las unidades de servicio del| PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST, acta prevencion Covid 19
contrato 468. en nifios, nifias y personal a cargo.
ion Covid 19 ifios, nifi | 3
6 prevencion Covid 19 en nifios, nifias y personal a cargo. 58.%
4. Eje ambiental.
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de|Se realiza Induccion al talento humano en Eje con medio en ahorro en consumo de|Acta de Induccion en Medio Ambiente
residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la|energia, agua, papel y manejo de residuos.
Entidad. Cronograma ambiental 2021
1 Se realiza cronograma ambiental en conjunto con calendario medio ambiental del ministerio de ambiente para 58.%
desarrollar campafias medio ambientales mensuales Plan de Trabajo Medio Ambiente
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. | Se presentan certificaciones de visista de concepto sanitario por entidad pertinente. Certificado concepto sanitario.
2 Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 58.%
4.3.Adoptar las medidas necesarias para el y manejo de los productos quimicos|Se realiza Manual de Gestion Ambiental con medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos|Manual de gestion Ambiental
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos utilizados e induccion en Eje Ambiental a Talento Humano
3 58.%
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos|Se realiza Manual de Gestion Ambiental con medidas para el manejo adecuado y disposicion final de los residuos|Manual de gestion Ambiental
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. especiales y/o peligrosos e induccion en Eje Ambiental a Talento Humano
4 58.%
4.5.Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y|"Acta de Protocolo de Bioseguridad (Prevencion de la "Acta de Protocolo de Bioseguridad (Prevencion de la
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de|propagacion del COVID 19). Captura de pantalla y lista de asistencia, se presenta en el informe tecnico del mes de|propagacion del COVID 19). Captura de pantalla y lista de
acuerdo con la normatividad vigente. Febrero " asistencia, se presenta en el informe tecnico del mes de
’ Febrero " 58.%

Observaciones:

TERESA ROJAS VELA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

MARIA JOSEFINA NOSSA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa ds este documento se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niumero: 468 Cupos: 900

Servicio que presta:
HCB Y HCB FAMI

Fecha de Inicio de la Prestaciéon del Servicio:
15 de diciembre de 2020

Periodo reportado:
Del 01 al 31 de octubre de 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:
Sogamoso y Paya

N° de unidades de servicio: 76

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

Teresa Rojas Vela

Regional:
Boyaca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Sogamoso

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
20 dias de Servicio de atencion a hogares
Total de cupos contratados 898 comunitariosde biesnartar,HCB y HCB FAMI.Sin
embarao en cobertura se presentan 886 cuposa. dado
L L . . Cobertura de nifios y nifias en atencion Sogamoso 816
Total d tendid | d 9
otal de nifias y nifios atendidos en el periodo 885 99% HCB .Paya 58 HCB Y Paya 11 HCB FAMI
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 1 0% Para el mes de octubre se brindo atencion a 1 mujer
FAMI) ° gestantes en el HCB FAMI del municipio de paya.
Usuarios nuevos en el periodo 17 2% Ingresan 17 usuarios nuevos.
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 886 99% Fueron reportado 886 los usuarios con atencion.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0% No se evidencia usuarios con discapacidad para el
periodo de lactancia) ° periodo reportado




3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR i
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se refiraron durante el periodo 17 29, Se registran 17 usuarios que se retiran durante el periodo
reportado.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No se refiran mujeres gestantes para el periodo
reportado

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 17 2% Ingrggargn 17 usuarios puevos para garantizaries un
servicio integral y de calidad

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 885 99% Usuarios resportados en la atencion.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

TODOS LOS USUARIOS CUENTAN CON

- - . . . o
Nifias y nifios sin registro civil 0 0% DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0% TODOS LOS USUARIOS CUENTAN CON
DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0% LAS MUJER GESTANTE CUENTA CON AFILIACION A
salud ? SALUD.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0% TODOS LOS NINOS ¥ NINAS CUENTA CON
CONTROL Y CRECIMIENTO ACTUALIZADO.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0% TODOS LOS NINOS Y NINAS CUENTAN CON SU
acorde a su edad al inicio del contrato ’ ESQUEMA DE VACUNACION ACTUALIZADO.
SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO, SE
Casos de malnutricion identificados 0 0 0% CUENTA CON LA PRIMERA TOMA DE PESO Y TALLA
SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO, SE
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0% CUENTA CON LA PRIMERA TOMA DE PESO Y TALLA




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricién reportados a las Desnutricion

Entidades correspondientes

SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO

Sobrepeso u Obesidad

SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda

0%

Desnutricion Crénica

0%

Desnutricién Global

0%

Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional Normal o eutréfico

0%

(Reportar trimestralmente) Sobrepeso

0%

Obesidad |

0%

Obesidad Il

0%

Obesidad Il

0%

TOTALES

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o

0%

Para el periodo reportado se encuentran proceso de
verificacion algunos peso y talla, debido a que se
evidencian datos erroneos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Duarente el periodo reportado las madres comunitarias y agentes educativas se encuentra las madres comunitarias y agentes
educativas se encuentra promoviendo habitos saludables, protocolos que se deben tener en la vivienda para prevenir el covid y
dar a conocer los servicios de atencion hacia para la primera infancia. y Fomentar el habito del lavado de manos en las nifias y

nifios a través de juego.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la V|o|elnC|a §exual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES (1] 0

SIN NOVEDAD PARA EL PERIODO REPORTADO.




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

por medio de las propuesta pedagogicas se aplica estrategias de ensefianza significativa basada en las practicas de cuidado y crianza a traves de experiencias cotidianas como: animaciones, dramatizacion, obra de
titeres, despertar y cultivar el deseo y el gusto por la lectura, Lectura de Imagenes, la hora del Cuento, Aventuras para aprender, La musica instrumentos de percucion, Baile, Canto , Teatro, pintura, entre otras
muchas mas estrategias que se ultilizan para lograr un mejor desarrollo integral en las nifias y nifios , estas actividades en las cuales estan inmersas las actividades rectoras, Arte, Juego, Exploracén del medio vy
literatura.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES A
ACTIVIDADES ADELANTADAS N EI)REE:E;I-ZIX:?:SDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRLT)‘EE:@E\;:: TR ES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores Se realiza formacion a familias en tema desarrollo
1 886 1 integral desde el marco de la corresposabilidad y el papel

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado de la familia.

No se realizaron visitas domiciliarias, dad la emergencia
0 0 0 sanitaria a causa del COVID-19. se realiza
acompafiamiento telefonico a las familias.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico N/A
Com'p'ornente de Salud y N/A
Nutricion
Enuncie las dificultades que encontraron para )
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de Compqnente de ambientes N/A
los componentes del POAI educativos y protectores
Componente de familia, N/A

comunidad y redes

Componente administrativo

. N/A
y de gestion
Componente de talento N/A

humano




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores 0

Agentes educativos o maestros 76 0 0

Profesionales de Atencién Psicosocial 0

Profesionales de Nutricion 0

Auxiliares Pedagogicos 0

Manipuladores de Alimentos 0

Auxiliares de Servicios Generales 0

Auxiliares Administrativos 0

Otros (especificar cuales) 0

Total 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o p
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza formacion con agentes educativos y madres

Procesos de formacién con agentes educativos comunitarias en jornada pedagogica con el tema
seguimiento a planeacion pedagdgica y propuesta

2 2 76 . L .
pedagdgica. Adicional a esto el talento humano recibe
cualificacién en desarrollo integral desde el marco de la
corresposabilidad y el papel de la familia.
8. OBSERVACIONES GENERALES
TERESA ROJAS VELA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

MARIA JOSEFINA NOSSA

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




- T suommons
ootz [ reanaraers

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Clasificacién de la nformacion:
Poblca

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIVERA INFANCIA

(Contrato de aporte Numero: 468 [Cupos: 500 [Servicio que presta: HCB -HCB FAMI
B
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE.
- de unidades de servici: 76
Nombre de a Entdad =Ty

Regional: BOVACA (Contro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Cerlio Zoral SOGAMOSO.

TN AL

1. Cunpir con el objto y las obigaciones del preserfe convalo, acatando lo dispuesto en la Ley.

5o resia enio do vacion il en ol maico d TG eyl a 900 s y Nias e b e Radeado 3 IG5, Suparisor e conrat,a aves e coro
e Benstr Fanar Ceno Zoral Soganoso HCB FAMI Fisb y HCB Soganoso y Plsh.l  daniocecionks  con 112021,

y tenicas y por

3 dminstaiivo y financieros de coberura atendida F5.MO12PP Version 2,
{alento humano que este vincule para a prestacion del senici. correspondiente a 20 dfas del mes de octubre.

forme técnico admiistativo y Financiero con soportes de|
cada clausuas.

2 Suniistor o CO 1 iermoctr e, samatabi.fracers y s aclisie o
efecucion del conlato de aporte, de acuerdo con las es 5 dadas en el preserte) Radcado ICBF, Supervisor del contrato, can
X o 25110202, e Firacieo Formao F7.WGL2 PP Vs
Lineamiento 8%

presenta esta oBigacion en el T (ecrico adTINSUAIVG Gel mes Ge arzo. Para el mes G octbe 1o se|Se evidercia en Radcado electionico orme (ecrico|
o Seniio% culqder e ton. a o resaon drecs 8 seri o o vt o acimmistativo de mes marzo el Potocolo  terceros,

soin rradiones Gl B~ desrs onla G16PPGuia Ormador perafa Gston o enin en s
Primera Infancia, o el documento que ko sustituya, modiiaue o derogue

& Garantzar piorzaciony Ta pobiacion a atender se el mes e Enero.
s usuarios, “Gula

nfanci

7 ahches asoS a candaaio. pariaos poIbCos POCes0S SecDTaes 0 aciGades SIAISs &n
UDS donde se brinda a atencion

[Durarte mes de octubre para el conlato 458 Se realzan visias a las Uridades 06| Sin novedad para o peroda reporiado
enve otias_acciones, documentando su_gesién, faciitando el acceso a toda la

acciones que e sean requeridas.

T P oo o SCpRcGn e T wiedkdo o 3 E1S i o e . mes de octubve,

Contato a 103 procesos de fracion, cuaficacon. capeciacion y fraecimierio comocados por il Gl IG3F

(CBF y dems ercades en el marco do  Inplemeriacon e Pollica do Esadd para o besarlo
o

s s =

n, formatos tes (nancieros, técricos, administatios y ﬂﬂmom) unmmm 2 a| 38 bario Sana Catalina, cvdeia o adicads e oo samiissivo s res
-’lcm\dn o ot eponies o formaos Titoe i dgiaes on el s a0 o soptsor 08 10 ologrdica de la EAS Y Cmara de comerci
e

B = poner fna los Y el W
£4S deber en el pimer X al Takento

o alos.
¥ eneccion s o chs G i s s om0 vl 1 coreecsanlos e doca 85
5u sano desarrolo,

10 Resporder y resolver on los Eminos establecidos y con eficiencia 105 nalazgos que formuen
organismos de vigiancia, inspeccion y conrol del Estado a que haya lgar, implementando. las| estado para las UDS.
ecomendaciones y procedimientos cuando sean regueridos.

e e s il o iperor ) s aordades compsteres o Tarera ety S e pr f e e Sinnovedad para o perodo reportado
oportuna, las siuaciones atipicas o exraordinarias esertadas duarte la implemetacion del servciol

e sonan on o ol cumm.mn e oty contacal o aricuacin con . entéades
competetes, cuando hay

12 nformar de manera ofcial al supervisor y a las autordades competonies do manera inmediaia.
oportur

ey s, graizand a acivacion d a nas de aiencin i acuaconen ariciacio con s
entidades competertes, descrias en Protocolo de Actuack Aeras de Amenaza, Vuheracion of
nabeeraran 5o Derechos en o Savicos do ercion o b Prners i doy 1o (MAPP o o]




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
ERVICIOS DE PRIVERA INFANCIA

15, Guatiar s o o Udces, o Service - UGS e 52 aendan s oo comncades
imcas, s st f sl acrd s comeis teiores,soeiaes y culale, sy cosumbes
i o s encunpimeri de ecacione 3000 do 2018 1508 e 217 g1 CoF o e |
sustiyan modifiuen o deroguer

Durarte o periodd reporiado en Angua_UDS el corirato 466 Hogares Comimiarnos de Bienestar Famisar Centro]
Zonal Sogamoso HCB FAMI Paya y HC Sogamoso y Paya , 1o se esian atendendo usuarios de commdades|

Cerficacion G _prestacion 66 servico @ usuaros de]
comunidades étnicas

13 s
53 Aicar sczones con s enidades Gl Saiena Nacoral e Benesta Famiar, e o, pral S avedd pr 1 prods 1epoad S ovedad par o peodo eporiads
1 san
s Conato e , o e Vi
e s o o Vo, Lesors  Foleeario e bt Usks (AT LG 79 o e s (9 G1209) o it e on it G o LDS e o ol G s o
fioue o sustiuya, sobre los.pre e iclencia, lesones,
{alcimiotos e os suios acivos que s preserten en mww Ve st 1 o rrion]
15 iones mencior nte al interior de |z berd diligenciar de manera 589
) o Formeio Comfiasion e n N Gcunenc e pesitos Hecnos de Vo, Lesoes 3
e G aros aavos R e T
g s St ok ol i G 1 Arer s o e st (5 G126 e e can e e s o s U0 s ot e ot v 8
16 {Faecoo (15165570 o damrts v o s o st s
57 Camo con o nors Bcrales apcables l @eia iy, o paricuar, gl con a2 S i conra e abalo aborl & ey
boraes,asi Planitasce iy vansererciasceconicas.
Tespucto
17| de o cunt e oo  martenerincere i ICBr Se reaia pago o e
e g ol cl ey e e Corm 16, e Caraaros o iresar Far o 2o
Soggmoso HCB FAMI Paya y HCB Sogamoso  Pay
e oo
6 Cumpir oporramen' con 0% pag0% 3 poVeRoes y PESTAGSeS O SEICaR pesIoTIeS 3| Se realza pago o3 roveedores o acuerio a os rbros Aabaos b
Lécricos e vl  aaperacion el senico 4o 3o or Vo s, e I s s S 0 poveedos s o oo en 1 e
nrcioo. segin s6 videnci en iorme nancier mes e ocuie pazy savo e proveadares
1 s
9 Comrur o oo s e s ol e s v 07 o e ds
o o e s FON o Pl e Ty s cosponi, e e e, o (e o contactuis
coneao. e s
e o koedauacan, RTa e enfcaion e condcones e i en Undads ce Servi |
1 san
20 Resizar i sociaizacon de s seveios 1 ek y a1 el Ge 1 cRCUcon Convacus 50 “Gu] % o3k ; T e Tacics s G s Evro, 4]
e Pricipacion Ciudadan pra os Seicios e Primera A, y dems orenaconss p i  conacer a st Acta e procesa de socalzacon eltoica con a3
oo el CBF. e hacen parte teya el rsente contrta el icrme tecrico el s do Ener famis.
3 s
21 Comeicar a1 supervor del conia y 3 12 aseqiadors QU6 SXd0 B pila de cyiTieta G| S0 apkca para o perodo eporad S o apica par e perod Teporade
2 sa
72 Ao i s o o s G S o o ] 6 e o 60 o 2l pra conraa 468
b e preserta por  £45 1
o de f Invtacién Piica P-003.2015 sus modicacones
2 sa
3 Las domis obigacones Qi 5o e 0o . regamerto, Manas Gperaos y neariencs| e da curlimients af anexo 1 pra I pesiacion Gl Senilo 0o aencén & I primara lanciadel ICBF e ] Raicado eiogn RPP mes i ocbre
geres,reiivos . secuion el oilo convatace p »
P o Tecnicoadisvalo e s anerr a5
7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA DEL CONTRATO
. L cuwee
TEM e OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin 1. CONFORMACION DEL TALENTO HUMANO: Se realiza contratacion de 69 madres 1. Contratos Laborales Talento Humano
Io establecido en ol Manual Operaivo de la Modalidad segin coresponda el sencio, on | comuniarias del municipio de sogamoso, 6 del municipio Paya y 1 FAMI. Para el mes de octubre, (/o0 /0
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. se presentaSe realiza contratacion de 69 madres comunitarias del municipio de sogamoso, 6 del o per oo
municipio Paya y 1 FAMI, Para el mes de octubre, se evidentia incapacidad de LIDIA ISABEL 5 Rascado d Lisa de susrios actualzaca 31 ce enra ce|
GILMARLEN CHAPARRO y . MARIA DEL CARMEN CHAPARRO 2021 tiondo en cuenia e se nckyen b s do s
2. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: Se realiza carta de presentacion ante entidades usuarios del hogar que estd en proceso de cierre para
gubernamentales en el mes de enero, reaperura.
3. FORMALIZACION DE LA POBLACION A ATENDER: PROCESO DE INSCRIPCION: Lista 0 . i novadad para el pariodo rorado
inscripcion de los usuarios de cada unidad del contrato 468.
PLAN DE TRABAJO 5 Presupuesto deingrsos y gasos 2021
Se presenta en ¢l infome téenico administaivo del mes de diciembre cronograma. de |5, Radcao en (COF i lsia o poveedores, as fibas
abligaciones contaciuales. écricas do prodcios y los conceios saniaics de s
N 5. ELABORACION Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO
Se radica presupuesto de acuerdo a lo establecido en contrato 468 de fecha 15 de diciembre de| 58%

202, teniendo en cuenta rubros de canasta.

ELECCION DE PROVEEDORES: Se presenta ante ICBF la informacion de proveedores de!
Simenios, st de productos, fichas técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios,
se presento en el informe ténico administrativo del mes Diciembre
7. PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA: No aplica plan de contiapartida segun estudios|
previos.

7. Para el contrato 468 o apica plan de contaparida
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211 Brindar o atencion integral &
cuando apique) en 900 cupos, en los senicios HCB Y

HCB FAMI , a parr del curplimierto de 1os| Comunita
as al Centro

.| Se presta serviio de educacion nicial en el marco de atencion megral a 900 Hos y has en Ios Hogares
iios de Bienestar Famiar Certro Zonal Sogamoso HCB FAMI Pisba y HCB Sogarmoso y Pisba, dandol
To i

[Ratdcado a ICBF, Supenvisor del cortrato, a taves de correo|
cectionico con_fecha

requisios de v . en

puesto

por-

19

2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

Certfcacion
conespondiente a 20 dias del mes de octubre. 6%
nforme técnico administiatvo y Financiero con soportes de|
cada clausuas.

212 Realzar ' atencion de los Ustarios corforme a la dstibucion de UDS, cupos y Cor 1CBF, Supervsor e cortrao, a taves de correo|

asignados alcontrato  descitas en el siguiente cuacio: Blenestar Familar Centro Zonal Sogamoso HCB FAWI Paya y HCB Sogamoso y Paya. Dando curplimiento al objeto|electionico _con fecha 0411112021, de _Formato)

el conrato Aco Telforico FAT - FLALLMS PP Version 4,
ara usuarios de atencion remota y Formato RAM Version 5|
ara usuarios atencion presencial, oficio remisorio, formato|
(Certicacion de cobertura atendida F5.MO12 PP Version 2,
onespondiente a 20 dias del mes de octubre.
85
nforme técnico administatvo y Financiero con soportes de|
cada clausuias.
215 Garanizar a gratuidad 0ol erviclo a las y 105 suarios.(Para
en imnviacion a entrega RPP y se pubica
s
S e 85
Se presenta ceriicacion de Gratuidad del servici.
e Se reai bara garantizar la pemanencia de 105 oS y 5% presenal
s8%

2.15 Coordnar con Ios agentes el Sisema Nacional de Blenestar Famlar en el rivel lemioral operativas  francieras para | Radicado & ICB, Supervisor del Conlato, a raves de coreo)

prestacion del senvicio, de acuerdo per 3 electionico _con _fecha _ 04/11/2021, _de _Formato|

para a adecuacién de s senvicios, en circunstancias especiales, para garanizar la pertnencia en la rcor o Tekeférico FAT - FLALLMS PP Versién 4,

atencion. para usuarios de atencion remota y Formato RAM Version 5|
para usuarios atencion presercial, ofcio remisori, formato|
(Certicacion de cobertura atendida F5.MO12 PP Version 2, a5
onespondiente a 20 dias del mes de octubre. :
* Radicado a ICBF, supenisor del contiato via correo|
para preparar  RPPen  circunsiancias  especiaes|
F24 14012 PP Version 3.

2.1.6. Efocutar acciones en el marco del Plan Operalivo de Alencion Iniegraly/o Plan de
(Cronograrma de actvdades.

e cada teriorio. s8%

Dar curpimiento a cada una de las condciones de caidad -Esiandares. establecidas en el Manuall 1 REGISTRO GVIL
i ¥

de Familia, Comunidad y Redes

FAMILIAS los beneficiaros reposan en cada UDS.
imparidas por ol ICBF.. 3. AvENAZA Y VL i
familas, sin presentar reparte. précicas de|3. Se presenta ceriicado de no aciiacion de rutas. po|
amenazay vulneracion de derechos.
5
el mes de junio y jl. 6. Actas de formacion a famil de cada uidad de senvico.
5. pL s: Actas de

1. Sin novedad para el periodo reporiado, 05 registos civles|

7. CONTROL SOCIAL

“Euidencia._eniega RPP, formato de mercado y evidencias|

Rep.
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2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

Los mcaciones e inpara o (CBF

EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACIONES ‘OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.1 Suriss a 1o regora dol CBF s daos del o do enfega o puios emarios dond ol S ovedad paia ol oo reporace. Sinnovedad para o perodo reportado
rcatiy reii Jos mentos ds Al Vel Nattioal (Teicipo de icac gel o, ot o
esponcai's sulrts, marre o erdhéacon, wllonon. hora. 40 aenin. wirrs o
o om exto o). Ao mimo, nfomar operunamert o Cambios o 05 datos ol put do e
oder o et ) por pu = e
242 Uk s A do A Vil Narcor, carerts prs g » abaloed of et 3 L
prosone contet, sunitiso de o dlienai s e s, i  adlscericsberfiarospae e, ios Modabidad o 2021, con: Formato
Vol do sl do corformias con s drectices Ineamenlas oy o ocedmencs| aencion,
estabecidos por el ICSF. En ning ot itercambiar, usar indetidar "
v o Pt g g A vender, deniane, s 5 ongoeral poner . |1 pS.pp_formato_ control_de.inventarios_limentos_de_alto_| sam%
i o5 AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. valor_nutricional_ui, Formato de entrega de AAVN
benelicarios.F2.95.7P Versidn 4
243 Recte o ferenc e Mo Voo Narcon ¥ Scorato cuetendo o o st o Radicado alICBF, Supervisor dl contarto a través de correo
de acuerdo conlas imper electronico con fechas 26 de actubre 2021, con: Formato
su consenvacion controlde inventrios
11.95.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_aito_| a5
\elor_nutricional_ut, Formato de entrega de AAVN
benelicarios.F2.95.PP Versidn 4
244 nformar al ICBF oportunamente (como maxmo el dia 15 de cada mes) S novedad para o periodo eporiado
resetada e el doanav, G sl 0 e wecen b iy caloo do s Alertos oo A
Vlor el eciodos, s com o sldo o los AV s putos do e, pas ue oI5 o
pueda apsta
245 Enrogar cporunsmerte s Aimeros de Ao Vel NATCoel 8 e Uicades eeoAoas o G A e femon o 0 eega pnas s AV Radicado alICBF, Supervisor el contarto 3 través de correo
servicio 0 usuarios que haran uso de los mismas, para evtar su deter clectronico con fechas 26 de octubre, con: Formato control de-
inventarios
11.95.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_| 589
velor_ntrcional_vi, Formata de entrega de AAVN 3
benelicarios.F2.95.PP Version 4
a6 STICaF medante o1 Formato contol de Inventarios de ARV
L toaion e i I nega d os Aiios o A Valoraicion & e s eloctoras
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(i piares s niblos suries 41 mee vencido. o Conts Zor BT de menci on o e
47 Tarspra los Abreros do Ao Vilor Nicorl s wioades eecioas © 6o sorico Transporie s e areports o condloes sdkiades AV
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85
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los Almentos de 583
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o Pt 583
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30 Ferr et o peieios o ol CBF el sspecirert pra o ez Certiicacion No se presertan requenimienios reacionados con AAVN|
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eventrayt o IC3F
85
2411 Gancelar al 1G6F ¢l valor de o Almentos G Ao Valor Niclonal cuando se preserien| Formato conrol e irmventanos 6o AAVN Formato control e Inventarios de AAVN
Vercimientos o generen averias por mal almacenamiento, redisibucién de producto, urto o pérdda,
1 |teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de enlregarse| s
o1 tpo de Almento de Ao Valor Nuricional
2412 Atender con oportuidad las visias que se efectlen por parie del ICBF o la inervertoria dellNo se fealza ninguna acividad durarte el perodo repariace o 5o reaiza ringuna actidad ourante el periodo feporiado
ot e ooy Bovicion S Aimeme iosce ko Vel Nacioaly ety e o acta o vt
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e i intervertoria
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250l del C Ambientes y
. & EL cuveL
Em lones.
© OBLIGAC 0BLIGACION CUMPLIMENTO
51 Dar cumplmiento a cada una de las condiciones de 1 ZONA DE RIESGO: Por Emergencia Saniaria COVID 19 1o s¢ presea novedad en estal L Por_EMmergenca_Santaria COVID 19 1o se_ presenta
i Vocaldad que cresponda o sy s dis orienacins 1 tecamendacins téncas y conoin s caiad novedad en esta condicién de calcad.
aanrisraas exper ol UELOS: Por 2. por ia Santaria COVID -19 no se presenta
PRIMERO, Lo £AS o resnﬂnsame e ,emm LICENGIA DE Por Emergencia Saniaia COVID -19 no se presenta novedad en esta condicién| novedad en esta condicitn de calad.
et 6l 1C3F on s Sigercs ovees el hecho hubere sabreverido por cua suya. o caidad 3. por fa Santaria COVID -19 o se presenia|
chaiv s o 3o it dt b resa 6 o b el saer &1 St € | o e DE SEGURIDAD DEL INVUEBLE: P Emergarla Saa COVID 19 e presoianovdad| rovedad o oo codiondo coind
cuando expresamente haya acepiado la responsabildad del caso foruto, PARAGRAFO SEGUNDO. La o cot condeion de calded. 4. Por Emergencia Saniaria COVID 19 no se presenta
o d e do s e s devlunes adiros o ciacn e farco Gl Cntat e | CONDICONES PLANTA FSICA: Por Eergenci Sanaria COWID 191 5 s rovedad n et condin] PVedad e et condein de caldad
aport otln Tkl conts, i e o apc o wsors bt . o 6. Por Emergencia Saniaria COVID 19 no se presenta
ol o o 7. REGISTRO DE NOVEDADES. Se contia con digeciariero de fomsio a seqrierode famadas lfoca [owedac an esta conckitn d calidad
o s, e e 7. Copia radicado acomparamiento telfénico de las UDS|
por emerce o alos 20 dias de alencion del mes de
actutre.
5 Los bentiaos e cumen con of poceso e
1 L 8%
10. DOTACION: Se reserta Inversaios actalizados l 31 de Enero de 2021 de acuerdo a k isa de necesidades e patos e senpbe cores soadonen o <"
liza de sequro conta accidentes.
Soictada en el mes de diiembre B
1 poceso.
10, Radicado de Inventarios actuaizados a 31 de enero de|
2021
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rativo de la
imparidas por el ICBF..

26.0 del C Proceso Pedagdgi
1 PROYECTO PEDAGOGICO: Pioyecto pecagogico 1 Proyecto pedagogico,paar Gar curpiment a esta
obigacion s prsert cacumertacion en el mes ce agostoy
2 PLANEACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: septiembre.
e 2
e s usuarios et preasion prnciaspgagss,eenony
evidencias foograficas mes de ocu
. TRATO,

. DESARROLLO:

seguridad y buen trato.

4. Planeacion de experiencias pedagogicas.

5. JoRNADA PEDAGOGICA:
ropuesia pedagégica.

6. Acta, capturas de pantalay asistencia

sa
s e Soulacon y accones el con o 3
s ence  wanso amonco. contato e apore
osi gt
p
aneror
s
2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano.
2.7.1 Dar cumplimento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual| 1. PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Se presentan Hojas de Vida del Talento Humano en el Informe Tecnico 1. Hojas de vida
Operativo de.
impartidas por PARAGRAFO. Al| 2. 7 2. Hojas de vida actualizadas con documentacion completa.
AT e et o) e 0 1 i estiocda o0l st cltis 4 i3 CUALFIACON EL TL
i 3. hca, capuras ce pantal  staco o asistercia
l«whoe‘ e E ivﬂcari um mma w\vabme al valor de clmnma (50) a quinientos (500) 5ahnus 4. SELE - T Talento Humano 4.Acta de Induccion, evidencia fotografica y ista de
minimos lgais. e entdaces pibicas o e agoament ce procedime sssenc.
establecido enla. I.EY 1137 dz ZD:! (amcuw 47 'y siguientes).
s
272 Feopra s o e e Gy Gra <l s ooy VT F e Talrto e
oserte conrato do aporte. de as mades y peces o requerdos pars o curpimerto A SABEL GILMARLEN CHAPARROY | MARIA
ot st oo e e et incdagos a 3 6o ienbre 6o 020, o el o de oo DL CARMEN PR
neamerc: Cstaiccoos, sempre qe o la feca ndcads o hayan icun
mcmwhnnmn nl onmum laboral y el reglamento intemo de trabajo de las Entidades Administradoras m 589
Servcos.
B oo
4 personal aeado o convatita, descr PoABS VL Takrto Hurara | por o
o o Mo do ol - Poen Nacira 90 ot € Regsta e Ioikisdes B
sa

reses. do 1o cia s cebera daf consiancia e & expeces contactal del personal. Al msmo, o
Cator it de anteceder

torce - Cor

contra nifos,nifas y adolescentes, del preserte contato
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28.0 del C

y de Gestion.

261
Operativo Modaidad
ecomaniaones Iparsas o 1 CoF

E:
Seqin_corresponda el senvicio, y las demds  orercaciones y/o| mancal o

TRATEGIAS ORGANZAGIONALES; Se feaf cuccian l thrio fumano con temics stablecdes en

2 vmcuucioN AL TALS Se vincua
vaba
5" GESTION DOCUMENTAL: € e

o inferior @ un o a 77]

familas, cuidadores y el talento humeno o
en o apicativo dispuesto para ta in CUENTAME.

- REGISTRO ¥ ACTUALZACION D& LA IFORMACION. Se regisa a nfomacién de las ias, s nfos, sus| 3. E0 poc
Servi

ormacon s|

1 Acta de induccion al TH, captura de pantala de asistencia.

2. Contraos de wabajo debidamente firmados de talerto|
uamano contatace.

4. Fore oo por ol Igeiero a carg el aplatve
e de cereiciario acivos del alcavo
Humnao del aplicativo

Lentame, repor
T repote

5 NFORMACION DE PADRES: S olatora ofdrectato de pades co famb on ol e conters sam
acuerdo con 5 del Manual Operalivo. Se encuertra en proceso y Glgenciamienta. En procesa de| CUENTAVE.
igenciamento
5. PoRs: - se por ‘
e famila y respuestas a os misimos. N
Y GASTOS: Se reals e

7. Presupuesta 2021
1 1CF. Se reaiza recepcion de pars de las uds de servico. R T N
e. 1DAD: B Radeas

Sinnovedad para o periodo reportado

sam%

Saaknt o wgy chmkcacn aracare o
(CBF defina de forma veraz, cor
benefiiaros y sus familas, las ater

omcin rias plorres eeolos o s

2.8:3. Obligaciones del regisiro y presentacion de Informacion

i se el acilzain e fmackénde A5y Retserans Lagel

Enidad Adminstiadora del Servclo generado. del
nkaino CUENTAVE

doncia de 1 Eacion il en of mercs 6 o Alsncie Imegal. La oracien de 105 proc Reporte Representarie Legal generado del _ aplicaivo| .
CUENTAVE.
de Primera Infarcia y demds datos que sean requeridos para obierer la informacion de acuerdo con ks|
2 Realzar, ol cio del conrato y cada vez Que a peracion o reqiera, el egsi10 y Reporte_emiido por_el Ingeriero a_cargo de_aplcaiivo|
formas techalogicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Sociel, Representarte cuename
Reporte Unidades de Servicio generado el aplcaiivo|
CUENTAVE. s8%
3 Remi a a_adminstiacion 0ol Sistera de Inormacion Cugniane regoral Ia Solcitud al Moo dell Se reaiza 3 s regsta pimera nger
conato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF. la actualzacion de la Reporte generado del apicativo CUENTAME de benefiiaros|
rormacion el conato, seniio coniad, cipos, Vaores 3 modicacnes % acerds con aciivos.
documentacion generada contractuaie: Repors gensraco el apkcatvo CUENTAVE e formackn e
newne generado del apicatvo CUENTAME detoma|
4 Remic W o s UDS, e
oo a5 ot gl CBF, aterendo| el o 46
el cclgo de a Reporte Talerto Humano generado del apicativo CUENTAME.
reccin ot 3 o5 ecio - senic pikos o5 dalos 9 reamrcane d s (03 3 b 85
Geancersnciacin én cootenadas geogsiioas con Lathe  Longhe presas e radcs, ko 3
segundos.
5. Regisiar ecien| Se reaiza la o 05 beneliciarios recien naciuos vivos Njos 0o 1as Usuarias Mueres gestanles| Roporle Boneficarios retrados generado Gel aplcaiio|
nacidos vivos hijos de as usuarias mjeres gestantes (cuando apiue), dento los 30 dias i los
mujer gestane. de las unidades de senvicio delsistema de Informacion CUENTAME.
5%
6 Reaizar ol egiiio de 0 e los 900 3
ICoF. taciendc b viacn 3 a UOS con  eca s o) ko e i o b Iy col o vicdocon . UO%
recalectar la autorzacion de los packes o responsal ol vataieno da datos prsonaies G ke
ianos, caracierzacion, ogar 3o oSl con i dieccion conlome a os recoos de sercos 583
pubicos, ia y
7 Reatzar ol regstio y actalzacion permanente de i ormacian on  patalona (ecroigica que oo
0o ik, su o acadiicny epulaei. ckyend: I ormacen comapondere 8 s Reporte Unidades de Servicio generado el aplicaiivo|
procesos de formacién y cualficacion en el marco del co CUENTAVE.
5%
Teaiza la desvincuacion oporiuna del sistera de nformacion CUENTAME de Jos beneliciarios reirados el Reporte emiido por f Ingenierd
G fome ey e ra y i I sencio a1 et  wa vee il Reporte qenerado del apicativo CUENTAME de beneficiaros|
senicio. retrados.
bligacion de desvincuar al beneficiario deriro de los cinco (5) dias siguientes al equerimiento; pasacl Reporte. generado el apicaiivo CUENTAE  de Taerto|
este lapso el ICBF procederd a desvincuiar ka nformacién del Sistera Cuériame y generar las acciones| Humano.
respeciv
a5

9 Reportar & Sistera de regional, de

Operaio,

familar, agentes|

[Formato violencia y falkcimiento de usuariso
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actuaizacian de la informacién en el sistema Cueniame, de los datos del contrato, senicio conratado y|
Valores de acuerco a a documentacien fsica.

10 Realzar a Inicio ol conialo y cada vez Guo | 0peracion 1o requera | Solciul de 1egiso | Esta actidad 5@ feporta on nforme t6crico 0al dcierbre

Esia actidad so repora en oo éenco e mes do]
aiciemore

o ICoF sl ldlgenciamieno e mkio RAW en as

11 Rogiiar I ormacon do o sssencia dara do Ioa boralarcs serddos dyanie ol paioco So s senilo de educacen hcialun ol rarco o e
reporta patafor al o

Ibeto dol contato do acuerdd con los Lineamietos dol

o cer o =

e I EAS devers presenar a1 supensor ce contal cen d 05 oo () dlas abie
iones o 1a Takacion e code s do oonio on fomaios e teisos de assienia mersual

1a atencion de los beneficiaros.

iGn Integral a 900 rifos y nfas de las UDS, dan
Manual Operativo y ko dispuesto en

o Radicado via corea slironico.
al
[Reporte emiido por e Ingeriero

Roporte Unidades de Servicio generado del  aplicaiivo|
CUENTAVE.

12 Regisirar a informacion en as patalormas lecnoibgicas que el ICBF defna s dotaciones de
o acuerdo con a gufa orientadora para la compea de la dotacién en Modaldades de educacion incial o)
ol marco de la atencion ntegralseoin as drectices dol ICBF-

2 guia orentadora

13 Realzar ol cargue do B Inormacion corresponderte  flchas de caractenzacion. escala
cuaitativa del Desartol e nstrumenta de verlfcacion de condciones de caidad - Auloevaliacion, en s|
sistemas de informacien que determine el CBF.

Se siguen InGcacion e ICBF Ceniro Zonal Sogamaso, paral
aisgenciarmiento de ficha de caracterizacion.

14 Dilgenciar y fimar el formato o “Cor 0 dvilgacion de |
756785, verson 5. en cumimerto o uhhgacmnes s sotre conbdenialdad co o
nformacion. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posibl registra en el Sistema de Iformacidn|

o la forma los padres. = bere!
i o parin co e scbidn o omain s e aech of o Opsrt o

asociadas alincioraieso dol s y reportads o e, o sopone e estopor o CaF para

al la ustficacion con el
b il s vakdade por o sopondie dl ot Ccas evderciar altcacion

kmaraconpor e co s EAS o oiaanion, o, redones s i, oo,

) deto de o en i Loy 550
e 2000 Por Penal” ante a Fiscalia

Copa conproniso de Confaenciaisad

100%

2.8.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

oBLIGACIONES

‘OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA

CUMPLIMIENTO

Presera on o pime Coné Tentico Operie, o mesumeda de apeacion d s seniis

1 g v ecri
contratados, en los formatos financieros establecidos por ol
e e e parecipocony Cor apka 1 aport. 6 coraapad o bt o apednn
foma e oecicitn de s s, Cuar o concetos e sl de b convaparid i vk ol
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Hora: 8:50 a.m Fecha: 14/09/2021
Lugar: Oficina Centro Zonal Sogamoso 1 — Videoconferencia Teams
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO - SUPERVISION CONTRATO 467
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del contrato

467 del 2020 Modalidad Comunitaria y Familiar HCB Sogamoso y Pisba y FAMI Pisba.

Agenda:

Tratar el tema de las propuestas de redistribucion presupuestal para el contrato 467 de 2020 enviada por el operador
a la Supervision del contrato a través de correo electronico el 13 de septiembre de 2021.

Desarrollo:

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez en calidad de supervisora del contrato 467 de 2020, solicita a la
Representante legal del Operador Sra. Teresa Rojas explicacion del porque se presenta la propuesta de redistribucidn
y entrega de RPP para el mes de septiembre de este contrato como si se fuera a continuar en atencién remota, cuando
en varias ocasiones y a través de los diferentes Comités Técnicos Operativos desde abril de la presente vigencia
practicamente se ha insistido en la sensibilizacion del ingreso a la presencialidad y adicionalmente cuando a través
de la informacion que el mismo operador presento en las lineas base y el ejercicio que realizo el Dr. Ivan Javier Romero
Gutiérrez, Apoyo a la Asistencia Técnica a este contrato ya se cuentan con unidades de servicio para ingresar a la
presencialidad.

La Sra. Teresa Rojas expresa que presenta las propuestas en atencion remota por los pasos que hay que hacer y lo
méas demorado es lo de bioseguridad, entonces le toca en cada unidad ir a asesorar manifiesta que tienen un equipo
de 3 entonces se demorarian unos cinco (5) dias o si el ICBF ayudara, o si las dejan empezar sin mirarlas.

Interviene la Dra Magda Rocio Morantes Hernandez, Coordinadora del ICBF Centro Zonal Sogamoso y manifiesta que
hay unos temas que son inherentes ya al tema contractual y no es un tema que se venga manejando ahora, se viene
manejando desde el mes de abril, ya el tema de la presencialidad deberia estar, ahora no se puede decir que el
Instituto, el Instituto hace lo que le compete frente a las visitas, protocolos pero la funcionalidad como tal es
competencia del operador que debe disponer de toda la logistica para que la Unidades de Servicio puedan empezar.

Asi mismo informa que ayer 13 de septiembre de 2021 se reunieron algunos funcionarios del Grupo de Primera Infancia
y tomaron la determinaciéon de iniciar con la mitad mas 1 que son 6 o 7 en la medida del numero de nifios que exista
en cada unidad de servicio, asi que sugiere muy respetuosamente que como operador y que cuenta con su equipo
debe realizar el trabajo necesario para ingresar a presencialidad el 20 de septiembre de 2021.

Manifiesta que es el Centro Zonal mas atrasado en todo el inicio de la presencialidad, por tanto, no se puede continuar
colocando excusas, solicita realizar el respectivo acompafiamiento, revision y en esta semana realizar los respectivos
Comités para ingresar a presencialidad, para no empezar a elaborar requerimientos. Si requieren Asistencia Técnica
asi sea virtual se realiza, pero no se puede dilatar mas el tema.

La Representante Legal expresa que hoy esta a martes 14 de septiembre y si le aprueban lo de bioseguridad, pero no
han hecho todavia cotizaciones, si le dicen si tienen tanto el, 7, 8, 9,10,11, 12 porque vamos a empezar con 7 serian
48 HCB desde 7 hasta 12 nifios, informa que precisamente ahora la estaban llamando una madres comunitarias porque
tenian inconvenientes por las mesas, interviene la Dra Magda Rocio e informa que ya se avalé desde la Regional y
esta por escrito, el Dr. Ivan interviene y expone que hay que darle cumplimiento taxativo a la Resolucion 3500 del 23
de junio de 2021, por tanto no se pueden dar mas excusas e instrumentalizar cosas para no iniciar con la
presencialidad, motivo por el cual desde el area técnica se ha venido reforzando los aspectos en pro de la
presencialidad, también se hizo la actualizacién de los manuales operativos.

Proyecta correo que fue el resultado del analisis de las lineas de base, informacién que envié en su oportunidad el
mismo operador y el cual se envi6 a la Cooperativa el 8 de septiembre de 2021 indicando dentro de sus aparte lo

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Correo que haréa parte de esta acta.

En este ejercicio y analizando la pestafia numero 1 la cantidad de usuarios que desean participar o acogerse al proceso
de presencialidad, en la segunda pestafia el talento humano apto y cumpla para prestar este servicio y en la tercer
pestafa las condiciones locativas o las condiciones de infraestructura de la Unidades de Servicio teniendo como
referencia que el espacio pedagégico debe contar con un estimado de 1,2 metros por usuario, asi las cosas la matriz
arroja teniendo en cuenta la mitad mas 1 que se tendrian 24 unidades de servicio para Sogamoso y 2 unidades HCB
de Pisba.

La Sra. Teresa Rojas representante legal manifiesta que frente a esa informacién ya cuando les llevaron los
consentimientos cambiaron, sin embargo, ella manifiesta que tiene que empiezan 48 entre los dos contratos 467 y 468.
De este 467 empezarian 21 pero se cambian 3 nombres porque después cambiaron.

Interviene el Dr. Ivan y expresa que quiere ser claro en el tema que siempre se les ha venido insistiendo en las
Asistencia Técnicas y es que cuando se esta aplicando la linea base tiene que estar tomando automaticamente los
consentimientos informados porque no puede ser un desgaste administrativo que ustedes envien el lunes una linea de
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base, el miércoles otra linea de base y el viernes otra porque el trabajo es bastante riguroso teniendo en cuenta que
son 79 unidades de servicio. Invita muy respetuosamente a organizar la logistica al interior de la entidad en el sentido
de que la linea de base que reporten sea coherente y la real no se puede estar jugando a que hoy si mafiana no porque
este tipo de situaciones lo que hace es retrasar el proceso.

La Representante legal expresa que un padre diga que si y después que no ella no tiene nada que ver ahi. La Dra
Magda Rocio interviene y manifiesta que se debe exigir seriedad y ser radicales en la informacion que se da para que
no se convierta en una burla también para el operador, si el padre de familia firma un consentimiento pues debe hacerse
con la seriedad que el tema lo requiere.

La Dra Magda Rocio, Coordinadora del ICBF Centro Zonal solicita al operador que por favor se inicie con los 48 minimo
o si se puede 60 6 70 Unidades de Servicio ya que el Centro Zonal es uno de los mas demorados y Sogamoso tiene
un numero representativo de unidades de servicio para iniciar con la presencialidad.

La representante legal solicita que le den por lo menos una semana mas para empezar el 27 de septiembre porque no
alcanzaria para las 48 unidades, teniendo en cuenta que no es lo Unico que tengan que manejar ya que manejan los
otros programas también y la misma empresa.

Interviene la Funcionaria Jenny Alexandra y manifiesta que, si bien no tenia conocimiento de la decision que se habia
tomado el dia anterior en el Centro Zonal frente a trabajar la mitad mas uno, si comenta que en Comité Técnico
Operativo de agosto realizado con el operador se le hizo énfasis del envio de la linea, base de hecho en esa
oportunidad cuando el Dr. Ivan Javier Romero propuso una fecha tentativa para entregar la linea base, la Sra. Teresa
solicito correrla la semana siguiente porque iba en esa semana a realizar unos procesos de socializacion, entenderia
de acuerdo a lo que la Sra. Teresa sustent6 en ese Comité ya la socializacion estaria realizada quedando pendiente
lo correspondiente los formatos complementarios de los protocolos de bioseguridad tema que también se recomendé
en su momento.

Asi mismo informa que ayer la Dra Mary Luz Martinez nutricionista del ICBF Centro Zonal Sogamoso, en donde se
espera que a hoy 14 de septiembre de 2021 se presenten las propuestas financieras orientadas efectivamente a la
racion en presencialidad. Ratifica lo manifestado por la Dra Magda Rocio y el Dr. lvan Romero en el sentido de que la
presencialidad no es un tema que se puede seguir dilatando y si bien es voluntario el éxito esta en la estrategia de
sensibilizacion que aplique el operador en su momento.

El compromiso era que en el mes de septiembre se ingresaba a presencialidad, por ello se solicitaron las lineas bases
y desde el area técnica del contrato se hizo un trabajo muy juicioso y detallado y en donde se les envio la informacion
con oportunidad ya era cuestion de que el operador también se encargara de agilizar los procesos, bien se sabe que
no es nada facil pero era un tema en el que se venia trabajando desde el mes de abril y cada mes insistiendo y
reiterando cada vez mas la necesidad del ingreso a la presencialidad en este mes.

Interviene la Dra Magda Rocio y precisa también que cuando se pasan las propuestas se presentan muy sobre el
tiempo sin tener en cuenta que se requiere de un tiempo para revisarlas, de ahi la invitacion a que se presenten de
manera oportuna, se invita al operador a realizar un esfuerzo para ingresar el 20 de septiembre de 2021.

La funcionaria Jenny Alexandra manifiesta que FAMI no ingresa a presencialidad, solo ingresa HCB.

Interviene el Dr. Ivan Javier Asistente técnico del contrato y propone que si bien el operador manifiesta no poder
ingresar con las 48 unidades de servicio en los dos contratos y en aras de solucionar la situacion entonces solicita que
le regale nuevamente el documento actualizado de lineas de base real en lo que compete al contrato 467 y los
consentimientos informados y en el caso de que hayan desestimiento también anexar estos documentos.

Propone que para poder iniciar el 20 de septiembre de 2021 se inicie con las unidades de servicio HCB de Sogamoso
teniendo en cuenta las condiciones de georreferenciacion y dejar Pisba para octubre.

La Representante Legal manifiesta que no puede ingresar el 20 de septiembre en 47 puntos de Sogamoso.
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Buscando una concertacion y dando soluciones se propone que el operador ingrese con una docena de unidades de
servicio HCB en el municipio de Sogamoso las que mas tengan usuarios para que inicie presencialidad el 20 de
septiembre de 2020 y para el 27 de septiembre las otras 12 tanto para el contrato 467 como para el contrato 468.

En ese orden de ideas se solicita hoy mismo el envié de las lineas de base de esas 12 unidades de servicio actualizadas
junto con los 12 consentimientos informados, si hay desistimientos también presentarlos y por tanto se debe empezar
el diligenciamiento de los formatos complementarios de los protocolos de bioseguridad para estas 12 unidades del
servicio.

La funcionaria Jenny Alexandra solicita al operador retomar el correo enviado el 8 de septiembre de 2021, donde se
dan las indicaciones de los formatos complementarios y a quien se le debe enviar la informacién recomendado mucho
este tema ya que el objetivo es el ingreso a presencialidad el 20 de septiembre de 2021.

Interviene la Representante Legal y pregunta que como se haria para la RPP de los que inician el 27 de septiembre,
la funcionaria Jenny Alexandra informa que por lo menos empecemos con las 12 unidades de servicio que ya se
definieron y entonces las otras dejarlas a partir del 1 de octubre, eso sin con el fin de ir adelantando el proceso para
ingresar de ser posible no solo con estas 12 que faltan sino con otras unidades de servicio que estén habilitadas para
la presencialidad.

Queda pendiente el envio de la propuesta con el ajuste presupuestal de los beneficiarios en atencion remota y
presencial para RPP septiembre de 2021, considerando las 12 unidades de servicio que ingresan a presencialidad y
el proceso de seleccion de proveedores para la adquisicion de los elementos de bioseguridad. Asi mismo por favor
tener en cuenta el correo enviado por la Dra Mary Luz Martinez, nutricionista del ICBF Centro Zonal Sogamoso donde
da unas aclaraciones en el componente de salud y nutricion para el caso de los que van a ingresar a presencialidad y
siguen en atencion remota.

Considerando que la situacion del contrato 467 es la misma que aplica en este momento para el contrato 468 pregunta
al operador si para el contrato 468 también podria ingresar con 12 unidades de servicio a presencialidad el 20 de
septiembre de 2021, a lo cual el operador responde que si, en ese orden de ideas se define que para los contratos 467
y 468 del mismo operador se ingresa a presencialidad con 12 unidades de servicio para cada contrato de HCB del
municipio de Sogamoso, se solicita enviar la documentacion de las 12 unidades que ingresaran para el contrato 468
de 2020 a quien es la supervisora del contrato con copia a la Dra. Maria Josefina Nossa y tener en cuenta para el
contrato 468 las mismas observaciones del contrato 467 tanto para los formatos complementarios de bioseguridad,
ajustes presupuestales e informacion de lineas base, consentimientos informados y desistimientos en caso de
presentarse, asi como el proceso de seleccion de proveedores para los elementos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta lo anterior, informa que sobre lo aqui hablado le comunicard a la Dra. Maria Josefina Nossa
Asistente Técnica al contrato 468 para no convocar a otro Comité ya que como lo manifest6 anteriormente la situacién
del contrato 467 es la misma, lo unico que cambia es el nombre de las Unidades de servicio y beneficiarios que ingresan
a presencial y remota, situacion que presupuestalmente si se tratara independientemente por Comité de acuerdo a las
propuestas de redistribucion presupuestal que en su oportunidad presente el operador.

Se agradece al operador y sus colaboradores, a la Dra. Magda Rocio y Dr. Ivan Javier la colaboracion en este Comité
y se estara pendiente por parte del operador del envio de la documentacién e informaciéon solicitada.

El Comité se da por terminado a las 10:45 am.

Compromisos Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Listado de asistentes adjunto. - -
. N Fecha Hora Lugar
Proxima reunion —
Por definir. -
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Resumen de la reunién

Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunion

Hora de finalizacion de la reunién
ID. de reunién

Nombre completo

Jenny Alexandra Marino Rodriguez
Teresa Rojas Vela (Invitado)

Ivan Javier Romero Gutierrez
Magda Rocio Morantes Hernandez
Magda Rocio Morantes Hernandez

4

14/09/2021 8:51
14/09/2021 10:43

e34c87f5-5f6¢c-4664-a8c6-faeb80db5046

Hora de Unidn
14/09/2021 8:51
14/09/2021 8:55
14/09/2021 9:01
14/09/2021 9:02
14/09/2021 9:42

Hora de salida Duracidn
14/09/2021 10:43 1 h 52 min
14/09/2021 9:50 55 min 30's
14/09/2021 9:51 49 min 58 s
14/09/2021 9:33 30 min 55 s
14/09/2021 9:42 27 s

Correo electrénico
Jenny.Marino@icbf.gov.co

Ivan.Romero@icbf.gov.co
Magda.Morantes@icbf.gov.co
Magda.Morantes@icbf.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Id. de participante (UPN)
Jenny.Marino@icbf.gov.co

Ivan.Romero@icbf.gov.co
Magda.Morantes@icbf.gov.co
Magda.Morantes@icbf.gov.co
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 12:05 p.m Fecha: 17/09/2021
Lugar: Oficina Centro Zonal Sogamoso 1 — Videoconferencia Teams
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO - SUPERVISION CONTRATO 468
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del contrato

468 del 2020 Modalidad Comunitaria y Familiar HCB Sogamoso y Paya y FAMI Paya.

Agenda:

1. Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso Dra. Magda Rocio Morantes
Hernandez.

Intervencion Dra. Mary Luz Martinez Albarracin, Nutricionista Centro Zonal Sogamoso.
Intervencidn Asistencia Técnica Contrato 468 de 2020, Dra. Maria Josefina Nossa.
Presentacion propuesta redistribucion — reinversion presupuestal septiembre 2021 contrato 468 de 2020.

Aprobaciones numerales 2 y 4.

o g B~ w N

Intervencion del equipo de apoyo a la Supervision.
7. Proposiciones y varios.
Desarrollo:

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez realiza el saludo a los convocados, solicita autorizacion para la
grabacién a este Comité y da lectura a la agenda del dia para la aprobacion por parte de los asistentes, la cual es
aprobada.

1.Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso Dra. Magda Rocio Morantes H.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, Supervisora del Contrato saluda a los asistentes y excusa a la Dra.
Magda Rocio porque se encuentra con visita de Ingeniera Carolina Malagén de la Regional.20, manifiesta que la
convocatorita a este Comité es para escuchar, analizar y aprobar la propuesta de redistribucion presupuestal por parte
del operador para el mes de septiembre de 2021 para el contrato 468 de 2020.

Manifiesta que el 20 de agosto de 2021, se envio a través de correo electronico el acta de Comité técnico Operativo
del mes de agosto para aprobacion, la cual quedé en firme, dado que nadie realizé observaciones al respecto.

2. Intervencion Dra. Mary Luz Martinez Albarracin, Nutricionista Centro Zonal Sogamoso

La Dra. Mary Luz Martinez Albarracin saluda a los asistentes y manifiesta que el operador no presenté ninguna
novedad referente al mes anterior, proyecta en pantalla correo enviado al operador el 14 de septiembre de 2020 del
contrato 468 de 2020 el 14 de septiembre de 2021 del cual da lectura asi:

Buenas tardes

En respuesta a correo que antecede, informo en cuanto a la parte nutricional que una vez revisado los productos
cotizados, se verificd que los alimentos cumplen con las especificaciones minimas requeridas segun fichas técnicas
de ICBF, se pone a consideracién del supervisor de Contrato y del financiero para validar la pertinencia 'y
aprobacién de las RPP, a través del Comité Técnico Operativo teniendo en cuenta que no se observa modificacion
a la propuesta en comparacién con el mes anterior.

RPP 6 A 11 MESES

MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467 y 468
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CANTIDA CANTIDAD
ﬁﬁl:ﬂPE?“_?; ALIMENTO EN PESO ALIMENTO PRZC\)/?SL;%TS EN PESO | PRECIO
BRUTO BRUTO
SUPREMO
Arroz blanco 500 g Arroz blanco FINOARROZ 500 g $1610
CASANARE
CEREALES almenticas
Pas;iii:tzggz'sc'as 1000g | enriquecidas SfA'\'[\ﬁwEo 1000g | $5060
larga
(Spaguetti)
Huevo de gallina (1 Huevo de gallina
CARNES, cubeta de 15 unidades) 825¢ (15 unidades) NA 8258 26750
HUEVOS, . .. . SUDESPENSA
LEGUMINOSAS Frijol 1000 g Frijol Radical PIRAQUIVE 1000 g $7700
Bienestarina MAS 900 g NA NA 900 g NA
Aceite de girasol o maiz . BQN LIFE
ACEITES o soya 500 cc Aceite de Soya | DONA SOYA 500 cc $4300
VIVA SOYA
Otros
Bolsa y rotulado $1200
Logistica y Transporte $2000
Total $28620
RPP 1 A 2 ANOS
MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467 y 468
ﬁztl\lnPE?\l TD(l; CANTIDA prODUCTO | CANTIDAD
ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO PRECIO
BRUTO BRUTO
SUPREMO
Arroz blanco 500 g Arroz blanco FINOARROZ 500 g $1610
CASANARE
Pastas . Pasta.s.
alimenticias 1000 g alimenticias SAN REMO 1000 g $5060
B iquecon enriquecidas !arga LA NIEVE
CEREALES (Spaguetti)
MIDIA
Avena en hojuelas 500 ¢g Avena en hojuelas | LA ABUELA 500 ¢g $3330
SUDESPENSA
DONAREPA
Harina de maiz 500 g Harina de maiz LA ABUELA 500 g $2100
LA NIEVE
LECHE Y Leche de vaca Leche de vaca COSMOLAC
DEF}IVADOS entera en polvo 900 g entera en polvo INDULECHE 900 g $17990
LACTEOS COOLECHERA
Huevo de gallina Huevo de gallina
CARNES (1 cubeta de 30 1650 g (30 unidades) NA 1650 g $13500
HUEVOS' unidades)
! " " . SUDESPENSA
LEGUMINOSAS Frijol 1000 g Frijol Radical PIRAQUIVE 1000 g $7700
Bienestarina MAS 900 g NA NA 900 g NA
Aceite de girasol o BQN LIFE
ACEITES maiz o soya 500 cc Aceite de Soya DONA SOYA 500 cc $4300
VIVA SOYA
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Otros
Bolsa y rotulado $1200
Logistica y Transporte $2000
Total $58790
RPP 3 A5 ANOS
MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467y 468
GRUPO DE
CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD
ALIMENTO ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO PRECIO
BRUTO BRUTO
SUPREMO
Arroz blanco 1000 g Arroz blanco FINOARROZ 1000 g $3210
CASANARE
Pastas Pastas
alimenticias 1000 g alimenticias SAN REMO 1000 g $5060
. . enriquecidas larga LA NIEVE
enriquecidas .
(Spaguetti)
MIDIA
CEREALES Avena en hojuelas 500 g Avena en hojuelas | LA ABUELA 500 g $3330
SUDESPENSA
LA
Harina de trigo 500 ¢g Harina de trigo INSUPERABLE 500 ¢g $1210
LA NIEVE
DONAREPA
Harina de maiz 500 g Harina de maiz LA ABUELA 500 g $2100
LA NIEVE
LECHE Y Leche de vaca Leche de vaca COSMOLAC
DERIVADOS Xra en o 900 g entera en polvo INDULECHE 900 g $17990
LACTEOS P P COOLECHERA
Atln en agua 525¢g Atun en agua SUDESPENSA 525¢g $14850
PRI d¢ sallina Huevo de gallina
1 1 NA 1 1
CARNES, ( E“:;j;:se) 30 650¢ (30 unidades) 650¢ »13500
U SUDESPENSA
LEGUMINOSAS i i i
Frijol 1000 g Frijol Radical PIRAQUIVE 1000 g $7700
Bienestarina
MAS* 900 g NA NA 900 g NA
Aceite de girasol o BON LIFE
ACEITES maiz oio ] 1000 cc Aceite de Soya DONA SOYA 1000 cc $8500
y VIVA SOYA
Otros
Bolsa y rotulado $1200
Logistica y Transporte $2000
Total $80650
RPP MUJERES GESTANTES Y EN PERIODO DE LACTANCIA
MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467y 468
GRUPO DE
CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD
ALIMENTO ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO PRECIO
BRUTO BRUTO
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SUPREMO
Arroz blanco 1500 g Arroz blanco FINOARROZ 1500 g $4830
CASANARE
Pastas . Pasta.s.
alimenticias 1500 g alimenticias SAN REMO 1500 g $7590
enriquecidas enriquecidas !arga LA NIEVE
CEREALES (Spaguetti)
LA
Harina de trigo 1000 g Harina de trigo INSUPERABLE 1000 g $2420
LA NIEVE
DONAREPA
Harina de maiz 2000 g Harina de maiz LA ABUELA 2000 g $8400
LA NIEVE
LECHE Y Leche de vaca Leche de vaca COSMOLAS
DEIIQIVADOS entera en polvo 2700 g entera en polvo INDULECHE 2700 g $53970
LACTEOS COOLECHERA
Atun en agua 1050 g* Atun en agua SUDESPENSA 1050 g $29700
Huevo de gallina Huevo de gallina Compras
(1 cubeta de 30 | 1650 g** . 1650 g $13500
unidades) (30 unidades) locales
CARNES,
HUEVOS, Frijol 1000 g Frijol Bola Roja S;iiﬁjkﬁ? 1000 g $7700
LEGUMINOSAS  UDESPENGA
Lenteja 1000 g Lenteja PIRAQUIVE 1000 g $4900
B'e:/le/itsa*””a 900 g NA NA 900 g NA
Aceite de girasol . BQN LIFE
ACEITES o maiz o soya 1000 cc Aceite de Soya DONA SOYA 1000 cc $8500
VIVA SOYA
AZUCARES Panela 1000 g Panela MONIQUIRENA 1000 g $3966
Otros
Bolsa y rotulado $1200
Logistica y Transporte $2000
Total $148676

Manifiesta que si en este contrato ingresan a la presencialidad no ha tenido por parte del operador la racidn para los
ninos que ingresan a esta, solamente esta en los correos las raciones a las que le acaba de dar lectura en los
respectivos rangos de edad, que aplica para los que estan en remoto.

Esta presentacion es puesta a consideracion de la Dra. Mary Luz para aprobacion del Comité Técnico Operativo.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra quien funge como supervisora del contrato y manifiesta que le gustaria
escuchar al Operador frente a lo manifestado por la Dra Mary Luz con relacién al no envio aun de la racion para los
nifios que ingresan a presencialidad.

La Representante Legal Sra. Teresa Rojas manifiesta que como es mismo vacacional pens6 que ya la tenia la Dra
Mary Luz, interviene la Dra Mary Luz e informa que no es la misma racion vacacional y ella no tiene esa racion para
validar los costos ni los productos

La Dra Mary Luz solicita al operador el envio de esta informacién para validar la informacion.

La funcionaria Jenny Alexandra manifiesta que para no suspender el Comité y teniendo en cuenta lo manifestado por
la Representante Legal de que no cambia el valor ni los productos sobre las 2:00 pm de hoy pueden enviar esa racién
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al correo de la Dra Mary Luz propone continuar y una vez revisada por la Dra Mary Luz si es pertinente hacer ajuste
ylo programar un nuevo Comités se programaria. A lo cual la Dra Mary Luz manifiesta que si, considerando que no
solo aplica para el contrato 468 sino también para el 467.

3. Intervencion Asistencia Técnica Contrato 468 de 2020, Dra. Maria Josefina Nossa.

La Dra. Maria Josefina Nossa saluda a los asistentes y manifiesta que, frente al tema del retorno a la presencialidad,
el operador presento la linea base junto con los consentimiento informados y formatos complementarios de protocolos
de bioseguridad, el acta de socializacidn de protocolos de bioseguridad al Talento Humano de 13 unidades de servicio,
128 usuarios, asi como las actas de socializacion de la Resolucion 3500 de junio de 2021 y las actas de socializacion
a padres de familia de usuarios.

Asi el operador ya tiene en esta primera etapa de alistamiento dando cumplimiento al cronograma que se le dio al
operador en el momento de la socializacién o la asistencia técnica que se les brindo frente al tema.

Manifiesta que se estaran haciendo unas muestras aleatorias para mirar lo correspondiente a dotacion de bioseguridad,
solicitando para esto el apoyo al equipo de apoyo a la supervision, superando asi ese inconveniente o duda que se
tenia al comienzo por la dotacién de las mesas.

Con relacién al tema de las cartillas piloto, manifesta que con relacion a este contrato recibié 63 cartillas con la de Paya
64, con desestimientos por parte de algunas madres comunitarias que definitivamente no decidieron realizar esta
actividad. El operador presenta las planillas con la firma de cada una también donde mencionan el motivo, se ve que
operador insistio 0 enfatiz6 en la oportunidad que tenian las madres para recibir esta herramienta. Dentro de los motivos
que manifestaron las 13 madres para no realizar la cartilla prima el poco tiempo disponible.

Indica que sigue en el proceso de revisidn, informa que es importante para el operador que sepa que desde el ICBF
se dieron unas directrices muy claras frente a la elaboracion y presentacion de estas cartillas, asi como de las
actividades, se observan unas muy bien elaboradas sin embargo y siguiendo con el cronograma se tiene esta semana
para terminar la revision asi que operador recibira una respuesta la semana entrante de cuéles y cuantas de esas
cartillas presentadas se avalaran finalmente y cuales no.

En cuanto a la presentacién del Informe Técnico Administrativo expresa que el operador esta al dia, subiendo la
informacién a la carpeta disefiada para esto.

Otro tema es que le enviaron la informacion completa de las 13 unidades, pero falta el resto de unidades, siendo
necesario fijar un compromiso y es que el ingreso la presencialidad es progresiva hasta lograr el 100%, ya que hay
que tener presente que las lineas base deben aplicarse en todas y cada una de las unidades de servicio. Asi que a
mas tardar el 28 de septiembre de 2021 se presente esta informacién.

Interviene la profesional de enlace de seguimiento de ejecucién técnico para la implementacién del esquema de
supervision en la regional para el Centro Zonal Sogamoso Johanna Martinez y solicita al Operador que para aquellas
13 unidades de servicio que ingresaran a presencialidad el 20 de septiembre de 2021, se envié una evidencia
fotografica donde se pueda observar los protocolos y medidas de seguridad adoptadas para iniciar la presencialidad,
el distanciamiento social de cada uno de los nifios, el lavado de manos y la ventilacion, informa que en este proceso
de revision y como se hara sobre la marcha estara también apoyando los profesionales Maria Fernanda La rrota y
Johan Sebastian Jaimes y se estara dando los conceptos técnicos de acuerdo a lo que envie el operador.

La Representante legal de la EAS, Sra Teresa Rojas pregunta que mas o menos cuentas fotos por unidad, la
profesional Johanna Martinez precisa que se necesita verificar el distanciamiento entre mesa y mesa, como van a estar
ubicados en el salon, don esté el lavado de manos, la ventilacion, también si el sitio donde van a desarrollar las
actividades pedagogicas es diferente al sitio donde van a recibir la alimentacién, aunque en las unidades es el mismo
lugar, define que como de una 8 a 10 fotos en un archivo en pdf, con una portada donde se registre el nombre la
Unidad de Servicio de manera muy organizada y que se entienda. Un pdf por cada unidad de Servicio.
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4. Presentacion propuesta redistribucion — reinversion presupuestal septiembre 2021 contrato 468 de
2021.

Interviene el apoyo financiero de la Cooperativa al contrato 468 de 2021, la profesional Deisy Carvajal, quien presenta
la propuesta de redistribucion al contrato asi:

(8 Core ey eardalaino X @) PROPUESTADEREDITRBUCIC! X 4 0 - X

G O Achivo | CyUserfJenny Marino/Downloads/PROPUESTASK20DES 20REDISTRIBUCIONSs 204685 20SEPTIEMBRES202021 20(10) o oA

= PROPUESTA DE REDISTRIBUCION 468 SEPTIEMBRE 2021, (10) pdf

Doctoras

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ
Supervisora del Contrato de aporte 468
INSTITUTO COLOMBIAN DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICTUD APROBACIGN PROPUESTA DE REDISTRIBUCION PARA EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2021 CONTRATO DE APORTE No. 468 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2020
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR DE LOS MUNICIPIOS DE SOGAMOSO
YPAYA

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso LIda. y en su representacion
TERESA ROJAS VELA identficada con cedula de ciudadania N' 46.354.416 de
Sogamoso, se permite sofctar aprobacion de propuesta de rediskibucion para el
mes de septiembre de 2021 del Conlrato de Aporte No.468, con lafinalidad de dar
alcance l contralo de aporte 468, celebrado enlre el Insttuto Colombiano de
Bienestar Familar Cecia de la Fuente de Lleras - ICBF Regional Boyaca y la
Cooperafiva Hogares de Blenestar de Sogamoso Limitada fimado el 14 de
dlciembre de 2020 y al Manual Operaivo de a Modalidad Comunitaria Versidn 6 de
12 de Juio de 2021. 5.3.6 "Ahorro: se consideran ahorros o fecursos que en ¢l
marco de la ejecucidn del contralo  tomando como base [as canastas de los
sevicios, Su ejecucion es infrior al costo indicativo de a canasta, Siemprey cuando
e cumpla con todos los requerimientos técnicos y adminstraivos del presente
manual, es deci, la omision o no ejecucion de un objeto del gasto durante un periodo
0 se considera ahorr. La EAS podrd presentar propuesta de redistribucion de
los ahorros ante el Comité Técnico Operafivo para su revisidn, proyectando fa
redistibucion de los recursos n los dems objetos del gasto de la canasta. Su
elecucion  reconocimiento Se hard a partr de fa aprobacion de dicho comite. En
ning(n momento s realizan aprobaciones retroactivas del presupuesto’,
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DESCRIPCION DE NECESIDAD

1. TALENTO HUMANO

Para ¢l conirao de aporta 466 en & municipio de Sagamoso S resenta fres persanas
con ncapacidad permanente, en f aclualidad se cuenta con reemplazos que adenden
I Unidades de Servico garantzando aatencion ntegral los beneficianos.

MADRES COMUNITARIAS EN INCAPACIDAD HCB SOGAMOSO |

SALARKD | TALENTO HUMANG - FECHADE { FECHADE | DUASINCARKCIOND | 1AS IVCAPACIOAD|
B | TALENTOHUMAND | CEDUA )
(i | - AdEMIRAED NG| AL | FORGAGOS- 1% | SPMEMBAE Kt
o [ | @ 1
Wt 0 ol e |
" e el T
o |t | }
e Frr i
AR OFL CAREN - i L5FTH )
]
! e R e T
il R § §
ot | oo | @ 7
eI LI
R ET R T ol SRS
o et |3 )

Conlos recursas delICBF s cancela el salaro, a sequridad socil y as prestaciones
S0cials  la madre comunitara gug Se encuentra atendiendo a os benefciaros a as
DBS0nS QU S& encuentian en incapacidad [a EPS fes reconoce solamente el salario
(Queando pendiente [a sequidad sacal y Jas prestacionss Sociales derecho que
aduieren al contar con Un conirato lahoral por tal razon se solcta el rasado d
ahoros al rubro de talento humano asf:

‘ PROVECEION INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL HCB DELOL AL30DE SEPTEMEBREDE 014 |

MARLEN CHAPARRO CHAPARRO, MARUA EL CARMIEN CHAPARRD ¥ LIIA ISABEL GIL CUSBA
PONECCONINCAPACOADES VAORMES | TAUORUMAND |  DUS | TOTALPROVECTION

14 PENEIONES §108004 1 il SR

55 S0 IS 1 il S
15,81 9 0 0 3
IPARBFISCAILS i 0 0 3
IPROVTION PRIMADE SERVICIO A 3 il §115
IPROVION VACACIONES k] 3 il $113365
IPROVEION 5 ALES CESRNA $0085 3 il 511355
PROVIEION CESAATIAS T 3 i §01
IPROVEION DOTRCICN TAIENTD HUMAND E] [} [} Fil
SUBTOTALPAVECKION U L

‘ TOTAL PROVECCION INCAPACIDADES ‘ S1153830 |

Setiene n défict presupustal porincapacidades povalor i $1.153 850 proyectadas
hasta ol 30 de septiembre e 201
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Comunits  Benel e e OB Sodamoso i pahir L Sogamoso, mdfl
i da cumplimito 2 s procests de aprobaciin s aval s yeso d s DS st presenta
I siguiente propusta de reistbuciin con el fim de cubii en s totaicad los rubros e a
Canasta

RELACION DE UDS DE INGRESO A LA ATENCION PRESENCIAL:

No.|  NOMBREDELAUDS | PRESENCIAL REMOT(-
Lostos cagiogos 0
Y 1 |
3MSPEUENOS erofiTos i ]
A CELESTEUN MANDO DEANGR 1 |
SO DELT i ]
BBACKVARDGANS 1 ]
TIPRQUENOS LUcERCS 1 ]
BSUENCS WEANTLES g ]
SURCORIS HAGLO g ]
0ELPATODONALD g ]
11 GRANDES SONADORES g ]
LM REFE0 g ]
BPON g ]

TOTAL 128 i
Told Presenciioad. 128
Told Reme: 172

Encuanto aHCB Paya y AV en ¢l mes de senfiembre se continua en aencidn remala.
2. NATERIAL DIDACTICO

S8 proyects por los beneficios que ingresan & la alencion presencil da sepliemire a
dicemire, 5@ genera dSict debido a que e presupuesto estaba proectado en atenciin remofa.

MATERWL DDACTID DS DEATHOON

(0510 BENEFARIS wogE | )

w7 | o | B —

TOTALROYECCON filii e | o
PRESPUESTO A G0STO 0

wEEE |1

TOTALDERCT fitega — i

/-\ (OOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
| ﬂ \ NIT 826000831 -0
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3. DOTACION DE INCI0 DE BIOSEGURIDAD

En &l prestpuesto acual aproba no se contamplaf dotacicn el de iosequridad para
A2UDS (117 ustarios) en cznto & 2 UDS Celste un Mundo de Amar (11 usuarics) s6
qrestpusid  ejacut en el mes de mayo,  dehido que se est proyectando ingresar el 20
(e Septemtre  a tenci presencil se genera n defict ast

DOTACION DE INICIO DE BIOSEGURIDAD
(070 BENEFICIARIOS
. i
PRESENCIAL e PRESENCIAL
TOTAL PROYECCION §39375
PRESUPLESTO A AGOSTO ]
TOTAL DEFIT §39U315
4. ASEO'Y COMBUSTIBLE

Seqin ta canasta d referencia S cuenta can dos valores del rubro en mencin segin a
atencion e e S prstando;se proyecta un cficit por fas 13 Unidadss de Senico ya que
Iy canasta prasencial e un mayorvalr,

ASEQY COMBUSTIBLE DIAS DE ATENCION
o 83 | DSREMOTO | 56 STOEE | %
REMOTO
RS | 107
(0810
— 100 | UDSPRESENGAL | 83 (QCTUBRE El
TOTAL PROYECCION §6.446300 NOVIEMERE il
PRESUPUESTO A AGOSTO §580% DICIEMBRE )
TOTAL DEACIT § 58608 T0TAL 10

5. DOTACION DE ASEO BIOSEGURIDAD

Endotecidn o ase0 de iosequridad se proyecta valorsegdn canasta po el nimero de utarios
(e ngresen a | aencion presencl de Septiemdre a diembre, o prestpuesto acual este

o estaen .
FLEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD
(0510 s BENEFCARIS o s | 1
T PRESENCAL !
TOTAL PROVECEON S6assa
PRESUPUESTO A AGOSTO 8
TOTAL DEFIT N
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6. RACION PREPARADA

Se proyecta 61 dias  partir del 20 de senfiembre al 17 de diciembre por 126 beneficirios a

Ingresa.
RACION PREPARADA DIAS DE ATENCION
(070 BENEFICIARIOS TR | 0
PRESENCIAL i PRESENCIAL W s

(OCTUBRE i
TOTAL PROYECCION $30504.% T

PRESUPUESTO A AGOSTO §0
DICIENBRE 2
TOTAL DEFICT $30504.% L i

1. RPP ALTERNANCIA

Seqtin nstruccidn emitida por parte del Centro Zonal Sogamoso para el mes de septimbre a
Ios bensficianos que ingresan & atencidn presencial se e debie garanfiza la enfrega de Racion
Para Preparar alencion en alterancia A48.G6. PP (para inclr en & formato de informe
fianciero &na la Valor RPP Fortlecida) i cual cubre el aports nufrcional de medio mes, se

proyecta un défct asr
RPP ALTERNANCA
(st BENEFICIARIOS
. i)

PRESENCIAL s PRESENCIAL

TOTAL PROYECCION §5.36998
PRESUPUESTO A AGOSTO §0

TOTAL DEFCIT §5.36998

El complemento nutricional de atemancia fine un valor e §43 630 vakornifo el provegdor reazara un
descunto e $1.677 por RPP con ! inde no superar el echo prestpuestal
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PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
1. ALIMENTACION
En el mes de sepfiembra permanecen e atencidn en casa 700 beneficiarios en HCB Sogamoso,

58 &n HCB Paya y 12 &n FAMI para un tofal de 772 ustiarios a los Cuales 56 les entregara RPP
1 £asa Seqn grupo atario asi

COMPLEMENTO NUTRICIONAL HCB S0GAMOSO
VALOR NUMERODE | TOTAL COMPLEMENTOS

SUROEMO | covmevemo | eeicones | omcous
DELA2AHOS 558790 10 §7535.120
DE3As Alog S80650 n 545131800
TOTAL 100 §53,656.920

DESCUENTO A REALIZAR §311320

TOTAL A EIECUTAR §53.345,600
COMPLEMENTO NUTRICIONAL HCB PAYA
TOTAL
GRUPD NUMERD DE

- VALOR COMPLEMENTO BENEEICRIOS COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES

e 12408 556,790 1 SR
peaasies | SA0650 i3 $368.50
TOTAL 58 §4.393520

COMPLEMENTO NUTRICIONAL FAMIPAYA

TOTAL
VALOR NUMERQ DE

SRER peeno | peiecanos | DS
NUTRICIOHALES

GETATESY
LT $ 148676 1 § 148,676
DESALLMES | $28610 3 §5.860
ELALAIGS §58.79 8 $4M30
TOTAL 1 § 704,85

En el senvicio de HCB Sogamaso s reliza un descuento al total de los RPP debido 2 que
nor &l ndmero de bensficiarios del grupo etario de 3 a 5 afios se supera el techo
prestpuestal de fas canastas de referencia.

m COQOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
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En HCB Sogamoso se genera un ahormo debido a que ingresan 128 & atencidn presencial
700 &n casa con proyeccion de septiembre a noviembie st

RACION PARA PREPARAR SEPTIEMBRE A NOVIEMERE

(0sTO BENEFICIARIOS

76.208 700 | MESES | 3
PRESENCIAL 5 PRESENCIAL

TOTAL PROYECCION § 160036300
PRESUPUESTO A AGOSTO §189.300672

TOTAL AHORRO GENERADO § 29263872

El ahormo generado se propone sea redistriuido de la Siguiente mansra:

‘ REDISTRIBUCION RACION PARA PREPARAR SEPTIEMERE A NOVIEMBRE 2021

PROPUESTADE | PROPUESTA DE
PRESUPUESTO | REDISTRIBUCION | REDISTRIBUCION | TOTAL
MES |INICIALLUEGODE|  PARACUBRIR  |PARACUBRRRPP| PRESUPUESTO
PROPUESTAS ~(RACION PREPARADA|  ALTERNANCIA |  FINAL
HCBSOGAMOSO
SOTEMBRE | SR SeEM S0 SRHUSEN
OCTUBRE | $Gal0a|  -Sa7sdeM o Snas)
vovewee | Sz Sumen  Ssms|  Smasa
TOTAL §189.300672 -$23.393.BB!‘ -§5,369.984 $150.035.300‘

o

2. APOYQ LLAMADAS TELEFONICAS

Dehido & que s ingresa el 20 de septismbre se reconace |0 de medio mes a las 12 UDS que
ingresan a presencialidad, y a partrdg octubre no se les reconace este rubro a estas 12 UDS

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS
THCHO UNIDADES
— §15.000 PRESENGAL 13 |MESES| 1
TOTAL PROYECCION §195.000
PRESUPUESTO A AGOSTO §330000
TOTAL AHORRO GENERADO §195.000
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A partr de ofubre & las 12 UDS que ingresan a presencialidad y les queda beneficiarios en
remoto 5e les reconoce velor seqin canasta de referencia $75.000 y en cuanto a las 56 que
emanacen en remofo e les reconoce el techo prestpuestal de la Regional Boyaca

APQYO LLAMADAS TELEFONICAS

TECHO PRESUPUESTAL

§30.000

UNIDADES

REMOTO ®

TECHD

§25.000

UNIDADES

PRESENCIAL .

MESES | 2,5

TOTAL PROYECCION

§4.950,000

PRESUPUESTO A AGOSTO

§5.175.000

TOTAL AHORRO GENERADO

§ 225,000

EL ahorro se propone se redistibuya en el rubro de material didéctico asi

‘ REDISTRIBUCION APOYO LLAMADAS TELEFONICAS SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2021

PROPUESTADE
PRESUPUESTO INICIAL| REDISTRIBUCION PARA
MES UEGODE RN, | TCPUETD
PROPUESTAS DIDACTICO v

HCBS0GAMOSO
SEPTIENBAE $20700 415500 $1475.00)
OCTUBRE §20700 $5000) §1380000
HOVIEVBRE 62070000 $5000) $1380.00
DICIEMBRE § 108500 $45.000 $ 39000
TOTAL §7.245.000 5 420,000 $ 5{82!<000|
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TRASLADOS PRESUPUESTALES

1. ALIMENTACION DICIENBRE 2021

Una vez trasiadados los ahorros @ evidencian fabantes en el ubro e talento humano,
otacin inicial de biosaguidad, dotacidn de aseo de bioseguridad y raciin preparada los
Clals 56 propang Sean cubertos delrubro de aimentacion - RPP del mes de dicembre.

TRASLADO PRESUPLESTAL RPP DICEVBAE 2021

SEavico

WUNICPID

FROPUESTADE |  PROPUESTADE | PROPULSTAE | P
REDSTRBUCION | REDGTRBUCION | FEDISTRIBUCION (R
OCIMBREPARA| OICEMBRERARA | KMURE PARA | ICEMEREPARA ICEMEREPARA | DICIEMGRE PARA | FINALDE

TREUPUESTD
[NICIAL CICIENBRE
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5. Aprobaciones numerales 2 y 4.

Antes de dar la aprobacion a los numerales 2 y 4 la funcionaria Jenny Alexandra, da la palabra a la Dra Mary Luz
Martinez quien proyecta un ejemplo de la racién que estarian suministrando,
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Sin embargo, para ella si el costeo es con los mismos productos y el mismo que han pasado para las raciones para
preparar, estaria sobrepasando el limite que se habia mencionado para esta racion. Consulta al operador si se
mantiene lo que ella esta proyectando en pantalla o hicieron algun ajuste porque de acuerdo a lo que conversaron
hace unos dias en la oficina le habia manifestado que el huevo habia bajado de precio y que era pertinente que se
realizaran esos ajustes, pero desconoce si los realizaron o0 no y no le pasaron esa informacion y si lo hicieron para
todas las raciones para preparar o solo para esta porque seria il6gico pensar que para esta racion existan costos
diferentes cuando son los mismos que se han venido suministrando en otras raciones y mas cuando como operador
informa que le salia por los $41.953 desconociendo en que producto hicieron el ajuste.

La representante Legal manifiesta que envia la informacién a la Dra. Mary Luz sobre las 2:00 p.m. de hoy 17 de
septiembre de 2021. Interviene la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez y manifiesta que hasta tanto no
pueda ser revisada la informacién por la Dra. Mary Luz la aprobacion de las raciones y presupuesto queda pendiente,
situacion que aplica en esta ocasién para los contratos 467 y 468, desafortunadamente este tema se paso por alto en
el contrato 467 pero pues como es el mismo tema, estos dos contratos quedan en la misma situacion, sumado al hecho
de que tampoco fue posible analizar el proceso de seleccion de proveedores de estos dos contratos por que el
operador no envio la informacion a tiempo comprometiéndose a presentarla el 20 de septiembre de 2021.

6. Intervencion del equipo de apoyo a la Supervision.

Interviene la profesional de enlace de seguimiento de ejecucién técnico para la implementacién del esquema de
supervision en la regional para el Centro Zonal Sogamoso Maria Fernanda Larrotta y precisa que su intervencion se
refiere al tema de unas alertas que se han encontrado respecto a seguimiento nutricional que se han identificado con
la Dra Mary Luz Martinez nutricionista del ICBF Centro Zonal Sogamoso y que se han venido comentado a la
Supervisora del contrato y es que en los casos que se tiene riesgo de desnutricion, o desnutricion aguda. moderada o
severa no se ha hecho algunos seguimientos antropométricos mensuales y no se identifica en cuéntame, manifiesta
que esta es una alerta que posteriormente se estara enviando al operador a través de la Supervision de contrato.

Por otra parte, informales que se realizd una solicitud referente a experiencia significativas de control social a este
contrato, sin embargo, esta respuesta llegd por parte del operador el 15 de agosto no obstante se habia solicitado
como fecha maxima para el 10 de agosto. Se invita al operador para que de respuesta oportuna a la informacién que
se le solicita, especificamente para este caso la informacion la habia solicitado la Regional y era necesario realizar un
proceso de seleccién, de ahi que cuando el operador presenta de manera tardia la informacién retrasa los procesos y
el poder cumplir de manera oportuna con la informacién que requieren desde la regional y/o nivel central o
sencillamente no se puede incluir como en este caso es esa seleccion.

7.Proposiciones y varios.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez recuerda los compromisos establecidos en este Comité como es el
envio de la racion para preparar de los nifios que ingresan a presencialidad de los contratos 467 y 468 de 2020 a la
Dra. Mary Luz Martinez Albarracin, nutricionista del ICBF Centro Zonal Sogamoso hoy 17 de septiembre de 2021 a las
2.00 pm.

Enviar lo correspondiente al proceso de seleccion de proveedores para la dotacién de bioseguridad de los contratos
467 y 468 de 2020 respectivamente.

Enviar a la Dra. Maria Josefina Nossa el 28 de agosto de 2021, las lineas bases de las unidades de servicio que faltan.
Interviene la Dra. Maria Josefina Nossa y expresa que es para solicitarle al operador el envio de una informacién de
una matriz que se les requirié desde la semana pasada, frente a los hermanitos de los nifios que estan en los hogares
y a la fecha no la han enviado para que por favor den cumplimiento a esta solicitud en esta semana a mas tardar,
manifiesta que de los institucionales si llego la informacion, pero de lo hogares aun no.

El envio de las evidencias fotogréaficas de cada una de las unidades de servicio que ingresaran a presencialidad del contrato
468 de 2020 el 20 de septiembre de 2021 a los correos de los profesionales Johanna Martinez, Maria Fernanda Larrotta y Johan
Sebastian Jaimes, cada unidad de servicio con su pdf debidamente marcado.

Agradece a todos y cada uno de los asistentes sus aportes y valiosa colaboracion.

El Comité se da por terminado a las 1:10 pm.
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El envio de la racion para preparar de los nifios
que ingresan a presencialidad de los contratos
467 y 468 de 2020 a la Dra. Mary Luz Martinez | EAS
Albarracin, nutricionista del ICBF Centro Zonal
Sogamoso.

17 de agosto de 2021.

Enviar lo correspondiente al proceso de seleccion
de proveedores para la dotacién de bioseguridad
de los contratos 467 y 468 de 2020
respectivamente

EAS

20 de agosto de 2021.

Enviar a la Dra. Maria Josefina Nossa las lineas base
EAS
que faltan.

28 de agosto de 2021.

Enviar a la Dra. Maria Josefina Nossa informacion
referente a matriz de hermanitos de nifios que estan | EAS
en las Unidades de Servicio.

20 de agosto de 2021.

El operador enviara a los correos de Johanna
Martinez, Johan Sebastian Jaimes, Maria Fernanda
Larrotta el pdf con la evidencia fotografica de cada una

. iy . EAS
de las unidades de servicio que ingresaran a
presencialidad del contrato 467 de 2020 el 20 de
septiembre de 2021.

20 de agosto de 2021.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia

Entidad Firma

Listado de asistentes adjunto. -

Fecha

Hora

Lugar

Préxima reunion

Por definir.-

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Resumen de la reunién

Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunion

Hora de finalizacion de la reunion
ID. de reunién

Nombre completo

Johanna Martinez Aragon

Johanna Martinez Aragon

Jenny Alexandra Marino Rodriguez
Maria Fernanda Larrotta Vargas
Teresa Rojas Vela (Invitado)

Maria Josefina Nossa

Mary Luz Martinez Albarracin

6

Comité Técnico Operativo 468

17/09/2021 12:04
17/09/2021 13:32

8e9d197b-3ceb-488b-b6f2-e046f1dc7259

Hora de Unién
17/09/2021 12:04
17/09/2021 12:20
17/09/2021 12:06
17/09/2021 12:13
17/09/2021 12:13
17/09/2021 12:15
17/09/2021 12:16

Hora de salida Duracidn
17/09/2021 12:14 9 min 30s
17/09/2021 13:15 55 min 8 s
17/09/2021 13:16 1 h 10 min
17/09/2021 13:16 1 h 2 min
17/09/2021 13:16 1 h 2 min
17/09/2021 13:32 1 h 17 min
17/09/2021 13:16 59 min 19 s

Correo electrénico
Johanna.Martinez@icbf.gov.co
Johanna.Martinez@icbf.gov.co
Jenny.Marino@icbf.gov.co
Maria.Larrotta@icbf.gov.co

Maria.Nossa@icbf.gov.co
maryl.martinez@icbf.gov.co

Rol
Moderador
Moderador
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Id. de participante (UPN)
Johanna.Martinez@icbf.gov.co
Johanna.Martinez@icbf.gov.co
Jenny.Marino@icbf.gov.co
Maria.Larrotta@icbf.gov.co

Maria.Nossa@icbf.gov.co
maryl.martinez@icbf.gov.co
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 a.m Fecha: 20/09/2021
Lugar: Oficina Centro Zonal Sogamoso 1 — Videoconferencia Teams
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO - SUPERVISION CONTRATO 468
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del contrato

468 del 2020 Modalidad Comunitaria y Familiar HCB Sogamoso y Paya y FAMI Paya.

Agenda:
1. Saludo Supervisora del contrato, funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez.

2. Anélisis del proceso de seleccion de proveedores para dotacion de inicio de bioseguridad contrato 468
de 2021.

3. Aclaracion propuesta de RPP nifios que ingresan a presencialidad. (RPP que cubre el aporte nutricional
de medio mes, septiembre 2021.

4. Confirmacion aprobacién propuesta redistribucién presupuestal Contrato 468 de 2020.
5. Proposiciones y varios.

Desarrollo:
1. Saludo Supervisora del contrato, funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez realiza el saludo al operador y sus colaboradores y expresa que
este comité se convoca para tratar temas pendientes que quedaron en el Comité del 17 de septiembre de 2020 como
son el analisis del proceso de seleccion de proveedores para dotacion de inicio de bioseguridad, asi como el tema de
racion para preparar de nifios que ingresan a la presencialidad RPP que cubre el aporte nutricional de medio mes y
que se entrega una sola vez en este mes y que quedé por definir hasta tanto el operador enviara correo a la Dra. Mary
Luz Martinez, Nutricionista del Centro Zonal y ella pudiera revisarla.

2. Analisis del proceso de seleccion de proveedores para dotacion de inicio de bioseguridad
contrato 468 de 2020.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, en calidad de supervisora del contrato manifiesta que en
consideracion al proceso de sensibilizacion que frente al tema de ingreso a la presencialidad ha venido realizando el
ICBF a los operadores y que de la misma manera ha pedido que lo socialicen en cada una de sus unidades de servicio,
el contrato 468 inicia hoy presencialidad con 13 unidades de servicio.

En la propuesta de redistribucion presupuestal sustentada por el operador el 17 de septiembre de 2021, se incluye el
rubro de dotacidn de inicio de bioseguridad, presentado el operador el listado de necesidades y toda la documentacion
del proceso de seleccion de proveedores incluyendo el acta de seleccion del mismo escogiendo como proveedor a
Studio 10 para elementos de bioseguridad para la adquisicién de la Dotacion de inicio de Bioseguridad — Sefializacién
( Pendon Protocolo de Bioseguridad ( Ingreso), Lamina de sefializacion de Protocolos de Lavado de manos en Cocina,
Lamina de sefializacion de Protocolos de Lavado de manos en Bafio, Lamina de sefializacion Aforo méximo (Salén),
Lamina de sefializacion Uso de Tapabocas (Salén), Lamina de sefializacién Distanciamiento a 1 metro en saldn,
Lamina de sefalizacién Salida Emergencia (Puerta de Ingreso), Lamina de sefializacion Ruta de Evacuacion -
Izquierda en Salén, Lamina de sefializacién Ruta de Evacuacion - Derecha en Salén, Lamina de sefializacién de
Extintor, Lamina de sefializacién Mantenga la Distancia de Seguridad, Circulos ( Papel Adhesivo amarillo) en salon,
Extintores Multipropésito * 10 Libras, con base metalica y Recarga de Extintor Multipropdsito) y para la adquisicion de
Dispensadores Toallas de Manos, Dispensador de Papel, Dispensador de Jabdn liquido y Tapabocas *Unidad, a la
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda.

Como situacion particular se observa que el valor de las cotizaciones presentadas por los proveedores escogidos Si
bien son los precios mas bajos de las 3 cotizaciones presentadas en cada una de las selecciones por un lado
$1.224.500 y $ 2.710.040 respectivamente da un total de $3.934.540 sin embargo es importante tener en cuenta que
en la propuesta presupuestal el valor de dotacion de inicio de bioseguridad es por valor de $3.924.375 por tal razén se
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precisa que este el valor porque se deben presentar las cuentas y la diferencia ser asumida por el proveedor del
operador.

Interviene el operador y manifiesta que efectivamente la operacion matematica no fue posible ajustarla ya que se hizo
de acuerdo a las necesidades de cada hogar, sin embargo, se legalizara lo presentado en la propuesta de redistribucion
presupuestal.

Asi mismo la funcionaria Jenny Alexandra precisa que estos descuentos o costos adicionales en ningun caso seran
objeto de devoluciones, reintegros y/o ajustes presupuestales durante la ejecucion contractual.

Hara parte de esta acta todo el proceso de seleccion de proveedores enviado por el operador a través de correo
electrénico el 20 de diciembre de 2021.

3. Aclaracién propuesta de RPP nifios que ingresan a presencialidad. (RPP que cubre el aporte
nutricional de medio mes, septiembre 2021.

Teniendo en cuenta que, en Comité del 17 de septiembre de 2021, se paso por alto el tema de la RPP de los nifios
que ingresan a la presencialidad a partir de hoy 20 de diciembre de 2021, la funcionaria Jenny Alexandra Marifio
Rodriguez proyecta y da lectura al correo enviado al Operador por parte de la Nutricionista del ICBF Centro Zonal
Sogamoso Dra Mary Luz Martinez Albarracin el 17 de septiembre de 2021

..”Buenas tardes

En respuesta a correo que antecede y como compromiso adquirido en comité técnico, se informa que verificado la
propuesta de RPP de nifios que ingresan a presencialidad, se comprobd en el componente de nutricion que los
alimentos cumplen con las especificaciones minimas requeridas segun fichas técnicas de ICBF, por tanto, se pone a
consideracion del supervisor de Contrato y del financiero validar la pertinencia y aprobacion de las RPP, asi:

RPP nifios que ingresan a presencialidad en septiembre

MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO
ﬁﬁ:nPE%TD(E) CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD
ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO PRECIO
BRUTO BRUTO
SUPREMO
Arroz blanco 500 g Arroz blanco FINOARROZ 500 g $1610
CASANARE
Pastas . Pasta\.s.
alimenticias 500 g alimenticias SAN REMO 500 g $2530
CEREALES . idas enriquecidas larga LA NIEVE
enriqueci .
(Spaguetti)
Avena en hojuelas 250¢g Avena en hojuelas | LA ABUELA 250¢g $1600
DONAREPA
Harina de maiz 500 g Harina de maiz LA ABUELA 500 g $2100
LA NIEVE
LECHE ¥ Leche de vaca Leche de vaca COSMOLAC
DEI:'(IVADOS entera en polvo 900 g entera en polvo INDULECHE 900¢g $17990
LACTEOS COOLECHERA
CARNES Huevo de gallina Huevo de gallina
’ (1 cubeta de 30 1650 g . NA 1650 g $13500
HUEVOS, . (30 unidades)
LEGUMINOSAS unidades)
Bienestarina MAS 900 g NA NA 900 g NA
Aceite de girasol o BQN LIFE
ACEITES mafz o soya 500 cc Aceite de Soya DONA SOYA 500 cc $4300
VIVA SOYA
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Otros

Bolsa y rotulado -

Logistica y Transporte -

Total $43630

Descuento $1677

Total RPP $41953

Expresa que la Dra Mary Luz en Comité del contrato 124 de 2021 teniendo en cuenta que aplica el mismo tema para
los contratos 467 y 468 referencio de igual manera para este contrato que, la racidn sale superior en el costo que se
habia definido para esta racion del mes de septiembre de los nifios que ingresan a presencialidad, sin embargo, la
propuesta refleja un descuento de $1.677. Asi mismo referenciaba que no se especificaba ninguin costo de bolsa de
rotulado ni de logistica y transporte.

Al respecto la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez pregunta al operador que como en la propuesta no se
registra en costo de bolsa y rotulado ni logistica y transporte si estos costos van implicitos en el valor de los productos
de los que se hablé en la respuesta dada por la Dra. Mary Luz Martinez.

La Representante Legal Sra. Teresa Rojas y manifiesta que estos costos no estan inmersos en cada uno de los
productos porque los productos estan subiendo mensualmente, que para este mes ellos asumen estos costos y no lo
cobran porque como habia dicho que era la misma propuesta del mes pasado, pero ya al comprar los precios son
diferentes, sin embargo, manifiestan que para el mes de octubre ya ajustara mejor la propuesta. Por otra parte expresa
que como esta racion es especial por decirlo de alguna manera se defini6 la semana pasada y no habian comprado
nada a tiempo como para tener unos mejores precios ya que la presencialidad empieza hoy 20 de septiembre de 2021

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra y manifiesta que, si bien el operador decide asumir los descuentos y los
costos de bolsa, rotulado, transporte, estos conceptos en ningun momento seran objeto de reintegros, devoluciones y
lo ajustes presupuestales. Asi mismo no podemos irnos hacia atras y es importante que en las propuestas los
conceptos de bolsa, rotulado y de ser el caso logistica y transporte los reflejen en las propuestas que presentan.

Por otra parte es pertinente que si se habla de descuentos, en lo sucesivo estos se reflejen en los productos, que los
costos de bolsa, rotulado, logistica y transporte se reflejen en las propuestas.

4. aprobacion propuesta redistribucion presupuestal Contrato 468 de 2020.

Teniendo en cuenta que para hoy habia quedado el compromiso por parte del operador de presentar el proceso de
seleccion de proveedores para los elementos de bioseguridad lo cual cumplio y el analisis por parte de la Dra Mary
Luz Nutricionista del centro zonal Sogamoso quien a través de correo electronico del 17 de septiembre da respuesta
al propuesta presentada por el operador y a lo expuesto anteriormente, se da la aprobacion a las propuestas de
alimentos, la propuesta de redistribucién presupuestal y ajustes presupuestales sustentados por el operador el 17 de
septiembre de 2021, asi como el aval para ingreso a presencialidad de las 13 unidades de servicio del contrato 468
de 2020 con el compromiso por parte de los profesionales de enlace de seguimiento de ejecucion técnico para la
implementacion del esquema de supervisidn en la regional para el Centro Zonal Sogamoso de a la par de iniciar la
presencialidad colaborar en la verificacion de los formatos complementarios de protocolos de bioseguridad que
presente el operador

5. Proposiciones y varios.

La funcionaria Jenny Alexandra manifiesta que se mantienen los compromisos registrados en comité del 17 de
septiembre de 2021.Se informa al operador que en esta reunién nos acompafa el compafiero Sebastian Jaimes y
desea hacer unas consultas y solicita que la informacion se le envié por correo electronico: la primera de ellas es que
le faciliten el valor de la entrega de reposicion de dotacién que se realizé en diciembre de 2020, la Sra. Teresa Rojas
informa que el valor individual es de $147.059 para madres comunitarias de 10 nifios y $144.920 para madres de 12
nifios y para FAMI $66.758.
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Segundo: Es saber si a las madres comunitarias se les esta reconociendo algo por imprimir ejemplo las RPP, la Sra.
Teresa Rojas manifiesta que no se les estd reconociendo ahorita nada y lo de transporte se les esta reconociendo
como conectividad girandoles completo, sin embargo informa que a ellas no les pide mayor informacién en fisico sino
de manera electronica y ya el operador como tal lo organizan por sistema, ya ahora para el tema de la presencialidad
si les enviaron en fisico las 4 minutas, los menus, los intercambios y la lista de compras para que no hayan diferencias
y las puedan publicar en la unidad.

Tercero: Es mas una recomendacion y es que por manifestacién de las madres comunitarias cuando se realice el
proceso de reposicion de dotacidn se contemple por lo menos 3 opciones para que ellas puedan elegir y comprar de
acuerdo a sus necesidades.

La Sra. Teresa expresa que para esta ocasion como se estaba en pandemia se pens6 en aquellos elementos que se
pudieran guardar para los nifios, expresa que si le comento un poco a la Dra Magda Rocio porque si se les daba loza
esta después podria no estar en buen estado y se optd por juguetes enviando la lista de los juguetes y las madres
comunitarias escogieron unos, sin embargo hubo mas o menos unas 14 madres comunitarias que manifestaron que
no necesitaban juguetes y lo cambiaron por loza y se es acepto esa solicitud, se tuvo en cuenta la lista de necesidades
y se les trato de dar gusto en lo posible de acuerdo a lo que manifestaron en su oportunidad.

Cuarto: Es el tema de descuento que se les realiza a las madres comunitarias por transferencia quienes manifiestan
que nunca se les ha socializado porque se les hace ese descuento.

La Sra. Teresa manifiesta que cuando ellas firmaron sus contratos de manera presencial y como estaban en pandemia
se reunieron de acuerdo a los contratos y en ese momento se les socializd punto por punto entre esos el descuento,
porque se les realizaba ese descuento, manifesta que incluso algunas madres le comunicaron que estaban en la Caj
Social y les hacian un descuento de $6.500 pero no figuraban en némina, ante lo cual manifiesta que ella si prefiere
que figure en ndmina y se logré un menor descuento. Cada una tiene su acta de descuento autorizado que reposa en
la hoja de vida.

El profesional Sebastian Jaimes invita al operador a utilizar una comunicacién asertiva con las madres comunitarias y
retroalimentar los descuentos de ndmina ya que al parecer no todas la tienen claro.

Quinto: Frente a las raciones de boca de monte, de Monquira y morcote las madres manifiestan de que se las estéan
dejando sobre la via y nunca se les ha reconocido la subida hasta el hogar para los casos de Paya y Pisba. Al respecto
la Sra. Teresa manifiesta que la primera vez fue cuando el carro se dafio y ellas estuvieron de acuerdo y las subi6 fue
un padre de familia, el operador manifiesta que sube hasta morcote porque alla hay dos hogares (Paya). La racién se
puede entregar en el Municipio, pero como algunas de ellas viven llegando ya al pueblo a ellas se les entrega su racion
ahi. En el caso de Pisba hay una unidad que es muy muy lejos tocaria pedirle permiso a la glerilla para pasar entonces
hasta alla si no van y esa es la que estan dejando en el municipio, ellas se organizan con los padres de familia y a ella
se les dio permiso que la entregara en el municipio para que cada padre responda por su racion, es la unica que no
esta entregando en la Unidad.

Finalmente, la funcionaria Jenny Alexandra agradece al operador y espera que todo salga bien con la presencialidad,
y queda atenta al reporte de cualquier novedad.

El Comité se da por terminado a las 10:45 am.

Compromisos Responsables Fechas

Reforzar socializacion descuentos ndmina. EAS Septiembre — octubre 2021.
Cuando se presente reposicion de dotacién en
diciembre, presentarles el listado de necesidades EAS Cuando se tenga asignacion
de acuerdo a la Guia con opciones de presupuestal para este rubro.
escogencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Listado de asistentes adjunto. - -

. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién —

Por definir.-
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Resumen de la reunién

Ndmero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunién

Hora de finalizacidn de la reunién
ID. de reunién

Nombre completo

Jenny Alexandra Marino Rodriguez
Johan Sebastian Jaimes Rojas
Johan Sebastian Jaimes Rojas
Teresa Rojas Vela (Invitado)

3
Comites Técnicos Operativos 467 y 468
20/09/2021 9:02
20/09/2021 10:43
0e566c0d-e6e8-4770-9fdc-b803d3b2ae7a

Hora de Unidén Hora de salida Duracién
20/09/2021 9:02 20/09/2021 10:43 1 h 41 min
20/09/2021 9:32 20/09/20219:37 5min19s

20/09/2021 9:39 20/09/2021 10:12 32 min 31s
20/09/2021 9:32 20/09/2021 10:12 39 min 30's

Correo electrénico

Jenny.Marino@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador

Id. de participante (UPN)

Jenny.Marino@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:05 p.m Fecha: 11/10/2021
Lugar: Oficina Centro Zonal Sogamoso 1 — Videoconferencia Teams
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO - SUPERVISION CONTRATO 467
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del contrato

468 del 2020 Modalidad Comunitaria y Familiar HCB Sogamoso y Paya y FAMI Paya.

Agenda:

1. Saludo Coordinadora Centro Zonal Sogamoso, Dra. Magda Rocio Morantes Hernandez.
Saludo Supervisora del Contrato, funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez.
Lectura y aprobacion actas septiembre 2021, contrato 468 de 2020.
Intervencion Asistencia Técnica del contrato, Dra. Maria Josefina Nossa.

Intervencion Dra. Mary Luz Martinez A, Nutricionista CZ Sogamoso.

o o ~ LN

Presentacion de la propuesta de redistribucion presupuestal para el mes de octubre de 2021, por parte
del operador contrato 468.

7. Decisiones numerales 5 y 6.
8. Intervencion Equipo de Apoyo a la Supervision, CZ Sogamoso.
9. Proposiciones y varios.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez saluda a los asistentes, solicita autorizacion para la grabacion del
Comité y pone a consideracion la agenda del dia la cual es aprobada.

Desarrollo:

1.Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso Dra. Magda Rocio Morantes H.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez excusa a la Doctora Magda Rocio Morantes Herndndez
Coordinadora del ICBF Centro Zonal Sogamoso, porque informe que le ha timbrado al celular, pero no contesta y
desconoce si estd en comision o esta en reunidn, sin embargo la Dra. Josefina Nossa y la Representante legal del
contrato 468 Sra Teresa Rojas informan que ella se encuentra en comision en Pajarito.

2. Saludo Supervisora del Contrato, funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez realiza el saludo al operador y sus colaboradores, asi como al equipo
ICBF y expresa a hoy se cuenta con la informacién igual entre las lineas de base y la propuesta presupuestal enviada
por el operador para este contrato, de ahi que el motivo de este comité sea el analisis de las RPP a entregar y
aprobacion de la propuesta de redistribucion presupuestal a sustentar por parte del operador para el mes de octubre
de 2021.

3. Lecturay aprobacion actas septiembre 2021, contrato 468 de 2020.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez quien funge como Supervisora de este contrato manifiesta al
operador como a los asistentes que via correo electronico envi6 para lectura y de ser necesario ajustes 3 actas que se
realizaron en el mes de septiembre en las fechas del 14 de septiembre donde se tuvo que suspender el Comité y se le
explica al operador que la propuesta presupuestal no puede estar en prestacion de servicio remota porque es pertinente
ingresar a la presencialidad , 17 de septiembre donde ya la propuesta presenta unidades de servicio con ingreso a la
presencialidad con 12 Unidades de Servicio de este contrato y 20 de septiembre donde se completan los procesos
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de seleccion de proveedores que estaba pendiente y ratificar de acuerdo a la racion de entrega por parte de la Dra.
Mary Luz Martinez, nutricionista del ICBF Centro Zonal Sogamoso como quedaba en la parte presupuestal.

El operador a través de la Representante Legal Sra Teresa Rojas, manifiesta que las leyeron y no tienen observaciones
al respecto. En cuanto a los compafieros ICBF tampoco se presentaron observaciones, por lo anterior estas actas
quedan aprobadas y en firme.

4. Intervencion Asistencia Técnica del contrato, Dra. Maria Josefina Nossa.

La Dra. Maria Josefina Nossa saluda a los participantes e inicia indicando que se vienen adelantando la Asistencia
Técnica compete como servidores publicos y apoyo a la supervision del contrato 468, manifiesta que la vez pasada les
envio la parte de socializacion de transito arménico y la parte de focalizacion para que lo tengan en cuenta, recuerda
que al final deben presentar un informe ejecutivo con relacion a las acciones que se adelantaron frente al tema.

También comenta que en un espacio pedagogico de familias en accion, se trabajé también una parte de sensibilizacion
por la emisora sol estéreo.

Frente al tema de la presencialidad comparte la informacién que el operador envio finalmente asi:
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La Dra. Maria Josefina manifiesta entonces que en este momento se estaria hablando de 421 cupos en presencialidad.
Sugiere que se tiene que diligenciar una matriz que es un poco compleja en el sentido que tiene mucha informacion
para que por favor en estos reportes registren el cddigo de la unidad de servicio y si es urbana o rural ya que esto
facilita el consolidado que se debe presentar.

Frente a las cartillas manifiesta que se empezaron a revisar, sin embargo, es necesario se estaran haciendo ajustes
para que las puedan corregir y tener en cuenta para los desembolsos.

5. Intervencion Dra. Mary Luz Martinez A, Nutricionista CZ Sogamoso.

Interviene la Dra. Mary Luz Martinez Albarracin Nutricionista del Centro Zonal Sogamoso saluda a los asistentes y
solicita compartir la pantalla para mostrar la propuesta que el operador presentd para el mes de octubre. El operador
habia propuesto un intercambio por arveja verde seca pero no se les aceptd en razon a que se les solicitd cumplir con
la minuta patrén y en dado caso si no se podia por situaciones de costo de la razén utilizar leguminosas que fueran de
mayor aceptacion en la poblacién. A continuacion procede a socializar el intercambio aprobar en el presente Comité.

Buenas tardes

En respuesta a correo que antecede, informo en cuanto a la parte nutricional que una vez revisado los productos
cotizados, se verificd que los alimentos cumplen con las especificaciones minimas requeridas segun fichas técnicas
de ICBF, se pone a consideracién del supervisor de Contrato y del financiero para validar la pertinencia y
aprobacién de las RPP, a través del Comité Técnico Operativo teniendo en cuenta que:

1. Se observaintercambio de alimentos en RPP de 3 a 5 afios en el alimento frijol 1000g, el cual se reemplaza
por 500 g de frijol nima + 500g de lenteja, aunque el intercambio es viable desde el punto de vista
nutricional, no se aclara en la propuesta el motivo de la modificacidn.

2. Se observa variaciones en los costos de los alimentos y de las RPP de la propuesta en comparacion con el
mes anterior.
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RPP 6 A 11 MESES

MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO l67 y 468/a67 y 468
GRUPO DE CANTIDA PRECIO CANTIDA | PRECIO | PRECIO
ALIMENTO ALIMENTO EN PESO | ALIMENTO Mes DENPESO| Mes Mes
BRUTO anterior BRUTO |anterior | octubre
SUPREMO
Arroz blanco 500 g Arroz blanco | FINOARROZ 500 g $1610 | $1610
CASANARE
CEREALES simenticias
Pasetf‘ii:t':gg;'sc'as 1000g | enriquecidas SSL\'NRIWEO 1000g | $5060 |4$5240
larga
(Spaguetti)
Huevo de gallina (1 Huevo de
cubeta de 15 825¢g gallina (15 NA 825¢g $6750 [4,56150
CARNES, unidades) unidades)
HUEVOS, SUDESPENS
LEGUMINOSA Frijol 1000g | Frijol Nima A 1000g | $7700 |4.$7500
> PIRAQUIVE
Bienestarina MAS 900 g NA NA 900 g NA NA
Aceite de girasol o . BQN LIFE
ACEITES malz o soya 500 cc | Aceite de Soya | DONA SOYA 500 cc $4300 |1 $5240
VIVA SOYA
Otros
Bolsa y rotulado $1200 | S1200
Logistica y Transporte $2000 | $2000
Total $28620 (18528940
RPP 1 A 2 ANOS
MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467 y 468 |467 y 468
GRUPO DE CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD | PRECIO | PRECIO
ALIMENTO ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO Mes Mes
BRUTO BRUTO | anterior | octubre
SUPREMO
Arroz blanco 500 g Arroz blanco FINOARROZ 500 g $1610 $1610
CASANARE
Pastas
Pastas alimenticias
alimenticias 1000 g enriquecidas SLAANl\TIEvEO 1000 g S5060 | 1S5240
CEREALES enriquecidas larga
(Spaguetti)
Avena en Avena en MIDIA
hojuelas 500 g hojuelas LA ABUELA 500 g $3330 | $3330
SUDESPENSA
DONAREPA
Harina de maiz 500 g Harina de maiz | LA ABUELA 500 g $2100 $2100
LA NIEVE
COSMOLAC
LECHE Y
oEtADOs | Lo devis | ooy | Lechedevaa | INOULEGHE | oo | surso | s1709
LACTEOS
CARNES, Huevo de Huevo de
HUEVOS, gallina (1 cubeta| 1650¢g gallina (30 NA 1650 g $13500 (,$12300
LEGUMINQOSAS | de 30 unidades) unidades)
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Frijol 1000 g Frijol Nima S:RDEZP&I\\I/EA 1000 g $7700 J4/$7500
B'e”&ig””a 900 g NA NA 900 g NA NA
Aceite de girasol . BQN LIFE
ACEITES 0 maiz o soya 500 cc Aceite de Soya | DONA SOYA 500 cc $4300 NS5240
VIVA SOYA
Otros
Bolsa y rotulado $1200 $1200
Logistica y Transporte $2000 $2000
Total $58790 |,$58510
RPP 3 A5 ANOS
MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467 y 468 (467 y 468
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD | PRECIO PRECIO
ALIMENTO ALIMENTO EN PESO ALIMENTO PRODUCTO EN PESO Mes Mes
REVISADO
BRUTO BRUTO | anterior | octubre
SUPREMO
Arroz blanco 1000 g Arroz blanco FINOARROZ 1000 g $3210 $3210
CASANARE
Pastas
Pastas alimenticias
alimenticias 1000 g enriquecidas SREEMO 1000 g S$5060 | PS5240
enriquecidas larga AE
(Spaguetti)
MIDIA
CEREALES ?:SS;;: 500 g A::jﬂ;:: LA ABUELA 500g | $3330 | $3330
SUDESPENSA
LA
Harina de trigo 500 g Harina de trigo 7 ERABLE 500 g $1210 | PS1330
LA NIEVE
DONAREPA
Harina de maiz 500 g Harina de maiz | LA ABUELA 500 g $2100 $2100
LA NIEVE
LECHE Y COSMOLAC
oaoos | (et | s | teveseuts | NOUSCE | g | sy | suimo
LACTEOS
Atun en agua 525g Atun en agua | SUDESPENSA 525g $14850 | $14850
Huevo de gallina Huevo de gallina
(1 cubeta de 30 1650 g . NA 1650 g $13500 |,$12300
unidades) (30 unidades)
CARNES, SUDESPENSA
HUEVOS, Frijol Nima PIRAQUIVE 500¢g $3750
LEGUMINOSAS Frijol 1000 g $7700
Lenteja SUDESPENSA 500 g $3410
PIRAQUIVE
B'e:/leztsa*””a 900 g NA NA 900 g NA NA
Aceite de girasol . BQN LIFE
ACEITES o maiz o soya 1000 cc | Aceite de Soya | DONA SOYA 1000 cc $8500 | 1S9320
VIVA SOYA
Otros
Bolsa y rotulado $1200 $1200
Logistica y Transporte $2000 $2000
Total $80650 |,$80030

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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RPP MUJERES GESTANTES Y EN PERIODO DE LACTANCIA
MINUTA PATRON ALIMENTO PROPUESTO 467y 468 (467 y 468
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD | PRECIO PRECIO
PRODUCTO
ALIMENTO ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO Mes Mes
BRUTO BRUTO anterior | octubre
SUPREMO
Arroz blanco 1500 g Arroz blanco FINOARROZ 1500 g $4830 $4830
CASANARE
Pastas
Pastas alimenticias
AN REM
alimenticias 1500 g enriquecidas SLA NIEVEO 1500 g $7590 | 1S7860
enriquecidas larga
CEREALES (Spaguetti)
LA
Harina de trigo | 1000 g Harina de trigo | INSUPERABLE 1000 g $2420 N$2660
LA NIEVE
DONAREPA
Harina de maiz | 2000g | Harina de maiz LA ABUELA 2000 g $8400 $8400
LA NIEVE
LECHEY Leche de vaca Leche de vaca COSMOLAC
DERIVADOS entera en 2700 g entera en bolvo INDULECHE 2700 g $53970 | $53970
LACTEOS polvo P COOLECHERA
Atinenagua | 1050g* | Atdnenagua | SUDESPENSA 1050 g $29700 | $29700
Huevo de
gallina (1 «« | Huevo de gallina Compras
1 1 12
cubeta de 30 16508 (30 unidades) locales 650¢ 213500 | 4512300
CARNES, unidades)
HUEVOS, " . . SUDESPENSA
LEGUMINOSAS Frijol 1000 g Frijol Nima PIRAQUIVE 1000 g $7700 | 457500
. . SUDESPENSA
Lenteja 1000 g Lenteja PIRAQUIVE 1000 g $4900 [ 1456820
Bienestarina
MAS* 900 g NA NA 900 g NA NA
Aceite de BON LIFE
ACEITES girasol o maiz | 1000 cc | Aceite de Soya DONA SOYA 1000 cc $8500 N$9320
0 soya VIVA SOYA
AZUCARES Panela 1000 g Panela MONIQUIRENA 1000 g $3966 | 4,5$3700
Otros
Bolsa y rotulado $1200 $1200
Logistica y Transporte $2000 $2000
Total $148676 |1N$150260

La Dra Mary Luz por otra parte manifiesta que se verific que los alimentos cumplen con las especificaciones minimas
requeridas con las fichas técnicas de ICBF. Se observa un intercambio de los alimentos para preparar de los 3 a 5
afios, es en el Unico paquete que presentan el intercambio, entonces lo que esta estipulado en la minuta patron es
alimento Frijol Nima 1000 grs y lo que propone el operador son 500 grs de frijol Nima+ 500 grs de lenteja. Expresa que
aunque el intercambio es viable desde el punto de vista nutricional en la propuesta no se aclar6 el motivo de la
modificacion. Se observa variacidn de los costos de los alimentos y de las raciones para preparar de la propuesta en
comparacion con el mes anterior, observandose en los cuadros anteriores con unas flechas que en el rango de 6 a 11
meses la RPP para preparar tiene un costo final de $28.940 con una modificacién en la variedad del frijol que paso de
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frijol radical a frijol nima, igual variacion que se presenta en el rango de edad de 1 a 2 afios y el costo estaria en
$58.510.

En el rango de 3 a 5 afios hay un intercambio en el producto radical por frijol nima + lenteja con un costo de
Da lectura a cada uno de los cuadros al grupo de alimentos aprobados.

Manifiesta que lo que estaria para aprobar en el Comité seria el intercambio en el paquete de 3 a 5 afios y solicita al
operador que por favor informe el motivo del cambio solamente en este rango de edad, teniendo en cuenta que en la
propuesta no se menciono.

Interviene la representante Legal del operador la Sra Teresa y manifiesta que este intercambio obedece a que para el
frijol radical ya paso la cosecha que fue mas o menos en julio y este producto en este momento se encuentra muy
fumigado puede salir con gorgojo, entonces como empieza a salir el frijol nima se encontrd el nima iniciando y se
cambid por lenteja para dar el alimento con garantia de que no va a pasar nada; asi mismo manifiesta que de pronto
para el mes de noviembre ya seria nima el cultivo siendo mas facil.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra y pregunta a la Dra. Mary Luz Martinez si tiene alguna acotacion al respecto
a lo cual la Dra. Mary Luz Manifiesta que habia tenido la oportunidad de hablar con la Nutricionista del operador, la
cual le habia manifestado verbalmente que habia mas nifios de 3 a 5 afios y esa era una de las razones por la cual se
realizé el intercambio,

Manifiesta que en ese orden de ideas la justificacion del intercambio es porque no hay toda la cantidad de frijol y se
complet6 con lenteja porque era lo que exista en el momento a lo cual la Representante Legal manifiesta que si, por lo
anterior la Dra. Mary Luz indica entonces se validad esta justificacién y no la que le habia dado a ella la nutricionista
del operador.

6. Presentacion de la propuesta de redistribucion presupuestal para el mes de octubre de 2021,
por parte del operador contrato 468.

Interviene la profesional y apoyo financiero de la Cooperativa al contrato 467 de 2021, Deisy Carvajal, quien presenta
la propuesta de redistribucion al contrato asi:
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SOGAMOSO ~ BOYACA -COLOMBIA

Sogamoso, octubre 07 de 2021

Doctoras:

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ
Supervisora del Contrato de aporte 468
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION PARA EL MES DE
OCTUBRE DE 2021 CONTRATO DE APORTE No. 468 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2020
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR DE LOS MUNICIPIOS DE SOGAMOSO
Y PAYA.

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Ltda. y en su
TERESA ROJAS VELA con cedula de cil N 46 354.416 de
Sogamoso, se permite solicitar api de ion para el
mes de octubre de 2021 del Contrato de Aporte No. 468 con la finalidad de dar
alcance al contrato de aporte 468, celebrado entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF Regional Boyaca y la
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Limitada firmado el 14 de
diciembre de 2020 y al Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria Versién 6 del
12 de julio de 2021. 5.3.6 “Ahorro: se consideran ahorros los recursos que en el
marco de la ejecucion del contrato y tomando como base las canastas de los
servicios, su ejecucion es inferior al costo indicativo de la canasla siempre y cuando
se cumpla con todos los i técnicos y del presente
manual; es decir, la omision o no ejecucion de un objeto del gasto durante un periodo
no se considera ahorro. La EAS podréa presentar propuesta de redistribucion de
los ahorros ante el Comité Técnico Operativo para su revision, proyectando la
redistribucion de los recursos en los demas objetos del gasto de la canasta. Su
ejecucion y reconocimiento se hara a partir de la aprobacndn de dlcho comité. En
ninglin momento se realizan del

[ PROPUESTA DERE..pdf ~ Mostrar todo X
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DESCRIPCION DE NECESIDAD
1. TALENTO HUMANO
Para el contrato de aporte 468 en el municipio de Sogamoso se presenta tres personas

con incapacidad permanente, en la actualidad se cuenta con reemplazos que afienden
las Unidades de Servicio garantizando la atencidn integral alos beneficirios.

MADRES COMUNITARIAS EN INCAPACIDAD HCB S0GAMOS0 |
Um0 (BT FECHADE | ECHADE | DS INCAPACIND [ DU EAPRCOAD
| TAORMMNO | Cmud A
9O | D WEO | ANAL | oromcacos-ess | ocrusemt
— o o | | w 1
T ot avnss| e |0 | s
e | o | 8 b
m | wan | w %
i L CARMEN A LSEM
v warmo A D oy, | P
mn | | 3 2
mon | e | ® 2
Ve Carou
o lowssncioss | awsws| e (ORI s
o o | B #

Con los recursos del ICBF se cancela el salario, la sequridad social y las prestaciones
sociales a [a madre comunitaria que se encuentra atendiendo a los beneficiarios; a las
persanas que se encuentran en incapacidad la EPS les reconoce solamente el salario
quedando pendiente la sequridad social y las prestaciones sociales derecho que
adquieren al contar con un contrato laboral, por tal razon s solicia el traslado de
ahorros al rubro de talento humano asf:

PROVECCION INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERALHCB DEL01 AL31 DE OCTUBREDE 2021 |
MARLEN CHAPARRO CHAPARRO, MARIA DEL CARMEN CHAPARRO Y LIDIA ISABEL GIL CUSBA

POYECCION INCAPACIDADES VALOR MES TALENTO HUMANO | DIAS TOTAL PROYECCION
) a0 : 1 g
453000 §11 ] U Q317
G @ 0 ] o
PREEALS 0 ! b 9
RO ON PN DESERVIC 05 8711 ] u e
ROV ONVAGCDIES [ ] 1 13
FROVSON%ALS (T 5088 : 1 £17355
FROVSON CEAVTS S ] 1 i
FROWSION D0 ACION TAENTO FUNKING i 0 b m
SUBTOTAL PROYECCION §344610 SLIE0

Setlene un deficit presupuestal por incapacidades por valor de $1.153.830 proyectadas
hasta el 31 de octubre de 2021,

Bl PROPUESTADERE..p0f A
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En el Conlrato de aporte 468 para el mes de octubre se proyecta ingresar con 4 Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar de HCB Sogamaso y 4 HCB de Paya, con el fin de dar
cumplimiento a los procesos de aprobacion de aval de ingreso de las UDS se presenta la
siguiente propuesta de redistrbucion con el fin de cubri en su ttalidad los rubros de la canasta.

RELACION DE UDS DE INGRESO A LA ATENCION PRESENCIAL:
HCB S0GAMOSO

CONTRATO 468 FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE DR 3031

o PRESENGTALTAD [PRBSENCALIDAD

NOMBBEDELATDE |4, nte | o1
1 sy 1l 1

1 MsPEUENOS RETOAITOS

3 Josmos Cemosnos

4 [BACKARDIGANS

PROLENOS LLCERDS
GRANDES SORADORES
CHLESTE LN MUNDO F AMOR
SUEROS INFANTILES
ARCO RISMAGICO

10 [simoe Lz

11 [fLPATODONALD

12 ol

13 M0

TOTAL 18

wle|lew|ls|lw|le | 2le|s|lsls|=

CONTRATO 468 FRCEA DB INICIO 04 DE OCTUERE DR 2021

| NOMBREDELAUDS |  PRESENCIALIDAD | REMOTO

ANGELTOS F COLORES
|05 PROUERCS TRAVIESGS
LASRENTA

ANGELTOS

SEMILTAS DEANCR
NANIAS DELSARR
GOTCAS DEANOR

LA CASTA DE DANNY
HUELTS
LASFTRELLTAS

11 |MCKYMOUSE

12 PROUENOS GIGANTES
TOTAL

w e ImlslssslElEs|lEEE
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E-mal: hogabicoop2006@hotmallcom - http;/fwww facebok.comyhogabicoop
SOGAMOSO - BOYACA COLOMBIA

[ CONTRATO 468 TRCHA DB INICIO 11 D3 OCTUBKE DR 3031

No.| NOMBRE DE LA UD8 PRESENCIALIDAD | REMOTO
1 |ELOSTOFELZ 3 ]
1 | M5 PEQUERS ANGELITOS 3 i
1 |MERYMOON 3 i
| [SEMILLITAS DEL SABER 3 i
5 |CHIOUITALENTOS 9 3
6 |MICASITA ALEGRE 3 i
7 |OSALPES 3 [
3 |GOTICAS MAGICAS 7 5
9 |MIENTRETENIMIENTO 7 5
10 |DIAFELZ 7 5
11 [HUELLITAS DE AMOR [ ]
12 (M5 PEQUERIDS SABIDS 6 ]
3 |D(PLDMNDOUNNUEVOMLINDO [] ]
14 [Raimos peLsoL § §
15 ]LOSC#NGURHDS 5 7
16 |MISEGUNDO HOGAR 5 7
{7 |LOSPATINDSITOS 5 7
18 |CARITA FELIZ 5 7
19 |MIS DEDITOS CREATIVOS 5 7
TOTAL 7 101
Total Presenclalidad: 396
Total Remoto: 432
HCB PAYA
CONTRATO 468 PAYA | PECHA DE INICIO 11 DE OCTUBRE DE 2021
No| NOMBRE DE LA UD§ PRESENCIALIDAD REMOTO
1 ({BLANCA NIEVES 7 3
1 |LAS HORMIGUITAS 7 3
3 [LAS ARDILLITAS b 4
4 |LasriGuRmas 5 4
TOTAL % 1
Total Presencialidad: 26
Total Remoto; 32

En cuanto a FAMI en el mes de octubre se confinua en atencion remota.
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2 MATERIAL DIDACTICO

§¢ proyectapor s benefiios que ngresan a a atencii presencial de ocubre adicembre,
se genera défiit deido a que el presupuest estaba proyectado en alencionremola paa Paya
Y por 128 pata HCB Sogamoso.

DIAS DE ATENCION
FECHADEINGRESD | Cy/t0jant | ot/

OCTUBRE it

NOVIEMERE ]

DICIEMBRE i
TOTAL il

MATERIAL DIDACTICO HCB S0GAMOSO
Ui

(0510 i BENEFICIARIOS n
PRESENCIAL PRESENCIAL

iy

TOTAL PROYECCION $1556537
PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE §5158

TOTAL DEFiCT $1030113

MATERIAL DIDACTICO HCB PAYA

(0510 (8 BENEFICIARIOS "
PRESENCIAL PRESENCIAL
TOTAL PROYECCION S%44

PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE 80
TOTAL DEFCT §94484
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, COOPERATIVA HOGARES DE BENESTAR DESOGAMCSOLTDA

NT826000831 -0
Carera 13No. 4 = 38 Celuar 320 71 10557750622
Emalk hogablcoop2006@hotmalcom = v facebok.comhogebicoop
S0GAMOS0 - BOYACA LOLOMBIA

3. DOTACION DE INICIO DE BIOSEGURIDAD

Con ! fin de dar cmplimiento a ls protocolos de bioseguridad se genera un défit por el

nimero de beneficarios que ngresaron a patr def 01 d octube para HCB Sogamoso 268
yHCB Paya 6.

DOTACION DE INICIO DE BIOSEGURIDAD HCB S0GAMOSO

(0570
PRESENCIAL | $3352 |  BENEFICIARIOS PRESENCAL

BuULH
TOTAL PROYECCION §8989467

PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE §0

TOTAL DEFICT §8.980.167

DOTACION DE INICIO DE BIOSEGURIDAD HCB PAYA

(0570
PRESENCIAL

TOTAL PROYECCION § 10463500
PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE $0

TOTAL DEFICT § 1046500

440250 |  BENEFICIARIOS PRESENCIAL

4. ASEQY COMBUSTIBLE

Seqln fa canasta de referencia se cuenta con dos valores del rubro en mencion segln fa
atencidn que se esté prestando; se proyecta un défiil por las 44 Unidades de Servicio de HCB
Sogamaso y 4 de Paya ya que la canasta presencial tine un mayor valor.

DIAS DE ATENCION

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
TOTAL

PROPUESTA DERE..p6f - A
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ASEQ' COMBUSTIGLE HCB SOGAMOSO

(OSTOREMOTO | $803 | UDSREMOTO | 25

(0570
PRESENCIAL
TOTAL PROYECCION §5.6490
PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE $A86.740

TOTAL DEFICT §951.187

$1204 | UDSPRESENCIAL | 44

ASEQ Y COMBUSTIBLE HCB PAYA

(OSTOREMOTO | $803 | UDSREMOTO | 2

(010
PRESENCIAL
TOTAL PROYECCION §a3400
PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE §3108

TOTAL DEFICT §13508

§104 | UDS PRESENCIAL | 4

5. ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD

En clemenlos de aseo de biosequridad se proyecta valor seg(in canasta por el nimero de
Usuarios que ngresan a la atencitn presencial de octubre a cicembre.

ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD HCB SOGAMOSO

(0510 BENEFICIARIOS
PRESENCIAL U PRESENCIAL H Wi
TOTAL PROVECCION §14707440

PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE $4753920
TOTAL DEFQT §9953520

ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD HCE PAYA
(0510 {173t BENEFICIARIOS " NESS
PRESENCIAL ' PRESENCIAL

TOTAL PROVECCION L1825
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6. RACION PREPARADA

e proyectaos dfas seqina fecha de octubre al 17 de iciembre por 306 beneficaios de HCB
Sogamoso y 26 de HCB Paya a ngresar.

DIAS DE ATENCION
FECHADEINGRESD | - 01/0/201 | 041001

OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICEMERE
TOTAL

RACION PREPARADA HCB SOGAMOS0
u

(0570 a0 BENEFICIARIOS m
PRESENCAL | ™ PRESENCIAL

m

TOTAL PROYECCION §TITBL36
PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE §26038.m

TOTAL DEFICT § 51030864

RACION PREPARADA HCB PAYA

(05TO BENEFICIARIOS
PRESENCIAL s PRESENCIAL .
TOTAL PROYECCION S4678T5

PRESUPUESTO A SEPTIEMERE §0
TOTAL DEFICT §4678752

FROPUESTA DERE..pif A
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PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
1. ALIMENTACION
En el mes de septiembre pemanecen en atencidn en casa 432 beneficiarios en HOB Sogamoso,

32enHCB Payay 12 en FAVI para un toal de 476 usuarios a los cuales se les enlregara RPP
en casa seglin grupo elario ast

COMPLEMENTO NUTRICIONAL HCB SOGAMOSO

VALOR NUMERODE | TOTAL COMPLEMENTOS
(OMPLEVENTO |  BENEFICIARIOS |  NUTRICIONALES

GRUPO ETARID

DE1424108 §58510 )] §4.680.800

DE3As s 580030 1 SBAT0S0
TOTAL 32 §3851360

COMPLEMENTO NUTRICIONAL HCB PAYA

TOTAL
GRUPO NUMERD DE
1A VALOR COMPLEMENTO BENEFICARIOS COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES

betazafos | §S8510 8 §468.080

peaasais | G800%0 U 192070

TOTAL 2 §2388.800

COMPLEMENTO NUTRICIONAL FAMIPAYA

TOTAL
COMPLEMENTOS

MUTRICONALES
GETANTESH
LAcTavTES SELHD S5H0

neatinests | $28940 S28.940
DELALANCS 558510 §585.100

TOTAL §764.300

VALOR NUMERO DE
COMPLEMENTO | BENEFICIARICS

GRUPO ETARID
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2. APOYO LLAMADAS TELEFONICAS

En ocubre e presenta 34 UDS de HCB Sogamoso y 4 UDS de HCB Paye que ingesan a
presenciaidad y les queda benefios en remlo s es reconoce valor segln cansta de
referencia $26.000  en cuanto s 25 UDS de Sogamoso y 2de Paya qus permanecen en
remoto s s feconace el echo prestpuestalde a Regonal Boyac.

APOYO LLANADAS TELEFONICAS

TECHO PRESUPUESTAL

" §30000 | HCBSOGAMOSO HCB PAYA

TECHO PRESUPLESTAL {5500 UNIDADES UNIDADES
ATERHANC | REMOTo REMOTO

UNIDADES UNIDADES
NES 25 % |
PRESENCIAL PRESENCIAL
TOTAL PROYECCION §4.000000 400400

PRESUPUESTO A SEPTIEVRE sassu‘nuu\ sasu‘uuu\
TOTAL AHORRO GENERADO sssu‘ooo‘ 550‘000‘

EL ahoro 52 propare e editibuya ast

| EDSTRBUCONAPOY0 LAMADASTELFONIAS OCTUBRE A DICENBAE 21 |

[ ADE PROPUESTA DE
T nmm b
INICIALLUEGO I PARA CUBRR | PRESUPUESTO
D MATERIAL FINAL

e B
HBSOGANON] MK
omge | Sum S| Snef Sumon
v | suem  smm)  sno0 s
wot | S| S snw)  Sw
T T
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Una vez se cubren los rubros con défict s evidencla que a la fecha se cuenta con saldo
negativo de recursos para el Confrato de aporte ast.

| DEFIC RECURSOS CONTRATO DE APORTE |

DEFICITEN RPP
VACACIONAL
PARA FAMIY RPP
PARAHCB PORLO
CUALSESoLICITA!
ADICION

SERVICIO MUNICIPIO

PAYA §516.063
HCB PAYA 51604598
HCB SOGAMOSO $46.168320‘

TOTAL $ 48289381

TRASLADOS REALIZADOS

A confinuacion, se presentalos fraslados realizados en cada rubro que presentaba défict:

TRASLADOS PROPUESTA
HCB S0GAMOSQ - HCB PAYA

TOTAL
PRESUPUESTO
FINAL DE OCTUBRE
ADICIEMBRE DE
m
TALENTOHUMANO | $4190043%0 | 51153830 SA0158.20

DOTACION INICIO DE
HOSEGURIDAD 50 §10.035 667 $10.0%.667

MATERIALDIDACTICO | §525.84 $1125497 §1651.001
MSEOYCOMBUSTIBE | §5038.726 | S10806% §6.11941

RENENTOS 0EASE0
nogep | A | S1L0TS $15.030655

RACION PREPARADA | $26.038.272 | SS5.718616 §81.756.888
TOTAL §455.361132 | $80.192.740 | $535.553872

PRESUPUESTO
INICIAL OCTUERE
A DICIEMBRE
m

BROPUESTA DERE..pdf A
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(COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DESOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
E:mail hogabicoop2006@hotmai.com - htty//www facebok.com, hogabicoop
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TRASLADOS DE OCTUBRE A DIEMERE 2021 HCB SOGAMOSO
s TUENO [DOTACONIOO| MATERAL | ASEDY ”ﬂmﬂmm RATION -
HRANO | BOSSRDAD | DDACIED (COVRSTBLE| - | PREARADR
OCIUERE sumE e smae e samm Ses Snam
NOVIENERE 50 R e I I T
DCENERE 0 i smae]  sman| sumam sums  Summ
foTaL susaen|  seomde] st ssam| sossasa  ssuomsed  smama
TRASLADOS DE OCTUSRE A DIEEMBRE 2021 HCB PAYA |
s TUEO [DOTACONIGO|  MATERAL | ASEOY “ﬂmﬂum RATION -
HURAO | BOSSIRDAD | DDACICD (COVRUSTBLE| | PRERARADA
OCTUERE s sis su]  smu]  ome]  sums s
NOVIERE 50 5 su] el ome]  omm] sy
TICENERE 50 5 suew on|  omson|  summ s
oTaL S0 5 1046500 sodsd|  Simang| Sumsas]  saensT 068459

Se anexa para sl revision y aprobacidn:
o Presupuesto en formato ICBF Total, por modalidad. servicio y municipio de atencion

¢ Incapacidades

Agradezco su atencidn.

Cordiamente,

) LT \
= [’L&_L—-, -
TERESA ROJAS VELA
Representante Legal.
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7. Decisiones numerales 5y 6.

Teniendo en cuenta la exposicion de la Dra. Mary Luz Martinez , Nutricionista del Centro Zonal Sogamoso frente a la
Racion para Preparar del mes de octubre que le presentd el operador y la explicacion — justificacion por parte del
operador frente a la solicitud de la Dra. Mary Luz Martinez en el intercambio del frijol y suministro de lenteja y cambio
de frijol en el rango de edad de 3 a 5 afios; la sustentacion de la propuesta de redistribucion presupuestal presentada
por el operador para el mes de octubre de 2021, quedarian aprobadas las propuestas de raciones para preparar
presentadas a la Nutricionista del Centro Zonal Sogamoso avaladas por ella y la propuesta presupuestal para el mes
de octubre de 2021 del contrato 468 de 2021.Asi mismo recuerda que los descuentos que refleje el operador no son
ni seran objeto de devolucidn ni reintegros., ni ajustes.

8. Intervencion Equipo de Apoyo a la Supervision, CZ Sogamoso.

Interviene la profesional de apoyo a la Supervisién Johanna Martinez Aragén y solicita al operador que presente un
informe por escrito del avance que se ha realizado frente al caso de los presuntos hechos de violencia que ocurrieron
en el mes de abril en este contrato en el Hogar comunitario MeryMoon.

La profesional Maria Fernanda Larrotta Vargas interviene y manifiesta que basicamente no tiene ninguna solicitud y lo
que tenia pendiente que era hasta el dia viernes de la semana pasada respecto a las verificaciones que realizaron con
la Dra. Mary Luz Martinez en lo que respecta a seguimiento nutricional, casos de desnutricion aguda, moderada y
severa se habia solicitado para el dia jueves7 de octubre, sin embargo, el operador la envio el dia viernes 8 de octubre
La informacion completa.

Se solicita que si presentan dificultades en esa informacion, por favor hacerla conocer ya que el equipo de apoyo debe
subirla a un repositorio para darle cumplimiento y que la informacion se entreguen en los tiempos requeridos.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra Mario Rodriguez, Supervisora del contrato y expresa que hay n tema que
habia quedado pendiente y era frente a unas unidades de servicio que estaban presentando dificultad en paya para
que hasta esa unidad de servicio se llevara lo correspondiente a la Racion para preparar, tema que se habia hablado
con el Profesional Sebastian Jaimes.

Interviene el profesional y manifiesta que frente a ese punto se hizo la consulta a la Regional y la respuesta es que el
contrato de aporte establece que su lugar de ejecucion es Paya, por tanto, la entrega de la Racion para preparar es
del Municipio de Paya a la vereda, no es de Sogamoso a Paya. En ese orden de ideas se le solicita al operador que
tiene que crear estrategias con las madres comunitarias, dado que la responsabilidad del operador es entregarlas en
la Unidad de Servicio,

Si se presentan situaciones de orden publico (guerilla) el ICBF solicita se presente el documento donde hay que solicitar
permiso para poder entregar la Racién para preparar y/o certificacion del alcalde donde haya alguna limitacién para la
entrega de estas raciones.

Asi mismo manifiesta que como es una situacion que puede estar afectando el contrato por orden publico como en
alguna ocasién lo manifesté el operador, es de aclarar que una de las obligaciones contractuales establece que cuando
haya una situacién que pueda afectar la correcta prestacion del servicio tiene que ser informada por escrito a la
supervisora con las bases documentales que evidencien que la situacion como tal se esta presentando.

Interviene la Supervisora del contrato y manifiesta que el ningiin momento el operador la ha puesto en contexto de
que esta situacion se esté dando para no entregar la Racion para preparar en el punto de entrega, por lo anterior
solicita al operador y de acuerdo a las orientaciones brindadas por el Profesional Sebastian Jaimes tomar las acciones
correspondientes de ser asi 0 en su defecto establecer las estrategias respectivas con las madres comunitarias y
darlas a conocer a esta supervision.

Interviene la Representante Legal Teresa Rojas y manifiesta que ella tampoco puede arriesgarse, manifiesta que va a
consultar al alcalde si puede dar alguna certificacion de zona roja o algo al respecto
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9.Proposiciones y varios.

Interviene la Profesional y apoyo de Asistencia Técnica al Contrato Maria Josefina Nossa manifiesta que como ya
empiezan las prescripciones en las Unidades de Servicio solicita que tengan en cuenta la informacion que les envio
sobre focalizacion y transito armonico.

Le recuerda al operador el registro de asistencia mensual que se debe diligenciar diariamente bien sea en la APP 0 en
el cuéntame.

La representante Legal manifiesta que para la proxima semana piensa hacer las asambleas para cuotas de
participacidn en los contratos 467 y 468, La Dra. Maria Josefina expresa que si seria importante asistir.

La Supervisora del contrato expresa que como operador conocerian cuando se harian esas asambleas, por tanto,
sugiere que dos o tres dias antes informes a los profesionales de Apoyo en Asistencia Técnica a estos contratos que
son para el 467 el Doctor Ivan Javier Romero Gutiérrez y para el Contrato 468 la Doctora Maria Josefina Nossa.

Interviene el Profesional de Apoyo a la Supervisidn Johan Sebastian Jaimes y recuerda que estos pagos son
voluntarios, hay que partir de la voluntariedad de las familias.

La supervisora del contrato agradece a todos y a cada uno de los asistentes la participacion y colaboracion en este
Comité,

El Comité se da por terminado a las 3.50 pm.

Compromisos Responsables Fechas

Enviar por escrito avance que se ha realizado
frente al caso de los presuntos hechos de
violencia que ocurrieron en el mes de abril en este | EAS 22 Octubre 2021.
contrato en el Hogar comunitario MeryMoon.

Informar por escrito si se estan presentando
situaciones de orden publico que afecte a entrega
de RPP en el municipio de Paya o en su defecto

: EAS 22. Octubre 2021.

establecer estrategias para la entrega de las
mismas, informando a la Supervisién de este
contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Listado de asistentes adjunto. - -

L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién —

Por definir.-
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Hora:2:00pm | Fecha: 211112021 B
lvgam :__(_)f_ig:in_aCentro Zonal Sogamosof F -1 ) |
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO - SUPERVISION CONTRATO 468
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION B W = . =" |
r |'Realizar Comité Teécnico Operativo con la Entidad Administradora det Servicio |
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del contrato
| 468 de! 2020 Modalidad Comunitaria y Familiar HCB Sogamoso y Paya y FAMI Paya.
Agenda:

1. Saludo Supervisora del Contrato, funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez.
2. Intervencion Asislencia Técnica del contrato, Dra. Maria Josefina Nossa.

3. Socializacidn de |a segunda propuesta de redistribucién presupuestal para el mes de aclubre de 2021,
por parte del operador contrato 468.

4. Decisiones numeral 3.

Desarrollo:
1. Saludo Supervisora de! Contrato, funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez.

La funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez saluda a los asistentes a esta reunion, expresa que hoy se reintegra
luego de una incapacidad de 18 dias, informa que de los contratos de los cuales ella es supervisora quedaron nasta
las actas de Comité Técnico Operativo que se realizaron el 11 de octubre de 2021. Observa que le fega por correo
electranico el 27 de octubre de 2021 una segunda propuesta de redistribucion para el contrato 468 de 2020 de
aplicacion para ese mes; al indagar a la Coordinacién del Centro Zonal frente al tema, le informa que estas propuestas
no fueron revisadas por nadie, situacion que la lleva a realizar este Comité con extemporaneidad con la previa revision
por parte de la profesional de Asistencia Técnica a este contrato Dra. Maria Josefina Nossa, a quien le sede la palabra.

2. Intervencion Asistencia Técnica del contrato 468, Dra. Maria Josefina Nossa.

La Dra. Maria Josefina Nossa saluda a los asistentes a la reunion y manifiesta que no tenla conocimiento de una
segunda propuesta para el mes de octubre de 2021 hasta cuando le coment6 esta mafiana la Supervisora dei contrato
Jenny Alexandra, por lo cual solicitd ai operador las lineas base y consentimientos informados para su respectiva
revision y validacion.

£n ese orden de ideas, manifiesta que cruzo la informacion y hay coherencia entre las lineas base y la presentacion
de la propuesta financiera, quedando un total de 422 beneficiarios en atencion presencial y 476 en atencion remota.

Interviene [a funcionaria Jenny Alexandra Mariic Rodriguez e informa que como la parte nutricional no sufre
modificacion alguna frente a la sustentada el 11 de octubre de 2021 por la Dra. Mary Luz Martinez Albarracin esa
informacion se ratifica para esta propuesta en los respectivos rangos de edades Raciones para preparar de 6 a 11
meses por valor de $28.940; de 1 a 2 afios $58.510; de 3 a 5 afios $80.030; mujeres gestantes y en periodo de lactancia
$150.260.

3. Socializacion de la propuesta de redistribucién presupuestal para el mes de octubre de 2021,
por parte del operador contrato 468,

la profesional y apoyo financiero de la Cooperativa al contrato 468 de 2021, Deisy Carvajal, socializa la propuesta de
redistribucion la cual hace parte integral de este contrato.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquer copa impresa de esle documenta se consdara como COFIAND CONTROLADA
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4. Decisiones numeral 3

| L-a funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, en calidad de supervisora del contrato manifiesta gue una vez ha |
escuchado la intervencion de la Dra. Maria Josefina Nossa, la socializacién de la propuesta por parte del operador y
considerando que nutricionalmente no hay variacion frente a la informacion sustentada en la primera propuesta por la

Dra. Mary Luz Martinez nutricionista del centro zonal,

| La funcionaria Jenny Alexandra valida Ja informacion presupuestal, dado que hay coherencia entre Iz informacion |
técnica y financiera de la propuesta y con la salvedad de que es extemporanea dada las condiciones de salud que
presenta, ademas que del Centre Zonal mientras estuvo en incapacidad este tema no se trato. i

Manifiesta que no siendo mas el motivo de esta reunién se da por terminada la reunion a las 3:15 pm

 I—

Compromi;os _Responsables Fechas
 FIRMAASISTENTES e N
L Nombre 7 | Cargo/ Dependencia _ Entidad Firma ’ Jﬁ
TERESAROMASVELA | Representantelegal EAS PIZA\
%DEISY BIBIANA CARVAJAL ALFONSO ‘ Apoyo Financiero EAS ;_I};a‘;;\; a N {mj
VARIAJOSEFINANOSSA | qrolesona ., Ulielisio fcsF X,g&jf Al
~ | i t0- ; | { ( -
EMNY ALBXANORA AR ROORGUEZ | e smsatzate. | "% U lcich.nd
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion B —— - |
\ Pidiefm\r»_
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FAMILIAR | Eubica
AGTA DE LEGALIZACION N° I 10 ESTAQO DEL CONTRATO: | VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: [ 11/11/2021 14:40:00 p. m. e Fecha y Hora Fin: | 12/11/2021 11:00
Lugar: Regional_Boyaca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Grupo de Alencién en Ciclos de Vida y Nutricién
Proceso: Promacion y Prevencion
Qbjetivo: Recepcion, revision, ¢ andlisis y Legalizaclén de los Gastos e Ingreses del Informe Financiero presentado por la entidad
administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA,
Agenda:
1. Desarrolc.
2. Informacién general del centrale
3. fnforme de ejecucién Presupusesialy financiera requerndo con los detndos soporle,
4. Seguimienta al Uso de Tasas Compensalorias (Aplica Solo para Hi}
5 Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecuc:on Contrapartida.
7. Siluacién Encontrada.
8. Recemendaciones
2, Cierrg
Desarrolio:
1. Se da iaitip 2 la legalizacidn de Jos informes financieros Prasentades per ta EAS con el fin de verificar ka comecta Ejecucion dai prasupuesto aprobado dentro de ios
lingamientos, guias de suparvision. manuales operativos y minutas que corespondan,
2. A cantinuacian en el presente cuadro s relaciona la informacidn general del contrato.
Informacion general del contrato.
Regional: Ragrnal_Boyacd Centra Zonal: SOGAMOSO N° de Contrato 468
o Convenio
N° CDP nH N°RP 7821 ‘cﬁ‘mm 15/12/2020 Cupos Contratados: I 900
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
COMUNITARIA FAMILIAR NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: —_SERVICIO Z: SERVICIO 3: : E
Hogares Comunitarics da Bisnestar - HCB Bi;’:’::;:ﬁ‘:‘ﬁ;o;’ lj.:;t:'l:'?f:r?:u ) [} ] 0
CUPOS CONTRATADO 1- CUPOS CONTRATADO 2: CUPGS CONTRATADO 3: CUPOSCONTRATADO4: | CUPOS CONTRATADO 5: |
888 12 0 0 | 0
l_&zmbre Supervisor CTO: JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ. Apoye F nanciero ICBF: | JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ.
Plazo de ejecucion CTO: Desde: | 1511202020 | Hasta: | 31/07/2022 Fecha aprob. pdliza: 1471272020
Péliza N° 1 del CTO 4002781 |PolizaN®2 | 4000567 Nombre Ent. Aseguradora HOI SEGUROS S.A
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46 354 416
Email Representante L. HOGABICOOP2006@HOTMAIL.COM NIT EAS: 826,000,83°-0
Telefono o Cel R.L 7750622-3104701055 Fecha Vencimiento R. L: INDEFINIDA
""‘:’, '“”’”'I"c";gm' $ 2.419.036.187 Vaior Aportes EAS: $0
Adiciones al CTO: %0 Adiciones Aportes EAS $0
Reducciones al CTO $ 49.852 284 Total Apertes EAS: 30
VALOR APORTE ICBF $ 2.369.183.803 Valor Actual del CTO: $ 2.369.183.903
La entdad presenta inform financiera mensuat ante o! ICBF come sigue: _ . . i
Mes a legalizar | SEPTIEMBRE|
Fecha radicaridn segun cantrale | 5 dlas habiles mes}
Fecha radicacion EAS [ 14/10/2021]
Presenta los documentog soportes que acompafian el informe financiero y se
entrega al [CBF copa de los mismos an medio. [ DIGITAL Y FISIGO ]
Los documentos aportados parmiten realizar la legalizacién del informe firanciero? Sl NOY
Sila respuesta es NC, per favor especificar en el campe QBSERVACIONES INFOCRMACION GENERAL m
OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL:
El valor tolal inical oel contrata era da 53.697 .51 023 vigoncia 20205253 564 538 con una d:aminucién prasupuestal en julo de 2021 - ibaracon de saldos del mes de dcemnie 4o 2020 por valor e 549 852 284
quadanda la wgenca 2020 $203 712.252, woenca 2021 $2 165 471 651 ywigencia 2022 $1.278 474 836 para un vaor tntal contrastual de §3 847,658,739
3. Se verifica la ejecucidn de los recursos del contrato de acuerdo a kos Informes Financieros presentados por Ia entkiad:

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
N DIFERENCIA PROGRAMADO | PAGOS REAL. EN EL MES
MES mﬁpﬁ%ﬁﬂﬁ? EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR zzﬁmﬁg T VS PAGADO
Dic.Vig. Ant. $ 203.712.252 $ 203.712.252 $0 § 203.712.252 $ 203 712.252 $0 151378 053
Enero $ 167.577.500 $ 157.568.843 $ 8857 $ 370.202.976 $ 370 202 976 50 164.614.718
Febrero $ 190 064 405 $ 190.064.405 $0 $0 $0 0 168 492.913
Marzo § 188 581135 $ 188.581.135 $0 $377.798.044 §$ 377 798044 o 173.256.180
Abril § 191.575 333 $ 191,575.333 $0 S0 $0 0 174.661.645
Mayo $ 190 144 374 $ 190.144.374 50 $ 352 624.618 § 352 624 618 5 0 172.338.089
Junio § 101 999 206 $ 191.999.208 50 $0 50 0 $ 218 802.613
Julia 5 192 383 436 $ 192 383 438 $0 $ 352 767.690 § 358 767.650 0 175.924.584 ]
Agosta 5 183.336 464 $ 182.957.568 $ 378 896 50 $0 0 173 488.713
Septiembre S 188 052178 $ 188 563.579 $ 388 600 $ 366 801.502 $ 366 801.592 $0 170.437.897 |
Octubre § 184.228.318 50 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre § 183.712.255 $0 $0 $ 338.276.731 $0 $a $0
Diciembre §$ 122.917.046 $0 §0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 2.369.183.903 $ 1.877.550.131 $ 776.153 $ 2.369.183.903 $ 2.030.907.172 S0 $ 1.743.397.415 ]

Antes de imprimir este documento  piense en el medio ambeente’
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ENESTAR FORMATG ACTA LEGALIZACIEIN DE CUENTAS Clasificacitn de |2 Informacign
FARMILIAR Pablica
OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:

Los $388 600 de ahorro comesponden a RPP FAMI por valor de $209 640 y Pisba HCB %1 78 860 al realziar la erweia :Ecr E'LI‘\] etario
SEGUIMIE ERACIONES

SEGUIMIENTDDE | REDISTRIBUCKIN DE| REINVERSION DE HEERALEM LIBERACIONES PENDIENTES POR
SES AHORROS LS INEJECUCIONES AHORROS INEJEGUCIONES
eI $0 50 50 $0 350 $0 $0
Dic. Vig. Ant. $0 $ 49 B52 284 § 48,852 284 $0 50 $49 852 284 0
Enero $4.551.212 $ 507.766 §$5058.978 $4.551.212 $ 488 109 $0 § 8.657
Febrero $ 8937408 $ 2627 187 $ 11.564 565 § 8937 408 $2627.187 $0 8657
Marzo $9441.092 $4 065579 $ 13.506 671 $ 9441092 $4 065579 $0 8657
Abril $1242.259 $ 656 440 § 1898 633 $1.242 259 $ 656 440 $0 = 8.657
Mayo $61.782 $2.705408 $2.767.190 § 61782 $2.705 408 0 8657
Junio $15038 $172.738 §$ 187.776 $15038 $ 172738 0 8 657
Julio $ 380 $ 172.738 §$173.118 $ 380 $172738 0 8.657
Agosto S 226 480 3152 416 $ 378 898 ] 0 0 S 387.553
Septiembre S 236 184 S 152 415 S 388 600 0 0 0 $ 776 153
Octubre 1] 0 0 0 [i] 0 $0
Noviembre 50 a 0 0 0 [i] $0
Diciembre 20 a [1] [] 0 [i] $0
TOTAL $ 24711835 $61.064 972 $ 85.776.807 $24.249.171 $ 10.899.199 § 49.852.784 $ 776.153
RESUMEN PERIDDICO A LA EJECUCION
PRESUPUESTO g EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION
APROBADO PRESUPUESTO BJECUTADG AL PERIODO DEL PERIODO DESVIACION PRESUPUESTAL
§ 2.369.183.903 $1.877.550.131 79% 79% -0,03%
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:
0s $388 600 de ahorro carresponden a RPP FAMI por valor de 205 640 y Paya HCB 526.544 2 bajas coberturas por $156 416 al realizar la entrega par grupo etano El presupuesio de enero y febrero al presupuesta de!
nforme de septiembre presenta vanacidn por pd.zas de n:fios giradas en enero y febrera de 2021
RESUMEN FINANCIERD DEL PERIODO:
SALDO CEL PERICDO ANTERICR $ 571 146.062
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $ 366.801.592
TOTAL APORTES PARA EL PERIODD § 457 947 654
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 170.437.897
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERICDO ,, $ 287.509.757
SALDO SEGUN EXTRACTO = $ 287.421.498
DIFERENCIA SALDO RECURSDS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO [ -§ B8.261
VALOR CONCILIADO -§ 88.261
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 106 654.729
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES | $ 39.659
RENDIMIENTOS FNANGIERQS ACUMULADOS $ 30,650
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS [ $ 124.038
Banco: l CONFIAR COOPERATIVA FINANGIERA Tipe de Cuenta: { Ahorros Nro de Cuenta: 117148130

OBSERVACIONES CONCILIACION:
El valor de -§8B 201 corresponde a $35 €59 rendimientos septiemire de 2021 menos comision ACH septiembre $126 000 menos retencion en la fuente septiembre 2021 51 920

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para HI)

PREBUSUERTS TESAS VALOR T.C RECAUDADA E£JECUCION CON RECURSCS TASAS [
COMPENSATORES POR EL OPERADOR COMPENSATORIAS T R
0 T 0 0
Q [i] 0 "
0 ]
[ 0 ] 0 - =

0 0 0 - {1 B T
[i] 1] [i] )
q 0 0 T
0 )] 30
0 ) 0 i
0 q i
0 0 0

50 ]

$0 a 0

$0 0 0 0

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Antes de imprimir este documento  piense en el medio ambignte!
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5, Se Verifica que fos valoras por ingjecucionas correspende a los siguientes conceplos
REINTEGRO DEL
CONCEPTO DE Supos VALOR DESCUENTO WALOR BESCUENTD Bilde de Descuentos
DESCUENTO Rl G g ATENDipDS | NOATENDIDOS|  onp inejpoucion | FUENTE DECOASHLTA TEMPORAL HESUENTD Temporaias
BAJA COBERTURA 900 asg 2 $152418 NO APLICA
INASISTENGIA : 427.384 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO | 50 NO APLICA
CUENTAME 50 NO APLICA g $o §o
TALENTO HUMAND NO CONTRATADO $0 NO APLICA |
0TRO ‘
(Se Especifica en Observaciohas) io NO APLIGA |
TOTAL DESCUENTO
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
Se presentaan 7 inasistencia por valor de $27 384 objeto de ajuste para el priwmo mes o reintgro desagregadas ast Mercedes Lopez 3y Luz Stella Roarniguez 4 y 2 bajas coberluras a razo n de 478.208 c/u para un total
de $152 416 La b esle mes s FAM! Pisba 1 lac $148 678 3 nifics de 6 a 11 meses $28 620=85 860 8 nifos de 1 a Z afos $58 T80=470 320 Para HCE Piaba 13 niflos en el rango de
ed os en el rango de edad de 3 a 5 afios $80 =53 629 250 Para HCA Sogamosg de ! a 7 afos 128 po358 780 87 625120 yde 3 a 5 afos 572 porr $B0 £50=845 131 800
B. E, cion Aportes EAS
MES PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS 1
DICIEMBE VIG ANT $0 S0 S0 I
ENE $0 $0 $0
$0 $0 S0 I
$0 $0 so I
ABRX. $0 30 30 |
MAYD §0 50 50
JUNIO S0 S0 $0
$0 $0 S0
$0 $0 $0
$0 $0 S0
OCTUBRE 50 $0 S0
NOVIEMBRE 0 50 50 |
DICIEMBRE i $0 S0 80 |
Total $0 s0 $0 ]
7 Cbservagionas Generales.
En [a relaciin de gastos ajusta’ la fecha de némina de la Madre Comuniara Nancy Yolanda Lapez, a: mismo en HGB Sogamosa rango de edad de 3 a 5 anos reltejar ol dascoento 2o 5311 320 Las sguientes fackras
presenten descuenlos favor indicar a productos apAca FAMI FACTURA 857, HCA Sogamaso facturas 185,902 y 832
8. Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades idenlificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)
IEu:ﬁa'a- Is observaciones roalizadas a mas tardar el 17 de noviembre de 2021 ]
9, Ciarra
Compromisocs | tareas Responsables Fechas
EAS
Presentar los informes financieros de agoste y sepliembre de 2021
en fisico con sus respectivos soportes y los ajustes solicitados. 18 de Noviembre de 2021,
Ajuslar yfo reintegrar ! vator de las inaisstenclas de este mes para EAS
noviembre de 2021. Presentacién cuentas de Noviembre de 2021.

"*Las simsentes personas que firman dan constanc:s que han revisado y estan de acuerdo con cada uno da los itams ¢a la presen’s acta y que este elercicio de legalzacion de cuentas se ha
realizado conforme a los ineamiantas. guas de suparvision, manuales operativos y minutas contraciuates establecidas por ei ICAF

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

JERNY ALSSR?::A ARG Cargo | Bapendencia EMANL A\ Firma
I o171 SUPERVISOR(A} DEL CONTRATO ICBF Jenny Marno@ichf gov.co k‘i Mﬁkﬂ M) 7 P
RODRIGUE? APOYQ FINANCIERQ ICBF Jenny.Marino@icbf.gov co - "
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS HOGABICOOP2006@HOTMAIL COM K y i
DEISY BIBIANA CARVAJAL ALFONSO APOYO FINANCIERC EAS HOGABICOOP2006 @HOTMAIL.COM Di oY fmq{\
T = 3

Antes de imprimir este documento  piense en el madio ambente!
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pvhitre] FORMATO ACTA LEGALIZACKIN DE CUENTAS Clasiicacin de Iz inicmacidn
Publica
ACTA DE LEGALIZACION N° I H | ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: | 15/12/2021 10:15 | Fecha y Hora Fin: | 21/12/2021 14:36
Lugar: Regional_Boyaca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Grupo de Atencién en Ciclas de Vida y Nutricidn
Proceso: Promacidn y Prevencion
Ohjativo: Recepcion, revisfon, o andlisis y Legalizacion de los Gastos e ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad
administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOS0 LTDA.
Agenda:
1. Desarrglic.
2. Informacién general del contrato
3. Informe de ejecuciin Presupuestal y financiera requerido can los detudos soporte
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensalorias {Aplica Solo para HI).
5. Delaite de Inejecucianes
B. Ejecucion Contrapartida.
S Situacin Encontrada
- Recomendaciones
9. Cierre
Desarrallo
1 Se da oo @ la legai:zacion de los informes finaneweros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucitn del presupues probado dantro de ios
Imeamientos, guias de supervision, manuales operalivas y minutas que toresponden.
2. A continuacsin en of presante cuadra se relaciona fa infarmacién general del contrato,
Informacién general del contrato.
Reglonal: Régronal_Bayach Gentre Zonal: SOGAMOSO N° de Contrats i 456
o Convenio |
N°CDP 7821 N°RP 7821 T 1511212020 Cupos Contratados: | 900
Madalidad 1: Madalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5
COMUNITARIA FAMILIAR NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: SERVICIO 2= SERVICIO: | SERVIEDA i
Hogares Comuritarion- L Bisnmater -8 | s pommier, ot s ke g C 0
| CUPOSCONTRATADO 1. | CUPOSCONTRATADOZ:. | GUPOS CONTRATADO3: | CUPOS CONTRATADO 4: | CUPDS CONTRATADO S |
888 12 0 1] a
Nombre Supervisor CTO: JENNY ALEXANDRA MARINO RODRIGUEZ. Apoyo Financiero ICBF: [JENNY ALEXANDRA MARIND RODRIGUEZ,
Plazo de ejecucién CTO: Desde: | 15/12/2020 | Hasta: | 31/07/2022 Fecha aprob. péliza: 14/12/2020
Péliza N° 1 del CTO 4002781 |Poliza N° 2 | 4000567 Nombre Ent. Aseguradora HDI SEGUROS S.A
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46.354 416
Email Representante L. HOGAEICOOP2006 @HOTMAIL.COM NIT EAS: 826,000,831-0
Telefono o Cel R.L 7750622-3104701055 Fecha Vencimiento R. L: INDEFINIDA
Vﬂ'cl*;:';':‘l:::)“’- $2.419.036.187 Valor Aportes EAS: $0
Adicicnes al CTO: $0 Adiciones Aportes EAS; S0
Reducciones al CTO $ 49.852.284 Total Aportes EAS: $0
VALOR APORTE ICBF $ 2 369.183.803 Valor Actual del CTO: $2369 183003
La entidad presenta informe financiero mansual ante & ICBF coma sigue:
Mes a legalizar: OCTUBRE|
Facha radicacitn segan contrato 5 dins habiigs mes
Fecha radicacion EAS 18/1472021]
Presenta los documentas soportes que acompadan ol infarme financiero y se
entrega al ICBF copia de los mismas an medio [ DIGITAL YFISICO |
Los documentos aportados permiten realizar la lega!izacien del infamme financiero? St MO
S la respuesta es NO, por favor especificar en al camipe OBSERVACIOINES INFORMACION GENERAL

ACIONES IN ACION GENERAL:
023 wgzncia 2020825 36 con una disminucidn presupuesial en julio de 2021 - iiber
471851 ywgenca 2022 $1 278 474 B36 para un valor tolal comractus] da $3 647,658 738

Cion de s

del mes da dsembre da 2

Se verifica la ejecucion de los recursas def contrale de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANGIERO DEL CONTRATO
DIFERENCIA PROGRAMADOD | PAGOS REAL. EN EL MES
MES | PESIUESTOLOM00) NEMOGUMASONSS | BJECUGION | SALDO SIN EJECUTAR ;"E‘;‘;mﬁ: e VS PAGADD

Dic. Vig. Ant. S 203.712.252 $203712.252 30 $203 712.252 $§ 203712252 $0 $151.378 053 |
Enero $ 157.577.500 $ 157 568 843 58657 $370202976 $ 370202576 0 S164614 718 |

Febrero § 190,064 405 § 190 064 405 $0 50 $0 0 $ 163492913
Marzo $ 188 581135 S 183581 135 50 $377.798.044 $ 377.738 044 0 $173258190 |
Abril $ 181.575333 $ 191 575333 50 S0 50 0 S 174 661 645 |
Mayo § 190 144 374 $ 190 144 374 50 $352624 618 § 352604618 $0 $ 172.338 D89 |

Junio §, 161,699 206 § 191 99 206 s0 50 S0 $0 S 213 802 613

Julic $ 182 383 435 $ 192 383 436 so $ 358 767,690 $ 353 767 650 $0 S 175 924 584

Agosto § 183 336 464 § 182957 568 $ 376 89 50 $0 0 S 173488713

Septembre § 188,652 179 $ 188 583 576 $ 388 600 § 388 801 592 § 386 801 552 0 $ 170 437 807
Octubre § 167 089 422 $ 194.263 905 $2825517 0 $0 a $ 176.508.928 ]
Noviembre $ 156 296,787 $0 50 76 731 $0 [ 0 |
[ Diciembre $ 137.471 410 50 $0 S0 $0 0 0 |
TOTAL $ 2.360.183.903 § 2.071.814.036 $3.601.670 $ 2.369.183.903 | § 2.030.907.172 50 $1.919.906.343 |

ates de mpe mormske documento plense o ed
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SLEHESTAR FORMATO ACTA LEGALIZACIGN DE CUENTAS [ g e
OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:
El saldo 5n ejecutar por valor de $2 825 517 se desagrega aasi: Ahcrro por valor de 5414 778 de RPP Fam| §178 766, HCB Paya $48 856 y HCB Sogamoso $4Y 856 Inejecuciones de 1 undad cerrada por valor de
51 496 243+inej n de RPP por $314 456
SEGUIMIENTO A IN UCI RACIONES
TBERACIO
SEGUIMIENTO DE | REDISTRIBUGION DE| REINVERSION DE B 0 DY 0
MES) AHORROE IKEECUCIDNES NEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES REALZ M REALIZAR
{Tramitadas
b so s0 $0 30 0 $0 $0
Dicl. Vig. Ant. S0 $40 852264 § 49 852 284 $0 g0 § 49852 284 $0
Enero 4551212 § 507.766 $ 5058978 4551212 $489.109 $0 8 657
Febrero 8937 408 §2627.187 $ 11.564 595 8637 408 §2627.187 $0 8.657
Marzo 9441082 $ 4 065 579 $ 13 508 671 9441082 §4.065 579 $0 8.657
Abril 1.242.259 $ 856 440 $ 1898 693 1.242 259 § 656,440 $0 8 657
Mayo $61.782 $ 2705408 $2767.190 $61.782 $2.705.408 $0 8657
Junio $ 15038 $172738 § 187 776 $ 15038 $172738 S0 S 8 657
Julie $ 380 $172.738 $173.118 $ 380 §172.738 $0 $8657
Agosto 226 480 $152416 $ 378 696 0 0 0 $ 387553
Septiembre 236 184 $ 152 416 § 388 600 i) 0 0 $776.153
Octubre 414778 §24107309 § 2825517 0 0 0 §$ 3601670
Noviembre $0 (1] $0 0 0 (1] $0
Diclembre §0 0 $0 50 50 g0 $0
TOTAL § 25126 613 $ 63475711 S 88 602 324 $24249.171 $ 10.899.199 $ 49 852 284 $3601670
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCICN
PRESUPUESTO EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION
APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO Hcticto i DESVIACION PRESUPUESTAL
$ 2.369.183.903 §2.071.814.036 88% 87% -0,15%

OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

El saldo sin g;ecutar por v
51 496.243(aseo $2
$37 855, provisidr

de $2 B25 517 se desagrega aasi: Ahorro por valor de $414. 778 de RPP Fami $179 766, HCB Paya $49 856 y HCB Scgamoso $49 858, Inejecuciones de 1 unidad cerrada por valer de
madas telefonicas $30 D00 Gastos Administrativos $16 968 Talento Humano $5908 526 pensidn $109 023, salud 377.225. arl 84 743; Parafiscales $85.173, Prma dzsenicios $75 711, vacaciones
n a cesantas $75 711; Dolacion talenta humano $42 133} +ine ecucidn de RPP por §314 485

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR = § 287509 757
TOTAL APORTES GIRADGS EN EL PERIODO 50
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO § 267.509.757
PAGODS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO § 176.508,928
SALDO DE APCRTES ICBF FARA EL FERIODO § 111 000 829
SALDO SEGUN EXTRACTC I DT S $111.014.493
DIFERENCIA SALDQ RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $ 13.664
JALOR CONCILIADO $ 13664
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 125 460 387
RENDIMIENTOS FINANCIERCS DEL MES ~ §145876
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS ] i § 145 846
RENDIMIENTOS FINANCIERDS CONSIGNADOS $ 39.689
Baneg: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA Tipo de Cuenta: } Ahorros Nro de Cuenta: [ 117148130

OBSERVACIONES CONCILIACION:

de 2021 menos comision ACH octubre $122 000 menos retencién en la fuente octubre 2021 $10.212

El valor de $°3 664 corresponde a $145 876 rendimientos oc

Seguimiento al uso de los recursus tasas compensatorias (Aplica Solo para Hi)

. PRESUFLESTE TATAS VALOR T.C RECAUDADA EJECUCION CON RECURSOS TASAS "
T SONPENSATORIAS POR EL OPERADOR COMPENSATORIAS BALRG TARAS EONPENSATORIRS

MBE VIG ANT 0 [} U
ENERO [1] 0 0
FEERZRO 0 ] 0
MARZG 0 0 30

ABRIL [i] 0

MAYD 0 0

JUNIO 0 1]

JULIC 0 0 30
AGOSTO 0 0 4 u
SEPTEMERE 0 0 i

0 i) 0 i]

0 0 0 B 30
DICIEMERE i 0 0 i]
Total I 0 0 0 0
OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:
No aplican tasas compensatonias
Antss de mprmr este documento  piense en el medio ambzeate!
. martn 40 contcacs coma ECPR AL EENETR

T DE THATAMENTD DE DA 105 PERSONALES DEL IBE ¥k LALEY 1381 DE 2012
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PROMOCION ¥ PREVENCION
g 'a Clasificacitn de |2 Inforr
ML FORMATO ACTA LEGALIZAGKSN DE CUENTAS i
5. Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos.
: REINTEGRO DEL
CONCEPTO ZE ~ Cupos VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUENTO Saldo de Descuentos
BESCUENT® Lipos CONTRAFADCD ATENDIDOS | MO ATENDICOS NEJECUCION FUENTE D€ GONSULTA Sl DESCUENTO i
BAIA COBERTURA 800 888 12 $0 NO APLICA
INASISTENCIA $371.648 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVIZIO $2.410.739 NO APLICA
8 |
CUENTAME 50 NO APLICA - ol €0
TALENTO HUMAND NO CONTRATADO $0 NO APLICA |
QTRO
(Se Espacifica en Observactonas) $0 NG APLICA |
0 D o $2.782.373
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
38 no prestacidn del sary chedece a Inejecucionas de 1 unidad cerrada por valor de §1 4068.243(aseo 524 090, Hamades relafénieas $30 000; Gastos Administratives $16 088 Talenta Humano S908 526
75108023 salud $77 225 arl $4 743, Parafiscales §85 173 Prima de shnacios $75 711, vacaclones $37 855 provision a la s cosantias $9.085, Frovisin a cesantas $75 711 Dolacsin talen humari 342133)
+ngjecuctn de RPP por $314 495
Se preseriaron en ests mes 95 iInasisiencias por vaior da $371.640 objeto da a,uste y o rentegro an la praseniacdn de cuentas del mes de navimehne dasagregadas asi- Paya Flor Bautieta 3. Rosa Yoreny Garesa 11, Sogamosa
Mara cel Carmen Sacnhez 24, Yarira Morena 11 Mery Esparanza Rodri 22 Nancy Cardozo 7, Diana Ramiraz 2: Johamna Machado 2. Me:cedas Ponguta 1, Luz Stella Rodrgluez 4, Mekly Amanda Ba'lio 8
La poblacén pof Grupo Etario para esta mes en. FAMI Pis lactante 2 nfios de € a 11 mesas $26.840=57 880: 8 n¥ios de % & 2 afos 888 510=526 590 Para HCB Pisba & nics en ol rango de adad de 4 2 2 afos
$58 510=5468 080 ¥ 24 nifoa-L1 el rango da edad de 3 @ & sfos $80 030=31 920 720:Para HCE Sogamoso de 1 a 2 ahos 80 po§58.510 54 680 yde 3aS5aioa 322 por 380 030=325 780 BA0
6. Ejecucian Apanies EAS
MEé PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
DICIEMBE VIG ANT ) $a $c
ENERO $0 S0 S0
FEBRERO $0 80 $0
MARZO 30 $0 50
ABRiL S0 $0 50
MAYO $0 $0 30
JUNIO $0 $0 S0
JULID $0 S0 S0
AGDSTD 50 50 50
SEPTIEMBRE ) 80 50
OCTUBRE $0 $0 S0 |
NOVIEMBRE $0 S0 sSa
DICIEMBRE $0 S0 50
Total I $0 s$0 $0
T Observaciones Generales
No se ajustron las nasistencias del mes de septembre de 2021, se solicita tenerias presentes para el mes de noviembre y las inasistencias de octubre y 1as que lleguen apresentarse ert nowembre de 2021 ajustarias yio
reintegianias en & mes ge dinembre ge 2021 La fachua 1217 hene un descuendo por valor de §3 221 B73.04 . 1086 descuents de §1 988 026 24, factura 1072 de $45 500,72 y 1073 e 539 705 08 favor ndicar a que produ
aplizan estos deScuentos ¥ su justificacion
8. Recomendaciones. (Prasta la asesoria necesaria para que se superen las dificullades identificadas y se mantengan las fortalezas detectagas)
Subasanar las observaciones realzadas a mas tardar el lunes 27 de diciembre de 2021
9. Cierre
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Ajustar las inasistencias de septiembre en las cuenlas de naviembre EAS
de 2021 27 DICIEMBRE DE 2021
Ajustar las inasistencias de octubre y noviembre en el mes de EAS
diciembre de 2021 DICIEMBRE DE 2021
Facturas con descuentos segun cbservaciones EAS DICIEMBRE DE 2021
“'Las siguientes personaz gus firman dan conslancia gue han revisado y estan de acuerdo con cada unc de los tems o6 la presente acta y gue este eercico de legalzacdn de cuentas sa ha realzado
conforme a ks fi os guias de supenision, manyalgs operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF
FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nom'isa Cargo | Dependencia EMAIL PV Firma
JENNY ALEXANDRA MARING RODRIGUEZ. SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Jenny Marino@ichf.gov.co WMVM [9]
JENNY ALEXANDRA MARIFO RODRIGUEZ. APOYD FINANGIERC ICBF Jenny Marino@icbf gov.co veed Dol K
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS HOGABICOCP2006@HOTMAIL COM AW n
DEISY BIBIANA CARVAJAL ALFONSO APOYO FINANCIERD EAS HOGABICOOP2006 @ HOTMAIL.COM ‘\.-JC-) =g \'_Q‘ M(J “ c}y
» - __ (@]
Antes deimprmir e

ocumento  piense en el madio ambient
] COFIA RO CONTROR .
5 1A T8 PROPOICIRAD HCJFRDD AL RATMEFW BE YA ET % OF 1}
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&WW&M SOLICITUD DE SERVICIOS CON CARGO A CUENTA

didimim|{ae|alala

BANCC AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

otena [ SOGAMOSO | owsmsywss [ SOGAMOSO | 6l1]0l2{02]1

T ce Comrs [x] Gwm [] owsswors S [o[1]5[1]e[0[0[3]6]1[1]5]

Nombre dal (08) Tiutar(es) [ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA ]
1 fon) uscrko (5) | TERESA ROJAS VELA - GLORIA OLIVA LOPEZ ROJAS
mmmm)MnMﬂhMMu'vm $ 39.658,00
Vaior en Letras | TREINTA Y NUEVE Mit. SEISCIENTOS CINGUENTA Y NUEVE PESOS CON 00/100 CTVS

Por concepto de: (Marque con una X & sarvicio reguerido)

D Pago de impusstos

] et e BRENNEERNANNER

N —

[] comes e o oo

——]

B i e [ -

[ s [ [, e oo | ]

[ oo Dowmreme [owmims [] e

[ socmn o o comano | | | | | ]| rmemet] T G , |
st 3 RENDMGNTOS FANOEROS | hervs 3 | ST 200 |

= ;33";.:&'3‘"‘“ Nomre de s Enldd Fnancira | DTNREINTEGRO I

Cuenta dgasis [6]1]ol1[1 0o a] monwowo [x]  Coseosesmramse [3ToT3 T T ]

[ sotomdessccsecuesa  [Jouticaciones  Referencias [Jno- previsicn ememe c. [Tresorucaicnequena_______

(*) Se da cuando la tarjela de cridito se encusnira ef mora y of Banco procade @ realizar ef débito a la cuenta para nomalizar 'a larjeta de crédilo

ales ‘que genera eate tipo de operacidn, de acuerdo con

Neta: Auterizo al Banco Agrario de C para que al velor debitado de trasiados Sebra, se debiten los valores ok
lo establecido en ias TARIFAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS VIGENTES.

Tewespiles 0 /g

Firma (s} y Selio (s) regisirados /
Nombre del tiular: TERESA ROJAS VELA Nombre - GLORIA OLIV, ROJAS

Tipo y nimero de identificacién: 46.354.418 Tipo y ndmero de identificacion:  46.365.608




Solcitud de chequera Dmmmnﬁm D Cantidad de Chequeras a solicitar me
Entrega de talonario I:I..“ Porpardica de  Nro. Desprendibie incia I I
T oo [LTTT e HeB SOGAMOS0 -PAYA e
Ret No. 2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS | Refto.3 | OCTUBRE 2021 |
[ Inteo st comnica e e o1 et e [ DTNREINTEGRO ]
Repudblica.
Codigo SEBRA cusndo
B (8]0 +T1T0 e[4] rorwene [x] v [alefa] [ [ ]
[J sotctud Estado de cusrta [Jesrstcacionss / reterencias [C]no- Provision etectve .8 [[Jrago parciat cheaue ne
na-d-wnhm-hc&-mumydmm-mdm-hwmmrumam
Nota: Autorizo al Banco Agrario de Colombia para que adicionaimente al valor debitado de traslados Sebra, se debiten los valores alas que genera este tipo de operacién, de acuerdo con
o en las TARIFAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS VIGENTES.
DHAﬂLﬂmVéQ ﬂ£%£35£352
Firma (s) y Sello (s) registrados de | Cugnta
Nombre del titular: TERESA ROJAS VELA Nombre tilular: mﬁmmm
Twymmm 46.354.418 Tipo y nimero de identificacion:  1.052.313.484 ";’ ;': § g g E‘ E El E
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& Banco Agrario de Colombia

SOLICITUD DE SERVICIOS CON CARGO A CUENTA

mAGRARDDEOOLMASA dlidim/m|a|a|a|a
otama [ SOGAMOSO | cusmaymera [ SOGAMOSO | Ok 1]1]2[0]2]1
Tibo e Cusnte [] ot [7] cummome S [o]1]5[1]6]0]0]3]6]1]1]5]
Nomere ge os) Taderes) COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA |
1 (los) suscrito (3) |_ TERESA ROJAS VELA - ROSA MARIA MACHUCA ROJAS
Me (nos) permito (mos) solicitar se DEBITE de la cusnta indiceda &l VALOR $ 145.876,00
Valor an Letras | CIENTO CUARENTA Y CINCO MiL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON 00100 CTVS !
Por concepto de. {Marque con una X el servicio requerido)

PoseTumasocrits | Jomonoma | |OScmowun o immcsssn [ | [ | [ [ [ [ ]

Pago de Impuesios

Pago de cartera NGmero de obligacion

LITTTTTTTITITITT] v [ ]
o —

Constitucion de Inversiones coT :]CDATI___J

e o (o, 6 o 1 )

0SOWVA0S - P151 (RBUTITHD

12027117%0

11

2Z:Z¥:80
152 BI40D

aje[{rAa :0dare)



