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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL  FINAL  

X 
2675-2021 01/12/2021 31/12/2021 

CONTRATANTE LA GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA HECTOR JAVIER HOYOS HERNANDEZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN 10.567.496 EXPEDIDA EN LA SIERRA CAUCA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3122660427 

SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO 

 

NIVEL PROFESIONAL 

 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

 

DESPACHO 

 OFICINA DE 

GESTIÓN SOCIAL 
Y ASUNTOS 
POBLACIONALES 

INTERVENTOR NO APLICA 

NIVEL PROFESIONAL NO APLICA DESPACHO NO APLICA 

CDP No. 3537 CRP No. 8673 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
 03 – 3- 3714144- VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO 
CUATRO 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
MIL PESOS 
M/CTE. 
($4.800.000). 

1079 

FORMA DE PAGO ACTA FINAL PAGO No. 3 

VALOR A PAGAR 
UN MILLÓN SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000). 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $ 4.800.000  

VALOR EJECUTADO  $ 3.893.333 

SALDO POR EJECUTAR  $ 906.667 

 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$ 1.050.000 
PERIODO 
COTIZADO 

DICIEMBRE 

EPS  INDIG DEL CAUCA AIC VALOR PAGADO  $131.300 

ARL POSITIVA VALOR PAGADO $25.600 

AFP PORVENIR VALOR PAGADO $168.000 

VALOR TOTAL PLANILLA $324.900 PLANILLA No. 4423749688 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

 
SI 

 
x 

 
NO 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

                                                                                        
                                                                                  
                                                                                 
         ”. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las 
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 01 de 
diciembre de 2021 y el 31 de diciembre  de 2021 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad 
Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

 
  

ACTIVIDAD 1.1 Realizar un análisis ocupacional de las personas Adultas Mayores 
beneficiarias en el municipio de ejecución de las presentes actividades, 
en el cual se identifique que habilidades relacionadas con temas 
agropecuarios tienen. 

FECHA 1 al 31 de diciembre de 2021 

LUGAR   

1.1.1.  En el transcurso del periodo dentro de las actividades contractuales, no se ejecutó la 
actividad número 1, desarrollándose en proporción  las demás actividades que también se 
enfocan en el programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca. 
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ACTIVIDAD 2.1 Brindar apoyo en la identificación de iniciativas de adultos mayores y 
familias que se relacionen con los sectores agrícola (Granjas eco 
eficientes, Huertas Verticales y Horizontales, Cultivos Hidropónicos, 
Proceso de productos derivados Lácteos.) y medio ambiental (reciclaje). 

FECHA 1 al 31 de diciembre de 2021 

LUGAR   

2.1.1  En el transcurso del periodo dentro de las actividades contractuales, no se ejecutó la 
actividad número 2, desarrollándose en proporción  las demás actividades que también se 
enfocan en el programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca. 
 

ACTIVIDAD  3.1 Proyectar un documento en el cual se indique el plan de atención 
integral en temáticas agropecuarias de acuerdo a las habilidades de las 
personas Adultas Mayores beneficiarias en el municipio de ejecución de 
las presentes actividades. 

FECHA 22 de diciembre de 2021 

LUGAR  vereda el oso 

3.1.1.  el día 22 de diciembre se realizó un encuentro en la vereda el oso, donde se 
desarrolló la toma de tamizaje, un taller en el área de educación  física y  un taller en el área 
agrícola, con los beneficiarios del programa implementación de servicios de atención y 
protección integral para la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el 
departamento del cauca, con el objetivo de identificar las habilidades que poseen en cuanto 
a los temas tratados en los talleres mencionados. 
 
Medio de verificación: Fotografía visita. 

ACTIVIDAD 4                                                                          
grupo de estudio de funcionarios del Centro Vida. 

FECHA 1 al 31 de diciembre de 2021 

LUGAR   

4.1.1   En el transcurso del periodo dentro de las actividades contractuales, no se ejecutó la 
actividad número 4, desarrollándose en proporción  las demás actividades que también se 
enfocan en el programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca. 
 

ACTIVIDAD 5.1 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
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adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 01 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda la Depresión  

5.1.1 Se desplazó hacia la vereda la Depresión, donde se visitaron 3 usuarios del programa 
implementación de servicios de atención y protección integral para la población adulta 
mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, campesinos oriundos 
de dicha vereda, a todos se les explico la importancia y beneficios de los cultivos 
hidropónicos. 
 
Medio de verificación: Fotografía visita. 
 

ACTIVIDAD 5.2 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 02 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda la Depresión  

5.2.1 Se desplazó hacia la vereda la Depresión, donde se visitaron 3 usuarios del programa 
implementación de servicios de atención y protección integral para la población adulta 
mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, se les explico la 
importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos. 
 
Medio de verificación: Fotografía visita. 
 

ACTIVIDAD 5.3 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 03 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda Lamedero  

5.3.1 Durante este día se realizó visita a la vereda  Lamedero, en totalidad se visitó a 2 
usuarios del programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, 
donde  se les explico la importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos. 
 

ACTIVIDAD 5.4 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 04 de diciembre de 2021 
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LUGAR  vereda alto de la jagua  

5.4.1 Durante este día se realizó visita a la vereda alto de la jagua, en totalidad se visitó a 2 
usuarios del programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, 
donde  se dio información de los beneficios y la importancia de realizar cultivos 
hidropónicos. 

ACTIVIDAD 5.5 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 07 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda Guindal y  la cabecera Municipal. 

5.5.1 Durante este día se realizó visita a la vereda guindal y la cabecera Municipal, en 
totalidad se visitó a 5 usuarios del programa implementación de servicios de atención y 
protección integral para la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el 
departamento del cauca, donde  se dio información de los beneficios de realizar cultivos 
hidropónicos y el apoyo que el proyecto brinda para este proceso. 

ACTIVIDAD 5.6 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 09 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda Alto de la Jagua  

5.6.1 Se desplazó hacia la Vereda Alto de la Jagua, donde se visitaron 3 usuarios del 
programa implementación de servicios de atención y protección integral para la población 
adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, se les explico la 
importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos. 
 

ACTIVIDAD 5.7 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 10 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda La Depresión  

5.7.1 Se desplazó hacia la Vereda La Depresión, donde se visitaron 4 usuarios del programa 
implementación de servicios de atención y protección integral para la población adulta 
mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, se les explico la 
importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos 
 

ACTIVIDAD 5.8 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
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hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 11 de diciembre de 2021 

LUGAR  Veredas Las Delicias Y Torres  

5.8.1 Este día se realizó visita a las Veredas Las Delicias Y Torres, en totalidad se visitó a 4 
usuarios del programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, 
donde  se dio información de los beneficios de realizar cultivos hidropónicos y el apoyo que 
el proyecto brinda para este proceso. 

ACTIVIDAD 5.9 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a cada 
adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 14 de diciembre de 2021 

LUGAR  vereda la Cuchilla  

5.9.1 Se desplazó hacia la Vereda la Cuchilla, donde se visitaron7 usuarios del programa 
implementación de servicios de atención y protección integral para la población adulta 
mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, se les explico la 
importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos 
 

ACTIVIDAD 5.10 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a 
cada adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 17 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda Frontino Bajo Y Frontino Alto 

5.10.1 Este día se realizó visita a la Vereda Frontino Bajo Y Frontino Alto, en totalidad se 
visitó a 9 usuarios del programa implementación de servicios de atención y protección 
integral para la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento 
del cauca,  4 usuarios de frontino bajo y 5 usuarios de frontino alto, donde  se dio 
información de los beneficios de realizar cultivos hidropónicos y el apoyo que el proyecto 
brinda para este proceso. 
 
Medio de verificación: Fotografía visita. 
 

ACTIVIDAD 5.11 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a 
cada adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 18 de diciembre de 2021 



 

 

 

INFORME RECIBIDO A 

SATISFACCIÓN DEL SUPERVISOR Y/O 

INTERVENTOR PARA PAGO DE 

HONORARIOS 

Código: F02-02-GF 

Versión: 01 

Fecha: 09-06-2020 

Página 7 de 9 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

LUGAR  veredas la Cuchilla y taruca  

5.11.1 Se desplazó hacia las veredas la Cuchilla y taruca, donde se visitaron 10 usuarios del 
programa implementación de servicios de atención y protección integral para la población 
adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca,  donde 5 
usuarios fueron de la vereda la Cuchilla  y 5 usuarios de la vereda la taruca, a quienes se les 
explico la importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos. 
 
Medio de verificación: Fotografía visita. 
 

ACTIVIDAD 5.12 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a 
cada adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 21 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda La Guindal 3 y La Cabecera Municipal 

5.12.1 Se desplazó hacia la Vereda La Guindal y La Cabecera Municipal, donde se visitaron 5 
usuarios del programa implementación de servicios de atención y protección integral para 
la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, se 
les explico la importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos, en la Vereda La Guindal 
se atendieron a 3 usuarios y en La Cabecera Municipal se visitó a la señora Gregoria 
Tintinago y Melva Alcira Palechor. 
 

ACTIVIDAD 5.13 Realizar una capacitación mensual en temáticas de cultivos 
hidropónicos, huertas caseras, entregando 13 tipos de semillas a 
cada adulto mayor y familia beneficiario del proyecto. 

FECHA 28 de diciembre de 2021 

LUGAR  Vereda La Palma 

5.13.1 Se desplazó hacia la Vereda La Palma, donde se visitaron a usuarios del programa 
implementación de servicios de atención y protección integral para la población adulta 
mayor en situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca, se les explico la 
importancia y beneficios de los cultivos hidropónicos 
 

ACTIVIDAD 6.1 Realizar una reunión mensual en articulación con las dependencias 
encargadas de temáticas agropecuarias de los Municipios 
beneficiarios del proyecto, dejando un acta de reunión donde se 
indique, metas, avances y plan de trabajo. 

FECHA 15 de diciembre de 2021 

LUGAR  instalaciones de la gobernación del cauca 
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6.1.1 El día 15 de diciembre se realizó una reunión presencial en las instalaciones de la 
gobernación del cauca, para abordar temáticas agropecuarias, en esta oportunidad para 
rendir información  del avance del programa implementación de servicios de atención y 
protección integral para la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el 
departamento del cauca. 
 
Medio de verificación: Fotografía visita. 
 

ACTIVIDAD 6.2 Realizar una reunión mensual en articulación con las dependencias 
encargadas de temáticas agropecuarias de los Municipios 
beneficiarios del proyecto, dejando un acta de reunión donde se 
indique, metas, avances y plan de trabajo. 

FECHA 16 de diciembre de 2021 

LUGAR  instalaciones de la gobernación del cauca 

6.2.1 El día 16 de diciembre se realizó una reunión presencial en las instalaciones de la 
gobernación del cauca, para abordar temáticas agropecuarias, en esta oportunidad para 
rendir información  del avance del programa implementación de servicios de atención y 
protección integral para la población adulta mayor en situación de vulnerabilidad en el 
departamento del cauca. 
 

ACTIVIDAD 6.3 Realizar una reunión mensual en articulación con las dependencias 
encargadas de temáticas agropecuarias de los Municipios 
beneficiarios del proyecto, dejando un acta de reunión donde se 
indique, metas, avances y plan de trabajo. 

FECHA 23 y 24 de diciembre de 2021 

LUGAR Instalaciones de la gobernación y desde casa. 

6.3.1 Los días 23 y 24 de diciembre  se organizó una matriz en Excel, para evaluar el 
cumplimiento de las actividades contractuales del programa implementación de servicios 
de atención y protección integral para la población adulta mayor en situación de 
vulnerabilidad en el departamento del cauca, donde se evidencia el 100% del logro de las 
actividades. 
 

ACTIVIDAD 7.1 Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el 
logro de los productos finales del presente proyecto. 

FECHA 29, 30 y 31 de diciembre de 2021 

LUGAR  Instalaciones de la gobernación y desde casa. 

7.1.1 Los días 29, 30 y 31 de diciembre  se organizó el consolidado final, para evaluar el 
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cumplimiento de las actividades contractuales del programa implementación de servicios 
de atención y protección integral para la población adulta mayor en situación de 
vulnerabilidad en el departamento del cauca. 
 

 
 

C 
El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y  Se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
 
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud durante el periodo diciembre de 2021 vigencia del 
contrato No 2675-2021 de 2021 tal como se demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

Los enunciados en cada uno de los medios de verificación y los 
 documentos requeridos en la lista de chequeo. 

9 

Dado en la ciudad de Popayán, a los treinta y uno (31) días del mes de diciembre de 2021 

 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 
  





PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 10567496
HECTOR JAVIER HOYOS HERNANDEZ

POPAYAN CAUCA
CALLE 13 #5 - 62 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4423749688 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2021 diciembre 2021

0
2021/12/14 9997978532

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 168.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 168.000 $ 0 $ 168.000
SUBTOTALES: $ 168.000 $ 0 $ 168.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPSIC3 EPSIC3-ASOC. INDIG. DEL CAUCA A.I.C 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 131.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 131.300 $ 0 $ 0 $ 131.300
SUBTOTALES: $ 131.300 $ 0 $ 0 $ 131.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.600 $ 25.600 $ 0 $ 0 $ 25.600
SUBTOTALES: $ 25.600 $ 0 $ 0 $ 25.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
10567496

HOYOS
HERNANDEZ
HECTOR
JAVIER

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.050.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.050.000

$ 168.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 168.000EPSIC3-
ASOC.
INDIG. DEL
CAUCA
A.I.C

30 $
1.050.000

$ 131.300 $ 0 $ 131.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.050.000

10567496 $ 25.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 324.900
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