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CONTRATO No.   CO1.PCCNTR.2189698, de 1-febrero-2021 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Acevedo Gonzalez 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 63325536 expedida en Bucaramanga 
 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, 
para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, 
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento Institucional Pedagogía, Área Temática: 
Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, vigencia 2021. 
 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

Nº Obligaciones 

2.1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual.  

 

  Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

 

2.2  

  
 

  Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

 

2.3  

2.4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

 

 

  

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

 

2.6  

  
 

  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

 

2.7  

  
 

  Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

 

2.8  

  
 

  
Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la 
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2.9 

Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

2.10 

Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

 

 

2.11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 

 

2.12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

 

 

2.13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

 

 

 

  
Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

 

2.14  

  

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de forrnación 
lo requiera. 

 

2.15   

  

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 

 

2.16  

  
 

  
 

2.17 
Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

 

 

2.18 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

 

 

  Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional integral. 

 

2.19  

  Asitir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

 

2.20  

2.21 
Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas. 

 

 

 

 

 

2.22 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 
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2.23  

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

 

 

2.24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el aplicativo  
CompromlSO Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

 

 

 

  

 

2.25 
Patcipar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el 
centro de formación. 

 

 

2.26 

Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

 

 

 

  Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos contractuales 
de la Entidad. 

 

2.27  

  
 

2.28 
Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las propuestas 

 

que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

 

2.29 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

 

 

2.30 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.31 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Industrial de Mantenimiento Integral, SENA-CIMI 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     315 días  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01-febrero-2021     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  15-diciembre-2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 01-febrero-2021    Hasta: 15-abril -2022

VALOR DEL CONTRATO:  Treinta y nueve millones setecientos treinta y cuatro mil trescientos diez 
pesos colombianos, $39’734.310 

SUPERVISOR:  HÈCTOR VECINO RUEDA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cédula de ciudadanía Nº 91176212 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X    

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $39’734.310 

Valor de adición o reversión 
(en caso de que aplique) 

$0 

Valor Ejecutado 
(corresponde a la suma de los pagos que ha recibido el 

contratista). 

$39’734.310 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Se impartió formación a 78 fichas en SST & AMBIENTAL 

Impartir formación titulada a veinticinco (25) Fichas 

Impartir formación complementaria a siete (7) fichas 

Impartir formación para la ARTICULACION CON LA MEDIA a cuarenta y seis (46) fichas. 

Nº FICHA PROGRAMA 

1 2057187 SISTEMAS 

2 2057200 SISTEMAS 

3 2057219 
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 

4 2057233 INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

5 2057234 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

6 2057236 
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 

7 2057295 SISTEMAS 

8 2057296 SISTEMAS 

9 2057297 SISTEMAS 

10 2057298 SISTEMAS 

11 2057300 SISTEMAS 

12 2057302 SISTEMAS 

13 2057304 SISTEMAS 

14 2057307 SISTEMAS 

15 2057322 INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

16 2057329 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

17 2057330 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

18 2057377 
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 

19 2057390 INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

20 2057401 INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

21 2057403 INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 

22 2057414 SISTEMAS 

23 2057415 SISTEMAS 

24 2057419 SISTEMAS 

25 2057420 SISTEMAS 

26 2057431 SISTEMAS 

27 2057432 SISTEMAS 

28 2057433 SISTEMAS 

29 2057434 SISTEMAS 

30 2057436 SISTEMAS 

31 2057440 SISTEMAS 

32 2060950 SISTEMAS 

33 2060957 MANEJO AMBIENTAL 

34 2060958 MANEJO AMBIENTAL 

35 2060960 SISTEMAS 

36 2061870 SISTEMAS 
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37 2062747 SISTEMAS 

38 2062748 SISTEMAS 

39 2062749 SISTEMAS 

40 2062757 SISTEMAS 

41 2062758 SISTEMAS 

42 2064622 SISTEMAS 

43 2064623 SISTEMAS 

44 2075476 
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 

45 2075477 SISTEMAS 

46 2075485  SISTEMAS 

47 2165900 ANIMACION 3D. 

48 2165910 DISEÑO DE ELEMENTOS MECÁNICOS PARA SU FABRICACIÓN CON MÁQUINAS HERRAMIENTAS CNC 

49 2185026 SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

50 2185862  MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES 

51 2185892 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

52 2205834 MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO 

53 2205852 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

54 2205875 SUPERVISIÓN DE LA FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS SOLDADOS 

55 2205885 MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES 

56 2235727 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 

57 2235741 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 

58 2235746 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

59 2235764 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

60 2235775 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 

61 2235783 SISTEMAS 

62 2254595 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

63 2275407 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES -Complementario- 

64 2279677 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INALAMBRICAS 

65 2279711 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 

66 2286078 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

67 2293045 MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIA 

68 2293057 AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

69 2312140 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

70 2312141 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 

71 2314982 
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD  AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA -
Complementario- 

72 2314987 
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA-
Complementario- 

73 2316430 
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA -
Complementario- 

74 2323457 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOS 

75 2362149 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES -Complementario- 

76 2370755 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 

77 2381296 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOS 

78 2444217 IMPLEMENTACION SG-SST 
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La ficha 2381296, según programación académica, pasa hasta marzo 3 de 2022.  No obstante, 
los aprendices en su mayoría pidieron ser evaluados y dedicaron el tiempo a las actividades 
pertinentes.  Por tanto, los aprendices que falten podrán ser atendidos por quien ejecute la 
formación en su momento.  

Las fichas complementarias y de articulación fueron reportadas en su debido momento previo a 
este reporte y final de contrato.  Los resultados por fichas Tituladas se citan a continuación. 

Nº FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADOS 

1 2165900 ANIMACION 3D. 

APLICAR PRACTICAS  DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 
SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 
COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 
Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

2 2165910 

DISEÑO ELEMENTOS 
MECÁNICOS PARA 
FABRICACIÓN CON 

MÁQUINAS HERRAMIENTAS 
CNC 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL 

3 2185026 
SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 
SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 
COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 
Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

4 2185862 
MANTENIMIENTO 

MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL 

5 2185892 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 
SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 
COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 
Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

6 2205834 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

BIOMÉDICO 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL 

7 2205852 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 
SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 
COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 
Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

8 2205875 

SUPERVISIÓN DE LA 
FABRICACIÓN DE 

PRODUCTOS METÁLICOS 
SOLDADOS 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL 

Aplicar normas de seguridad y de 
medio ambiente industrial para 

prevenir accidentes y contaminación 

1. velar por la aplicación de las normas y 
reglamentos de seguridad en la operación de los 
equipos, materias primas e insumos en los 
procesos de metalmecánica 

2. Asegurar que las protecciones de las 
máquinas y equipos se mantienen en su sitio 
para garantizar una operación sin riesgo de 
accidentes 

3. verificar que las tareas básicas de 
mantenimiento de los equipos se realicen de 
acuerdo con el programa de mantenimiento 
establecido 

4. identificar y garantizar los cambios en los 
equipos y procesos con la finalidad de mejorar la 
seguridad. 

5. velar por el mantenimiento y vigencia de los 
equipos de seguridad y primeros auxilios para 
garantizar la seguridad de los procesos 
metalmecánicos. 

6. verificar que el almacenamiento, manejo y 
transporte de materias primas e insumos se 
realiza siguiendo las normas vigentes y métodos
de seguridad establecidos para evitar AT y EL. 

7. controlar ruido, radiaciones, olores y 
emanaciones siguiendo las especificaciones que 
garanticen la preservación del medio ambiente.

8. garantizar la conservación de las áreas 
verdes, recursos naturales del entorno industrial 
o empresarial a su cargo 

9 2205885 
MANTENIMIENTO 

MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

10 2235727 

INSTALACION Y 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS PARA 
INSTRUMENTACION 

INDUSTRIAL 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL 
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11 2235741 
MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

12 2235746 
MANTENIMIENTO DE LOS 

MOTORES DIESEL. 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

13 2235764 
SOLDADURA DE PRODUCTOS 

METALICOS EN PLATINA. 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

14 2235775 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

COMPUTO. 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 
4.6 CONOCIMIENTOS 

15 2235783 SISTEMAS 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

16 2254595 
MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL. 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 
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VERIFICAR LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

17 2279677 
INSTALACION Y 

MANTENIMIENTO DE REDES 
INALAMBRICAS 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

18 2279711 
MECANIZADO EN TORNO Y 

FRESADORA 
CONVENCIONAL 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

VERIFICAR LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 
4.6 CONOCIMIENTOS 

19 2286078 
MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

20 2293045 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

21 2293057 
AUTOMATIZACIÓN 

INDUSTRIAL 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL 

22 2312140 
CONTROL DE MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
VIAL 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

23 2312141 
MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL 

24 2323457 
DISEÑO E INTEGRACIÓN DE 

AUTOMATISMOS 
MECATRÓNICOS 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

25 2381296 
DISEÑO E INTEGRACIÓN DE 

AUTOMATISMOS 
MECATRÓNICOS 

PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 
indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
HÈCTOR VECINO RUEDA  
C.C. 91176212

x  x


