FECGHA:

COD REGIONAL:

'CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE C(_)STO:

TIPO DE ADQUISICION:

FROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CECULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

Cédigo: GIL-F-D10

Fafmato Atta de Recibo a Satisfaccio

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

Acta N° o1
30r42i2021 CIUDADMUNICIPIO: NEIVA
4 REGIONAL HUILA
CENTRO GE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
952710
ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
CO1.PCCNTR.3552721 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 30/12/2021
JORGE ENRIQUE TORRENTE
12.094.697

$ 6.132.087,00

3111272021

QBJETO DEL CONTRATO:

Entregar a titulo de venta materiales de formacidn para el programa de asistencia @n arganizacién de archivos del Centro

de la Industria la Empresa y los Servicio.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

0 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 400

N* DE IDENTIFIGACION

CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

OBSERVACIONES
FIRMA SUPERVISOR @\,__—- S P-A-L)
)
NOMBRE COMPLETO CARLOS ALBERTO GALINDO REYES

7.684.102

cgalindor@sena.edu.co

Profesicnal G2 N* DE CONTACTO 3178075205
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 31/12/2021

DIRECCION, AREA, . -
REGIONAL O CENTRO (Fggn;[(r)?]:?_'ﬁ;ndustna, la Empresa y los Servicios SENA
ORDENADORA DE GASTO: g

SUPERVISOR DEL :

CONTRATO: Carlos Alberto Galindo Reyes

APOYO A LA SUPERVISION:

Maira Fernanda Gaona Vargas

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.31752721

TIPO DE CONTRATO:

Suministro

Entregar a titulo de venta materiales de formacién para el
programa de Asistencia en Organizacién de Archivos del

OBJETO: Centro de la Industria, la empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila

VALOR: Seis Millones Ciento Treinta y Dos Mil Ochenta y Siete
' pesos Mcte ($6.132.087)

CONTRATISTA: Jorge Enrique Torrente Trujillo

NIT: 12.094.697

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 5 No. 16-16 Neiva Huila Colombia

FECHA DE SUSCRIPCION: [29/12/2021

FECHA DE INICIO: 29/12/ 2021

CP:I(‘)'?\EI_%ATO!NICIAL DEL Dos dias (2) calendario

VALOR INICIAL DEL | Seis Millones Ciento Treinta y Dos Mil Ochenta y Siete
CONTRATO: pesos Mcte ($6.132.087)

VALOR ACTUAL DEL | Seis Millones Ciento Treinta y Dos Mil Ochenta y Siete
CONTRATO: pesos Mcte ($6.132.087)

PRORROGA No x: N.A

ADICION No. x: N.A

SUSPENSION No. x: N.A

FORMA DE PAGO:

El SENA realizar4 pagos mensuales de acuerdo con los
materiales suministrados durante cada periodo y sujeto a
disponibilidad de PAC, una vez recibidos a satisfacciéon
los materiales del presente proceso de contratacion y
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previa presentacion de: A). La factura de venta
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos
fiscales y legales. B). Certificacibn suscrita por los
Supervisores del contrato y del Almacenista en la que
consta que se ha cumplido a satisfaccion con el objeto
contractual. C). Acreditacién del pago de seguridad social
y aportes parafiscales, cuando corresponda. D).
Expedicion y aprobacion de pdlizas al recibo final del
servicio en caso de requerirse. E). Certificacion de
contratacion de aprendices, esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
cuando corresponda. EI SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencién. En los demés casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
Acatar la Constitucién Politica, laley y las | EI contratista cumplié | N/A
demas disposiciones pertinentes. con este requerimiento
Garantizar la ejecucién del objeto del | El contratista cumplié a | Informe de

contrato en los plazos establecidos,
cumpliendo las condiciones técnicas,
financieras, econ6micas y juridicas
estipuladas en este estudio previo, en la
Invitaciébn publica en el pliego de
condiciones electrénico, anexos,
formatos y deméas documento, de
acuerdo con la propuesta aceptada por el
SENA vy el contrato.

cabalidad la ejecucién
del contrato de acuerdo
a los parametros,
especificaciones
técnicas en los lugares,
fechas y horas
determinados para cada
una de las actividades y
los plazos establecidos
segun contrato CO1-
PCCNTR-3152721
2021

supervision.

Permanecer a paz y salvo en el pago de

los aportes al sistema de seguridad

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de
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social integral, parafiscales y
contratacion de aprendices, durante todo
el tiempo de ejecucién del contrato y
presentar los documentos respectivos
gque asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, las Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007 y 1562 de 2012, los
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley
1562 de 2012 y las demas normas que

las  adicionen, complementen o0

modifiquen.

Dar cumplimiento con todas las | El contratista cumpli6 | Certificacion
obligaciones que se desprendan del | con este requerimiento | Pagos de
Sistema de Gestidon y Seguridad y Salud seguridad

en el Trabajo (SG-SST) conforme a las Social

normas aplicables, presentando los

documentos respectivos que acrediten

todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los | EI contratista cumplié | Informe de
precios ofertados dentro de la ejecucion | con este requerimiento | supervision

del contrato.

Constituir las garantias pactadas en el | EI contratista cumplié | Poliza N° 61-

contrato, en el tiempo estipulado en el
cronograma del proceso de contratacion.

con este requerimiento

44-10141484

Mantener vigente las garantias exigidas | EI contratista cumplié | Informe de
por el tiempo pactado en el contrato, asi | con este requerimiento | supervision
como de las modificaciones que se

presenten en la ejecucion de este.

Acatar las ordenes que le imparta la | El contratista cumplié | Informe de
Entidad durante el desarrollo del contrato | con este requerimiento | supervision

y de manera general, obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas
contractuales.

GCCON-F-031 V.01




SENMNA

IN

Reportar al supervisor del contrato, de
manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del
contrato.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de

10.

Atender las instrucciones,
observaciones, solicitudes, sugerencias
y cambios que formule el supervisor del
contrato y realizar los ajustes a que haya
lugar, durante el desarrollo del contrato.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de

11.

El contratista es el Gnico responsable por
la vinculacion de personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por
su propia cuenta y riesgo sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. Por
lo anterior deber& asumir respecto de sus
subcontratistas (personal dirigido a la
ejecucion del contrato) los honorarios o
salarios, horas extras, dominicales y
festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliacion al Sistema de pensiones y
Salud segun lo ordenado por la Ley
100/94 y que se causen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo a la
modalidad de vinculacibn que aplique
con las personas naturales que
subcontrate

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de

12.

Guardar total reserva de la informacién
gque conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de
propiedad del SENA y soOlo podra ser
divulgada por expreso requerimiento de
autoridad competente, es decir, guardar

la confidencialidad de toda informacion

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de
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gue le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia, o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular,
y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion ylo
utilizacion indebida que, por si, o por un
tercero, cause a la administracion o a un
tercero.

13. Responder

ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
entidad o a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
comprometiéndose a repararla en
forma inmediata.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe de

supervision

14.

Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe de

supervision

15.

Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

N/A

N/A

16.

Ejecutar el objeto contratado de manera
auténoma e independiente, de acuerdo
con lo estipulado en la necesidad de
contratacion 'y en la propuesta,
documentos gue hacen parte integral del
presente documento.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe de

supervision

17.

Dar aplicacién efectiva al protocolo
general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-
19 de conformidad con lo sefialado en las
Resoluciones No. 223 del 25 de febrero
de 2021, No. 392 del 25 de marzo de

2021, No. 777 del 02 de junio de 2021y

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe de

supervision
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demas normas que rijan sobre la materia.
El SENA se reservara el derecho de
solicitar las evidencias de cumplimiento
en el momento en que lo considere
conveniente.”

gue sean defectuosos, de mala calidad o
gue no cumplan con las especificaciones
técnicas exigidas, el contratista debe
realizar personalmente y con minimo 3
dias habiles de anticipacion al
vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato, la entrega de los materiales
contratados en las instalaciones del
Almacén del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA

contrato no hubo
necesidad de reponer
elementos.

18. Todas aquellas obligaciones inherentes | EI contratista cumplié | Informe de
al contrato y necesarias para la correcta | con este requerimiento | supervision
ejecucion del objeto de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Entregar los elementos objeto del | El contratista cumpli6 | Informe de
contrato, de buena calidad y de eficiencia | con este requerimiento | supervision
técnica.

2. El contratista debera elaborar, presentar | EI contratista cumplié | Informe de
y cumplir con un cronograma de entrega | con este requerimiento | supervision
de los bienes contratados, el cual debe
ser aprobado por el supervisor del
contrato.

3. Cumplir a cabalidad el objeto contrato y | EI contratista cumplié | Informe de
sus condiciones contractuales de | con este requerimiento | supervision
acuerdo con la oferta presentada y
aceptada por el SENA

4. Reemplazar a su costa los elementos | EI contratista cumplié | Ordenes de
gue resulten imperfectos, de mala | con este requerimiento | pedido
calidad o de especificaciones diferentes
o inferiores a las requeridas por el SENA.

5. Con el propésito de restituir los bienes | Durante la ejecucion del | N/A

GCCON-F-031 V.01




SENMNA

IN

Regional Huila, ubicado en la Carrera 9
No. 68 - 50 de la ciudad de Neiva, al
sefior Hernando Sendoya Chicue,
Almacenista y/o a quien haga sus veces
con el acompafiamiento del supervisor
del contrato.

Realizar la manipulacion, transporte y
entrega, cumpliendo con los protocolos
de seguridad y las normas pertinentes.

El contratista cumplié a
cabalidad con este
objeto en los tiempos
estipulados

Informe
supervision

de

Asumir los gastos de transporte, cargue,
descargue y entrega de los elementos
requeridos por el SENA, también el
riesgo y propiedad de estos hasta que se
realice el recibo total a satisfaccion por el
SENA en el lugar indicado para la
entrega de estos.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de

Asumir los gastos de transporte, cargue,
descargue y entrega de los bienes
requeridos por el SENA, también el
riesgo y propiedad de estos hasta que se
realice el recibo total a satisfaccion por el
SENA en el lugar indicado para la
entrega de estos.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de

Una vez cumplidos los requisitos para el
desarrollo del objeto contractual, entre
las partes (Contratista - SENA) acuerdan
fecha, hora y lugar para la realizacion de
la induccién en SST que tiene a cargo la
Entidad contratante. Nota: la induccion
se realizara al personal encargado del
proceso de entrega de los materiales y
elementos).

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de

10.

Contar con todos los elementos
necesarios de sefializacion y seguridad

industrial con el fin de garantizar la

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe
supervision

de
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integridad de la comunidad educativa en
general durante el tiempo de entrega de
los elementos

11.

El contratista deberd garantizar, que el
personal encargado de la ejecucion del
objeto  contractual se  encuentra
debidamente afiliado al régimen de
seguridad social, en pension, salud y
riesgos laborales (requisito
indispensable para el inicio de
actividades).

El contratista cumplié
con este requerimiento

Informe de
supervision

12.

El contratista debe presentar el
certificado con fecha no mayor a un afio
emitido por la ARL donde certifica que
tiene implementado el Sistema de
Gestiébn de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa

NA

NA

13.

Previo al inicio del contrato, el contratista
debera socializar al personal encargado
del desarrollo del objeto contractual, las
medidas de bioseguridad a implementar
para mitigar y controlar la propagacion
del Covid-19 Por lo anterior, debera
allegar registro de la socializacion de las
medidas y de la entrega de los elementos
de bioseguridad.

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe de
supervision

14.

Dar cumplimiento de las obligaciones del
sistema de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), asi como al
SG-SST y demas normas aplicables, vy
presentar los documentos respectivos
gue acrediten todos los anteriores. El
contratista deberd garantizar, que el
personal encargado de la ejecucion del
objeto  contractual se  encuentra

debidamente afiliado al régimen de

El contratista cumplio
con este requerimiento

Informe de
supervision
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seguridad social en pensién, salud y

riesgos laborales (requisito
indispensable para el inicio de
actividades) .
15. El contratista deber& dotar de todos los | EI contratista cumplioé | Acta de

elementos de Proteccion Personal, de
bioseguridad y de seguridad industrial
necesarios para garantizar la integridad
de todos los trabajadores desde el inicio
de la actividad o labor a realizar, para tal
fin el personal que desarrolle actividades
durante la ejecucion del contrato debera
contar con los elementos de proteccion
personal adecuados para la labor
contratada

con este requerimiento

reenduccion

16.

El contratista debera reportar por escrito

El contratista cumplio

Certificacion

al Supervisor del Contrato, los | con este requerimiento | Pagos de
accidentes que se llegasen a presentar seguridad
durante el desarrollo del objeto Social
contractual, en un tiempo no mayor a tres
dias habiles del evento; por otra parte, en
el reporte debera adjuntar el FURAT

17. Cumplir con los protocolos generales de | EI contratista cumplié | Informe de
bioseguridad para mitigar, controlar y | con este requerimiento | supervision

realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, de
conformidad con lo sefialado en las
Resoluciones No. 223 del 25 de febrero
de 2021, No. 392 del 25 de marzo de
2021, No. 777 del 02 de junio de 2021y
demas normas que rijan sobre la materia.
El SENA se reservard el derecho de
solicitar las evidencias de cumplimiento
en el momento en que lo considere

conveniente.”.
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18. Entregar informe de cumplimiento del | EI contratista cumplié | NA
Decreto 1079 de 2015 para el transporte | con este requerimiento
de sustancias peligrosas; notificacion del
listado de equipo completo de carreteray
copia de documentos vigentes del
vehiculo: SOAT, revisidbn técnico-
mecéanica de gases
19. Todas aquellas obligaciones inherentes | El contratista cumplio Informe de
al contrato y necesarias para la correcta | con este requerimiento | supervision
ejecucion del objeto de este.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FISICA
periodo a FINANCIERA (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
31/12/2021 FTV-105 5.132.087 6.132.087 0 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

El contratista cumplié con todas las obligaciones contempladas sin ningan inconveniente
durante el tiempo contratado.

n

|
Elaboré: Maira Fernanda Gaona Vargas, Tecnico Grado 02}‘-[' any

Revisé: Carlos Alberto Galindo Reyes, Coodinador Grupo de Formacién Profesional Integral r_{-'-—_x—'}“
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 12094697 0 TORRENTE TRUJILLO JORGE ENRIQUE B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL cr 31366 NEIVA-HUILA 8710482
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-12 1245928186 9428375744 E 2021/12/23 2021/12/15 | BANCOLOMBIA 0 $1,120,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1075236931  [DURAN REYES 230201 30 $965,250 $154,500 [  EPS037| 30 $965,250 $38,700 CCF32{ 30 $965,250 $38,700 14-23( 30 $965,250 $5,100| 30 $0 $0
JHONNY WILMER
2 |cc [7728648 FRIAS ANDRADE 230201 30 $965,250 $154,500(  EPS037[ 30 $965,250 $38,700 CCF32{ 30 $965,250 $38,700 14-23] 30 $965,250 $5,100 | 30 $0 $0
EDDWUIN
3 CC [36176546 ORTIZ VILLANUEVA 0 $0 S0 EPS037| 30 $965,250 $38,700 CCF32( 30 $965,250 $38,700 14-23] 30 $965,250 $5,100 [ 30 S0 S0
NURY
4 |cc [12134355 SANCHEZ TRUJILLO 230201 30 $1,072,600 $171,700  EPS037[ 30 $1,072,600 $43,000 CcF32{ 30 $1,072,600 $43,000 14-23] 30 $1,072,600 $5,600 | 30 $0 $0
5 |cC |26402225 TORRENTE FLOREZ 0 S0 so| EPso37| 30 $908,526 $36,400 CccF32| 30 $908,526 $36,400 14-23] 30 $908,526 $4,800| 30 $0 $0
FLOR MARIA
6 [cC [1075319747  |VILLANUEVA VARGAS[230301 30 $908,526 $145,400  EPS044| 30 $908,526 $36,400 CcF32{ 30 $908,526 $36,400 14-23] 30 $908,526 $4,800| 30 $0 $0
DIEGO FERNANDO
Total Aﬂliados( 6) $3,911,626 $626,100 $5,785,402 $231,900 $5,785,402 $231,900 $5,785,402 $30,500 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $626,100 S0 S0 $626,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $145,400 S0 S0 $145,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $480,700 $0 $0 $480,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $30,500 S0 $0 $30,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 6 $30,500 S0 S0 $30,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $231,900 S0 S0 $231,900
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 6 $231,900 S0 S0 $231,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $231,900 S0 S0 $231,900
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $36,400 S0 S0 $36,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $195,500 $0 S0 $195,500
L 6 $1,120,400 $0 $0 $1,120,400

Pagina 1 de 1 2021/12/30 03:05 PM



- B:fum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
‘ ESTRADO 8.A.
ST SA00008T04 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICGION SUCURSAL con.suc NO.POLIZA ANEXO
NEIVA AGENCIA MANDATARIA - NEIVA 61 61-44-101041484 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
pinA MES  ANO plA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
0 |12 | 2020 | 20 |12 | 202 [ ovoo | 31 | 12 | 2022 | 23:50 |EmisioN ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZANO
JORGE ENRIQUE TORRENTE TRUJILLO Y.O. PAPELERIA CARTAGENA IDENTIFICACION  CC: 12.094.697
IRECCION: CL 7 NO NRO. 4 - 52 [cluoap:  Newa Hua [reu:rouo: 8710482
__DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA [IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
DIRECCION: CR5 NRO. 16 - 16 ICIUDAD: NEIVA, HUILA ]TELEFONO 8757040

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3152721 QUE TIENE POR OBJETO ENTREGAR A TITULO DE VENTA MATERIALES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA

DE
B ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA.

AMPAROS
RIESGO: SUMINISTRO DE BIENES
W AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
i_ 4 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 29/12/2021 30/04/2022 $1,226,417.40
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 29/12/2021 31/12/2022 $1,226,417.40
ACLARACIONES
OR PRIMA NFTA | GASTOSFEXPEDIGION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL | PLAN DE PAGO
s .'""40.000.00 $ """-8,000.00 $ -...---9'120.00 s nnn"nn57,120_00 $ ""“"2.452.83’4»80 CONTADO
INTERMEDIARIO DI3TRIBUCION COASEQURD
NCVERE CAVE W DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. YALOR ABEQURADD

] CARLOS ANGEL CONSULTORIA EN SEGUROS 83048 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE/AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
g GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

/
/ -

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO Aumno URANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION /

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. ES CRA. 4 NO. 11 - 29 LOCAL /flm‘ - TELEF : 8721717 - NEIVA

DE COLOMBA

041484
ADA:

[ante 8. - [

VIGILADO SUPERIKTENDENCIA FINANCERA

dUSTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO218687 CARLOSANGEL

o
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REGISTRO DE ASISTENCIA YAPROBACION DEL ACTA No-001 DEL DiA__22__ DEL MES DE_10 DEL ANO 2021

GSETNOSI | Realizar la induccién al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — 5.5.T., en cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato CO1.PCCNTR.2951366
de 2021, cuyo objeto es: Suministro por monto agotable de materiales de formacién, para eldesarrollo de las practicas formativas de la linea de producciénde
Centro, del Centro de la Industria, La empresa y los Servicios del SENA Regional Huila..
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIAJ | CORREOQ ELECTRONICO TELEFONOEEXT. |  AUTORIZA | FIRWA O PARTCIFACION |
(CUAL? | EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
1. | CARLOS ALBERTO XXXXXX X Coordinador cgalidor@sena.edu.co PRESENCIAL
GALINDO = G
2. | MARICELA RIVERA 52225088 X Profesional marrivera@sena.edu.co 3156891306 | PRESENCIAL N \:._. suuu
SSTCIES -~ ﬁﬁu
3. |EDNAROCIO GUZMAN [163525035 L X Asesora ASesor o PAYEET O - PRESENCIAL
Comercial n94¥9me:9®foris? ) RIyu3I3Fou O&\r
4,
5: X
6.
Z.

De acuerdo conlLa Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Reunién Induccion en Sistemade Seguridad y Salud enel Trabajo —S.5.T.
Entidad: Centro de la Industria, la Empresay los Servicios del SENA Regional Huila y el Contratista:
MILTA MARCELA OMEN HOYOS, contrato CO1.PCCNTR.2951366 de 2021.

CIUDAD Y FECHA: 22 de octubre de 2021 HORA INICIO: 2:00 pm HORA FIN: 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO

Oficina de la Coordinacion de Formacion Regional Huila/Centro de la industria, la
Empresa y los Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Induccién al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo—S.5.T., en cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato CO1.PCCNTR.2951366 de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la induccién al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — S.5.T., en cumplimiento de
las obligaciones pactadas en del contrato CO1.PCCNTR.2951366 de 2021., cuyo objeto es:
“Suministro por monto agotable de materiales de formacion, para el desarrollo de las practicas
formativas de la linea de produccion de Centro, del Centro de la Industria, La empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila.”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La profesional en Salud Ocupacional, Maricela Rivera, indica al contratista lo que se debe tener
en cuenta para la ejecucion del contrato referido, conrelacién al Sistema de Seguridady Salud
en el Trabajo, por cuanto sefiala:

e Que el personal contratista debe hacer uso de los elementos de proteccion personal, para el
desarrollo de su objeto contractual.

e Queelpersonal contratistadebe permaneceraldiaen laafiliacion al sistema de seguridad social.
Que el personal contratista debe revisar los riesgos locativos a los cuales esta expuesta durante
el tiempo de ejecucion del contrato.

¢ Que el contratista debe realizar seguimiento a su sistema de seguridad y salud en el trabajo, y
también al de sus proveedores.

e Queel contratista aportara los soportes del pago de seguridad social al dia.

¢ Queelcontratista cumplird con los protocolos establecidos en el centro de formacién de acuerdo
al Decreto 777 del junio del 2021.

2. Conrelaciéna la seguridad con la que cuenta la Entidad, la profesional refiere:

¢ Quela entidad cuentacon un puntode atencion de emergenciasen la sede.

e Que la entidad cuenta con brigadas de emergencia, que atenderd cualquier emergencia que se
suscite dentro de las instalaciones.

e Que existen puntos de encuentro debidamente sefializados en cada sede.

GD-F-007 V04
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e Que se ejecutan simulacros avisados y no avisados, de los cuales eventualmente la
contratista debe participar.

CONCLUSIONES

Se realiza induccion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a lo estipulado
en las obligaciones especificas del proceso contractual antes referido.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento. E| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA | x| PRIVADO| | SEMIPRIVADO [_] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Razdn social: PAPELERIA CARTAGENA - Nit: 12094697

Vigencia: 2020

Fecha de Elaboracién: 27/07/2021

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE .
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR TEM DEL LA EMPRESA O
CUMPLE NO
esTAnDar | PORCENTUAL NOAPLICA | cONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de Gestion
dela Segurldad Y Saludenel 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto 05 X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo G
]
o
)
=
8
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
=]
(S}
w
-3
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Conf ion Comité d
on orm?clon. omite de 0’5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion promocion 2 X
y prevencion PYP
T.Z.Z Capaciacion, v
Capacitacion en el Sistema de Reinduccion en Sistema de Gestion de
.2 . i | j -
Gestion de la Seguridad y Salud Seg_u_"dad ysaluden E_,Trabajo S6 SST 2 6 X 6
. actividades de Promocion y Prevencion
en el Trabajo. (6%) P
yP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
« Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
<< horas
wi
2
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
o Politica de Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
| Trabaio (10/) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
€ o L% COPASST
Objetivos del Sistema de Gestion| ~ 22-1 Objetivos definidos, claros,
: dibles, cuantificables, con metas,
de la Seguridad y Salud en el me ! § .
3 ) v documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
- Trabajo SG-SST (1%)
X
n
2
@] Evaluacion inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de
< prioridades 1 1 X 1
o (1%)
<
-4
=
—
w
2 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
g Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabilidad, recursos con 2 2 X 2
D cronograma y firmado
-
<
w
> . )
a B 2.5.1 Archivo o retencién documental
< Conservacion de la del Sistema de Gestién en Seguridad y ) 2 X 2
2 documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-SST
2
(C]




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SE

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

(20%)

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promoci6n y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad




HACER

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa
médica

(30%)

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

15

15

Medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros
/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevencion y control de peligros/riesgos
identificados.

2,5

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

2,5

15

15

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion, preparacién
y respuesta ante emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

10

10

FICAR

DEL SG-SST (5%)

Gestion y resultados del SG-SST.

6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
lo menos una vez al afio

1,25




& z (5%) - -
w o] s o
> S 6.1.3 Revision anual por la alta direccién,
s resultados y alcance de la auditoria 1,25 X
o
o
w
>
©o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
! 1,25 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25 X
del SG-SST !
X
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
3 revision de la alta direccion 2,5 X
I~ = . )
=3 2 Acciones preventivas y
w .
2 s correctivas con base en los 10 10
2 g resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o investigaciones de accidentes de trabajo 25 X
o y enfermedades laborales 7
2
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5 X
ARL

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificard con

el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




