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Coronel
HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Ciudad

ASUNTO: informe de supervisién del contrato No 95-7-20124-2021
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X__OFINAL

Periodo del informe de supervision

| Desde | 01/12/2021  [Hasta | 31/12/2021 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a |
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del |
control de la gestion pablica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por Ja cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014", y |la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra

del asunto a través del cual se detaila, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato, asi:

INFORMACION GENERAL:

* Mediante comunicacién oficial No. GS-2021-073497-DEBOQY, el sefior Coronel HENRY BELLO CUBIDES,
obrando en calidad de Comandante de la Policia Metropolitana de Tunja, nombré como supervisor del

contrato del asunto a la sefiorita Teniente ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe Grupo Incorporacion
Boyaca (E), desde el 30/04/2021 al 02/05/2021

= Mediante acta No. 007 RINCO1-GIBOY-2 .85, |a sefiorita Teniente ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe
Grupo Incorporacion Boyaca (E), realiza entrega de las funciones como supervisor del contrato al sefior
Mayor HANS LEIDER CERON TELLEZ Jefe Grupo Incorporacion Boyaca, por regreso de vacaciones del
titular a partir del 02/05/2021 al 25/07/2021

e Mediante acta No. 186 RINCO1-GIBOY-2.85 el sefior Mayor HANS LEIDER CERON TELLEZ Jefe Grupo
Incorporacion Boyaca, realiza entrega de las funciones como supervisor del contrato a la sefiorita Teniente

77



r

 Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Pagina 2 de 9 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

0 e = l
B At 53
), - &
|

% Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe Grupo Incorporacion Boyaca (E). por motivo de comision del servicio
a partir del 25/07/2021 al 02/08/2021

Mediante acta No. 201 RINCO1-GIBQY-2.85, la sefiorita Teniente ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe
Grupo Incorporacion Boyaca (E), realiza entrega de las funciones como supervisora del contrato al sefior
Mayor HANS LEIDER CERON TELLEZ Jefe Grupo Incorporacion Boyaca, por regreso de comision del
titular a partir del 02/08/2021 al 18/10/2021.

Mediante acta No. 315 RINCO1-GIBOY-2.85 el sefior Mayor HANS LEIDER CERON TELLEZ Jefe Grupo
Incorporacion Boyaca, realiza entrega de las funciones como supervisor del contrato a la sefiorita Teniente

ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe Grupo Incorporacion Boyaca (E), por motivo de comisién del servicio
a partir del 19/10/2021 al 21/12/2021.

Mediante acta No. 012 RINCO1-GIBOY-2.85 la sefiorita Teniente ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe
Grupo Incorporacion Boyaca (E), realiza entrega de las funciones como supervisora del contrato a la
sefiorita Teniente MAIRA STEPHANIA VELANDIA FRANCO Jefe Grupo Incorporacién Boyaca (E) por
motivo de permiso navidefio a partir del 21/12/2021 al 29/12/2021

Mediante acta No. 013 RINCO1-GIBOY-2.85 la sefiorita Teniente MAIRA STEPHANIA VELANDIA
FRANCO Jefe Grupo Incorporacion Boyaca (E), realiza entrega de las funciones como supervisora del
contrato a la sefiorita Teniente ZULY JULIETH URBINA GOMEZ Jefe Grupo Incorporacién Boyaca (E) por
motive de permiso navidefio a partir del 29/12/2021 a la fecha

Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 07

. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 10/05/2021 al 31/05/2021, presentado
mediante comunicacion oficial No. GS-2021-082172-DEBOY.

2 Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/06/2021 a
mediante comunicacion oficial No. GS-2021-102887-DEBOQY.

Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 01/07/2021 a
mediante comunicacion oficial No. GS-2021-118115-DEBOY.

4. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/08/2021 a
mediante comunicacion oficial No. GS-2021-135910-DEBQY.

Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/09/2021 a
mediante comunicacion oficial No. GS-2021-155057-DEBQY.

Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/10/2021 a
mediante comunicacion oficial No. GS-2021-175223-DEBOY.

Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/11/2021 a
mediante comunicacién oficial No. GS-2021-193585-DEBQY.

30/06/2021, presentado

31/07/2021, presentado

31/08/2021, presentado

30/09/2021, presentado

31/10/2021, presentado

30/11/2021, presentado

Informacion del contrato

Contrato No. 95-7-20124-2021

Objeto del Contrato Prestacion de servicios profesionales como PSICOLOGA GENERAL para el

|
desarrollo de las actividades descritas en la justificacién hecha por parte de la !
Dependencia que requiere los servicios, en los formatos establecidos para tal |
fin, los cuales forman parte integral del presente contrato con oportunidad,
eficiencia y eficacia en el GRUPO DE INCORPORACION TUNJA, en las
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condiciones que determine el contratante, de acuerdo con sus necesidades y

programacion establecida.

Contratista

CLAUDIA ALEXANDRA MOLINA SAAVEDRA

Representante legal

N/A

Valor inicial del $20.686.971.00

contrato

Valor adiciones del N/A

contrato

Valor total del contrato | $20.686.971,00 i

Plazo de ejecucion | El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato sera de '

inicial SIETE (07) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS contados a partir de la fecha
_establecida en la carta de inicio.

Fecha de inicio del

plazo de ejecucion del | 10/05/2021

contrato :

Fecha de terminacidon

del plazo de ejecucién | 31/12/2021

del contrato ) )

Fecha de inicio del |

plazo de ejecucion de | N/A

la(s) adicion(es)

Fecha de terminacioén

del plazo de ejecucion | N/A

de la(s) adiciéries) 7 S -

Adiciones N/A

Modificatorios N/A

Prorrogas N/A

Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

Dentro de las funciones involucran actividades de caracter administrativo, teécnico, financiero y legal,
encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccién de los intereses
estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del estatuto contractual; asi:

{8

2.

o o

De caracter administrativo

Se acopio la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propésito de contar con la

mayor informacion sobre el origen del mismo.
Se efectud el acompafamiento del contratista, colaborandole en todos aquellos aspectos que

dependan de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus

decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista
Se exigio al contratista la ejecucion oportuna e idonea del objeto contratado.

Se mantiene organizada la documentacion que se generd durante la ejecucion del contrato, |

manteniéndose a disposicion de los interesados de misma forma se remite copia de la misma al grupo
de contratos y publicacion en el SECOP

Se programaron reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion y avance del contrato.

Se exige el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambientales y el
distanciamiento a fin de prevenir contagios por COVID 19

V7
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7. En forma mensual (informes de supervision) se lleva control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal
de las obligaciones asumidas por razén del contrato celebrado, informando a contratos, la forma en
que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

De caracter técnico

—

Se lleva control del avance del contrato con base en el plazo de ejecucion establecido

2. Se verifica que la prestacion del servicio ofrecido sea de conformidad con las estipulacicnes
contractuales, suscribiendo el acta de recibo a satisfaccidn correspondiente.

De caracter financiero

1. Las solicitudes de pago formuladas por el contratista se hacen en forma mensual de acuerdo a lo
estipulado en la forma de pago del contrato.

2. Alafecha no se han presentado situaciones que incidan o alteren el equilibrio econémico o financiero

del contrato.

3. Se verifico que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos,

como es el COP y RPC.

De caracter legal

1. Una vez se suscribié el contrato, se verifico con contratos, la constitucion y aprobaciodn de las garantias
exigidas y las mismas permanecieron vigentes durante la gjecucion del contrato.
2. Unavez se hayan realizado los respectivos pagos en su talidad se procedera dentro del plazo sefalado
por la normatividad, el acta de liquidacion del contrato. Documento que se remitira a contratos para su
revision, ajustes y trémite que corresponda y en el que indicara, ademas de las generalidades propias
de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista
3. Serindieron los informes de supervision requericos
4. Me abstuve de impartir érdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las
condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que sdlo corresponde al ordenador.

5. Se verifico que el contratista cumpliera con las obligaciones relativas a los a
seguridad social integral y el pago de los aportes parafiscales.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CUMPLIO

OBSERVACIONES

|

| 1) Contribuir con el desarrollo del establecimiento
de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencicn a
fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Sl

iMediante acta 380 RINCO-GIBOY-2.85 del 24/12/2021se dio instruccion
senvicio eficiente y de calidad a los usuarios. Téenica de explicacion: Se
aplica especialmente en el procesc de venta, aunque puedes recurrir a
ella en cualquier momento con el usuario. Observar y detectar las
caracteristicas de la solicitud per parte del usuario, nos lieva a pensar
en las caracteristicas del servicio o producte que mejor le servira.
Despues se muestran las ventajas que existen de adquirir ese semvicio
en la institucion

3.) Colaborar con los entes de control de 12 entidad
o del Eslado cuando asi se requiera.

Sl

Mediante acta 390 RINCO-GIBOY-2.85 del 24/12/2021se da instruccion
Concepto 150881 dz 2015 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

|
i
|
!

4.) Ejercer su profesion con moral y ética.

|
|
}

Mediante acta 390 RINCO-GIBOY-2 85 del 24/12/2021se dio instruccion
sobre élica y moral

ética: el concepto de ética puede significar el conacimiento extraido de
la investigacion del comportamiento humano al intentar explicar las
reglas morales de forma racional. Aunque un individuo pusde valerse de
su etica para cuestionar valores morales y estar en desacuerdo con
determinados planteamientos, también a través de ella puede apcyary
refiejar otros valores en su vida cotidiana. Es decir, puede enfrentarse a
estos valores morales 0 apoyarlos. En ofras palabras, la ética es

POLICIA NACIONAL |

portes al sistema de |
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entendida generalmente como un ejercicio intemo, tedrico, cuyo fin es el
de definir qué es lo que hace que algo sea moral. Es por esto que se le
considera como un estudio de la moral (practica, exterior y compartida
socialmente)

Mediante acta 380 RINCO-GIBOY-2.85 del 24/12/2021se dio instruccion
en la confidencialidad RESOLUCION NUMERO 08310 DE 28DIC
2016 Por la cual se expide el Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional

1. INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

a. Publica. Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son
considerados datos publicos, entre otros, los datos relativos al estado
civil de las personas, a su profesion u oficio y a su calidad de
comerciante o de servidor publico. (Ley 1581/2012). Por su naturaleza,
los datos pablicos pueden estar contenidos, entre ofros, en registros
publicos, documentos publicos, gacetas, bolelines oficiales y sentencias
judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

8) Guardar la confidencialidad de toda Ia (Decreto 1377/2013).

informacion que le sea entregada y que se

encuentre bajo su custodia o que por cualquier b. Dato semiprivado. Es semiprivado el dato que no tiene naturaleza

ofra circunstancia deba conocer o manipular y S intima, reservada, ni publica y cuyo conocimiento o divulgacion puede

respondera patrimonialmente por los perjuicios de interesar no solo a su titular sino a cierto sector o grupo de personas o a
! su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sio la sociedad en general, como el dato financiero y crediticio de actividad
| por un tercero se cause a la administracion o a comercial o de servicios. (Ley 1266/2008).

terceros.

c. Dato privado. Es el dato que por su naturaleza intima o reservada
s0lo es relevante para el titular. (Ley 1266/2008).

d. Datos sensibles. Se entiende por datos sensibles aquellos que
afectan la intimidad del titular o cuye uso indebido puede generar su
discriminacion tales como aquelles gue revelen el origen racial o étnico,
la orientacion politica, as convicciones religiosa.: o filosoficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen les derechos y garantias de partides politicos de oposicion,
asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos
biometricos. Ley 1581/2012- Decreto Reglamentario 1377/2013.

10.) Es obligacion del contratista cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de
los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del

contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo Mediante acta 390 RINCO-GIBOY-2.85 del 24/12/2021se dio instruccion
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el Sl sobre el cumplimiento en el pago de las obligaciones frente al Sistema
incumplimiento de esta obligacion sera causal de Seguridad Social

paralaimposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradcra. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la
entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

11.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a

los funcionarics de la POLICIA NACIONAL Mediante acta 390 RINCO-GIBOY-2.85 dei 24/12/2021se dio instruccion
! ; ; ' sobre el respeto, imparcialidad y rectitud a ios funcionarios, compareros
F;gfgf:oﬁ :;?izi g : Eo;:;l:ggnijuﬁge:fig?: 8 de trabajo y demas personas con que tenga relacion con ocasicn de la
observando la moral y las buenas costumbres presiacion el senicn )
12.) Presentar dentro cie los Cinco (5) dias habilles Mediante acta 390 RINCO-GIBOY-2.85 del 24/12/2021se les recuerda
anies d”e la fecha de terminacion del conirate: un que Cinco (5) dias habiles antss de la fecha de terminacion dal contrato
e consoiidande o actiwda‘des 5| presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el termino de la ejecucion desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara

del contrato &l SUpENisST asi mismo har entreqa entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
P ' ] 9 objeto contractual,
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de los bienes inventariados para el desarrollo de T
las tareas del objeto contractual.
13.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar
las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e intemo que
guarden relacion con el Sistema de Gestion
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). En
cumplimiento al articulo 15 del Decreto 723 del 15
de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los
elementos de proleccicn personal necesarios para
gﬁ%}fg S‘i Ci‘;‘;;‘daa(; Ig%mgfgjbspé’;tg’mﬁg 5 Mediante acta 390 RINCO-GIBOY-2.85 del 24/12/20215e da instruccion
. B ; : al persenal en el lema de las obligaciones contraidas como contratistas
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
¥ enfermedades laborales. 4.) Participar en las
actividades de Prevencion vy Promocicn
organizadas por los contralantes, los Comités
Pariterios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. B, Informar oportunamente a  los
contratantes toda novedad derivada del contrato
g]urggtl;rizbaggeggSzgazussgz:glac;);re;iég;g? gl Setveriﬂc? que elt contratizta presenta las respectivas planillas de pago
(cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) JIRHLICoR AR e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIO CBSERVACIONES i
1) Aplicar la paisn s de v W':'psicotecmcasa los sl Seaplicaron bateria de pruehas psicotecni i= los onvecalorias |
aspirantes en las convocaicrias vigentes. 421-402 para servicio militar y 102-103 para viicial
{ 2) Realizer entrevista psicologica y calificar la al Se practicaron entrevista psicolcgicas de las convocatorias 401-402 |
| valoracion psicologica. ‘ para servicio military 102-103 para oficial 1
| 3) Establecer la valoracion previa y personalizada

é del aspirante y emitir el concepto segln el caso, g Se realizaron valoraciones de las convocatorias 401-402 para servicio
| mediante un sistema de informacicn de militar v 102-103 para oficial

|_incorporacion SINCQ. I
| 4) Evaluar en los aspirantes  los  procesos

| cogroscitivos, rasgos de personalidad, valores,

Se evaluaron aspirantes de las convocatorias 401402 para servicio

J

| motivaciones y comportamientss, definiendo Ia A militar y 102-103 para oficial

__continuidad del proceso. i
) Obsenar al aspirante en accion, seleccionar, | Se emitieron conceptos de aptitud y de no aptitud de las convocatorias
administrar e interpretar pruebas psicologicas al 401-402 para senvicio militar y 102-103 para oficiai
para emitir concepto de aptitud ¢ no aptitud en el : PARISE Y B

preceso de seleccion segun la convocatoria.,

6) Aplicar proceso de seleccion de acuerdo a los Se aplicaron procesos de seleccion de acuerdo a los paramelros |

parametros establecidos en el protocolo para la s establecidos de las convocatorias 401-402 para servicio militar y 102- {

seleccion & incorporacion del talento humano para 103 para oficial

la Policia Nacional !

\Z ;lErt;%gl;ar‘jg:f?g;agggiégs ;:Sf(‘)fd?;;_n?:lgz g Sslzllregi’s%rgéo: asoiran:ers de las convocatorias 401-402 para servicio
_correspondientes y en el aplicativo SINCO. T i el

8) Aplicar el proceso de archivo teniendo en
cuenta la Ley general de archivo, de toda la

documentacion que tenga o sea puesta a su & Seda aplicacion & ley de:erghiva

| cargo.
9) Diligencia de forma adecuada los formalos
establecido denlrc del expedientz de cada sl El contratista diligencia los formatos de cada aspirante coincidiendo con
aspirante, informacion que debe ser coherente { el SINCO

|_con el SINCO.
;gd e'?;fgz;; rfiiji‘ssnr:cfu:::jzic;ogegr?ir%?;%g?;r:g R De acugrdc alas conyocatorias 401-402 para se_rvicio militar y 102-103
para dar  cumplimiento requerimientos Sl | para oficial se cumplio con el cronograma requerido

|_establecidos per las unidades, '
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11) Elaborar informes de actividades y puntos de
control teniendo en cuenta lo establecido en el
protocolo para la valoracion.

Sl

Se presenta informe de manera mensual.

12) Rezlizar semanalmente revision al material de
pruebas psicotécnicas, realizando las respectivas
actas, teniendo en cuenta que este malerial es de
uso exclusivo y confidencial de la Policia Nacional.

Se realizd acta en el cual consta a revision del material de pruebas
psicotécnicas

13) Elaborar informes de actividades y puntos de
control teniendo en cuenta lo establecido en el
protocolo para la valoracion.

]

Se presenta informe de manera mensual.

14) Cumplir con los horarios y horas estipuladas
en el contrato

Sl

Se cumple de acuerdo & lo estipulado en el contrato

15) Tener presente s'iempre la buena presentacion
personal, el trato adecuado a los aspirantes y
companeros de trabajo

Sl

Se dio instruccion sobre el trato al personal verificandose que a la fecha
no hay queja alguna

En cuanlo a la presentacion perscnal siempre ha sido adecuada para el
ejercicio de sus funciones verificandose que se cumple estrictamente
con el uso de elementos de bioseguridad como: Gafas o visor de
proteccion, tapabocas N95, guantes.

16) Tener presente la ética profesional en cuanto
a comportamiento y manejo de la informacion.

Se mantiene confidencialidad de la informacion suministrada por el
aspirante y su historia clinica para el ingreso de la institucion.

17) Apoyar disponibilidades de psicologia y
establecer la valoracion previa y personalizada del
paciente y emitir el diagndstico segun el caso,
mediante un sistema de registro e historia clinica
y plantear unos objetivos psicoterapéuticos que
\_asi lo requiera en los turnos de disponibilidad.

Sl

Se presta disponibilidad de acuerdo a las diferentes solicitudes de la
Unidad prestadora de salud Boyaca

18) Portar el carnet institucion que lo identifique
como contratista del area de sanidad en un lugar
visible dentro de 'as instalaciones de la policia
nacional ‘wares designados para el
|_cumplimiento de! .. contraclual.

Sl

Se verifico que la contratista este portando el carnet de la institucion en
un lugar visible, durante la ejecucion del contr-to v el lugar dispuesto
para cumplir con el ohigto

19) asistir a inducciones, capacitaciones y demas
actividades programadas por el area de sanidad
|_Boyaca.

Sl

A la fecha no se han realizada capacitaciones

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (235) dias calendario desde que |
inicio el plazo de ejecucién del contrato, restando (00) dias calendario para que finalice el plazo de

|

| gjecucion.
|

|4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

se haran a la siguiente cuenta bancaria:

BANCO DAVIVIENDA S A,
TIPO DE CUENTA Ahorros
NUMERO DE CUENTA 488413764967

del mismo y porcentaje, asi:

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA: A ia fecha no se han
presentado novedades en el desarrollo del contrato

Nombre: CLAUDIA ALEXANDRA MOLINA SAAVEDRA

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos: Se presenta a continuacion el valor total de los pagos efectuados, valor

El pago del presente contrato se efectuara en MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de DOS MILLONES '
SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (52.686.620,00). Los pagos }

J

\.\%__ —
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CONTRATOS

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

L

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

POLICIA NACIONAL

a. Balance general de pagos y entregas

‘ Valor en pesos

% del valor del contrato u
orden de compra

| Valor total del contrato u 5?den de compra

20.686.974.00

Valor total de las entregas 20.686.974,00 100,00%
Valor total facturado 20.686.974,00 | ~100,00%
| Valor facturado pendiente de pago 2.686.620,00 | g 12,99%
Valorpagado s 18.000.354,00 | i 87.01%
Valor pendiente de entrega 0,00 ‘ 0,00%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la

ue esta informando)

supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la gjecucion del contrato
u orden de compra tinicamente del periodo

|
|
|
é Val

alor
o | cecbido | Fetade | aor | Mo |\, | Valer | No.orence
| de recibido
[7 431558210‘2'_1 | 18053400 1229852’%;31 e8| o 188063400 | 138509021j
E 032?;:%22:1 | 2 ozooo_z%ozgigéi: 2.686,620,00 ; 02 268662000 ' : 162387321 |
| man | | NERN | o] @ | omen | wen| e
Loﬂfggj?f};} | _LUJJJOLUS::QS?‘WEI 268662000 | ¢ 268562000 | T i
| it | 28865000 Ggoogfgé;f' 268662000 | 05 266562000 | 2686600 21566721 |
_LGQGQQ?EL ___L 268662000 | G;J?&gg&? 268562000 | 07 2685 quoi 26 866,00 warrtazn |
| oo 2888 620,00 ! Glomgé;ia' 2.686.620,00 07 2.586.620,00 ‘ 26.866,00 | s ‘
} oot | 266652000 | et 2686.620,00 08 2.686520,00!
| ToraL 20.686.974,00 ; 20.686.974,00 20.686.974,00 ’

4.2 Entrada de Bienes (No aplica)

5 RECOMENDACIONES

El contrato se esta desarrollando en forma normal, no se han presentado centratiempos con el contratista,
durante la ejecucion de contrato, el contratista ha cumplido a cabalidad las cbligaciones establecidas, se

recomienda a la administracion dar un acomparamiento a los supervisores durante la ejecucion del contrato.

6 CONCLUSIONES

de la devolucion del respectivo informe de supervision.

las casillas seglin corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal

|
|
|
|
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G B ORDENES DE COMPRA ; POLICIA NACIONAL
} Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplio con las
El  contratista | Sl x clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con lo ; —"— | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos

s clusulas | ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

| NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
contractuales T | comunicacion oficial No. del . dirigida al
_ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas. r

establecido en | obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo Ias;"

Atentamente,

- <) .‘r = o
| Firma N7 MU N

: = LR

' Teniente ZULY JULIETH URBINA GOMEZ

Jefe Grupo de Incorporacién Boyaca (E)

Supervisora C.onirato No. 95-7-20094-20.

1 Correo electrdnico: zuly.urbina4918@correo.policie.gov
'No. Celular; 3214313407

|




