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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acuerdo 004 de 2013 y acuerdo 002
de 2014 se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La constitucion politica sefiala en su articulo1 y 2 que Colombia es un estado social de derecho, cuyo fines
esenciales es servir a la comunidad, promover la prosperidad genera y garantizar la efectividad los principios,
derechos y deberes.

Es facultad del alcalde asegurar la gestion administrativa del municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion publica legal, organizada y
moderna.

El Municipio de Quibdé, dentro de sus competencias constitucionales y legales debe formular e implementar
planes de riesgos de corrupcion, riesgos institucionales y la socializacion de los mismos con los empleados,
asi como el codigo de integridad.

Que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacion.

Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia. En su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El Plan de Ordenamiento Territorial es un instrumento técnico y normativo para formular la planeacion y
gestion del municipio en el que se reglamentan los diferentes usos de suelo urbano, rural y de expansion que
son claves para el crecimiento de un territorio, determinando sus dinamicas sociales, economicas y
ambientales.

En general, Segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), los planes de Ordenamiento Territorial
(POT) de nuestras ciudades presentan grandes debilidades en su formulacion, un ejemplo de esto es que el
97% no incluyen estrategias y programas para desarrollar el componente rural. En respuesta a ello, se
requiere implementar una planificacion territorial con un enfoque integral y sostenible que permita el
crecimiento de nuestras ciudades y de las zonas rurales de forma conjunta. Actualmente se requiere revisar y
actualizar cerca de 886 planes de Ordenamiento Territorial, es decir, cerca del 81% de los municipios de
nuestro pais.

El Municipio de Quibdé se cred por Decreto Ejecutivo del 30 de mayo de 1823 expedido por el general
Francisco de Paula Santander, cuando se eligieron en distritos las parroquias de Nueva Granada. Pese a ser
capital del departamento, Quibdo fue re-categorizado como municipio de tercera (3% categoria para la
vigencia fiscal del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre 2021 mediante el decreto 171 de agosto de 2020;
aprovechar este crecimiento y posicionamiento del municipio permitira canalizar a nivel nacional mayores

inversiones sociales que estén encaminadas al fortalecimiento de fas herramientas de planeacion territorial.
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ibddn la actualidad el municipio de Quibdo no cuenta con la actualizacion de esta importante herramienta de

Planificacion Territorial, teniendo vigente la version del afio 2002, lo que ha conllevado a que, desde la
administracion territorial se tomen decisiones sin tener en cuenta, en la mayoria de los casos las normas
actuales que rigen determinadas variables.

Por lo antes expuesto y en el marco del Plan de Desarrollo Municipal (LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE,
QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020-2023) en su programa Una mejor administracion si es posible,
este programa integra todas las estrategias que aportan a la formacion para el mejoramiento de la gestion
administrativa de la entidad, el subprograma: Fortalecimiento a la planificaciéon que tiene como vision la
implementacion Fortalecer y organizar las competencias ciudadanas e institucionales que promuevan la
cultura y seguridad del territorio. Apuntandole a la Meta; Implementacion del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT)

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBJETO:

: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE PLANEACION COMO COORDINADOR TECNICO
OPERATIVO POT/ASESOR INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO DEL MUNICPIO DE QUIBDO.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1. Asesorar los componentes de infraestructura y urbanismo dentro del andlisis técnico, evaluacion y
valoracion del estado actual del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) del municipio de Quibdo

2. Asesorar los componentes de infraestructura y urbanismo dentro de la estrategia piloto de asistencia
técnica del ordenamiento territorial para la identificacion de las necesidades en la etapa de alistamiento en
el proceso de revision y ajuste de los instrumentos de ordenamiento territorial (POT) desarrollada por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

3. Asesorar los componentes de infraestructura y urbanismo dentro del documento técnico de soporte de la
propuesta OCAD del Plan de Ordenamiento Territorial del Quibdo POT-Quibdo.

4. Asesorar los valores adecuados para el Analisis presupuestal de todas las actividades del infraestructura y
urbanismo para la propuesta del Plan de Ordenamiento Territorial de Quibdé POT (Quibdo).

5. Asesorar los componentes de infraestructura y urbanismo dentro del documento técnico de la MGA y
cronograma de actividades.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto del contrato.
2. Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 en la ley 828 de 2003, la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que
regule la materia.

4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.
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bdé 5. Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades

obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdo (Chocd) y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

6. Responder por la salvaguardia y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

7. Acatar las instrucciones que dure el desarrollo del contrato le imparta la ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUIBDO, a través del supervisor del contrato.

8. Desplazarse al lugar donde se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar
de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

9. Informar a la entidad administradora de riesgo laborales, a la cual se encuentra afiliado para que esta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.

2.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MINUCIPAL DE QUIBDO:

1. Suministra la informacion Y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor
del contrato en las condiciones pactadas.

3. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
2.5 INFORMES A ENTREGAR:

De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato se requiere que el contratista
presente un informe detallado de las actividades objeto del contrato, esto con el fin de verificar el desarrollo de
cada obligacion descrita anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por la secretaria de infraestructura.

Se debe entregar el informe cada mes en medio fisico y magnético, la cual debe ser coherente con el plazo
de la ejecucion del contrato y darle cumplimiento a la satisfaccion de la necesidad.

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar correspondiente a un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, segun
lo indicado en el numeral 2.1 objeto del presente estudio), conforme al articulo 32 de la ley 80de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 11500 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El presente contrato de prestacion de servicios tendra un plazo de ejecucion de UN (01) MES Y
VEINTINUEVE (29) DIAS, contados a partir del acta de inicio suscrito entre el supervisor y el contratista.

2.8. LUGAR DE EJECUCION
Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Quibdo.

2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

Elaboro:

£ Revisad:
UIBDO @ -

Lo eslaros haciendo Posible | Fecha:

Folios:

Carrera 2 # 24A-32/Quibdo-Chocd
E-mail :alcaldiagquibdo-choco.gov.co
Coédigo postal:270001

Tel:(4) 6712175 |




SECRETARIA DE PLANEACTION

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Quibdaa supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Secretaria de Infraestructura, de la
29162001 Algaldia Municipal de Quibdo (Choco); quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en

el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el contrato, las cuales tnicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es
responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SIGUIENTES:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de
2013.

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

4. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que la justifica.

5. Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
conforme los productos y/o informes del mismo.

6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un
informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados
al Contratista.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS ($8.268.033) MC/TE, incluido los impuestos a que haya lugar. El valor
final del contrato corresponderé a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada,
cesion o suspension del contrato, solo habré lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

4. FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran mediante dos (02) mensualidades vencidas asi: A) un primer pago por veintinueve
(29) dias correspondientes al mes de Noviembre de 2021 por valor de CUATRO MILLONES SESENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($4.063.944) M/ICTE y B) un (01) pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor d¢ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO
MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS ($4.204.089) M/CTE, Previa entrega de: i) Informe de actividades y/o

entrega de productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos y/o informes pactados, suscrito
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Qujbd(por el supervisor. iii) Informe periodico de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago
Nit. 8916s001GUe autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema  de seguridad social en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. v). Factura en caso
que el contratista este sujeto al régimen coman. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la
forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento

de las obligaciones generales y especificas.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales” en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente seialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado
de insuficiencia de personal de que trata el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 del mismo afio.

6. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido
para la presente contratacion:

IDONEIDAD: Profesional Universitario con especializacion en planificacion y
administracion del desarrollo regional

EXPERIENCIA: El contratista debe tener experiencia minima de uno (01) a tres (03) afios
relacioanda con las obligaciones u objeto a contratar.

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

En razon a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente
matriz de riesgo:
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8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Alcaldia Municipal de Quibdo, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision
por parte de la Alcaldia Municipal de Quibdo de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la
inclusion de clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias,
de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Se firma en Quibdd - Chocd, a los treinta (30) dias del mes de Octubre de 2021.
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