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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2556822 del 1 junio 2021. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julián Andrés Rodríguez León 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 80.200.250 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 

temporal como experto temático, para la construcción de contenidos y la actualización de los 

programas de formación virtual y a distancia, relacionados con la Red de Gestión Administrativa y 

Servicios Financieros, según la estructura metodológica y pedagógica del SENA y los lineamientos 

de la Dirección de Formación Profesional. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 
Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación de 
recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual. 

2 
Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de 
formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 

3 
Garantizar la construcción de los textos de su autoría o con las correspondientes citaciones de 
acuerdo con las normas establecidas, teniendo en cuenta la coherencia entre el diseño curricular y 
los lineamientos establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 

4 

Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los 
programas asignados, junto con los componentes formativos y demás recursos establecidos para 
los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las guías y evidencias de aprendizaje 
según el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 

5 
Trabajar articuladamente con los integrantes del equipo de producción de contenido instruccional 
y demás integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción 
de los recursos educativos digitales propuestos. 

6 
Seguir las orientaciones, lineamientos y revisiones realizadas por los integrantes del equipo de 
producción de contenido instruccional. 

7 

Grabar los videos correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se 
consideren pertinentes para cada uno de los componentes formativos propuestos, siguiendo las 
indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos 
digitales. 

8 Realizar las entregas y modificaciones a los recursos en las fechas pactadas en el cronograma. 

9 
Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas por el diseñador y/o 
evaluador instruccional. 

10 
Las demás que le sean solicitadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto del 
mismo. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C., Centro de Servicios Financieros 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  210 días     

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  _1_ de _junio_ de __2021___ 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: _30__ de _diciembre_ de _2021_ 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 210 días     

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES 

DE PESOS M/CTE ($28.000.000) 

SUPERVISOR: JEIMMY MAGALY PRIETO LEON  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52705384 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

Se desarrolló el diseño curricular del programa en lo correspondiente a: 

- Análisis de la información requerida para el programa Tg. En Gestión de Negocios y Finanzas. 

- Perfiles de ingreso y egreso  

- Matriz de correlación de acuerdo con la Guía de Diseño Curricular 
- Perfil técnico del instructor por cada una de las normas sectoriales de competencia laboral. 
- Asignación de tiempos de ejecución de cada una de las NSCL por fases 
- Participación en las revisiones técnica y metodológica. 
- Asistencia a las reuniones programadas por el asesor metodológico y por el equipo de diseño curricular 

del programa. 

Valor total del contrato  $28.000.000.oo 

Valor Ejecutado $28.000.000.oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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Desarrollo Curricular: se realizó lo correspondiente a: 

- Proyecto formativo. 

- Planeación pedagógica 

- Guías por tema guardando la estructura del formato de Guía de Aprendizaje disponible en la plataforma 
Compromiso SENA 

- Instrumentos de evaluación por guía de aprendizaje. 
- Material de apoyo por cada Guía de aprendizaje.  
- Asistencia a las reuniones programadas por el asesor metodológico y por el equipo de desarrollo 

curricular del programa. 

- Nota: toda la información de los productos o actividades realizadas se encuentran en las carpetas Drive 
dispuestas para cada proceso las cuales son: 

- Diseño Curricular: 
- Desarrollo Curricular:  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contrato se desarrolló de acuerdo con los requerimientos y normativas de cada uno de los procesos de 

diseño y desarrollo curricular. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JEIMMY MAGALY PRIETO LEON  
CO1.PCCNTR. 2556822 del 1 junio 2021 


