ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL — FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
ANEXO N° 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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OR CONTRATISTA CONTRATO CONTRATANTE (RAZON FORMA DE ANO VALOR ANUAL | VALORANUAL | VALOR TOTAL
(CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL (ncluido VAL EN | (incluido VA)EN | DEL CONTRATO
RUP MILES DE PESOS SMMLV (4) (incluido IVA) EN
(3) SMMLV
1 CORPORACION Contrato:107 /2017 Rup: 22 | Promover acciones encaminadas a la no FONDO 2017 107,38 107,38
CT™M violencia contra la mujer rural como acto del DESARROLLO LOCAL 79.221.400
reconocimiento de sus derechos en especial los | DE SUMAPAZ
derechos a la participacion, el trabajo, la pazy
la seguridad.
2 CORPORACION Contrato: 5111/2016 Rup: Contratar el apoyo logistico para la correcta SENA 2016 42.627.675 61.83 61.83
CT™M 13 ejecucion de los torneos deportivos, festivales
recreativos, jornadas de actividad fisica y
caminatas para los Aprendices del Centro de
tecnologia para la Construccion y la Madera
3 CORPORACION | Contrato: 32/2016 Rup: 18 | Realizar acciones para la garantia, restitucion ASOCIACION PARA 2016 42.600.000 61.79 61.79
CT™M de derechos e igualdad de oportunidades de EL DESARROLLO
las mujeres y hacia la eliminacién de todas las | INTEGRAL DE LA
formas de violencia contra las mujeres. MUJER LA NINEZ Y
Realizacion de evento de conmemoraciéon de | LA FAMILIA -
la No violencia contra la Mujer. “Todas somos | MANOS UNIDAS
Paz”.
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE SUMAPAZ
CERTIFI1ICA:

Que CORPORACION TIEMPO DE MUJERES identificado con NIT No. 900504502-4, suscribid
con el Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz, el contrato de prestacién de servicios No. 107-

2017:
Objeto: PROMOVER ACCIONES ENCAMINADAS A LANO

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER RURAL COMO ACTO
DE RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS EN
ESPECIAL LOS DERECHOS A LA PARTICIPACION, EL
TRABAJO, LA PAZ Y LA SEGURIDAD.

Fecha de suscripcién: 20 de noviembre de 2017

Plazo inicial: 1 mes.

Fecha de inicio: 20 de noviembre de 2017

Fecha de terminacion: 19 de diciembre 2017

Valor inicial pactado: $79.221.400

Suspension: N/A

Adicion: N/A

Prérroga N/A

Estado: Liquidado. -

Obligaciones Especificas:

1. Realizar la fase de alistamiento del proyecto de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

2. Realizar la socializacion del proyecto de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

3. Realizar la convocatoria en los tiempos establecidos de acuerdo con el anexo técnico.

4. Realizar el disefio, diagramacion, impresion, ingreso al almacen y distribucion de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

5. Realizar el proceso de inscripciones de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

6. Desarrollar las jornadas de formacion a las dos cuencas de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico.

7. Desarrollar las actividades del evento de “Conmemoracion de la No Violencia contra la
mujer y Mujer Rural, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

8. Realizar las acciones de coordinacion con la Secretaria Distrital de la Mujer con el fin de
garantizar las actividades previamente concertadas, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

9. Garantizar que el servicio de transporte cumpla con los requisitos y documentacion
establecida en el Anexo Técnico.

10. Garantizar el Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios para las dos jornadas de
Conmemoracion de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

11. Garantizar que el equipo humano que intervendra en el desarrollo del proyecto cuente
con lenguajelincluyente y no sexista con enfoque diferencial de mujeres campesinas.
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12. Entregar la base de datos en formato digital con: nombre, datos de contacto, vereda,
teléfono de contacto y firma.

13. Realizar el ingreso al Almacén del FDLS de las piezas simbdlicas de reconocimiento que
sean determinadas por el Comité Técnico.

14. Aplicar el instrumento de recoleccion de informacién (encuesta, cuestionario, etc) a por
lo menos el 40% de la poblacién beneficiada.

15. Analizar, sistematizar, tabular y concluir en prosa un documento no inferior a 10 paginas
que incluira la informacién recolectada a través de la aplicacion de encuestas ylo
cuestionarios. Documento que entregara en fisico y en medio magnético.

16. Encuestas y/ cuestionarios escaneados y aportados en medio fisico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y con fundamento en los
documentos contenidos en las respectivas carpetas contractuales, a los veintiocho (28) dias del
mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

RANCY LI &LM %IM

Local d& Sumapaz

Proyecto: Diana Carolina Cortes -Auxiliar Administrativa. P
Revisd: Yasmina Araujo-Abogada De Apoyo Contratggion. =\ '
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 107 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUMAPAZ Y CORPORACION TIEMPO DE MUJERES
COLOMBIA Nit. 900504502-4

Entre los suscritos a saber FRANCY LILIANA MURCIA DIAZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.280.155 de Bogota, en su condicién de Alcaldesa Local de
Sumapaz, segin Decreto de Nombramiento No. 510 del veintiuno (21) de noviembre de 2016 y Acta de
Posesion No. 448 del veintitrés (23) de noviembre de 2016 cuya delegacion ha sido conferida por el Alcalde
Mayor de Bogotéa, de conformidad con el Decreto Distrital 101 de 2010, en concordancia con los articulos 12
y 25 de la Ley 80 de 1993, el decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL. FONDO, por una parte y de la otra, ASTRID LEONOR DAZA
GOMEZ, mayor de edad e identificada con la Cédula de Ciudadania Ndmero 52.763.057 de Bogota, en
calidad de representanie legal Suplente de CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA Nit.
900504502-4, con domicilio comercial en la Calle 35 D Sur No. 78p-32 de la ciudad de Bogota, quien
manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1. Para abordar el
fenomeno de la seguridad, es necesario una mirada integral, que mas allé de enfocarse dnicamente en frenar
acciones violentas, “adne los “elementos humanos” de la seguridad, los derechos y el desarrollo” (CSH™:
2003). Siguiendo este enfoque, se trata de abordar la seguridad desde: “[...] proteccién del nacleo vital de
todas las vidas humanas de forma que se mejoren las libertades humanas y la realizacion de las
personas. “[...] significa proteger las libertades fundamentales, aquellas libertades que son la esencia de la
vida. Significa proteger a las personas de situaciones y amenazas criticas (graves) y mas presentes
(extendidas). Significa utilizar procesos que se basen en las fortalezas y aspiraciones de las personas.

Significa crear sistemas politicos, sociales, medioambientales, econdmicos, militares y culturales que, de-

forma conjunta, aporten a las personas los fundamentos para la supervivencia, el sustento y la dignidad.”
(CSH: 2003: 4). 2. Este enfoque para su aplicacién se basa en cuatro caracteristicas: esta centrado en las
personas, es decir que la seguridad de estas ademas de las amenazas a la vida (vistas como intolerables),
también estan aguellas relacionadas con la supervivencia, el sustento y la dignidad. Lo multisectorial lo aborda
en relacién a la seguridad econémica (pobreza persistente, desempleo), alimentaria (hambre, hambruna),
medicambiental (degradacién medioambiental, agotamiento de recursos, desastres naturales,
contaminacion), personal violencia fisica, delitos, terrorismo, violencia doméstica, mano de obra infantil,
comunitaria (tensiones éinicas, religiosas o causadas por otras identidades) y politica (represion policial,
abusos de los derechos humanos) (PNUD, 1994). Asi mismo, en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor
para Todos, se especifica la importancia de prevenir los delitos contra la vida e integridad de las personas en
la linea de seguridad y convivencia. 3. En ese sentido, abordar la Seguridad implica identificar y tomar
acciones sobre estas amenazas relacionadas con la vida, la convivencia, la integridad personal, pero también
con el goce de todos los derechos, entre los que la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia asocia
con su competencia; Derecho a una vida libre de violencias; y el Derecho a la paz y convivencia con equidad
de género. Estos son sélo algunos de los derechos consignados en el Plan de Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género de la Politica Publica Distrital de Mujeres y Equidad de Género. De esta manera,
estos espacios de participacion ciudadana promueven la convivencia en el marco de los derechos de las
mujeres, y asi mismo, la participacién ciudadana se perfila como un espacio potenciador del reconocimiento
y garantia de esos derechos. 4. L.a importancia de las jornadas de formacion con los Comités Veredales de
la localidad de Sumapaz son un reto hacia la convivencia ciudadana, prevencion de las violencias contra las
mujeres: violencia intrafamiliar y de género, el empoderamiento y el reconocimiento de los derechos de las
mujeres. Por eflo, conocer el contexto de los Comités Veredales de mujeres es fundamental en la construceion
de comunidad al interior de la localidad desde una perspectiva rural. Este proceso es una apuesta de
convivencia que busca prevenir manifestaciones que vulneren los derechos de las mujeres a ser victimas de
delitos asociados a violencias basadas en género y su derecho a una vida libre de violencias. 5. Como parte
de su corresponsabilidad ciudadana como elemento fundamental de la construccion de la convivencia en paz,

1Comision de Seguridad Humana
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dentro de los procesos formatives, como en ¢ada jornada conmemorativa, las personas que asistan a estos
espacics de formacion seran multiplicadoras de estos conocimientos en las comunidades. 6. Algunas cifras

sobre hechos de inseguridad y violencia contra las mujeres en Sumapaz, Segtin las proyecciones? para &."
el afio 2015 de acuerdo al Censo general 2005 la poblacion de Sumapaz es de 6.460 personas de las cudles

3111 que corresponden al 48% son mujeres. De ellas el 62,7% son mujeres entre los 14 y 65 afios. El mismo
informe destaca la reduccién en la Ultima década de menores de 14 afios (de 34,3% a 28,7%) y el aumento
de adultas mayores (5,9% a 8,6%). Estas cifras las explican por la reduccién de la fecundidad. 7. Nivel
socioecondmico; De acuerdo al nivel socioecondmico medido por el estrato social de la poblacion del
Diagndstico realizado por Hospital de Nazareth en el 2011, el 54,9% de [as personas de la localidad de
Sumapaz durante el 2011 se encontraban en el estrato bajo-bajo, el 28,0% en el bajo, el 9,7% en el medio-
bajo, el 3,6% en el medio, el 2,1% en el alto y el 1,6% en el medio-alto. Esto refleja los niveles de necesidades
insatisfechas de la poblacién®. 8. Muertes violentas, Respecto a las muertes violentas, segin el mismo
informe, durante el afic 2008 se registraron en Sumapaz 5 casos, en el 2009 aumentaron a 18 y en 2010 un
total de 3 casos. En estos tres afos la mayor causa de muerte fue el homicidio. Al respecto es importante
mencionar el asesinato de Fanny Torres, edilesa de la localidad, en octubre del 2008 y el feminicidio de Erly
Torres perpetrado por su pargja sentimental en noviembre del 2014, Segun &l Diagndstico de la localidad de
Sumapaz, realizado en el afio 2011 por la Secretaria Distrital de Planeacién, se presentan manifestaciones
de violencia psicoldgica, fisica y sexual contra las mujeres. En las violencias psicologicas, el control de parte
de compaferos o parejas fue manifestado por el B85,3% encuestadas, seguido de los celos 50,3% vy
acusaciones de infidelidad 33,2%. En la violencia fisica el 35,7% de las encuestadas confirmé haberia sufrido:
‘Las tres principales agresiones fisicas registradas en Sumapaz son: empujandola o zarandeéndola con un
32,9%, golpeandola con la mano 24%, pateandola o arrastrandola 11,7% (Alcaldia Mayor; 2011:85)". En
cuanto a la violencia sexual el 9,2% de las encuestadas menciond haber sido violada por su pareja. Estos
tipos de violencia también fueron ejercidos por sus ex - compafieros (26,1%), padre- madre (25,5%), otra
persona (23,9%), madrastra-padrastro {8,8%) y ex - novios (5,6%). 9. Con base en la informacién anterior,
abordar la seguridad en el Localidad de Sumapaz, implica trabajar de manera corresponsal y articulada entre
los distintos sectores del distritc, asi como la Alcaldia Local, con el fin de garantizar los derechos de las
mujeres, entre ellos su derecho a una vida libre de viclencias y al goce efectivo del derecho a la paz. Aplicando
los tres enfoques de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género {derechos de las mujeres, de género y
diferencial), cualquier intervencién debe tener presente los aportes de las mujeres de esta localidad desde su
identidad campesina y su habitar en la ruralidad. 10. La Asamblea General de las Naciones Unidas a través
de la Resolucién 62/136 del 18 de diciembre de 2007, establecié el 15 de octubre de 2008 como el Dia
Internacional de las Mujeres Rurales haciendo un reconocimiento a la contribucién de las mujeres del campo
y su papel del desarrollo agricola, la soberania alimentaria y la erradicacion de la pobreza rural. La
reivindicacion del dia Internacional de la Mujer Rural proclama y celebra cada 15 de octubre, la fecha fue
propuesta por la Federacidn Internacional de Productos Agricolas (FIPA), la Fundacion Cumbre Mundial de
ta Mujer (FCMM) y la Unidn Mundial de Mujeres Rurales (UNMR) como seguimiento a la IV Conferencia
Mundial de las Naciones sobre la Mujer, realizada en Beijing-China en 1995, La proclamacion y
conmemoracion de esta fecha por parte de la Asamblea de Naciones Unidas, hace parte del objetivo de
Mejorar la situacién de la mujer en las zonas rurales. Dicha Asamblea, mediante la Resolucion 62/136 el 18
de diciembre de 2007, insta a los Estados miembros a avanzar en este propésito, con varias estrategias. A
continuacion, sélo destacamos algunas de ellas*: a) Creando un entorno propicio para mejorar la situacién de
las mujeres rurales y asegurando que se preste atencién sistematica a sus necesidades, prioridades y
contribuciones, incluso mediante una mayor cooperacidn y la incorporacion de la perspectiva de género, vy se
les permita participar plenamente en la formulacién, aplicacién y seguimiento de las politicas

2 Diagnéstico de la Localidad de Sumapaz, realizado en el afic 2011, Secretaria Distrital de Planeacion.

#bid

“Para conocer las otras estrategias, consultar la Resolucion 62/138¢l 18 de diciembre de 2007 de la Asamblea General de Naciones Unidas en
http:f.’mmm.un.org.’es/comun/docsf?sympr=AfRESf62/136
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macroeconomicas, en particular las politicas y los programas de desarrollo y las estrategias de erradicacion
de la pobreza, incluidos, de haberlos, los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza basados en
los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos, ente ellos, los objetivos de desarrollo del Milenio:
b) Procurando el empoderamiento politico y socioeconémico de las mujeres rurales y apoyando su
participacion plena e igualitaria en la adopcidn de decisiones a todos los niveles, incluso con medidas de
accioén afirmativa, cuando proceda, y apoyando a organizaciones de mujeres, sindicatos u otras asociaciones
y grupos de la sociedad civil que promuevan los derechos de la mujer rural; ¢) Promoviendo las consultas con
las mujeres rurales, en particular las mujeres indigenas y las mujeres con discapacidad, y su participacidn,
por medio de sus organizaciones y redes, en la formulacion, elaboracion y ejecucion de los programas y las
estrategias de igualdad de género y desarrolio rural; d) Asegurando que se tenga en cuenta la perspectiva de
las mujeres rurales y que éstas participen en la formulacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas y actividades relacionadas con las situaciones de emergencia, incluidos los desastres naturales, la
asistencia humanitaria, la consolidacién de la paz y la reconstruccion posterior a los conflictos vy, a este
respecto, tomando medidas apropiadas para eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres
rurales; e)integrando la perspectiva de género en la formulacién, aplicacién, seguimiento v evaluacion de
politicas y programas de desarrollo, incluidas las politicas presupuestarias, y prestando mayor atencién a las
necesidades de las mujeres rurales, a fin de que se beneficien de los programas y politicas adoptados en
todas las esferas y se reduzca el nimero desproporcionado de mujeres rurales que viven en la pobreza; f)
Formulando y apficando politicas nacionales que promuevan y protejan el disfrute por las mujeres y las nifias
del medio rural de todos los derechos humanos y libertades fundamentales y creando un entorne que no tolere
las violaciones de sus derechos, incluidas la violencia en el hogar, la violencia sexual y todas las demas
formas de violencia por razén de género. 11. Por las razones expuestas anteriormente, en la conmemoracion
de esta fecha deben ser resaltados los derechos de las mujeres rurales, para no pasar como una celebracion
mas, y correr el riesgo de perder el objetivo y contenido. En ese sentido, es importante enmarcar esta
conmemoracion tanto con los procesos de histdricos de reivindicacion de derechos adelantados por las
mujeres de Sumapaz, como dentro de los 16 dias de activismo a nivel mundial en contra de la viclencia hacia
las mujeres. Una de las estrategias para contribuir a la reduccion de las violencias contra las mujeres, son las
acciones afirmativas contempladas en el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del Distrito
Capital. Entre las acciones afirmativas estan la conmemoracion de fechas emblematicas en el marco de [a
lucha por la igualdad de género. En fechas emblematicas como esta, se debe hacer explicito el propdsito que
dio lugar a su proclamacién, como es avanzar en la garantia de los derechos de las mujerss, en este caso,
de las mujeres rurales. 12. La Eliminacién de todo tipo de violencias contra las mujeres también se exige en
la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do
Para, Brasil 1994) aprobada por la Ley 248 de 1995, obliga a los Estados, entre ellos a Colombia, a adoptar
medidas normativas y judiciales de proteccion de las mujeres, y en la ley 1257 del 2008 sobre no violencias
contra las mujeres y la ley 1761 del 2015 que sanciona el feminicidio o el asesinato de mujeres en razén de
su genero. 13. Igualmente, en el Decreto 166 del 2010, se consagra la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género (PPMYEG) en el Distrito Capital como el marco de accién social, politico e institucional que, desde
el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos de las mujeres que habitan el territorio, contribuye a
medificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion y subordinacion que, en razén al género,
persisten aln en los ambitos social, econdmico, cultural y politico de la sociedad®. En el Acuerdo 584 del
2015, el Concejo de Bogota adopta los Lineamientos de esta politica (PPMYEG) en el Distrito Capital con el
fin de: “contribuir a la eliminacién de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas que generan
discriminacion, desigualdad y subordinacién en las mujeres que habitan el territorio rural y urbano de Bogota
D.C., para el gjercicio pleno de sus derechos”8. 14. En este mismo Acuerdo: se adoptan los enfogques de
derechos de las mujeres, diferencial y de género, como los enfoques de la PPMYEG, asi como sus objetivos

*Politica Publica de Mujer y Género, Decreto 156 de 2010
§ Acuerdo 584 def 2015
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especificos consagrados en su articulo 5, que son: Eliminar todas las formas de violencias contra las
mujeres. Avanzar en la eliminacion de todas las formas de violencias contra las mujeres, fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial, econdmica, cultural, simbdlica y politica, tanto en el espacio publico como el privado, para 7
el ejercicio de sus derechos. Transformar las condiciones sociales y econdmicas injustas. Contribuir a la

transformacion de las condiciones sociales y econdmicas que producen discriminacion, desigualdad y
subordinacion en las mujeres, con el fin de avanzar en la eliminacion de la pobreza y de la pobreza extrema
y de las barreras que enfrentan para el ejercicio de sus derechos. Superar estereotipos y practicas sociales,
culturales, religiosas e ideologicas. Avanzar en la superacion de los estereotipos y los roles sociales
afianzados en la cultura que reproducen discriminacion, desigualdad y subordinacion en las mujeres, para re
significar imaginarios, representaciones y practicas sexistas, racistas, de prejuicio sexual, y de situacion
socioeconémica. Garantizar el ejercicio de la ciudadania de las mujeres. Reconocer a las muieres como
ciudadanas politicas, incrementando su participacion y representacion en las instancias de poder y en la toma
de decisiones para el ejercicio pleno de su ciudadania. Adecuar la institucionalidad. Fortalecer las
capacidades institucionales de la Administracion Distrital, sectores Central, Descentralizado v Localidades,
para la garantia de los derechos de las mujeres en Bogota D.C. y en la ejecucion de la politica plblica.
Reconocer a las mujeres como constructoras de paz en el territorio rural y urbano. Las mujeres son actoras
en la transformacion de la sociedad con justicia y equidad. 15. Las mujeres campesinas de todo el mundo
desempefian una importante funcién en lo que se refiere a garantizar ia soberaniay la seguridad alimentaria
y en todo lo concerniente al desarrollo y la estabilidad de las zonas rurales. Es de gran importancia visibilizar
los aportes de las mujeres rurales en las economias de todos los paises, ya que ellag son responsables de
gran parte de la produccion de cultivos y el cuidado del ganado, ademas son guienes proporcionan alimentos,
agua y combustible para sus familias y han generado variados tipos de actividades productivas para
diversificar los medios de subsistencia de sus familias. Sumado a lo anterior, llevan a cabo funciones vitales
en el cuidado de los nifios, nifias, enfermos y adultos mayores. A pesar de los esfuerzos su vital contribucion
a la familia y la sociedad pasa desapercibida. 16. La mayor parte de [a poblacion mundial estd conformada
por campesinos y campesinas, las mujeres rurales producen el 80% de los alimentos en Africa, el 80% en
Asia y el 40% en América Latina. En Colombia el 51% de la poblacion son mujeres y el 23% viven en areas
rurales (Mendoza, 2010). Segdn una publicacion de la FAQ, es posible alimentar a millones de personas en
el mundo, si las productoras y trabajadoras agricolas tuvieran las mismas condiciones gue los hombres. Por
esta razon, es imprescindible disminuir esta brecha que se expresa en que: un gran porcentaje de las mujeres
rurales no tienen ingresos propios; las mujeres empleadas en la agricultura reciben en promedio un salario
del 75% al de los hombres: mas de la mitad de las trabajadoras agricolas en Ameérica Latina y el Caribe estan
por debajo de la linea de pobreza; solo alrededor de un cuarto de las explotaciones agropecuarias estan a
cargo de una mujer; las mujeres rurales trabajan mas y ganan menos. Las mujeres a menudo carecen de
facultad para adquirir derechos de propiedad sobre la tierra o tener acceso a servicios y derechos, al no
habérseles reconocido debidamente su condicién juridica y social o habiendo limitado sus reconocimientos.
18. En Colombia, las mujeres rurales viven en situacion de pobreza, desempleo, dificil acceso a la salud, a la
educacion, a la titularidad de la tierra, financiamiento, participacion y representacion politica, evidenciando
inequidad de género e injusticia social. Las multiples discriminaciones que viven las mujeres rurales se
evidencian en la falta de oportunidades frente al acceso a sus derechos, la estructura patriarcal de las
comunidades rurales, la percepcion disminuida del papel de las mujeres en las labores productivas, el cuidado
y proteccién de las personas a su cargo, las distintas manifestaciones de violencia a nivel familiar y de género
vividas en su contexto cotidiano, la vulnerabilidad de sus entornos naturales, ademas de los hechos violentos
vividos a causa del conflicto armado. Esto las convierte en ciudadanas con necesidades mas amplias y de
especial de proteccién para garantizar sus derechos. 19. La conmemoracion del Dia Mundial de la Mujer Rural
es un acto simbalico de reconocimiento y visibilizaciéon mundial del trabajo de las mujeres campesinas, frente
a las discriminaciones que histéricamente han vivido en razén a su género y su procedencia. En este dia se
invita a recordar a la sociedad rural y urbana la iabor y el aporte de las mujeres campesinas en aras del
reconocimiento y garantias de sus derechos, como lo sefala la Resolucion 62/136 el 18 de diciembre de 2007,
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antes mencionada. 20. Respecto a la garantia de los derechos de las mujeres Rurales a nivel nacional, la
Constitucién de 1991 establece en el Articulo 5 que: "El Estado reconoce, sin discriminacion alguna la
primacia de los derechos inalienables de la persona. Asi mismo el Articulo 13, indica que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica o filosdfica. Igualmente, la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG) en el Distrito Capital que es el marco de accién social, politico e institucional
para garantizar el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan la Bogota
rural y urbana, se propone modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion y subordinacién
que, en razdn al género, persisten alin en los dambitos social, econdmico, cultural y politico de la sociedad
(Articulo 2 del Decreto 166 del 2010). 21. Segun el Acuerdo 584 de 2015 los enfoques para la implementacion
de los lineamientos de la PPMYEG son: Enfoque de Derechos de las Mujeres: “Reconocimiento de la
igualdad real y efectiva de los derechos de las mujeres; el distrito los garantiza y restablece en los casos de
vulneracién’. Enfoque Diferencial: “Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impiden el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion
socioecondmica, identidad de género y orientacién sexual, ubicacién geogréfica, discapacidad, religién,
ideologia, y edad. Se concreta en la incorporacién de acciones afirmativas para transformar las condiciones
de discriminacion, desigualdad y subordinacién” y Enfoque de Género: Reconocimiento vy transformacion de
las relaciones de poder, jerarquizadas gue subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad
de género, lo cual debe eliminarse”. 22. Siguiendo ef Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Genero y de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se han hecho encuentros locales y distritales
con mujeres rurales del Distrito, hacia el avance del reconocimiento de sus aportes a la construccion de
comunidad, el posicionamiento de sus intereses hacia la participacién vy la exigibilidad de sus derechos. 23.
La Gerencia de Mujer y Géneros del Instituto de la Participacion y Accién Comunal IDPAC organizd el |
Encuentro de Mujeres Campesinas y Rurales “Las Mujeres del Campo Sembrando Equidad de Género” en la
ruralidad de Ciudad Bolivar; durante el transcurso del afioc 2009 se realizaron Encuentros de Mujeres
Campesinas casi en todas las localidades con ruralidad de Bogota. En el 2013, la Secretarfa Distrital de la
Mujer realizé el Dia Internacional de las Mujeres Rurales de la localidad de Usme y para el 15 de noviembre
del afio 2014 se realizd un Tercer Encuentro Distrital de Mujeres Campesinas y Rurales. 24. La localidad de
Sumapaz es la nimero 20 del Distrito Capital y la Gnica netamente rural planteando una dinamica anica y
diferente. Esta ubicada en la Cordillera Oriental, en la regién del Macizo de Sumapaz, zona del Alto Sumapaz,
la cual se considera ecosisterna de montafia insustituible en funciones ecolégicas, entre los 2.600 metros a
4.320 metros de altura sobre el nivel def mar. Abarca una extensidn de 75.761 hectareas que representan el
42% de las 177.944 hectareas que comprende el Distrito Capital. Esta situada al sur de la Bogota Urbana y
ocupa cerca del 80% del total de su area rural. 25. En la localidad 20 de Sumapaz, la localidad rural mas
grande de Bogota, se han ido implementando dindmicas de participacion activa de las mujeres en la toma de
decisiones y se les reconoce como ciudadanas politicas en las esferas locales y distritales. También, con
recursos de la Alcaldia Local de Sumapaz, se realizé el Primer Encuentro Distrital de Mujeres Campesinas
en Sumapaz en &l afio 2010 y se construyo la primera agenda politica “Agenda de Mujeres Campesinas y
Rurales del Distrito Capital” (Distrito, 2010) en la que se evidencid que es necesario hacer énfasis en dos
derechos fundamentales para [a mujer campesina los derechos al hébitat y la vivienda digna, asi como del
Derecho a la paz y la convivencia con equidad. (Secretaria Distrital de la Mujer, s.f.). 26. El proceso de
formacién y jornada de conmemoracién de No violencia contra la Mujer y Mujer rural, esta dirigide a la
comunidad Sumapacefia que enmarca en las dos (2) Cuencas (Rio Blanco — Rio Sumapaz), que incluye los
tres corregimientos y sus 28 veredas. 27. Aunque Sumapaz “no solo es la localidad mas grande de Bogota,
sino que ademas ocupa aproximadamente el 42% del total del area geogréafica de la ciudad” (Plan de
Desarrollo “Sumapaz en paz, mas productiva v ambiental para todos”, 2017-2020) es una zona totalmente
rural. Estas caracteristicas contribuyen a dificuliar la movilidad y el acceso: por un lado, por el tiempo que se
requiere en los recorridos entre las distintas veredas y corregimientos de la localidad, y por otro, el alto costo

s0GOT A\
MEJOR

PARA TODOS

I'a




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secreteria de Gebemo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 107 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUMAPAZ Y CORPORACION TIEMPO DE MUJERES
COLOMBIA Nit. 200504502-4

de estos, estas dos particularidades dificultan una participacién efectiva de parte de las y los ciudadanos, para
la conmemoracion de estas fechas y otras actividades. 28. A pesar de esto, las mujeres Sumapacefias han
contribuido a que estas conmemoraciones a favor de sus derechos, permitan visibilizar, con ocasion de
transformar, estas situaciones de violencia, inseguridad, exclusién y de discriminacion, incrementando el
reconocimiento a sus derechos en favor de la convivencia y construccion de paz. La conmemoracion de los
16 dias de activismo en contra de las violencias hacia las mujeres y el dia internacional de la Mujer Rural un
escenario para generar acciones afirmativas, mas amplias, una conmemoracién de los actos de valor y
determinacién en el papel fundamental de estas mujeres en la historia. Las mujeres Sumapacehas a través
del tiempo han construido espacios de participacion y accion organizada que se reflejan en los Comités
Veredales y el Consejo Local de Mujeres de Sumapaz como parte de las organizaciones del territorio. 29.
Como parte del ejercicio de la ciudadania de las mujeres y su derecho alapaz y la convivencia en paz, se
hace necesario profundizar en el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en referencia a dichos
derechos. Para ello se realizaran: Dos (2) procesos de formacidn con mujeres de dos comités veredales (uno
por cuenca) para abordar los temas de convivencia, resolucién de conflictos desde una perspectiva de genero
y prevencioén de violencias de género y Una (1) jornada de conmemoracion del dia de la ho violencia contra
las mujeres y de la mujer rural y campesina realizada en dos espacios (uno por cada cuenca). 30. Por las
razones descritas, se hace necesario dar continuidad a los procesos de reconocimiento y articulacién de la
comunidad y especificamente de las mujeres de Sumapaz, en el marco de generar espacios seguros y libres
de violencias, para asi fortalecer su participacion en la construccion de paz. 31. Es conveniente la
contratacion, teniendo en cuenta las siguientes razones: Sociales: Los procesos organizativos dan cuenta de
un numero importante de agrupaciones, colectivos y organizaciones. Sin embargo, la mayoria de las veces
no logran consolidar procesos duraderos y la conformacion de redes es bastante marginal. Ademas, persisten
fracturas importantes entre diferentes actores, lo cual dificulta en gran manera la consolidacion de procesos
asociativos locales. En este sentido, resulta conveniente, comprometer esfuerzos que permitan la garantia de
los derechos de mujeres y hombres en condiciones de equidad de género, asi como la realizacion de ejercicios
orientados a la prevencién de las violencias en la localidad; la generacion de escenarios de encuentro para
las organizaciones, y la asignacién de recursos para la ejecucion de actividades y acciones afirmativas en el
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género, como la propuesta en este documento.
Técnicas: La contratacion tiene su origen en el proyecto No. 1366 del Fondo de desarrollo Local de Sumapaz,
vigencia fiscal 2017, el cual fue formulado teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrolle Local 2017 — 2020 "Sumapaz en paz, mas productiva y ambiental para todos”, por lo cual cuenta
con viabilidad técnica, econdémica y juridica necesaria para la ejecucion de los recursos de inversién local.
Politicas: La Administracion Distrital, a partir de la formulacion del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para
Todos, pretende la construccion colectiva de una ciudad gque reduzca las violencias, a través de la
revitalizacion y apropiacién de los entornos, con el propésito de proteger y promover la paz, la seguridad y 1a
convivencia, recuperando el significado de los espacios publicos como bienes colectivos y patrimoniales. 32.
Por su parte, la Secretaria Distrital de Gobierno en consonancia con la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, emite la Circular 018 del 2016 en el que destaca la necesidad de incluir y desarrollar acciones
conducentes a la promocién y garantia de los derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos de
inversion local, “cuya finalidad es enaltecer sus derechos como sujetos de proteccion especial y reforzada”,
de acuerdo a ios articulos 13, 43 y 44 de la Constitucién Politica, como la Sentencia T 724 del 2003 de la
Corte Constitucional. 33. También, en esta Circular se destaca gue segln el Decreto 166 del 2010 y &l
Acuerdo Distrital 584 del 2015, la Politica Plblica de Mujer y Equidad de Género se desarrolla a través de la
estrategia de corresponsabilidad que se define en su Articulo 6 como el conjunto de acciones de la
Administracién Distrital, sectores central, descentralizade v localidades conducentes a la concurrencia de
actores institucionales, sociales, econdmicos vy politicos, nacionales e internacionales, que de manera
diferencial v responsable, contribuyen a superar las violencias, la discriminacion y la desigualdad que
enfrentan las mujeres en el Distrito Capital. 34. Por las razones sefialadas esta circular insta a las Alcaldias
Locales “a la inclusién real y efectiva de los enfoques de la Politica Plublica de Mujeres y Equidad de Género
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en la formulacién de los proyectos de inversién que se deriven de los Planes de Desarrollo Local. La inclusion
de dichos enfoques, debera realizarse, por lo menos, en los proyectos relacionados con las lineas de inversion

de seguridad y convivencia, parques, participacion, eventos artisticos, culturales, deportivos, y procesos de &~

formacion relacionados con tales actividades. En este sentido vale la pena resaltar, que los presupuestos
sensibles al género van mas alla de determinar recursos, pues implican la definicion de acciones orientadas
a la proteccion de los derechos de las mujeres. Coma complemento de [o expuesto, las alcaldias locales
tomaran medidas para alcanzar la igualdad en el pago de honorarios, utilizar lenguaje incluyente, combatir el
acoso laboral y promover las cero tolerancias a la violencia de género” (Circular 018 del 2016), amparado en
el actual plan de desarrollo la vigencia fiscal 2017, con cargo al proyecto 1366 — “Seguridad y Convivencia
por una localidad en paz" Rubro 3.3.1.15.03.19.1366. 35. En razén a lo anterior es prioritario para la
administracion local fortalecer las organizaciones y/o movimientos sociales de las Mujeres Rurales a través
de los diferentes procesos que adelanta la Alcaldia Local de Sumapaz en el territorio, es importante resaltar
que el Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz no cuenta con la logistica ni con el personal idéneo para la
operacion y ejecucién de proyectos socio cultural de esta indole, como es el apoyo a la celebracidn del
RECONOCIMIENTO A LA MUJER RURAL de la localidad de Sumpaz. 36. Conforme a ello, la administracion
local mediante su comité de planeacion y contratacion, establece que para el apoyo de esta actividad se debe
desarrollar un proceso de Contratacion de Menor Cuantia para seleccionar objetivamente un operador
logistico capaz de cumplir los objetivos y metas planteados por la entidad. 37. En este sentido, la contratacién
que se pretende realizar es la que mas se ajusta a las necesidades de la entidad, en razén de su naturaleza,
objete y cuantia en los servicios contratados. 38. Considerando o expuesto anteriormente y ante la posibilidad
de adelantar acciones que permitan su solucién y tengan impacto sobre la localidad de Sumapaz, la
administracidn encuentra preciso y conveniente desarrollar el presente proceso contractual de inversion
plblica social para lograr un mayor nivel de bienestar en la poblacion de la localidad veinte (20) de Sumapaz.
39. En consideracion a la naturaleza del objeto a coniratar, a saber. “PRCMOVER ACCIONES
ENCAMINADAS A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER RURAL COMO ACTO DE
RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS EN ESPECIAL LOS DERECHOS A LA PARTICIPACION, EL
TRABAJO, LA PAZY LA SEGURIDAD”, la entidad determind, adelantar el proceso de seleccion de la oferta
més favorable a la entidad a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. 40.
Que, previo a la seleccion del CONTRATISTA EL FONDO, publicé en la pagina web:
www.colombiacompra.gov.co. el Proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia No, FDL.S- SA-MC-029-
2017. 41. Que, segun cronograma del proceso, el dia 8 de Noviembre de 2017, se llevo a cabo la Audiencia
de Cierre y Recibo de Propuestas, segun consta en acta suscrita con la misma fecha y publicada en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co. acta en la que se dejé constancia del recibo de la propuesta presentada
por (i) ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DEL SUR (ii) CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO Y AMBIENTAL CDHUA, (iiij CORPORACION TIEMPO DE MUJERES
COLOMBIA, (iv) FUNDACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA GLOBAL FUNCITEG, (v} FUNDACION
CENTRO PARA EL DESARROLLO ARMONICO DE LA SOCIEDAD CEDAS y (vi) FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL COLOMBIA JOVEN. 42. Que, el dia 17 de Noviembre de 2017, |a entidad publicd
el informe de evaluacién final en la pagina web www.colombiacompra.gov.co., donde el proponente
CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA, resulté habilitado y obtuvo un total de 998 puntos en
lo que se refiere al andlisis de los factores de ponderacion. 43. Que, de acuerdo a las recomendaciones del
comité evaluador este proceso culmind con la expedicién de la Resolucién Administrativa No. 089 de 2017,
mediante la cual el ordenador del gasto adjudicd el mencionado proceso al proponente CORPORACION
TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA, por cuanto realizd la oferta mas favorable, tal como consta en los
informes publicados, por un valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROSCIENTOS PESOS ($ 7%.221.400.00) M/ICTE. 16. Que la presente contratacién se encuentra
amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 425 del 20 de octubre de 2017. CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: “PROMOVER ACCIONES ENCAMINADAS A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER RURAL COMO ACTO DE RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS EN ESPECIAL LOS
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DERECHOS A LA PARTICIPACION, EL TRABAJO, LA PAZ Y LA SEGURIDAD”, de acuerdo a los anexos
técnicos, al estudio previo, pliego de condiciones, la propuesta técnica y economica presentada por EL

CONTRATISTA y evaluada satisfactoriamente por EL FONDO, los cuales hacen parte del proceso de = -

seleccidn abreviada de menor cuantia No. FDLS- SA-MC-029-2017 y del presente contrato. CLAUSULA
SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera cumplir las especificaciones
contenidas en el anexo técnico, estudio previo y pliego de condiciones, los cuales hacen parte integral del
presente proceso. CLAUSULA TERCERA: A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
Acatar las observaciones que le formule el Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz a través del Interventor,
durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia. 2. Suscribir oportunamente el
Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion del contrato, conjuntamente con el (la) supervisor (a) del mismo, cuando
corresponda. 3. Entregar al Supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las cbligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo (Cuando Aplique). 4. Mantener en forma permanente altos niveles de
eficiencia, celeridad y transparencia para atender sus obligaciones. 5. Cumplir con las Leyes, Decretos,
Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos o cualquier otro acto de Autoridad Nacional o Distrital vigente que
tenga relacién directa con el objeto del contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas
antes mencionadas, ocasiones gastos o costos NO previstos, estos seran a cargo del EJECUTOR. 6. Dar
aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por la Secretaria
Distrital de Gobierno. 7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrolien en ejecucion del contrato. 8. Dar estricto cumplimiento
al ideario Etico del Distrito expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., asi como a todas las normas que
en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la gjecucion del contrato. 9.
Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde gjecuta sus
actividades, asi mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposicion
adecuada de los residuos sdlidos ordinarios, peligroses, especiales, igualmente realizar control y tratamiento
de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucion del contrato. 10. Facilitar a la supervision todas las evidencias que soporten el cumplimiento
normativo ambiental y la aplicacién de criterios ambientales, segin lo establecido en la Guia Verde de
contratacién de la entidad y las fichas ambientales del Manual de Compras Publicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 11. Para Personas Naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen
de Seguridad Social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 12. Para Personas Juridicas: Entregar para cada
pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar de los Gltimos seis (8) meses, de conformidad con el Articulo (50) de la Ley 789 de 2002 o aguella
que lo modifique, adiciones o complemente. 13. El EJECUTOR asumira cualquier obligacion que pudiere serle
impuesta a el CONTRATANTE, por cualquier violacién a la Ley en la ejecucion del contrato. 14. Las demas
que sean propias y que sean necesarias en el desarrollo del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
OBLIGACION AMBIENTAL: Seguir los lineamientos establecidos en la Politica Ambiental, fa Directiva 003
de 2014 relacionados con el Uso Racional y Eficiente del Agua, el Uso Racional y Eficiente de la Energia, el
Consumo Racional y eficiente del papel, el Mangjo y Disposicién De Residuos Sélidos y la Extension De
Buenas Practicas Ambientales, mediante la participacién en las acciones encaminadas a incorporar las
buenas practicas ambientales en la Entidad. Las demas que se deriven de la naturaleza contrato y que
garanticen la buena fe confractual. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo primero de la Ley 828 de 2003, en la ejecucién del contrato, el contratista debera
acreditar mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. Teniendo en cuenta la Guia Verde de
Contratacién Sostenible, deniro de su normatividad vigente y aplicable se deben tener: A, En cumplimiento
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de lo establecido en la Guia de Contratacién Sostenible se tendran en cuenta los criterios incluidos en la Ficha
Nueve (9) —~ IMPRESION DE FOLLETOS Y PUBLICACIONES. B. En cumplimiento de lo establecido en la

Guia de Contratacion Sostenible se tendrén en cuenta los criterios incluidos en la Ficha Diez (10) — SERVICIO =~

DE TRANSPORTE. C. En cumplimiento de lo establecido en la Guia de Contratacién Sostenible se tendran
en cuenta los criterios incluides en la Ficha Veintitrés (23) — SERVICIO DE CATERING. B OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Realizar la fase de alistamiento del proyecto de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico. 2. Realizar la Socializacion del proyecto de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico. 3. Realizar la convocatoria en los tiempos establecidos de acuerdo con el Anexo Técnico.
4. Realizar el disefio, diagramacion, impresion, ingreso al Almacén y distribucion de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico. 5. Realizar el proceso de inscripciones de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico. 6. Desarrollar las jornadas de formacién a las dos cuencas de acuerdo con lo establecide en
el Anexo Tecnico. 7. Desarrollar las actividades del evento de “Conmemoracion de la No Violencia contra la
mujer y Mujer Rural, de acuerdo con lo establecido en el Anexc Técnico. 8. Realizar las acciones de
coordinacion con la Secretaria Distrital de la Mujer con el fin de garantizar las actividades previamente
concertadas, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico. 9. Garantizar que el servicio de transporte
cumpla con los requisitos y documentacién establecida en ef Anexo Técnico. 10. Garantizar el Plan de
Atencion Medica y Primeros Auxilios para las dos jornadas de Conmemoracion de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Tecnico. 11. Garantizar que el equipo humano que intervendra en el desarrollo del proyecto
cuente con lenguaje incluyente y no sexista con enfoque diferencial de mujeres campesinas. 12. Entregar la
base de datos en formato digital con: nombre, datos de contacto, vereda, teléfono de contacto vy firma. 13.
Realizar el ingreso al Almacén del FDLS de las piezas simbdlicas de reconocimiento que sean determinadas
por el Comité Técnico. 14. Aplicar el instrumento de recoleccién de informacién (encuesta, cuestionario, etc)
a por lo menos el 40% de la poblacion beneficiada. 15. Analizar, sistematizar, tabular y concluir en prosa un
documento no inferior a 10 paginas que incluird la informacidn recolectada a través de la aplicacion de
encuestas y/o cuestionarios. Documento que entregara en fisico y en medio magnético. 16. Encuestas y/
cuestionarios escaneados y aportados en medio fisico. CLAUSULA CUARTA. — OBLIGACIONES DEL
FONDO: El Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz debera cumplir las siguientes obligaciones: 1. Desighar
un Apoyo a la Supervision y contratar (cuando a ello haya lugar) la Interventoria para la vigilancia y control de
la ejecucion del objeto contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo
logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato
en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el
contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la
inclusion econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar). 8. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento
a los criterios ambientales, establecidos en la guia verde de contratacién y demas criterios ambientales
contemplados en las especificaciones. 7. Las demas establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA
QUINTA. VALOR: El valor de este contrato para todos los efectos legales y fiscales es de SETENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($ 79.221.400.00) M/CTE. incluido
IVA (si le aplica), y demas impuestos, tarifas o contribuciones a que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: la suma anterior estd respaldada con cargo al rubro
3.3.1.15.03.19.1366.00 seguridad y convivencia por una localidad en paz, CDP: 425 del 20 de octubre de
2017; expedido por el responsable de presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz. CLAUSULA
SEPTIMA- FORMA DE PAGO: El Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiacionas que del mismo se hagan con cargo al presupuesto de la siguiente
manera: Un tnico desembolso previa realizacion de las dos jornadas de formacién a los Comités Veredales
y a la *Conmemoracidn de la No violencia contra las mujeres y Mujer rural”, contra firma del acta de liquidacién
y el soporte técnico, contable, administrativo y financiero establecido en el presente Estudio Previo. Para cada
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pago el ejecutor realizara la presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de Actividades
implementado por el SIG, debidamente firmado por & supervisor del contrato, i apoyo a la supervision (Si
Aplica) y el contratista, el cual debe estar debidamente soportado. 2. Facturas o documentos equivalentes
(Dependiendo del régimen a quien pertenezcay), 3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor o interventor del contrato. 4. Acta de Ingreso y salida de los bienes al almacen del
Fondo de Desarrollo Local. (Cuando Aplique), 5. Copia de la Planilla de Pago de los aportes al regimen de
Seguridad Social, para e! periodo cobrado, en proporcidn al valor mensuai del contrato, cuando se trate de
personas naturales. 6. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, ICBF, SENAY Cajas
de Compensacién Familiar (En los casos en que aplique) de los (ltimos seis (6) meses, de conformidad con
el Articulo (50) de la Ley 789 de 2002 o aquella que o modifique, adiciones o complemente, cuando se trate
de personas juridicas. 7. Copia del RIT — RUT y resolucién de aplicacion (Cuando aplique). 8. Certificacion
Bancaria, 9. Acta de liquidacién debidamente suscrita en el caso de la dltima o Unica cuenta. 10. Demas
documentos requeridos por el FDLS, segin normatividad contable y juridica. No obstante, lo anterior, todos
los pagos estan sujetos a programaciéon del PAC por parte del supervisor o interventor designado por la
Alcaldia Local de Sumapaz, para lo cual, el ejecutor o interventor debera radicar oportunamente el informe de
actividades realizadas con los soportes respectivos. Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por
medio de la Tesoreria Distrital a través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista
suministre al Fondo de Desarrollo Local de Sumpaz — FDLS -, 1a cual debe corresponder a una de las veintiuna
(21) entidades financieras afiliadas al Sistema Automético de Pagos, previos los descuentas de Ley. En caso
que el proponente favorecido sea un consorcio o Unidn Temporal, para efectos del pago, este debe informar
el Numero de Cuenta a nombre del Consorcio o Unién temporal, asl como efectuar la facturacién en formato
aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o NO se acompaia de los documentos requeridos para el pago, el térming para este
efecto sold empezard a contarse desde la fecha en que se presenten den debida forma o se haya aportado
el Gltimo de los documentos exigides en la invitacidn. Los retardes que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y éste NO tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaieza. El Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz, solo adquiere obligaciones con el oferente
favorecido en el presente proceso de contratacion y bajo ninglin motive o circunstancia aceptara pagos a
terceros. En aplicacion de lo establecido en el Articulo (23) de la Ley 1150 de 2007 para los pagos gue se
deriven del contrato, se debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de Aportes Parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA; ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, vy la Ley 828 de 2003. Si a ello Hubiese lugar, para lo cual
las personas juridicas, deberan "Acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal durante un [apso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis () meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion®. Para el caso
de personas naturales deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con &l aporte de la copia del
recibo del Ultimo mes de pago al de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, con los
cuales se puede verificar que se encuentra al dia. CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION Y
LUGAR DE EJECUCION: La duracién del contrato serd de UN (01) mes, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo y de la suscripcion del acta de inicio. El plazo de duracién del contrato podra
ser prorrogado y/o modificado de mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA NOVENA. DURACION DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién igual al plazo estipulado en la clausula octava vy seis
(6) meses mas para su liquidacion, contados a partir de su perfeccionamiento. CLAUSULA DECIMA. -
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA constituird a favor del FONDO una garantia Gnica expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en el pais y cuya péliza matriz esté aprobada por la
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Superintendencia Bancaria que avalara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato
ta cual se constituira dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y requeriran de
aprobacidn del Fondo. 1. Cumplimiento por el {20%) del valor del contrato y cubrira el término de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas 2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales por el (5%) del valor del contrato y cubrira el término de ejecucion del mismo y TRES (3) afios mas.
3. Calidad del servicio por el (20%) valor del contrato y cubrira el término de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas. 4. Responsabilidad extracontractual por 200 SMLMV por el término de ejecucién. 5. Calidad de
los Bienes: La cual deberé constituirse por el veinte por ciento (20%)} del valor del contrato y una (1) vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de expedicion del Acta de
[nicio. PARAGRAFQ PRIMERO: Dentro de los términos estipulados en este contrato las garantias o seguros
no podrén ser canceladas sin la autorizacién del FONDO. ELL CONTRATISTA debera cumplir con todos los
requisitos para mantener vigente las garantias o seguros a que se refiere esta clausula. Estara a cargo de EL
CONTRATISTA el pago de |a prima y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias
mencionadas. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a EL FONDO para que con cargo a las sumas que
éste le adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por cualguier circunstancia EL
CONTRATISTA no las constituyere. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el presente conirato se
adicione, prorrogue, suspenda o cualquier otro evento que fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a
modificar las pélizas sefialadas en esta cldusula de acuerdo con las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA — SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial por parte
de EL CONTRATISTA, este se obliga a pagar a EL FONDO, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%)
del valor total del presente contrato. PARAGRAFQ: El valor de la clausula penal pecuniaria citada
anteriormente, ingresara al presupuesto de EL FONDO y podra ser tomada directamente de la garantia
constituida o del saldo que, a favor de EL CONTRATISTA, tenga EL FONDQ, lo cual autoriza expresamente,
EL CONTRATISTA, con la suscripcidon del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por elfla alcaldesa o Alcalde Local o por quien
designe como su Apoyo o contrate. El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo
establecido en el Manual de Contratacién Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta
gjecucion del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la
referida ley v las demas normas concordantes vigentes. La alcaldesa o Alcalde Local, podrd designar
mediante comunicacién escrita un servidor Pablico que se denominara “apoyo a la supervisién” y que tendra
comao funcidn apoyar a este en la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven
del contrato. En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decisidn por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y ANTE TERCEROS: El contratista asumira
la totalidad de las responsabilidades que se deriven del desarrollo del contrato frente a terceros que utilice en
la ejecucion del mismo, por consiguiente, EL FONDG queda exento de toda responsabilidad y su Unica
obligacion se circunscribe a pagar el valor del contrato, CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actia con plena autonomia técnica y
administrativa y sin subordinacién frente al FONDO, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre EL
FONDOQ y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por este, en desarrollo del objeto del contrato. En
consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA el pago de salarios y prestaciones a
gue hubiere lugar respecto del personal mencionado. CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: Las erogaciones que se causen por razén del pago de este contrato se efectuaran con
cargo a la vigencia del afio 2017 imputacién presupuestal con cargo al rubro 3.3.1.15.03.19.1366.00 seguridad
y convivencia por una localidad en paz, CDP: 425 del 20 de octubre de 2017; expedido por el responsable de
presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucidn del contrato podrd suspenderse en los siguientes eventos: A). Por
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circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su gjecucion, cuya existencia corresponde calificar
a EL FONDO. B). Por mutuo acuerdo entre las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la

entidad ni deriven mayores costos para esta. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes. @ -
Como consecuencia de la suspensién EL CONTRATISTA se obliga a prorrogar los amparos de la garantia

Gnica en proporcion al término de la suspensién. El término de la suspensién no se computara para efectos
de los plazos del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato
se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a EL FONDO. b). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin
que se haya suscrito una prorroga, c). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su
ejecucién. PARAGRAFQ: La terminacién anticipada del contrato se haré constar en acta suscrita por las
partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a liquidar el contrato y al pago del tiempo
efectivamente servido. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él sin la autorizacién previa, expresa y escrita
de EL FONDO, sin perjuicio de lo establecido en ef articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: Este contrato esta sometido en todo a la ey Colombiana
y a la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo. Se rige por las disposiciones de la Ley Civil, salvo en las
materias expresamente reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las
normas que la reglamenten o complementen. CLAUSULA VIGESIMA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las partes acuerdan que las diferencias o discrepancias que pusdan surgir por razén de la celebracion del
presente contrato, en su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion, se someterén en primera instancia
a arreglo directo entre las partes y en segunda instancia a los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normatividad pertinente. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Es entendido que son aplicables al contrato los principios de
terminacién, modificacién e interpretacion de acuerdo con los articulos 14 al 17 de la Ley 80 de 1993. En el
mismo sentido se podra declarar la caducidad administrativa segtn lo establecido en el articule 18 de la
misma Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad legal
para contratar con EL FONDO. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad
con postericridad, se procedera en la forma establecida en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA ~ GASTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Los gastos que demande
el presente contrato, como la constitucién de garantias, impuestos y demas a que haya lugar corren a cargo
del contratista. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL: El
contratista debera acreditar, para cada pago, que se encuentra al dia en cuanto al page de Parafiscales y
Seguridad Social de sus trabajadores. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- VEEDURIAS CIUDADANAS: En
desarrolio de lo establecido en el inciso 3 del articulo 66 de la ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003, desde ahora,
la Alcaldesa Local, convoca a las veedurias ciudadanas para realizar ¢! conirot social sobre el presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato
los siguientes documentos: a). Los estudios previos, el Pliego de condiciones, con sus anexos y adendas. b).
La evaluacion de propuestas. c). Las actas de audiencias celebradas en desarrollo del proceso de seleccion.
d). La Resclucion de adjudicacion. e). La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; f). Garantia tnica
gue avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato; g). Los demas documentos,
actas, acuerdos, planos, comunicaciones y otros actos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: La liquidacién de este contrato se regira por lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO: El
contrato quedara perfeccionado una vez suscrito por las partes, como requisito de legalizacion se expedira el
registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la aprobacidn de las garantias. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA: LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutara en la Localidad de Sumapaz. Para
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constancia de todo lo anterior se firma por los intervinientes luego de leido y aprobado en todas sus partes,
en la ciudad de Bogota, D.C, a los Veinte (20) dias del mes de noviembre de 2017.

A

Por el Fondo de Desafaoilo Local de Sumapaz Por el g{)o?tratistaéivi\ N
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Alcaldesa Lgocai de Sumapaz R. L.(S) CORPORACION TIEMPO DE MUJERES GCOLOMBIA
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Proyecte: Sonia Montenegro Acosta-Abogada de Apoyo FDLS
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

DE LA ACEPTACION DE OFERTA No. 5111 DEL 201 6, SUSCRITO

N

PARTES:

OBJETO:

SUSCRIPCION:

VALOR DE LA ACEPTACION:

ADICION:

VALOR TOTAL:

DURACION INICIAL:
PRORROGA ACEPTACION:

PLAZO TOTAL:

POLIZA UNICA:

CDP:

REGISTRO
PRESUPUESTAL:

ACTA DE INICIO

ACTA DE SUSPENSION:
ACTA DE REINICIO:
SANCIONES:

SUPERVISOR:

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA

CONTRATISTA

Contratar el servicio de apoyo logistico para la correcta ejecucion de los
torneos deportivos, festivales recreativos, jornadas de actividad fisica y
caminatas para los Aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

26 DE JULIO DE 2016,

CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M /CTE ($ 42.627.675)

CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M /CTE ($ 42.627.675)

4 MESES de duracion contados a partir de la aprobacion de la garantia tnica.

4 MESES de duracion contados a partir de la aprobacién de la garantia tnica.
No. 380-74-994000009775 y 380-47-994000070715 de 2016 Cumplimiento
desde 27/07/2016 hasta 24/03/2017 Aprobacion 28/07/2016

No. 2916 del 6 de mayo de 2016.

No. 467316

BLANCA NIEVES GRANADOS MORENO

Entre los suscritos a saber FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.206.255 expedida en Soacha, quien obra en
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirector del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, para efectos de la liquidacion del presente contrato, conforme a la
delegacion efectuada mediante Resolucion No. 1792 del nueve (9) de septiembre de dos mil quince (2015) y Acta de
Posesion No. 0129 del nueve (9) de septiembre de dos mil quince (2015), expedida por el Director General del
SENA, Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo, quien en adelante se
denominara EL SENA, por una parte, y por la otra CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA “TIEMPO
DE MUJERES?”, identificado con NIT No 900.504.502-4 representado legalmente por PAOLA KATHERINE OTAVO
APARICIO, identificada con cédula No. 52.740.465 de Bogota quien actia como representante legal y en adelante




) ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
SENA DE LA ACEPTACION DE OFERTA No. 5111 DEL 2016, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
A CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA

se denominara EL CONTRATISTA, procedemos a la liquidacion por mutuo acuerdo de la aceptacion de oferta No.
5111 del 26 de Julio de 2016, de conformidad con las siguientes consideraciones: PRIMERA. LIQUIDACION: Que
el 26 de Julio de 2016, se suscribio la Aceptacion de Oferta No. 5111, cuyo objeto fue: Contratar el servicio de apoyo
logistico para la correcta ejecucion de los torneos deportivos, festivales recreativos, jornadas de actividad fisica y
caminatas para los Aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera. SEGUNDA. Que el valor
de la aceptacion de oferta se estimo en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M ICTE ($ 42.627.675) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar. TERCERA: Que se fijo como termino de ejecucion de la aceptacion de oferta en CUATRO (4) MESES
contados a partir de la aprobacion de fa garantia tinica. CUARTA: SUPERVISION: Que de acuerdo con la clausula
SUPERVISION de la Aceptacion de Oferta, la supervision fue realizada por BLANCA NIEVES GRANADOS
MORENO QUINTA. Que el termino de ejecucion de la aceptacion de oferta No 5111 del 26 de Julio de 2016 termind
el 26 de noviembre de 2016 de acuerdo a la fecha de terminacion. SEXTA: CUMPLIMIENTO: Que el contratista
cumplié a cabalidad el objeto y las obligaciones contractuales. En virtud de lo anterior se procede a la liquidacion
SEPTIMA: Las partes de comun acuerdo proceden a la liquidacion por mutuo acuerdo de la aceptacion de oferta
No. 5111 Por lo anterior, queda el siguiente estado financiero:

Estado de cuenta

OCTAVA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el desarrollo de la aceptacion de
oferta No. 5111 que se liquida mediante el presente documento. NOVENA: Los soportes documentales
correspondientes a la presente Acta de Liquidacion se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el
aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual,

Valor del contrato $42.627.675

Valor pagado $42.627.675

Saldo de pendiente de $ 0,00

cancelar al contratista

Saldo a liberar $80.000,00

Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Pdliza de Cumplimiento aprobada,

Aportes al sistema general de Salud y de Pension. Se adjuntan a este documento: Informe final del supervisor,

estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Contabilidad, y entrega del Contratista de bienes e

informacion de ejecucion contractual. DECIMA: Remitase la presente acta de liquidacion a Presupuesto para los
tramites pertinentes.

Se suscribe en Bogota D.C., a los

EL SENA EL CONTRATISTA

Z \
e A ATRRA:
RANGISCO GUTIERREZ ESCOBAR P A KATHERINE OTAVO APARICIO

Subdirector del Centro de Tecnologias R/L'CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA
para la Construccion y la Madera
C.C. No. 79.206.255 de Soacha C.C. No. 52.740.465 de Bogota

BLANC S GRANADOS MORENO

Supervisora
Elaboré: Jennifer Arteaga Sierra/Digiembre2016
VoBo: Esperanza Moreno Arevalo%\




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA
FORMATO: ACEPTACION DE OFERTA

&
SENA

N

SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA, REGIONAL DISTRITO CAPITAL.
ACEPTACION DE OFERTA fipf ; 5§ 1 { ] DE2016

INVITACION PUBLICA CTCM No 36 DE 2016.

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.206.255 de Soacha (Cundinamarca), en su condicion de Subdirector del Centro de Tecnologias de la Construccion y la Madera
conforme a la Resolucion No. 1792 del nueve (9) de septiembre de dos mil quince (2015) y Acta de Posesion No. 0129 del nueve (9) de
septiembre de dos mil quince (2015), del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del Orden Nacional,
adscrito al Ministerio de la Proteccion Social, creado mediante Decreto 118 de 1957 y reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249
de 2004; de conformidad con las facultades delegadas por el Director General de la Entidad mediante Resoluciones Nos. 01958 de 2013 y
000069 de 2014 y quien para efectos del presente Contrato se denominara EL SENA - NIT 899999034-1, de conformidad con lo previsto el
decreto 1082 de 2015, comunico la aceptacion expresa e incondicional de la oferta presentada por PAOLA KATHERINE OTAVO
APARICIO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.740.465 de Bogota D.C., quien actia como Representante
Legal de la CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA “TIEMPO DE MUJERES”, entidad sin animo de lucro, constituida
mediante Acta constitutiva del dos (2) de enero del dos mil doce (2012), inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., el tres (3) de
febrero del dos mil doce (2012) bajo el nimero 00203246 del Libro Primero, con Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) No 900.504.502-
4, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de fecha diecisiete (17) de julio de dos mil dieciséis (2016) y que
hace parte integral de la presenta aceptacion, en las condiciones de |a oferta y las que se indican a continuacion.

OBJETO.
Contratar el servicio de apoyo logistico para la correcta ejecucion de los torneos deportivos, festivales recreativos, jomadas de actividad
fisica y caminatas para los Aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.
DATOS DEL CONTRATISTA.
CORPORACION TIEMPO DE MUJERES COLOMBIA

“TIEMPO DE MUJERES", entidad sin animo de lucro,
constituida mediante Acta constitutiva del dos (2) de
enero del dos mil doce (2012), inscrita en la Camara
de Comercio de Bogota D.C., el tres (3) de febrero del
dos mil doce (2012) bajo el nimero 00203246 del Libro
Primero, con Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
No 900.504.502-4, Representante Legal. PAOLA
KATHERINE OTAVO APARICIO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero
52.740.465 de Bogota D.C.

Direccion, Teléfono y Correo Electrénico:

Calle 35d N° 78p-32 Teléfono: 7951146-3213567814 y
Correo Electronico: proyectos@tiempomujeres.org —

tiempodemujerescolombia@gmail.com

La presente carta de aceptacion se regira por las condiciones contenidas en la
invitacion Publica CTCM No 36 de 2016 y por la oferta presentada por el
Contratista el dieciocho (18) de julio de dos mil dieciséis (2016).

CONDICIONES DE EJECUCION.

Valor de la Oferta:

CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($42.627.675) MICTE, Valor que
Incluye IVA.

Forma de Pago:

El SENA efectuara pagos mensuales de acuerdo con la cantidad de tormeos,
eventos y/o festivales realizados dentro del mes (debidamente soportados con
el informe y evidencias de la ejecucion) suministrados por el CONTRATISTA,
a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la
factura que cumpla con todos los requisitos legales. Este hecho debera
realizarlo el CONTRATISTA en la tesoreria del Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros ubicada en la Avenida Caracas No. 13 - 88, piso 10 del Grupo de
Gestion Administrativa y Centro de las Tecnologias de la Construccion y la
Madera, a la cual se deberan anexar los siguientes documentos, sin los cuales
no se dara tramite al pago. a) Certificado de recibo a entera satisfaccion
firmado por el supervisor del contrato. b) Certificado de Paz y Salvo suscrito
por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o el Representante
Legal, donde acredite el cumplimiento de los aportes parafiscales y de
seguridad social (Resolucion 2090 de 2005), correspondientes al pago al
Sistema de Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS Pensiones,
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ARL), (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion), de conformidad con lo exigido
en la Ley 789 de 2002. c) Orden de pago impartida por el Subdirector del
Centro del Centro de las Tecnologias de la Construccion y la Madera, hecho
que se realizara al interior de |a entidad. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompaa con la totalidad de los documentos requeridos
para el pago, el término de los freinta (30) dias a que se hace referencia, solo
empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el
Ultimo de los documentos. La demora que se presente por la no entrega
oportuna de estos soportes sera responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de EL
SENA.

Numero de Cuenta Contratista: Banco Davivienda, Cuenta Ahorros No.
007500871616

Lugar de Ejecucién.

La ejecucion del Contrato se realizara en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera del SENA, Regional Distrito Capital, sede Cazuca
ubicada en la Autopista Sur Transversal 7 No 8 - 40, y en los lugares que el
operador destine para la realizacion de los eventos que requieren de espacios
con caracteristicas especificas.

Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato se fija en cuatro (4) meses, contados a
partir de la aprobacion de las garantias, sin que supere el 31 de diciembre de
2016.

Supervision:

La supervision del contrato a suscribir estara a cargo de la sefiora Blanca
Nieves Granados Moreno — Profesional Centro de las Tecnologias de la
Construccion y la Madera Regional Distrito Capital.

Garantias. Dentro del dia siguiente al
perfeccionamiento  del presente  contrato, El
CONTRATISTA debera constituir a su costa y a
favor del SENA, la Garantia de Contrato de Seguro
Contenido en una Poéliza, establecida en la Seccion 3,
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del
Contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida
y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos:

a. De cumplimiento: Proteger eventuales perjuicios  por
incumplimiento del contratista en el desarrollo del objeto del contrato
y sus obligaciones y sera equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del Contrato, con una vigencia igual al término de duracion del
contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

b. De pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con
vigencia por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

c. De Calidad de los bienes: Proteger eventuales perjuicios por la
calidad de los bienes suministrados por el del contratista en el
desarrollo del objeto del contrato y sera equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir
de su perfeccionamiento.

d. Calidad del Servicio: Sera equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del Contrato, con una vigencia igual al término de duracién del
contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

e. Responsabilidad Civil extracontractual: Por 200 SMLMV, sobre el
valor del contrato con vigencia por el plazo de ejecucion.

Tales garantias deberan constituirse dentro_del siguiente dia_habil al
registro presupuestal del contrato. En caso de prérroga el contrato, el
CONTRA TISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia

Obligaciones del Contratista.

El contratista debera garantizar durante la vigencia del contrato el
costo de todos los items, en las mismas cantidades solicitadas y con
las especificaciones y descripciones técnicas solicitadas,
presentados en su oferta econdmica.

2. El contratista deberd cumplir en todo momento con las normas
técnicas minimas exigidas por la secretaria de salud para la
manipulacion y preparacion de alimentos, y demas normas que se
encuentren vigentes y/o sean expedidas durante el transcurso del
contrato; sin detrimento de las observaciones que realice el
supervisor del contrato en cuanto al manejo higiénico sanitario de
los equipos, instalaciones, menaje, sostenimiento regular de la
calidad en los refrigerios ofrecidos y demas aspectos que considere
relevantes. Adicionalmente, debera cumplir con todas las normas de
higiene respecto a compra, transporte, recibo, almacenamiento y
conservacion de los alimentos.
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3. Para la prestacion del servicio el contratista debe contar con el
personal requerido y la logistica necesaria para garantizar una
excelente prestacion del servicio conforme las especificaciones
técnicas del proceso, en caso de cambios en el personal debera
presentar la misma documentacién solicitada al personal inicial
respecto de la nueva persona.

4. Eloferente debera suministrar la mano de obra, insumos, equipos y
todo lo necesario para efectuar las labores de aseo y limpieza de las
instalaciones del Centro donde se realizaran los eventos.

5. El contratista debera buscar y alquilar los espacios que se
requirieron dentro de las especificaciones técnicas, buscando que
los mismos sean adecuados para los eventos a desarrollar.

6. El contratista debera suministrar todos los elementos deportivos y
recreativos necesarios y suficientes para el desarrollo de los eventos
y debera garantizar la existencia de los mismos en los diferentes
escenarios.

7. El contratista debera proporcionar las planillas de inscripcion de los
participantes en cada una de las actividades, tomeos, eventos y
caminatas.

8. El contratista debera anexar los listados de entrega de los refrigerios
en cada una de las actividades, tomeos, eventos y caminatas

9. El contratista debera garantizar la existencia de los puntos de
hidratacion referidos en las especificaciones técnicas en cada uno
de los eventos y escenarios dispuestos para el desarrollo de todas
las jornadas.

10. El contratista debera suministrar la premiacion en las cantidades y
calidades solicitadas en las especificaciones técnicas.

11. El Contratista debera realizar los pagos de salarios, Seguridad
Social Integral (EPS, ARP, PENSION) y demas emolumentos que
genere el personal que ocupe para la prestacion del servicio
contratado. Lo anterior teniendo en cuenta que éste no adquiere
ningun tipo de vinculacion con EL SENA.

12. El contratista asumira bajo su responsabilidad financiera y humana
todos los costos derivados para la correcta ejecucion del contrato.

13. El contratista debera entregar material digital que contenga
evidencias (video y fotos) de todo el proceso y desarrollo de cada
una de las actividades parte del objeto contractual.

14. Todas las demas que por razon de la naturaleza del contrato se
requieran para su efectiva ejecucion.

DOCUMENTOS.

Anexo 1: Registro presupuestal

Anexo 2: Oferta presentada por PAOLA KATHERINE OTAVO APARICIO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.740.465 de Bogota D.C., actuando en nombre y representacion legal de CORPORACION TIEMPO DE MUJERES
COLOMBIA, NIT 900.504.502-4

Anexo 3: Invitacion Plblica CTCM No. 36 de 2016.

Imputacién Presupuestal:
El gasto que ocasione el presente Contrato se pagara con cargo al presupuesto propio del SENA y respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2916 del seis (6) de mayo de dos mil dieciséis (2016)

Datos de Contacto del SENA

Nombre del Supervisor Contrato: Blanca Nieves Granados Moreno — Profesional Centro de las Tecnologias de la Construccion y la
Madera Regional Distrito Capital. Correo electrénico: bgranadosm@sena.edu.co
Nombre del funcionario que suscribe:

Cargo: Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera Regional Distrito Capital.

BAR
~No. 79.206.255 de Soachi( undinamarca)

ELABORO: Jennifer Artdaga Sierra/Julio/2016. {
Vo. Bo. Esperanza Moreno Areval ;

26 JUL 2016




ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER LA NINEZ Y LA FAMILIA

Nit. 832007149-9

CERTIFICACION

La Corporacion Tiempo de Mujeres Colombia Nit.900.504.502-4. tuvo el siguiente

contrato de prestacion de servicios con la ASOCIACION MANOS UNIDAS

Ni1t.832.007.149-9:

Contrato No.

b

32-2016

Objeto del contrato:

Realizar acciones para la garantia, restitucion de derechos e
igualdad de oportunidades de las mujeres y hacia la eliminacion de
todas las formas de violencia contra las mujeres. Realizacion de
evento de conmemoracion de la No violencia contra la Mujer.
“lodas somos Paz”.

Fecha de inicio:

20 mayo de 2016

Fecha de finalizacion:

20 noviembre de 2016

Pla_go

6 meses

Valor Ejecutado

$42.600.000 (Cuarenta y dos millones seiscientos mil pesos)

La presente se expide a los 15 dias del mes de enero de 2017 encontrandose liquidado v

“¢jecutado al 100% a satisfaccion v con excelencia.

Cordialmente.

Representante Legal.

Calle21 D1 D -33 Celular: 3157579718
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CONTRATO No. 032-2016 SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION PARA FI DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER LA NINE7Z Y LA FAMILIA Y CORPORACION TIEMPO DF
MUJERES COLOMBIA

kntre Ta suscrito v la suscrita a saber- MERCEDES BOJACA FE RNANDEZ. mayor de edad. identificado
con cedula de ciudadania No. 41.536.397 de Bogotd. actuando en la representacion de la ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER LA NINEZ Y LA FAM] LIA con NIT.
832.007.149-9. quien en adelante se denominard LA CONTRA TANTE, por una partc. v por otra.
PAOLA KATHERINE OTAVO APARICIO. mayor de edad. identificada con cedula de ciudadania No.
22.740.465 de Bogota. actuando en Ia representacion de la CORPORACION TIEMPO DE MUJERES
COLOMBIA con Nit.900.504.502-4 y quien para los efectos del presente contrato se denominara | A
CONTRATISTA. acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por
las siguientes clausulas: PRIM ERA-OBIETO: Realizar acciones para la garantia, restitucion de derechos
¢ igualdad de oportunidades de las mujeres y hacia la eliminacion de todas las formas de violencia contra
las mujeres. Realizacion de evento de conmemoracion de la No violencia contra la Mujer, “Todas somos
Paz”. SEGUNDA.- VALOR: el presente contrato estan estipulados en la suma de cuarenta vy dos
millones seiscientos mil pesos (542.600.000) que seran pagados asi: mensualmente y con la verificacion
de

cumplimiento del cronograma y presupuesto estipulado.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | VALOR TOTAL

Realizacion de dicr Talleres: (Construccion de manifiesto de MUJCIes en
contra de todo tipo de violencia contra la mujer.  Empoderamiento.

| Participacion. Equidad de genero. Cultura libre de sexismos. Prevencion de | Unidad 1 0.800.00()
embarazo adolescente. Incidencia politica. Entornos seguros v cartogralia
soctal)
2 Conversatorio Derechos de las mujeres Gilobal | 300.000
) 1
Jornada de Autocuidado e Intercambio de saberes. (Salida con 25 mujeres 8.000.000
3 del proceso a Chinauta).
Realizacion de evento Conmemoracion (Sonido. tari ma, presentaciones 18.000.000
4 | artisticas. servicio de cater] ng dos dias. transportes, PEC.) N Global
; Coordinacion general de actividades | Persona | 4.5300.000
Sesenta millones de pesos 42.600.000
TERCERA - LUGAR DE CIECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA. se obliga para con F|.

CONTRATANTE. a ejecutar y desarrollar todas Jas actividades principales Y secundarnias del objeto del
PrEsente contrato en la sede principal de la A SOCIACION. Municipio de Madrid. Cundinamarca v donde
LA CONTRATANTE asigne. CUARTA -DURACION: Este contrato tiene una vigencia por el tiempo de
Seis (6) meses regira a partir de la fecha de firma de acta de nicio y una vez se surta su proceso de
tormalizacion. QUINTA. SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de iIncumplimiento total o
parcial pero definitivo por parte de la CONTRATISTA. este se obli £a a pagar al CONTRATANTE. una
suma equivalente al (10%) del valor total del presente contrato. SEXTA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORA] - Teniendo en cuenta que et CONTRATISTA actda en plena autonomia téenica v
administrativa sin subordinacion frente LA CONTRATANTE. se excluye cualquier vinculo de tipo
laboral entre el CONTRATANTE Y [A CONTRATISTA o el personal utilizado por este. en desarrollo
del objeto del contrato, SEPTIMA. INDE MNIDAD: Sera obligacion del contratist mantener la entidad
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que lLnga como causa las actuaciones del
contratista. OCTAVA. PERFECC IONAMIENTO Y EJECUCION: EJ contrato quedara perfeccionado
una vez haya acuerdo entre las partes v ¢ste se

CVC a escrito. Para su ejecucién se requerira demostrar ¢l

e
pago al Sistema de seguridad Social Integral. cuando corresponda. la entrega del cronograma de

e’

actividades y plan de trabajo. NOVENA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del

L




contrato podra suspenderse en los sigutentes eventos. A) Por circunstancias de fuerza mavor o ¢aso

fortuito que impiden su ejecucion. cuya existencia corresponda calificar al CONTRATANTE 13) Por

mutuo acuerdo entre las partes siempre que con ello no causen perjuicios a la entidad ni deriven Mayores
COstos para esta. La suspension se harad constar en acta suscrita por las partes. El término de la suspension
NO s¢ computara para etectos de los plazos del contrato DECIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos

legales se fija como domicilio contractual el municipio de Madrid. Para constancia de los anterior se
firma por los intervinientes luego de leido aprobado en todas sus partes ¢l dia.

De contormidad con lo anterior, las partes suscriben el presente a los veinte (20) dias de mavo de 2016,

LA C()NTRATA LA CONTRATISTA,

LAasln OFs

i 1 mm.

T\’fF 2 “1 39
CC 41. 536.... ):
REPRESE NTANTF LEGAL

KATHERINEO ""OAPARI(I()
Cc.,sz.ﬂo.az(m

REPRESENTANTE LEGAL w

O
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